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คำนำ 
               พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยบริการ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
เดิมให้นำเรื่องเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของลูกจ้างประจำ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ต่อมาได้มีการ
แก้ไขระเบียบดังกล่าวข้อ 10 โดยได้กำหนดให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขกำหนดตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ต่อมาผู้รวบรวมเมื่อครั้งยังรับราชการอยู่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดทำร่างหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคลว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ขึ้นมาใหม่ คือ “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับลงวันที่ 20 
กันยายน 2561” 
              สำหรับหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับข้อกำหนดวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ได้นำของข้าราชการพลเรือนสามัญมาเป็นแนวทางในการร่าง ยกเว้นข้อกำหนดความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
“ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือ                   
มีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ” ที่ไม่ได้นำมาเป็นข้อกำหนดวินัย
ไว้แต่อย่างใด ซึ ่งจะต่างกับกรณีของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ เนื ่องจาก พกส.ของกระทรวง
สาธารณสุขทั้งกระทรวงมีจำนวนมากกว่าแสนคน จึงได้กำหนดผู้ที่มีอำนาจในการดำเนินทางวินัยแก่ พกส.
ขึ ้นมาใหม่ เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวโดยไม่จำเป็นจะต้องมีการมอบอำนาจให้ปฏิบัติ ราชการแทน                  
ตามพระราชฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจแต่อย่างใด และเพื ่อลดภาระงานของผู ้ว่าราชการจังหวัด                        
ในการที่จะต้องดำเนินการทางวินัยแก่ พกส.จึงกำหนดให้ผู ้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้เป็นผู้จ้าง พกส.                           
( เช่น นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั ่วไป) มีอำนาจ
ดำเนินการทางวินัยทั้งกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและอย่างร้ายแรง ผู้ว่าราชการจังหวัดก็จะได้มี
ภาระงานลดลงโดยเป็นเพียงผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์เท่านั้น 
           ส่วนข้อกำหนดเรื่องการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ นั้น ได้นำแนวทางของลูกจ้างประจำและของ
ข้าราชการข้าราชการพลเรือนสามัญในบางส่วนกำหนด ทั้งนี้  ได้กำหนดให้ผู้ที่มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์นั้นให้เป็นบุคคล ไม่ใช่เป็นคณะบุคคล (เช่น อ.ก.พ.จังหวัด หรือ อ.ก.พ.กรม หรือ                
อ.ก.พ.กระทรวง) 

            หวังว่า “รวมระเบียบเกี ่ยวกับวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (พกส.)” ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ตามที่ได้รวบรวมมาทั้งหมดในเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์
สำหรับทุกท่านในการปฏิบัติงาน                              
 
                                                     เสมอ กาฬภักดี 
                                                              ผู้รวบรวม 



  

คำชี้แจงเพิ่มเติม 

               ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  ของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับลงวันที่ 20 กันยายน 2561 มีสาระสำคัญสรุปดังนี้ 
                 1. วันที่เริ่มบังคับใช้ประกาศ คือ วันที่ 20 กันยายน 2561  (ข้อ 2) 
                 2. กำหนดนิยามของคำในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย              
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ (ข้อ 3) ดังนี้ 
                     “วินัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น กำหนดให้
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของ   ทางราชการ 
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น และยังหมายถึง ลักษณะ  เชิงพฤติกรรม
ที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่กำหนดไว้ด้วย                                       

                      “การดำเนินการทางวินัย” หมายถึง การดำเนินการทั้งหลายที่กระทำเป็นพิธีการตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับกำหนด ได้แก่ การตั้งเรื ่องกล่าวหา การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและลงโทษ และการดำเนินการต่าง ๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด 

“การอุทธรณ์” หมายถึง การที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย         
ได้ร้องขอรับความเป็นธรรมจากผู้มีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย โดยขอให้ยกเรื่องของตนขึ้นพิจารณา
ใหม่เพ่ือให้เป็นไปในทางที่เป็นคุณแก่ตน  

“การร้องทุกข์” หมายถึง การที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขร้องขอความเป็นธรรม 
เนื่องจากถูกออกหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตน  โดยไม่
ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้อง ทำให้เกิดความคับข้องใจ และประสงค์จะให้มีการแก้ไขปัญหาที่เกิด
ขึ้นกับตน ซึ่งการร้องทุกข์นั้น มิใช่เรื่องการร้องเรียน 

                     3. ข้อกำหนดวินัยและการรักษาวินัย 

                        (1) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องรักษาวินัยโดยกระทำการ  หรือไม่กระทำการ
ตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ (ข้อ 4) 
      (2) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (ข้อ 5) 
     (3) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ 11 ลักษณะ (ข้อ 6) 
                         (4) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม 7 ลักษณะ (ข้อ 7) 
                         (5) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามข้อ 5 ข้อ 6 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามข้อ 7 ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย (ข้อ 8) 
      (6) การกระทำผิดวินัยที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 7 ลักษณะ (ข้อ 9) โดยไม่มี
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง “ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ” แต่อย่างใด                     
ซึ่งจะต่างกับกรณีของข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ 
                      4. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่เสริมสร้างและ
พัฒนา   ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย (ข้อ 10) 
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  5. กำหนดสถานโทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ ภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดค่าจ้าง ปลดออก 
และไล่ออก (ข้อ 11) 
  6. กำหนดวิธีการลงโทษและการออกคำสั่งลงโทษ คือ การลงโทษให้ทำเป็นคำสั่ง ผู้สั่ง
ลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดย
ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใดและตามข้อใด (ข้อ 12) 
                    7. กำหนดตัวผู้รับรายงานหรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาและดำเนินการทางวินัย              
เช่น การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การให้ยุติเรื่อง การสืบสวนหรือสอบสวนทางวินัย การแต่งตั้ง
คณะกรรมกรรมการสอบทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและอย่างร้ายแรง การสั่งลงโทษ การสั่งยุติเรื่อง การสั่ง  
งดโทษ การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ฯลฯ (หมวด 2 ข้อ 13 - ข้อ 22 ) โดยมี
จำนวน 4 คน ดังนี้ 
                       (1) ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดีหรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข) มอบหมายให้เป็น
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เช่น กรณี พกส.ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 
มอบหมายให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาล
ทั่วไป ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหัวหน้าสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ เป็นผู้บังคับของ พกส. ดังนั้น บุคคลดังกล่าวจึงมีหน้าที่ รับรายงานหรือมีอำนาจหน้าที่ในการ
พิจารณาและดำเนินการทางวินัย  เช่น การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การให้ยุติเรื่อง การสืบสวน หรือ
สอบสวนทางวินัย การแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการสอบทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง การสั่งลงโทษ การสั่งยุติเรื่อง 
การสั่งงดโทษ และการรายงานผลการดำเนินการทางวินัยไปให้ส่วนราชการทราบเพื่อเป็นข้อมูลและสถิติ                     
(กรณี พกส.ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ม ีคำสั ่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 มอบอำนาจให้กับนายแพทย์สาธารณสุช
จังหวัด และผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป เป็นผู้จ้าง พกส. โดยออกคำสั่งจ้างและทำสัญญา
จ้าง ซึ่งทำให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจดำเนินการทางต่างๆดังกล่าวได้ทั้งหมด รวมทั้งการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงและสั่งทางวินัยอย่างร้ายแรงได้อีกด้วย)  
                       ดังนั้น กรณี พกส.ของสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ กระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง สาธารณสุขอำเภอ ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลชุมชน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหัวหน้าสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
จึงมีอำนาจสืบสวนสอบสวนและดำเนินการทางวินัยอย่างไม่แรงแก่ พกส.ในสังกัดได้ 
                     (2) ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เช่น 
กรณี พกส.ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ม ีคำสั ่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 ข้อ 2 (2.2) ...(3) การจ้างโดยมีคำสั่ง
จ้างให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงาน และการทำสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทัว่ไป โดย
มอบอำนาจดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้กับนายแพทย์สาธารณสุชจังหวัด (กรณี พกส.
ของโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด) และผู ้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั ่วไป กล่าวคือ                    
มอบอำนาจให้กับนายแพทย์สาธารณสุชจังหวัด และผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป เป็นผู้จ้าง  
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พกส.โดยให้ออกคำสั ่งจ้างและทำสัญญาจ้าง จึงทำให้นายแพทย์สาธารณสุชจังหวัดและผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป มีอำนาจดำเนินการทางต่างๆทุกขั้นตอนทั้งหมด รวมทั้งการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงและสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงได้อีกด้วย จึงแนะนำให้ใช้
คำสั่งนี้ (คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563) เพียงคำสั่งเดียว 
โดยไม่ต้องอ้างกระทรวงสาธารณสุขที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 ก็ได้  
                        ดังนั้น ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดีหรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข) มีคำสั่งมอบอำนาจ
ให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขบุคคลดังกล่าวจึงมีอำนาจดำเนินการทางต่างๆทุกขั้นตอน ไม่ว่าการ
รับรายงานหรือมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาและดำเนินการทางวินัย  เช่น การสืบสวนหรือพิจารณาใน
เบื้องต้น การให้ยุติเรื่อง การสืบสวน หรือสอบสวนทางวินัย การแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการสอบทางวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรงและอย่างร้ายแรง การสั่งลงโทษ การสั่งยุติเรื่อง การสั่งงดโทษ ฯลฯ  
                       อนึ่ง เมื่อกำหนดให้ผู ้ที ่หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เป็นผู้ที่มีอำนาจในการดำเนินการทางวินัยแก่ พกส.ทุกขั้นตอน รวมทั้งกรณีการกระทำความผิด
ทางวินัยไม่อย่างร้ายแรงและอย่างร้ายแรงแล้ว จึงเป็นการใช้อำนาจโดยแท้ในการเรื่องเกี่ยวกับวินัยทั้งหมด  
(โดยไม่ต้องมีคำสั่ง “มอบอำนาจในการปฏิบัติราชการแทน” เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่ พกส.จาก
อธิบดีหรือปลัดกระทรวงสาธารณสุขอีก) 
                     (3) หัวหน้าส่วนราชการ หมายถึงอธิบดี หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุขกรณี พกส.สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุขมีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมจำนวน 
124,028 คน โดยอยู่ที่กรมต่างๆ (ยกเว้นกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและสำนักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (หน่วยบริการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค) เฉพาะสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีอยู่จำนวน 112,831 คน (ข้อมูลของปี 2553) 
                          ดังนั้น บุคคลดังกล่าวจึงมีหน้าที่รับรายงานหรือมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาและ
ดำเนินการทางวินัยแก่ พกส.ในสังกัด เช่น การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การให้ยุติเรื่อง การสืบสวน 
หรือสอบสวนทางวินัย การแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการสอบทางวินัยอย่างไม่ร้ ายแรงและอย่างร้ายแรง การสั่ง
ลงโทษ การสั่งยุติเรื่อง การสั่งงดโทษ เป็นต้น 
                    (4) ผู้ที ่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ
มอบหมาย หมายถึง ผู้ที ่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขโดยทำเป็นคำสั ่งของกรมหรือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น คำสั ่งมอบหมายให้                    
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้ตรวจราชการ หรือรองอธิบดีแล้วแต่กรณี มีอำนาจดำเนินการทางวินัยแก่
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขในสังกัดของกรมหรือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
                          คำว่า “มอบอำนาจ” มีความหมายต่างกันกับคำว่า “มอบหมาย” กล่าวคือ คำว่า                   
“มอบอำนาจ” เป็นการมอบอำนาจของอธิบดีหรือปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้กับข้าราชการอ่ืนปฏิบัติราชการ
แทน โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ส่วนคำว่า 
“มอบหมาย” มีความหมายเฉพาะโดยมีกฎหมายหรือระเบียบกำหนดว่าให้มีการ “มอบหมาย” ตามนัย
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 74/2554 สรุปว่าผู้นั้นมีอำนาจดำเนินการเช่นเดียวกับ
หัวหน้าส่วนราชการ โดยไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการแต่อย่าง ใด ประเด็นนี้ผู้ร่างมี
เจตนากำหนดเรื่องนี้ไว้เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในเรื่องของอำนาจในการดำเนินการทางวินัย พกส. 
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                    8. กำหนดขั้นตอนต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

                         (1) การรายงานและการพิจารณาเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระทำผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลำดับ รายงานให้ผู้ที่ มีอำนาจดำเนินการ
ทางวินัยทราบโดยเร็วและให้ผู้ที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณา หรือดำเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยความยุติธรรม
และโดยปราศจากอคต ิ(ข้อ 13) 
                        (2) การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นและการให้ยุติเรื่อง กล่าวคือ เมื่อได้รับรายงาน 
หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้ที่มีอำนาจฯ ให้รีบดำเนินการหรือสั่งให้ดำเนินการ สืบสวนหรือพิจารณาใน
เบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระทำผิดวินัย
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการต่อไป (ข้อ 14) 
    (3) การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรือไม่แต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าว กล่าวคือ กรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาปรากฏว่า
กรณีมีมูล ถ้าความผิดได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจง
ของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้ที่อำนาจ คือ  1. ผู้ที ่หัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดีหรือปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
มอบหมายให้เป็นผู ้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข   2. หัวหน้าส่วนราชการ  3. ผู้ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ  4. ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั ่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง  ไม่ร้ายแรงก็ได้ถ้าพิจารณาแล้ว
เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาก็ให้สั่งยุติเรื่อง (ข้อ 15) 
                     (4) การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างแรง กรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณา 
ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู ้มีอำนาจ คือ 1.หัวหน้าส่วนราชการ 2.ผู้ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ 3. ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ( ไม่มีผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชาของ พกส.) แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในการสอบสวน ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังคำ
ชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อ
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด
ตามข้อกล่าวหาให้ “สั่งยุติเรื่อง” แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาให้ดำเนินการลงโทศ
หรืองดโทษแล้วแต่กรณี (ข้อ 16) 
                    (5) การดำเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การดำเนินการในกรณีที่มีมูลที่
ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง รวมทั้งการดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม โดยอนุโลม ทั้งนี้ ในการ
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก มิต้องเสนอเรื่อง ให้ อ.ก.พ.จังหวัด หรือ อ.ก.พ.กรม พิจารณาโทษ  (ข้อ 17                     
วรรคหนึ่ง) 
                   (6) กรณีที ่เป็นความผิดที ่ปรากฏชัดแจ้ง ให้เป็นไปตามที ่กำหนดในกฎ  ก.พ.ว่าด้วยการ 
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม กรณีนี้จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่
ต้องสอบสวนก็ได้ (ข้อ 17 วรรคสอง) 
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                  (7) การสั่งลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง การลดหย่อนโทษ และการสั่งงดโทษ ผู้มีอำนาจ คือ            
1.ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2.หัวหน้าส่วน
ราชการ 3.ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ 4.ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้เป็นผู้จ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าจ้างหรือลดค่าจ้าง ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ                
จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ (ข้อ 18 วรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสาม)  
                 (8) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าจ้างหรือลดค่าจ้าง ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษดังกล่าวจะมีอำนาจ
สั่งลงโทษในสถานโทษและอัตราโทษใด ได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม (ข้อ 18 วรรคสี่)  
                (9) การสั ่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก กรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู ้มีอำนาจสั ่ง คือ                     
1. หัวหน้าส่วนราชการ  2. ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชกา  3. ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้
เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  โดยให้สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี                
ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออก                  
(ข้อ 19 วรรคหนึ่ง)  
              (10) มาตรฐานในการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง เพื่อให้การลงโทษพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นมาตรฐานเดียวกันกับการลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้นำมติคณะรัฐมนตรีทุกกรณีที่กำหนด
หลักเกณฑ์การลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง มาใช้ในการกำหนดโทษพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงด้วย (เช่น มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเล่นการพนัน การปลอม
ลายมือผู้อื่นไปหาประโยชน์ และการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ) (ข้อ 19 วรรคสอง)  
               (11) การสั่งยุติเรื่อง สั่งลงโทษ หรืองดโทษ และการมีคำสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ 
หรือยกโทษ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการออกคำสั่งดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน  กฎ ก.พ.    
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม โดยอนุโลม (ข้อสังเกตหลักเกณฑ์
ฉบับนี ้ไม่ได้กำหนดเรื ่องวันออกจากราชการไว้ว่าจะต้องสั ่งไล่ออกหรือปลดออกให้มีผลตั ้งแต่เมื ่อใดไว้                    
แต่เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการออกคำสั่งลงโทษได้กำหนดให้เป็นไปตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.
ดังกล่าว ซึ่งกฎ กพ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ข้อ 70 (3) กำหนดให้เป็นไปตามระเบียบของ 
ก.พ.จึงต้องนำระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2554 มาใช้ด้วย 
(ข้อ 20 วรรคหนึ่ง)  
              (12) การรายงานการดำเนินการทางวินัยไปให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ (อธิบดีหรือปลัดกระทรวง
กรณีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เมื่อผู้ที่มีอำนาจฯ ได้ดำเนินการทางวินัยแล้วให้รายงานไปให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบด้วย เพื่อเป็นข้อมูลและสถิติหรือให้คำแนะนำ หรือให้ข้อสังเกต (ถ้ามี) แก่ผู้ออกคำสั่ง ทั้งนี้ 
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม และความชอบด้วยกฎหมาย (ข้อ 20 วรรคสอง)  
                      อนึ่ง สำหรับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถ้านายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือ
ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ได้ดำเนินการทางวินัยแก พกส.แล้วให้รายงานไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไม่ต้องเสนอผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด (สำหรับกรณีสาธารณสุขอำเภอ  
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ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหัวหน้าสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ เป็นผู้ดำเนินการทางวินัยแก่ พกส. ขอให้รายงานไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด               
เพื่อจะได้บันทึกข้อมูลและประวัติเกี่ยวกับวินัยของ พกส.ไว้ในฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ พกส.จากนั้นให้
สำนักงานสาธารณสุขรายงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
              (13) การดำเนินการทางวินัยแก่ พกส.ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว เช่น ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
จะต้องเป็นกรณีที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระทำหรือละเว้นกระทำการ
ใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชาของ 

ผู้นั ้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว โดยมิใช่เพราะ
เหตุตาย ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และดำเนินการทางวินัยตามที่
กำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้  ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต้องดำเนินการสอบสวนตามข้อ 16 วรรคหนึ่ง ภายในหนึ่ง 180 วันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ 
ถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ (ข้อ 21)  
                      เรื่องนี้ผู้ร่างใช้แนวทางของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
100 ฉบับเดิม ก่อนที่จะมีการแก้ไขมาตรา 100 หรือเพิ่ม มาตรา 100/1 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2562 

                     9. การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน (ข้อ 22) 
                        กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจน
ถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจ คือ 1.หัวหน้าส่วนราชการ 2. ผู้ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 3.ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีอำนาจ
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 

ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู ้น ั ้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิด                
ไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มีอำนาจ 
ดังกล่าวสั่งให้ผู ้นั ้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอื่น ใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ กพส.กำหนด ทั้งนี้ ผู ้นั ้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน 
แล้วภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก ผู้มีอำนาจตาม 
วรรคหนึ่ง มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 16 ตลอดจน 
ดำเนินการทางวินัยตามท่ีกำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก 
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้    
ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

 
 



                                     -7- 
 

เงินค่าจ้าง เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ายเงินดังกล่าว 
ของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น
เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยอนุโลม 

การสั่งพักราชการให้สั ่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ   
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามข้อ 29 และผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นเนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการดำเนินการ 

ทางวินัย ได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

ให้นำความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลา
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการ และการ
ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

10 การอุทธรณ์และสิทธิในการอุทธรณ์  (ข้อ 23 – 28) 
     (1) ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัย 

อุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่กำหนดไว้ในหมวดนี้  ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติ
ราชการ ให้นำข้อ 22 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

     (2) การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ได้สำหรับตนเองเท่านั้น จะอุทธรณ์แทนผู้อ่ืน  
หรือ มอบหมายให้ผู้อ่ืนอุทธรณ์แทนไม่ได้ 

     (3) การอุทธรณ์ต้องทำเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริง และเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่า 

ได้ถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่างไร และลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ 
     (4) ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของผู้มี

อำนาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์หรือจะทำเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ 
แต่ต้องยื่นหรือส่งหนังสือขอแถลงการณ์ด้วยวาจานั้นต่อผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์โดยตรงภายใน
สามสิบวันนับแต่วันยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ 

    (5) เพื่อประโยชน์ในการอุทธรณ์ ผู้จะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน 
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวนได้ ส่วนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถ้อยคำบุคคลพยานหลักฐานอื่น
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม่  โดยให้พิจารณา     

ถึงประโยชน์ในการรักษาวินัยของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนเหตุผลและความจำเป็นเป็นเรื่อง ๆ ไป 

    (6)  การอุทธรณ์และผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ การอุทธรณ์ให้อุทธรณ์ ดังนี้  
 1) การอุทธรณ์คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค       

ที่ตำ่กว่าผู้ว่าราชการจังหวัด ให้อุทธรณ์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
อุทธรณ ์

2) การอุทธรณ์คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ ในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ำกว่า
อธิบดี ให้อุทธรณ์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
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3) การอุทธรณ์คำสั่งของอธิบดี ให้อุทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

4) การอุทธรณ์คำสั่งของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
                          (7) การนับระยะเวลาอุทธรณ์ การยื่นอุทธรณ์ การใช้สิทธิของผู้อุทธรณ์ในการคัดค้าน     

ผู้พิจารณาวินิจฉัย และการถอนคำอุทธรณ์ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติของข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

     (8) การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้มีอำนาจฯ ดังนี้ 
1) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้องและเหมาะสมกับความผิดแล้วให้สั่งยกอุทธรณ์ 
2) ถ้าเห็นว่าการสั ่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า                     

ผู้อุทธรณ์ ได้กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ควรได้รับโทษเบาลงให้มีคำสั่งลดโทษเป็นสถานโทษ หรืออัตราโทษ
ที่เบาลง 

3) ถ้าเห็นว่าการสั ่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิดและเห็นว่า                         
ผู้อุทธรณ์ได้กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซึ่งเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ ให้มีมติ
ให้สั่งงดโทษ โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

4) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องและเห็นว่าการกระทำของผู้อุทธรณ์ไม่เป็น 
ความผิดวินัยหรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระทำผิดวินัย ให้มีคำสั่งยกโทษ 

5) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องและเห็นว่าการกระทำของผู้อุทธรณ์ไม่เป็น
ความผิดวินัยหรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระทำผิดวินัย ให้มีคำสั่งยกโทษ 

6) ถ้าเห็นว่าข้อความในคำสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมเห็นสมควรแก้ไข   ให้
มีคำสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

7) ถ้าเห็นว่าสมควรดำเนินการโดยประการอื่นใด เพื่อให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
และมีความเป็นธรรม ให้มีคำสั่งให้ดำเนินการได้ตามควรแก่กรณี 

    (9) ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 
90 วันนับแต่วันได้รับหนังสือร้องทุกข์นั้น แล้วแจ้งคำวินิจฉัยให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว การวินิจฉัย
ของผู้มีอำนาจวินิจฉัยอุทธรณ์ดังกล่าวให้เป็นที่สุดจะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้ 

10. การร้องทุกข ์ (ข้อ 29 – 39) 
(1) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดถูกออกหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจาก  

สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดลง ตามข้อ 25 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมิใช่ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 32 ถึงข้อ 38 

      (2)เพื ่อให้ เกิดความเข้าใจและความสมพันธ์อันดีระหว่างผู ้ บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือทำความเข้าใจกัน ฉะนั้น เมื่อพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา หาก
แสดงความประสงค์จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้น ให้โอกาสและรับฟัง หรือสอบถาม
เกี่ยวกับปัญหาดังกล่าวเพื่อเป็นทางแห่งการทำความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นต้น ถ้าไม่ประสงค์จะ
ปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแล้วไม่ได้รับคำชี้แจง หรือได้รับคำชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ตาม
หมวดนี้ 
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  (3) เหตุแห่งการร้องทุกข ์

       พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ
ต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้ตามหมวด 3 ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ ได้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ 

      การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชาซึ่งทำให้เกิดความคับข้องใจอันเป็นเหตุ
แห่งการร้องทุกข์นั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

      ๑) ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติโดยไม่มีอำนาจ  หรือ
นอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอนหรือวิธีการ อันเป็น
สาระสำคัญ     ที่กำหนดไว้สำหรับการนั้น หรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
หรือมีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จำเป็น หรือสร้างภาระให้เกิดขึ้นเกินสมควร หรือเป็นการใช้ดุลพินิจ
โดยมิชอบ 

    2) ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
    3) ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการดำเนินการบางอย่างอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ  หรือไม่

ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 

                   (4) การร้องทุกข์ให้ร้องได้สำหรับตนเองเท่านั้น  จะร้องทุกข์สำหรับผู้อ่ืนไม่ได้ และให้ทำคำร้อง
ทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่งการ
ร้องทุกข์ และคำร้องทุกข์ให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

๑) ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด และที่อยู่สำหรับการติดต่อเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์  

๒) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าเป็นปัญหาของเรื่องร้องทุกข์ 
๔) คำขอของผู้ร้องทุกข์ 
๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ 

(5) ในการยื่นคำร้องทุกข์ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมคำร้องทุกข์ด้วย กรณีท่ีไม่อาจแนบ
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องได้ เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง เจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือบุคคลอื่น หรือเพราะเหตุอ่ืนใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย 

(6) ให้ผู้ร้องทุกข์ทำสำเนาคำร้องทุกข์และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้ร้องทุกข์รับรองสำเนา
ถูกต้อง ๑ ชุด แนบพร้อมคำร้องทุกข์ด้วย 

(7) คำร้องทุกข์ให้ยื่นต่อผู้มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ในการนี้อาจยื่นคำร้องทุกข์ โดย
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และให้ถือว่าวันที่ยื่นคำร้องทุกข์ต่อผู้รับคำร้องทุกข์หรือวันที่ที่ทำการ ไปรษณีย์
ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี เป็นวันยื่นคำร้องทุกข์ 

(8) เพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ การนับวันทราบหรือถือว่าทราบเหตุ    
แห่งการร้องทุกข์นั้น ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
                           ๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งเป็นหนังสือ    ให้ถือ
ว่าวันที่ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

                           ๒) ในกรณีที่ไม่มีการลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งตาม ๑) แต่มีการแจ้งคำสั่งให้ทราบ
พร้อมสำเนาคำสั่ง และทำบันทึกวันเดือนปี เวลา สถานที่ที่แจ้ง โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็น      

ไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
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                               ๓) ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งคำสั่งตาม ๒) และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งสำเนาคำสั่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ให้ส่งส ำเนาคำสั่งไปสองฉบับ
เพื่อให้เก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ และให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบคำสั่งแล้วส่งกลับคืนเพื่อเก็บ
ไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ กรณีเช่นนี้เมื ่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที ่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนว่ามีผู้รับแล้ว แม้ยังไม่ได้รับสำเนาคำสั่งฉบับที่ให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปี ที่รับทราบคำสั่ง
กลับคืนมา ก็ให้ถือว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้รับทราบคำสั่งอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว 

๔) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 
โดยไม่มีคำสั่งเป็นหนังสือ ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบคำสั่งที่ไม่
เป็นหนังสือนั้น เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

๕) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 
โดยไม่ได้มีคำสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

   (9) ผู้ร้องทุกข์อาจถอนคำร้องทุกข์ที่ยื่นไว้แล้วในเวลาใด ๆ ก่อนที่ผู้มีอำนาจวินิจฉัย ร้อง
ทุกข์ จะมีคำวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดในเรื่องร้องทุกข์นั้นก็ได้  การถอนคำร้องทุกข์ต้องทำเป็นหนังสือและลงลายมือ
ชื่อผู้ร้องทุกข์ แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์ถอนคำร้องทุกข์ด้วยวาจาต่อผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้อง
ทุกข์บันทึกไว้ และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  เมื่อมีการถอนคำร้องทุกข์ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัย
ร้องทุกข์อนุญาต และสั่งจำหน่ายคำร้องทุกข์ออกจากสารบบ 

                      (10) ผู้มีอำนาจวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข ์

                             การร้องทุกข์ตามข้อ 29 หรือการร้องทุกข์ที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชา         
แต่ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับนั้น ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้มีอำนาจ
พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ดังนี้ 
                            ๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่                 
ต่ำกว่าผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย
ร้องทุกข ์

                          ๒) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลาง                   
ที่ต่ำกว่าอธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

                          ๓) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ให้ร้องทุกข์ ต่อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 
                          4) ในกรณีที่เหตุร้องทุกข์เกิดจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ร้องทุกข์ต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขและให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

(11) ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จ ภายใน 90 วัน
นับแต่วันได้รับหนังสือร้องทุกข์นั้น แล้วแจ้งคำวินิจฉัยให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว การวินิจฉัยของผู้มี
อำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ดังกล่าวให้เป็นที่สุดจะร้องทุกข์ต่อไปอีกมิได้  

(12) การคัดค้านผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ อาจถูกคัดค้านไดเ้มื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 
                            ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของ 
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 

                            ๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์ 
                            ๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
                            ๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม ๑) ๒) หรือ ๓) อัน
อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 
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                      11. บทเฉพาะกาล (ข้อ 40 - 41) 

                             (1) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใด มีกรณีกระทำผิดวินัย อยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์
และ วิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาหรือสั่งลงโทษตามหมวด 2 มี
อำนาจพิจารณาและสั่งลงโทษผู้นั ้นตามฐานความผิดที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 10 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 โดยอนุโลม 

            สำหรับการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การสอบสวน การพิจารณา และการ
ดำเนินการ เพื่อลงโทษ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษา
วินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ เว้นแต่ได้
มีการดำเนินการอยู่ก่อนหรือยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จก็ให้ดำเนินการหรือสอบสวนนั้น ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

(2) ในกรณีทีพ่นักงานกระทรวงสาธารณสุขได้ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์หรือหนังสือ     

ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที ่มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยไว้แล้ ว ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร       

งานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ใช้บังคับ และการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์หรืออุทธรณ์นั้นยังไม่แล้วเสร็จ ให้
ผู้บังคบับัญชาดังกล่าวหรือผู้ที่มีอำนาจ พิจารณาวินิจฉัย พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์หรือร้องทุกข์นั้นต่อไปจน
แล้วเสร็จ 

                      12. แบบคำสั่งต่างๆ 

                           แบบคำสั่งต่างๆ เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการสอบสวน คำสั่งลงโทษสถานต่าง 
คำสั่งงดโทษ คำสั่งยุติเรื่อง คำสั่งเพ่ิมโทษ งดโทษ ยกโทษ คำสั่งพักราชการและสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง นั้น หลักเกณฑ์ฯ ฉบับนี้ไม่ได้กำหนดไว้ ดังนั้น จึงขอให้นำแบบคำสั่งของข้าราชการ                 
พลเรือนสามัญมาปรับใช้ให้เหมาะสม และให้อ้างข้อระเบียบให้ถูกต้อง 
                     13. ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับคณะสืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
                          (1) คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและอย่างร้ายแรง นั้น               
ผู้ที่จะเป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือ กรรมการและเลขานุการ ได้ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เท่านั้น (นิติกรที่เป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว หรือ พกส. ไม่สามารถแตง่ตั้งในตำแหน่งดังกล่าวได้) 
                          (2) คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและอย่างร้ายแรง นั้น               
ผู้ที่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยเลขานุการ นั้น จะต้องแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจำ หรือ
พนักงานราชการ เท่านั้น (นิติกรที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว หรือพกส. ไม่สามารถแตง่ตั้งในตำแหน่งดังกล่าวได้)                      
                           (3) คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยทางวินัยอย่างร้ายแรง กรรมการสอบสวนอย่างน้อย
หนึ่งคนต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
การดำเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย 
                           (4) คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นั้น ไม่ต้องมีกรรมการ
สอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย ก็ได้ 
                          (4) คณะกรรมการสืบสวน สามารถแต่งตั ้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจำ หรือ พกส.ได ้(แต่แต่งตั้งจากผู้รับจ้างเหมาบริการไม่ได้) 





ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเกี่ ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ มีความเป็นธรรม โปร่งใสและมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๐ ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มติคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑”

 ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ข้อ ๓ ในประกาศนี้

“วินัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น 
ก าหนดให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของ   
ทางราชการ ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น และยังหมายถึง ลักษณะ  
เชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่ก าหนดไว้ด้วย 

 “การด าเนินการทางวินัย” หมายถึง การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนด ได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและลงโทษ และการด าเนินการต่าง ๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด

“การอุทธรณ์” หมายถึง การที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
ได้ร้องขอรับความเป็นธรรมจากผู้มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย โดยขอให้ยกเรื่องของตนขึ้นพิจารณา
ใหม่เพ่ือให้เป็นไปในทางที่เป็นคุณแก่ตน  

“การร้องทุกข์” หมายถึง การที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขร้องขอความเป็นธรรม 
เนื่องจากถูกออกหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตน
โดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้อง ท าให้เกิดความคับข้องใจ และประสงค์จะให้มีการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับตน ซึ่งการร้องทุกข์นั้น มิใช่เรื่องการร้องเรียน

-ร่าง- 
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หมวด 1  
วินัยและการรักษาวินัย 

 

  ข้อ 4 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องรักษาวินัยโดยกระท าการ หรือไม่กระท าการตาม      

ที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

  ข้อ 5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  ข้อ 6 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้  

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 

(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ    
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

(๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการ ระหว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน
ผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 

(๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการและในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการด้วยโดยอนุโลม 

(๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย 

(๑๑) กระท าการอื่นใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ      

โดยอนุโลม 
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  ข้อ 7 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้ามดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย  
  (๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ 
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 (๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  (๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 (๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

 (๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 (๗) ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ
ราชการ 

 (๘) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญโดยอนุโลม 

 (๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

 (๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ
โดยอนุโลม 

  ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามข้อ 5 ข้อ 6 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามข้อ 7 ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
  ข้อ 9 การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหาย  

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 

 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย       

แก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 (๓) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 (๔) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  

 (๕) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักว่าโทษจ าคุกโดย          
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๖) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 6 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามข้อ 7 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 (๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 6 (๑๑) หรือ
ฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 7 (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงส าหรับข้าราชการพลเรือน
สามัญ โดยอนุโลม 
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  ข้อ 10 ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนา   

ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
  ข้อ 11 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่   
มีเหตอัุนควรงดโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 การด าเนินการทางวินัย 

   โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ภาคทัณฑ์ 

   (๒) ตัดค่าจ้าง 

   (๓) ลดค่าจ้าง 

   (๔) ปลดออก 

   (๕) ไล่ออก 

  ข้อ 12 การลงโทษพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่า  
ผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดและตามข้อใด 

หมวด 2 

การด าเนินการทางวินัย 
 

  ข้อ 13 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท า
ผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับ รายงานให้ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้ที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข แล้วแต่กรณีทราบโดยเร็ว และให้  
ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้ เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการพิจารณา หรือด าเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
  ข้อ 14 เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 13 หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ 
มอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือ   

ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รีบด าเนินการหรือสั่งให้
ด าเนินการ สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่า
กรณีไม่มีมูลทีค่วรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
  ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมี 
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามข้อ 15 หรือข้อ 16 แล้วแต่กรณี 
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  ข้อ 15 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 14 ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้น
มิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้แจ้งข้อกล่ าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ      

พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือ
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่ วนราชการมอบอ านาจ    

ให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั่งลงโทษ      

ตามควรแก่กรณีโดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง     

ไม่ร้ายแรงก็ได ้

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา    
ก็ให้สั่งยุติเรื่อง 
  ข้อ 16 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 14 ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    
ในการสอบสวน ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของ 
ผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา    
ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ด าเนินการต่อไปตามข้อ 18 หรือ      

ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 17 การด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย     
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การด าเนินการในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
รวมทั้งการด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม ทั้งนี้ ในการลงโทษปลดออกหรือไล่ออก มิต้องเสนอ
เรื่อง ให้ อ.ก.พ.จังหวัด หรือ อ.ก.พ.กรม พิจารณาโทษ 

  ในกรณีที่ เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ  ก.พ.ว่าด้วยการ 
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม กรณีนี้จะด าเนินการทางวินัย    
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
  ข้อ 18 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ ผู้ที่หัวหน้า  
ส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้
ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าจ้างหรือลดค่าจ้าง ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

  ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับ        
การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย  

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็น
หนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
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การลงโทษตามข้อนี้ ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง จะมีอ านาจสั่งลงโทษในสถานโทษ

และอัตราโทษใด ได้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และ
ฉบับทีม่ีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

  ข้อ 19 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน    

จะน ามา ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออก 
เพ่ือให้การลงโทษพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เป็นมาตรฐานเดียวกันกับการลงโทษ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้น ามติคณะรัฐมนตรีทุกกรณีที่ก าหนดหลักเกณฑ์การลงโทษข้าราชการที่กระท าผิด 
วินัยอย่างร้ายแรง มาใช้ในการก าหนดโทษพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงด้วย 

  ข้อ 20 การสั่งยุติเรื่อง สั่งลงโทษ หรืองดโทษ และการมีค าสั่งใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ 
งดโทษ หรือยกโทษ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการออกค าสั่งดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน   

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

  เมื่อผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า 
ส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้มี ค าสั่ง   

ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้รายงานไปให้หัวหน้าส่วนราชการทราบด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลและสถิติหรือให้ ค าแนะน า 
หรือใหข้้อสังเกต (ถ้ามี) แก่ผู้ออกค าสั่ง ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม และความชอบด้วยกฎหมาย 

  ข้อ 21 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าหรือละเว้น
กระท าการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้ นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดย
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิด   
ที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว 
โดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และด าเนินการ
ทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้  ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนต้องด าเนินการสอบสวนตามข้อ 16 วรรคหนึ่ง ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่  
ผู้นั้นพ้นจากราชการ 

   ในกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั ้นกระท าผิดวินัยอย่าง        
ไม่ร้ายแรง ก็ให้งดโทษ 

  ข้อ 22 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีอ านาจสั่งพักราชการหรือ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 
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ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิด        
ไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ ผู้มีอ านาจ 
ดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน          
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภทและระดับที่ กพส.ก าหนด ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน 
แล้วภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก  ผู้มีอ านาจตาม 
วรรคหนึ่ง มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 16 ตลอดจน 
ด าเนินการทางวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก 
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้    
ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

เงินค่าจ้าง เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว 
ของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น
เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยอนุโลม 

การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ   
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามข้อ 29 และผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นเนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการด าเนินการ
ทางวินัย ได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลา
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการ และ       

การด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วย       

การด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

หมวด 3 

การอุทธรณ์ 
 

ข้อ 23 ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัย 
อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้น าข้อ 22 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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ข้อ 24 การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะอุทธรณ์แทนผู้อ่ืน  
หรือ มอบหมายให้ผู้อ่ืนอุทธรณ์แทนไม่ได้ 

การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริง และเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่า ได้ถูก
ลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่างไร และลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ 

ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของผู้มีอ านาจ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์หรือจะท าเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้อง
ยื่นหรือส่งหนังสือขอแถลงการณ์ด้วยวาจานั้นต่อผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์โดยตรงภายในสามสิบวัน
นับแต่วันยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ 

ข้อ 25 เพ่ือประโยชน์ในการอุทธรณ์ ผู้จะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน 
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวนได้ ส่วนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถ้อยค าบุคคลพยานหลักฐานอ่ืน
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม่ โดยให้พิจารณา     

ถึงประโยชน์ในการรักษาวินัยของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็นเป็นเรื่อง ๆ ไป 

ข้อ 26 การอุทธรณ์ให้อุทธรณ์ ดังนี้  
 (1) การอุทธรณ์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค   

ที่ต่ ากว่าผู้ว่าราชการจังหวัด ให้อุทธรณ์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
อุทธรณ ์

(2) การอุทธรณ์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ ในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ ากว่า
อธิบดี ให้อุทธรณ์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

(3) การอุทธรณ์ค าสั่งของอธิบดี ให้อุทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

(4) การอุทธรณ์ค าสั่งของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

ข้อ 27 การนับระยะเวลาอุทธรณ์ การยื่นอุทธรณ์ การใช้สิทธิของผู้อุทธรณ์ในการคัดค้าน     

ผู้พิจารณาวินิจฉัย และการถอนค าอุทธรณ์ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติของข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ 28 การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้มีอ านาจตามข้อ 26 ดังนี้ 
(1) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้องและเหมาะสมกับความผิดแล้วให้สั่งยกอุทธรณ์ 
(2) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า            

ผู้อุทธรณ์ ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ควรได้รับโทษเบาลงให้มีค าสั่งลดโทษเป็นสถานโทษ หรืออัตราโทษ
ที่เบาลง 

(3) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิดและเห็นว่า            

ผู้อุทธรณ์ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซึ่งเป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ ให้มีมติ
ให้สั่งงดโทษ โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

(4) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องและเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ไม่เป็น 
ความผิดวินัยหรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัย ให้มคี าสั่งยกโทษ 

(5) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องและเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ไม่เป็น
ความผิดวินัยหรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัย ให้มคี าสั่งยกโทษ 
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(6) ถ้าเห็นว่าข้อความในค าสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมเห็นสมควรแก้ไข   
ให้มคี าสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

(7) ถ้าเห็นว่าสมควรด าเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
และมีความเป็นธรรม ให้มีค าสั่งให้ด าเนินการได้ตามควรแก่กรณี 

ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันได้รับหนังสือร้องทุกข์นั้น แล้วแจ้งค าวินิจฉัยให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 

การวินิจฉัยของผู้มีอ านาจวินิจฉัยอุทธรณ์ดังกล่าวให้เป็นที่สุดจะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้ 

หมวด 4  
การร้องทุกข์ 

 

ข้อ 29 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดถูกออกหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจาก 
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดลง ตามข้อ 25 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งมิใช่ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 32 ถึงข้อ 38 

ข้อ 30 เพื ่อให ้เกิดความเข้า ใจและความสมพันธ์อันดีระหว่างผู ้บ ังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือท าความเข้าใจกัน ฉะนั้น เมื่อพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา        
หากแสดงความประสงค์จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้น ให้โอกาสและรับฟัง หรือ
สอบถามเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าวเพ่ือเป็นทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นต้น ถ้าไม่
ประสงค์จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแล้วไม่ได้รับค าชี้แจง หรือได้รับค าชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้   
ร้องทุกข์ตามหมวดนี้ 

ข้อ 31 ภายใต้บังคับข้อ 30 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจาก
การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้ตามหมวด 3 ผู้นั้นมีสิทธิ  
ร้องทุกข ์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชาซึ่งท าให้เกิดความคับข้องใจอันเป็นเหตุแห่ง
การร้องทุกขน์ั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

(๑) ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติโดยไม่มีอ านาจ หรือนอกเหนือ
อ านาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอนหรือวิธีการ อันเป็นสาระส าคัญ     

ที่ก าหนดไว้ส าหรับการนั้น หรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะ
เป็นการสร้างข้ันตอนโดยไม่จ าเป็น หรือสร้างภาระให้เกิดข้ึนเกินสมควร หรือเป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 

(2) ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
(3) ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการด าเนินการบางอย่างอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ หรือไม่ได้รับ

สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 
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ข้อ 32 การร้องทุกข์ให้ร้องได้ส าหรับตนเองเท่านั้น  จะร้องทุกข์ส าหรับผู้อ่ืนไม่ได้ และให้ท า
ค าร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบเหตุ
แห่งการร้องทุกข์ และค าร้องทุกข์ให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

(๑) ชื่อ ต าแหน่ง สังกัด และที่อยู่ส าหรับการติดต่อเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์  

(๒) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าเป็นปัญหาของเรื่องร้องทุกข์ 

(๔) ค าขอของผู้ร้องทุกข์ 
(๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ 

ข้อ 33 ในการยื่นค าร้องทุกข์ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย กรณีที่ไม่อาจ
แนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หรือบุคคลอื่น หรือเพราะเหตุอ่ืนใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย 

ข้อ 34 ให้ผู้ร้องทุกข์ท าส าเนาค าร้องทุกข์และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้ร้องทุกข์รับรอง
ส าเนาถูกต้อง ๑ ชุด แนบพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย 

ข้อ 35 ค าร้องทุกข์ให้ยื่นต่อผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ในการนี้อาจยื่นค าร้องทุกข์ 
โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และให้ถือว่าวันที่ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้รับค าร้องทุกข์หรือวันที่ที่ ท าการ 
ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี เป็นวันยื่นค าร้องทุกข์ 

ข้อ 36 เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ การนับวันทราบหรือถือว่าทราบเหตุ   
แห่งการร้องทุกข์นั้น ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งเป็นหนังสือ    
ให้ถือว่าวันที่ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๒) ในกรณีที่ไม่มีการลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งตาม (๑) แต่มีการแจ้งค าสั่งให้ทราบ
พร้อมส าเนาค าสั่ง และท าบันทึกวันเดือนปี เวลา สถานที่ที่แจ้ง โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็น      

ไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข ์

(๓) ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งค าสั่งตาม (๒) และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งส าเนาค าสั่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ให้ส่งส า เนาค าสั่งไปสองฉบับ
เพ่ือให้เก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ และให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งแล้วส่งกลับคืนเพ่ือเก็บ
ไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ กรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนว่ามีผู้รับแล้ว แม้ยังไม่ได้รับส าเนาค าสั่งฉบับที่ให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปี ที่รับทราบค าสั่ง
กลับคืนมา ก็ให้ถือว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้รับทราบค าสั่งอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว 

(๔) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 
โดยไม่มีค าสั่งเป็นหนังสือ ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบค าสั่งที่ไม่
เป็นหนังสือนั้น เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๕) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 
โดยไม่ได้มีค าสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
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ข้อ 37 ผู้ร้องทุกข์อาจถอนค าร้องทุกข์ที่ยื่นไว้แล้วในเวลาใด ๆ ก่อนที่ผู้มีอ านาจวินิจฉัย     
ร้องทุกข์ จะมีค าวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดในเรื่องร้องทุกข์นั้น ก็ได้ 

การถอนค าร้องทุกข์ต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้ ร้องทุกข์ แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์        
ถอนค าร้องทุกข์ด้วยวาจาต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์บันทึกไว้ และให้ผู้ร้องทุกข์
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

เมื่อมีการถอนค าร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อนุญาต และสั่งจ าหน่ายค าร้องทุกข์
ออกจากสารบบ 

ข้อ 38 การร้องทุกข์ตามข้อ 29 หรือการร้องทุกข์ที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชา 
แต่ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับนั้น ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้มีอ านาจ
พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ที่ต่ ากว่าผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
ร้องทุกข ์

(๒) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่ต่ ากว่าอธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

(๓) ในกรณีท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ให้ร้องทุกข์ 
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข ์

(4) ในกรณีที่ เหตุร้องทุกข์เกิดจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ร้องทุกข์ต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จ ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันได้รับหนังสือร้องทุกข์นั้น แล้วแจ้งค าวินิจฉัยให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 

การวินิจฉัยของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ดังกล่าวให้เป็นที่สุดจะร้องทุกข์ต่อไปอีกมิได้  

ข้อ 39 เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

ของ ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 

(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
(๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 

อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 40 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใด มีกรณีกระท าผิดวินัย อยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรือสั่งลงโทษตามหมวด 2 มีอ านาจ
พิจารณาและสั่งลงโทษผู้นั้นตามฐานความผิดที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 10 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 โดยอนุโลม 

 



- 12 - 
 

ส าหรับการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การสอบสวน การพิจารณา และการด าเนินการ 
เพ่ือลงโทษ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย             

การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ เว้นแต่ได้มี
การด าเนินการอยู่ก่อนหรือยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จก็ให้ด าเนินการหรือสอบสวนนั้น ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 41 ในกรณีที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์หรือหนังสือ    

ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยไว้แล้ว ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร       

งานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ใช้บังคับ และการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์หรืออุทธรณ์นั้นยังไม่แล้วเสร็จ              

ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวหรือผู้ที่มีอ านาจ พิจารณาวินิจฉัย พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์หรือร้องทุกข์นั้นต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

  ประกาศ ณ วันที่       กันยายน พ.ศ. 2561 

 
 

          
                                      (นายเจษฎา  โชคด ารงสุข) 
                                      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารงานบคุคล 

ว่าดว้ยวินยัและการรกัษาวินยั 

การด าเนินการทางวินยั   การอทุธรณ ์

และการรอ้งทกุข์

ของพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ (พกส.)



หนงัสือ สธ 0208.04/ว 534 ลว.5ก.ย.2561

ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ

ว่าดว้ยพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัท่ี 3)

พ.ศ.2561

ลงวนัท่ี 5 กนัยายน 2561

(ใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัประกาศเป็นตน้ไป)



แกไ้ขระเบียบกระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ยพนกังานกระทรวง

สาธารณสขุ พ.ศ.2556 ขอ้ 10 จากขอ้ความเดิมว่า 

“ขอ้ 10 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารงานบคุคลท่ีว่าดว้ยวินยัและการ

รกัษาวินยั การด าเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การอทุธรณ์

และการรอ้งทกุข ์ใหน้ าระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยลกูจา้งประจ า

ของสว่นราชการ พ.ศ.2537 มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม” 

แกไ้ขเป็น 

“ขอ้ 10 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารงานบคุคล ท่ีว่าดว้ยวินยัและ

การรกัษาวินยั การด าเนินการทางวินยั การอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข ์

ใหเ้ป็นไปตามท่ี กพส.ก าหนด” 

อน่ึง การออกจากราชการ นัน้ ไมจ่ าเป็นตอ้งก าหนดไวเ้น่ืองจากมี

การก าหนดไวใ้นระเบียบดงักลา่ว หมวด 6 ว่าดว้ยการสิ้นสดุสญัญา

จา้ง แลว้















หนงัสือ สธ 0208.04/ว 595 ลว.20 ก.ย.2561

ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารงานบคุคล ว่าดว้ยวินยัและการ

รกัษาวินยั การด าเนินการทางวินยัการอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข์

ของพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ

ลงวนัท่ี 20 กนัยายน 2561

(ใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัประกาศเป็นตน้ไป)



ขอ้ก าหนดวินยั การรกัษาวินยั และอ่ืนๆ

ขอ้ 5 ปชต.

ขอ้ 6 (1)-(11) และ ขอ้ 8 ขอ้ปฏิบติั

ขอ้ 7(1)-10) และ ขอ้ 8 ขอ้หา้ม

ขอ้ 9 รา้ยแรง (ไม่มีฐานละท้ิงติดต่อกนัฯเกิน15 วนั 

โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร)

ขอ้ 10 ผบ.มีหนา้ท่ีเสรมิสรา้งพฒันา ป้องกนัการท าผิดวินยั

ขอ้ 11 สถานโทษ 5 สถาน  (1) ภาคทณัฑ ์ (2) ตดัคา่จา้ง (3) ลดค่าจา้ง

(4) ปลดออก    (5) ไลอ่อก

ขอ้ 12 ค าสัง่ลงโทษใหท้ าเป็นค าสัง่ ใหเ้หมาะสมกบัความผิด ยติุธรรม

และปราศจากอคติ  ค าสัง่ใหร้ะบวุ่าผิดวินยักรณีใดขอ้ใด



การด าเนินการทางวินยั

ขอ้ 13 การกลา่วหา/สงสยั รายงาน

ขอ้ 14 สืบสวน/พิจารณาในเบ้ืองตน้/สัง่ใหย้ติุเรือ่ง

กรณี กรม สป.สธ.

1. หวัหนา้สว่นราชการมอบหมายใหเ้ป็นผ ูบ้งัคบับญัชา  

กรณี สป.สธ. เช่น ค าสัง่ สธ ท่ี 897 ลว.19 พค.2559

2. หวัหนา้สว่นราชการ (อธิบดี/ปลดัฯ กรณี สป.สธ.)

3. ผ ูไ้ดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้สว่นราชการ  

(ค าว่ามอบหมาย คกก.กฤษฎีกา เรื่องเสรจ็ท่ี 74/2554)

4. ผ ูท่ี้หวัหนา้สว่นราชการมอบอ านาจใหเ้ป็นผ ูจ้า้งพนกังาน   

กรณี สป.สธ. เช่น ค าสัง่ สป.สธ.ท่ี 795/2563 ลว.1 เม.ย.2563

เช่น  นพ.สสจ./ ผอ.รพท-รพศ.













ขอ้ 15 ผิดวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง การแต่งตัง้/ไม่แต่งตัง้ 

คกก.สอบสวนวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง/สัง่ยติุเรือ่ง

ขอ้ 18 สัง่ลงโทษวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง/งดโทษ/ลดหยอ่นโทษ

- หวัหนา้สว่นราชการมอบหมายใหเ้ป็นผ ูบ้งัคบับญัชา        

- หวัหนา้สว่นราชการ (อธิบดี/ปลดัฯ กรณี สป.สธ.)

- ผ ูไ้ดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้สว่นราชการ  

- ผ ูท่ี้หวัหนา้สว่นราชการมอบอ านาจใหเ้ป็นผ ูจ้า้ง พกส.



ขอ้ 16 ผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง การแต่งตัง้ คกก.สอบสวน

วินยัอยา่งรา้ยแรง/สัง่ยติุเรือ่ง

ขอ้ 17 หลกัเกณฑวิ์ธีการสืบสวน/สอบสวน/ลงโทษ

ความผิดปรากฏชดัแจง้ อนโุลม กฎ วินยั 2556

ขอ้ 19 สัง่ลงโทษรา้ยแรง/มติ ครม.ส าหรบัขา้ราชการ

1. หวัหนา้สว่นราชการ

2. ผ ูไ้ดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้สว่นราชการ  

3. ผ ูท่ี้หวัหนา้สว่นราชการมอบอ านาจใหเ้ป็นผ ูจ้า้ง  

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ   



ขอ้ 20 การออกค าสัง่ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งวินยั

(สัง่ยติุเรื่อง/ลงโทษ/งดโทษ/การมีค าสัง่ใหม่ โดย

เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษ)   ใหอ้นโุลม ตาม กฎ ก.พ.

ว่าดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ.2556

เม่ือมีค าสัง่แลว้ให ้รายงาน หวัหนา้สว่นราชการ

ขอ้ 21 กรณีกลา่วหา กอ่นออกราชการ (ยกเวน้ตาย)

และการด าเนินการทางวินยั

ขอ้ 22 สัง่พกัราชการ และสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น  

ขอ้ 23-28 อทุธรณ์

ขอ้ 29-39 รอ้งทกุข์

ขอ้ 40-41 บทเฉพาะกาล



ขอ้ 40 พนกังานกระทรวงสาธารณสขุผ ูใ้ด มีกรณี

กระท าผิดวินยั อย ูก่อ่นวนัท่ีหลกัเกณฑแ์ละ วิธีการบรหิารงาน

บคุคลว่าดว้ยวินยัและการรกัษาวินยั การด าเนินการทางวินยั 

การอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข ์ของพนกังานกระทรวง

สาธารณสขุ ฉบบัน้ีใชบ้งัคบั ใหผ้ ูมี้อ านาจพิจารณาหรอืสัง่

ลงโทษตามหมวด 2 มีอ านาจพิจารณาและสัง่ลงโทษผ ูน้ัน้

ตามฐานความผิดท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ

ว่าดว้ยพนกังาน กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2556 ขอ้ 10       

และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยลกูจา้งประจ าของสว่น

ราชการ พ.ศ. 2537 โดยอนโุลม



ส าหรบัการสืบสวนหรอืพิจารณาในเบ้ืองตน้ 

การสอบสวน การพิจารณา และการด าเนินการ               

เพ่ือลงโทษ ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

บริหารงานบคุคล ว่าดว้ยวินยัและการรกัษาวินยั

การด าเนินการทางวินยั การอทุธรณ ์และการรอ้งทกุข ์

ของพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัน้ี เวน้แต่

ไดมี้การด าเนินการอย ูก่อ่นหรอืยงัสอบสวนไม่แลว้

เสร็จก็ใหด้ าเนินการหรอืสอบสวนนัน้ ต่อไปจนกว่า              

จะแลว้เสร็จ



นายเสมอ กาฬภกัดี 
อดีตนิติกรช านาญการพิเศษ (ดา้นวินยั)
กล ุม่เสรมิสรา้งวินยัและระบบคณุธรรม 

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

มือถือ  081-2577522
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       เรื่องเสร็จที่ ๗๔/๒๕๕๔ 
 

บันทึกสาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 เรื่อง ผู้มีอํานาจพิจารณาอทุธรณค์ําสั่งทางปกครอง (ในกรณทีี่ผู้ทําคําสั่งทางปกครอง 
 เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

   
 

กรมเจ้าท่าได้มีหนังสือ ที่ คค ๐๓๐๔/๔๐๒๘ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓  
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า สํานักงานเทศบาลตําบลอัมพวา ได้มีหนังสือขอหารือ
มายังสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคท่ี ๓ สาขาสมุทรสงคราม (สํานักงานการขนส่งทางน้ําที่ ๓ สาขา
สมุทรสงคราม เดิม) ในกรณีที่อธิบดีกรมเจ้าท่า (อธิบดีกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี เดิม)  
ในฐานะ “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ มีคําสั่ง
มอบอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากเทศบาลตําบลอัมพวาออกคําสั่งทางปกครองแล้ว  
และไม่เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์ของผู้ถูกคําสั่ง จะต้องเสนอคําอุทธรณ์ที่ไม่เห็นด้วยไปยังผู้ใดระหว่าง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ในกรณีที่ผู้ทําคําสั่งเป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือต้องเสนอคําอุทธรณ์ที่ไม่เห็นด้วยไปยังปลัดกระทรวงคมนาคมในกรณีที่ออกคําสั่งทางปกครอง 
ในฐานะ “เจ้าท่า” ตามที่ได้รับมอบอํานาจจากกรมเจ้าท่า และในกรณีที่เทศบาลตําบลอัมพวา  
ออกคําสั่งทางปกครองในฐานะ “เจ้าท่า” ในการเสนอคําอุทธรณ์ต้องเสนอผ่านสํานักงานเจ้าท่า
ภูมิภาคท่ี ๓ สาขาสมุทรสงคราม ก่อนหรือไม่ 

สํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๓ สาขาสมุทรสงคราม พิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่า 
ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ กําหนดคํานิยามของ  
“เจ้าท่า” หมายถึง อธิบดีกรมเจ้าท่าหรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่ามอบหมาย  ดังนั้น การกระทําใด ๆ 
ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามที่รับมอบอํานาจ “เจ้าท่า” จากอธิบดีกรมเจ้าท่า จึงไม่น่ากระทําในฐานะเป็นอธิบดี
กรมเจ้าท่า แต่เป็นการกระทําในฐานะเป็น “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย 
พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ซึ่ งตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ .ศ . ๒๕๔๐ ) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ .ศ . ๒๕๓๙ กําหนดให้ผู้ ว่าราชการจังหวัด 
เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์กรณีผู้ทําคําสั่งทางปกครองเป็นผู้บริหารท้องถิ่นหรือคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
ส่วนปลัดกระทรวงเป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์กรณีผู้ทําคําสั่งทางปกครองเป็นผู้ดํารงตําแหน่งอธิบดี 
หรือเทียบเท่า จึงเห็นว่า แม้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับมอบอํานาจ “เจ้าท่า” จากอธิบดี 
กรมเจ้าท่า แต่ผู้บริหารท้องถิ่นผู้ทําคําสั่งทางปกครองมิใช่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งอธิบดีกรมเจ้าท่า  ดังนั้น 
ผู้มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองของอุทธรณ์จึงไม่น่าจะใช่ปลัดกระทรวงคมนาคม 

 
                                                 

 ส่งพร้อมหนังสือ ท่ี นร ๐๙๐๑/๐๑๓๒ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
 
 



 ๒

กรมเจ้าท่า พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีการ “มอบหมาย” อํานาจ “เจ้าท่า” ตาม
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ซึ่งเป็นกรณีที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
วิธีการมอบหมายไว้เป็นกรณีพิเศษโดยเฉพาะ กับกรณีคําสั่ง “มอบอํานาจ” ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้อํานาจ “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช 
๒๔๕๖ ยังคงมีความแตกต่างกันในผลของกฎหมายที่เป็นประเด็นปัญหาในการขอหารือ กล่าวคือ 

๑. กรณีการ “มอบหมาย” อํานาจ “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือ 
ในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ซึ่งเป็นไปตามความในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติ 
การเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ที่บัญญัติว่า “เจ้าท่า” หมายความว่า อธิบดี 
กรมเจ้าท่าหรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่ามอบหมาย นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกาเคยวินิจฉัยไว้ตาม 
เรื่องเสร็จที่ ๒๗/๒๕๓๐ สรุปความว่า พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช 
๒๔๕๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
มาตรา ๓ บัญญัติบทนิยามคําว่า “เจ้าท่า” หมายความว่า “อธิบดีกรมเจ้าท่าหรือผู้ซึ่งอธิบดี 
กรมเจ้าท่ามอบหมาย”  ฉะนั้น ผู้ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่ามอบหมายจึงเป็นผู้ที่กฎหมายว่าด้วยการเดินเรือ
ในน่านน้ําไทยระบุแต่งต้ังให้เป็นเจ้าท่าโดยตรงแล้ว และเนื่องจากในพระราชบัญญัตินี้มิได้มีบทบัญญัติใด
จํากัดการมอบหมายของอธิบดีกรมเจ้าท่าไว้ว่า จะต้องมอบหมายให้แก่บุคคลใดโดยเฉพาะ อธิบดี 
กรมเจ้าท่าจึงอาจมอบหมายให้ข้าราชการสังกัดกรมเจ้าท่าหรือข้าราชการสังกัดส่วนราชการอื่น 
เป็นเจ้าท่าได้ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทยฯ นั้น มีบทบัญญัติเกี่ยวกับวิธีการ “มอบหมาย”  
ไว้เป็นกรณีพิเศษโดยเฉพาะแล้วโดยจะมอบหมายให้บุคคลใดเป็น “เจ้าท่า” ก็ได้ตามท่ีอธิบดีกรมเจ้าท่า 
จะเห็นสมควร และการที่บุคคลใดได้รับมอบหมายให้เป็น “เจ้าท่า” บุคคลน้ันก็มีอํานาจหน้าที่
ปฏิบัติการใด ๆ ในส่วนที่รับมอบหมายตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ดังเช่นเป็นอํานาจของตนเอง  
หาใช่เป็นการทําการแทนอธิบดีกรมเจ้าท่าแต่อย่างใดไม่  กรณีนี้จึงมิใช่เป็นเรื่องการมอบอํานาจตาม
ข้อ ๔๒ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ (ถูกยกเลิกโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔) ซึ่งมุ่งหมายถึงการมอบให้ผู้หนึ่งผู้ใด 
มีอํานาจกระทําการแทนผู้มอบ ฉะนั้น ผู้รับมอบจึงมิได้มีอํานาจเป็นของตนเองขึ้นมาด้วยแต่อย่างใด 

 โดยในการปฏิบัติราชการทางปกครองของสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาในฐานะ
ผู้ทําคําสั่งทางปกครองตามที่รับ “มอบหมาย” อํานาจ “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือ 
ในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ จากอธิบดีกรมเจ้าท่านั้น เป็นไปโดยอาศัยอํานาจตามคําสั่ง
กรมเจ้าท่า ที่ ๖๙๔/๒๕๓๕ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๕ เมื่อพิจารณาคําอุทธรณ์แล้วไม่เห็นด้วย 
สํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาจะเสนอเรื่องผ่านสํานักกฎหมาย กรมเจ้าท่า เพื่อให้เสนอปลัดกระทรวง
คมนาคมพิจารณาอุทธรณ์ต่อไป ตามนัยของกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๒. กรณีการ “มอบอํานาจ” “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย 
พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการออกคําสั่งตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .  ๒๕๔๓ ซึ่งมีประเด็นปัญหาที่ ต้องพิจารณาว่า  
การออกคําสั่งมอบอํานาจของอธิบดีกรมเจ้าท่า ตามคําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี  



 ๓

ที่ ๓๒๐/๒๕๔๗ และคําสั่ง ที่ ๔๔๒/๒๕๔๗ ในลักษณะที่มีบทบัญญัติแสดงอํานาจตามกฎหมายในการ
ออกคําสั่งว่า “อธิบดีกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี (อธิบดีกรมเจ้าท่า ปัจจุบัน) “เจ้าท่า” 
ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ มอบอํานาจ “เจ้าท่า”  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้... ” และการออกคําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี  
ที่ ๑๘๕/๒๕๔๘ ที่มีบทบัญญัติว่า “อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ อธิบดีกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี ในฐานะ 
“เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ จึงมอบอํานาจ 
“เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้... ” นั้น เป็นการ “มอบหมาย” อํานาจ “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติ 
การเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ หรือเป็นการออกคําสั่ง “มอบอํานาจ”  
ที่อยู่ในบังคับต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งปัจจุบัน 
มีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
มอบอํานาจไว้เป็นการเฉพาะแล้ว 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการทางปกครองให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
กรมเจ้าท่าจึงขอหารือว่า 

๑. คํ าสั่ งกรมการขนส่ งทางน้ํ าและพาณิชยนาวี  ที่  ๓๒๐ /๒๕๔๗  คํ าสั่ ง  
ที่ ๔๔๒/๒๕๔๗ และคําสั่ง ที่ ๑๘๕/๒๕๔๘ เป็นการ “มอบหมาย” อํานาจ “เจ้าท่า” ตาม
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ หรือเป็นคําสั่ง “มอบอํานาจ” 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และผู้มีอํานาจในการพิจารณา
อุทธรณ์คําสั่งทางปกครองตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ทั้งสองกรณีได้แก่ผู้ใด 

๒. หากคําสั่งดังกล่าวเป็นคําสั่งมอบอํานาจ จะอยู่ในบังคับที่ต้องดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขคํ าสั่ ง ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ด้วยหรือไม่ อย่างไร 

๓. ในกรณีที่ เทศบาลตําบลอัมพวา ออกคําสั่งทางปกครองในฐานะ “เจ้าท่า”  
ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ การเสนอคําอุทธรณ์เพื่อให้ 
ผู้มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ พิจารณา ต้องเสนอผ่าน
สํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคท่ี ๓ สาขาสมุทรสงคราม ด้วยก่อนหรือไม่ 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมเจ้าท่า โดยมี

ผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.ร.) ผู้แทนกระทรวงคมนาคม (สํานักงานปลัดกระทรวง
และกรมเจ้าท่า) และผู้แทนเทศบาลตําบลอัมพวา เป็นผู้ช้ีแจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นว่า สมควร 
ที่จะพิจารณาในเบื้องต้นเสียก่อนว่า บทนิยามคําว่า “เจ้าท่า” ในมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติ 
การเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ หมายความว่า “อธิบดีกรมเจ้าท่าหรือผู้ซึ่งอธิบดี
กรมเจ้าท่ามอบหมาย” นั้น เป็น “การมอบอํานาจ” หรือ “การมอบหมาย” กล่าวคือ 



 ๔

หลักการของ “การมอบอํานาจ” ตามมาตรา ๓๘๑ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับบทนิยามคําว่า “มอบอํานาจ” ในมาตรา ๓๒  
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ กฎหมายได้กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
การมอบอํานาจไว้ว่า ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรี 
ในเรื่องนั้นมิได้กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอํานาจไว้  
ผู้มอบอํานาจย่อมมีดุลพินิจที่จะมอบอํานาจให้แก่ผู้รับมอบอํานาจ ซึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งอื่น 
ในส่วนราชการเดียวกันหรือส่วนราชการอื่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน 
ตามที่ได้รับมอบอํานาจในเรื่องนั้นทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้ ซึ่งการมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
ในกรณีนี้จะกระทําได้ต่อเมื่อผู้มอบอํานาจต้องเป็นผู้มีอํานาจหรือใช้อํานาจหรือสั่งการได้ตามกฎหมาย 
แต่ได้มอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติราชการแทนตน และบุคคลผู้ได้รับมอบอํานาจนั้นสามารถลงนาม
ในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้ใช้อํานาจได้  อย่างไรก็ตาม หลักของการมอบอํานาจนี้เนื่องจาก 
ผู้มอบอํานาจยังต้องรับผิดชอบในอํานาจของตน ผู้มอบอํานาจจึงต้องคํานึงถึงขีดความสามารถ  
ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมตามสภาพของตําแหน่ง อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของผู้รับมอบอํานาจ รวมทั้งสามารถวางแนวทาง กําหนดรายละเอียด และกํากับดูแลวิธีปฏิบัติ
                                                 

๑ มาตรา ๓๘ อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่น
ท่ีผู้ดํารงตําแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้
กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอํานาจไว้ ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นอาจมอบอํานาจ
ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นในส่วนราชการเดียวกันหรือส่วนราชการอื่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้  
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอาจกําหนดให้มีการมอบอํานาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตลอดจน
การมอบอํานาจให้ทํานิติกรรมสัญญา ฟ้องคดีและดําเนินคดี หรือกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขในการ 
มอบอํานาจหรือที่ผู้รับมอบอํานาจต้องปฏิบัติก็ได้ 

 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่บัญญัติให้ต้องออก
ใบอนุญาตหรือที่บัญญัติผู้ มีอํานาจอนุญาตไว้เป็นการเฉพาะ ในกรณีเช่นนั้นให้ผู้ ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีอํานาจ 
ตามกฎหมายดังกล่าวมีอํานาจมอบอํานาจให้ข้าราชการซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ว่าราชการจังหวัดได้ 
ตามท่ีเห็นสมควร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ในกรณีมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
มีอํานาจมอบอํานาจได้ต่อไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ผู้มอบอํานาจกําหนด 

 ในกรณีตามวรรคสาม เพื่อประโยชน์ในการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนจะตรา 
พระราชกฤษฎีกากําหนดรายชื่อกฎหมายที่ผู้ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีอํานาจตามกฎหมายดังกล่าวอาจมอบอํานาจ 
ตามวรรคหนึ่งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวก็ได้ 

 การมอบอํานาจให้ทําเป็นหนังสือ 
๒ มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
 “มอบอํานาจ” หมายความว่า การที่ผู้ดํารงตําแหน่งที่มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะพึงปฏิบัติหรือ

ดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด เว้นแต่การอนุญาต
ตามมาตรา ๓๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้มอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นใดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น หรือ 
มติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน 

   ฯลฯ   ฯลฯ 
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ราชการเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับการมอบอํานาจเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหรือลักษณะของงาน 
ที่ได้รับมอบด้วย 

สําหรับ “การมอบหมาย” นั้น เมื่อมาตรา ๓๘๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดไว้เฉพาะหลักเกณฑ์ของ “การมอบอํานาจ”  
ซึ่งถือเป็นการปฏิบัติราชการแทนเท่านั้น  ดังนั้น หากเป็นกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  
หรือคําสั่ ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรี ใด  ไ ด้ กําหนดเรื่ องการสั่ ง  การอนุญาต  การอนุมั ติ  
การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นไว้แล้ว ก็ย่อมเป็นไปตามนั้น เนื่องจากเป็นอํานาจที่มีอยู่ 
ตามกฎหมาย โดยผู้มอบหมายสามารถมอบหมายให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ปฏิบัติราชการหรือดําเนินการได้  
โดยผู้ได้รับมอบหมายสามารถใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจและใช้อํานาจในนามตนเองภายใต้กรอบ
วัตถุประสงค์ของการมอบหมายนั้น ๆ หรือตามที่กฎหมายกําหนดไว้เป็นการเฉพาะ เช่น มาตรา ๑๖๔ 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. ๒๕๒๐ ที่บัญญัติว่า “ห้ามมิให้ผู้ใดประกอบกิจการ 
น้ํ าบาดาลในเขตน้ํ าบาดาลใด  ๆ  ไม่ ว่ าจะ เป็นผู้ มี กรรมสิท ธ์ิหรื อสิท ธิครอบครองที่ ดิน 
ในเขตน้ําบาดาลนั้นหรือไม่ เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย” หรือ 
มาตรา ๖๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่บัญญัติว่า “ให้อธิบดี 
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเป็นนายทะเบียนกลางมีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เกี่ยวกับ
การขนส่งระหว่างจังหวัดและการขนส่งระหว่างประเทศ” ซึ่งกรณีนี้จะไม่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของ
มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ดังนั้น จากกรณีข้อหารือของกรมเจ้าท่า คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒)  
จึงแยกพิจารณาเป็น ๔ ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง คําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี ที่ ๓๒๐/๒๕๔๗  
คําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี ที่ ๔๔๒/๒๕๔๗ และคําสั่งกรมการขนส่งทางน้ํา 
                                                 

๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น 
๔ มาตรา ๑๖ ห้ามมิให้ผู้ใดประกอบกิจการน้ําบาดาลในเขตน้ําบาดาลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น 

ผู้ มีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองที่ ดินในเขตน้ําบาดาลน้ันหรือไม่ เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี 
หรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

 การขออนุญาต  การอนุญาต  การขอใบอนุญาต และการออกใบอนุญาตให้ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 การอนุญาตหรือออกใบอนุญาต รวมทั้งการไม่อนุญาตหรือไม่ออกใบอนุญาตจะต้อง 
กระทําให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับคําขอซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

๕ มาตรา ๖  ให้อธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายเป็นนายทะเบียนกลางมีอํานาจหน้าท่ี 
ตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เกี่ยวกับการขนส่งระหว่างจังหวัดและการขนส่งระหว่างประเทศ 

 ให้นายทะเบียนกลางเป็นนายทะเบียนประจํากรุงเทพมหานคร มีอํานาจและหน้าท่ี 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ให้ขนส่งจังหวัดเป็นนายทะเบียนประจําจังหวัด มีอํานาจและหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในเขตจังหวัดของตน 

 ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนกลางมีอํานาจมอบหมายกิจการ 
อันอยู่ในอํานาจหน้าท่ีของตนให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดทําแทนได้ 

 การมอบหมายตามวรรคสี่ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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และพาณิชยนาวี ที่ ๑๘๕/๒๕๔๘ เป็น “การมอบหมาย” อํานาจ “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติ 
การเดินเรือในน่านน้ํ าไทย  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๖  หรือเป็นคําสั่ ง  “มอบอํานาจ” ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ .  ๒๕๓๔ เห็นว่า เมื่อมาตรา ๓ แห่ง
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ได้กําหนดบทนิยามของคําว่า  
“เจ้าท่า” หมายความว่า “อธิบดีกรมเจ้าท่าหรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่ามอบหมาย” ไว้แล้ว จึงเป็น 
กรณีที่กฎหมายกําหนดเรื่องการมอบหมายไว้เป็นการเฉพาะแล้ว โดยจะมอบหมายให้ผู้ใดก็ตามเป็น
เจ้าท่าได้ตามที่อธิบดีกรมเจ้าท่าจะเห็นสมควร เนื่องจากในการปฏิบัติราชการหรือดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติหลายมาตราที่กําหนดให้ผู้มีฐานะเป็นเจ้าท่าต้องปฏิบัติราชการ 
ดําเนินการหรือใช้ดุลพินิจตามกฎหมาย  ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
และเข้ าถึ งพื้ นที่ ไ ด้ โดยตรง  เมื่ ออธิบดีกรมเจ้ าท่ าใช้ อํ านาจตามบทบัญญั ติแห่ งมาตรานี้  
“มอบหมายให้ผู้อ่ืน” เป็นผู้ปฏิบัติราชการหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ผู้นั้นก็มีอํานาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ดังเช่นเป็นอํานาจของตนเอง โดยผู้ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่ามอบหมาย 
จะมีฐานะเป็น “เจ้าท่า” ตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ําไทยเช่นเดียวกับอธิบดีกรมเจ้าท่า  
และไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมเจ้าท่า  ดังนั้น การมอบหมายในกรณีตาม 
ข้อหารือนี้จึงไม่ใช่เรื่องการมอบอํานาจให้ผู้ใดผู้หนึ่งมีอํานาจกระทําการแทน และไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไข
เรื่อง “การมอบอํานาจ” ตามมาตรา ๓๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๕๐  ทั้งนี้ ตามแนวคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาซึ่งได้เคยให้ความเห็นไว้ใน 
เรื่องเสร็จ ที่ ๒๗/๒๕๓๐๗ และเรื่องเสร็จ ที่ ๖๙๗/๒๕๕๑๘ 

เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่า อธิบดีกรมเจ้าท่าในฐานะ “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติ
การเดินเรือในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ได้ออกคําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี 
ที่ ๓๒๐/๒๕๔๗ และคําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี ที่ ๔๔๒/๒๕๔๗ และคําสั่ง 
กรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวี ที่ ๑๘๕/๒๕๔๘ เรื่อง มอบอํานาจ “เจ้าท่า” ตาม
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ําไทยให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กําหนดอํานาจหน้าที่ 
และแนวทางการปฏิบัติงานในฐานะเจ้าท่าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ เพื่อรองรับ 
การดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจให้กับองค์กรปกครอง 
                                                 

๖ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น 
๗ บันทึก เรื่อง การมอบหมายให้จังหวัดเป็น “เจ้าท่า” ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือ 

ในน่านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี นร ๐๖๐๑/๙๕  
ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๓๐ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

๘ บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติน้ําบาดาล 
พ.ศ. ๒๕๒๐ ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี นร ๐๙๐๑/๑๐๔๘ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๑ 
ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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ส่วนท้องถิ่น  และแม้ว่าคําสั่งดังกล่าวข้างต้นจะเป็น “การมอบอํานาจ” ก็ไม่เข้าหลักเกณฑ์ 
การมอบอํานาจ เนื่องจากเป็น “การมอบหมาย” ตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติการเดินเรือใน
น่านน้ําไทยฯ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น หากผู้บริหารเทศบาลตําบลอัมพวาซึ่งเป็นผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมเจ้าท่า ตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ํา
ไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ แล้ว ก็มีฐานะเป็น “เจ้าท่า” เช่นเดียวกับอธิบดีกรมเจ้าท่า โดยไม่ถือว่า
เป็นการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมเจ้าท่า 

ประเด็นที่สอง ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองตามกฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ได้แก่ผู้ใด เมื่อได้พิจารณาในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า หากผู้บริหารเทศบาลตําบลอัมพวาซึ่งเป็นผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมเจ้าท่าให้มีฐานะเป็น “เจ้าท่า” เช่นเดียวกับอธิบดี 
กรมเจ้าท่าแล้ว และหากผู้บริหารเทศบาลตําบลอัมพวาออกคําสั่งทางปกครองใด ๆ ให้ผู้ซึ่ง 
เป็นเจ้าของหรือครอบครองสิ่งปลูกสร้างที่รุกล้ําลําน้ํารื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกไปภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด และถ้าผู้รับคําสั่งทางปกครองไม่เห็นด้วยและได้ย่ืนอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองดังกล่าว  
กรณีนี้ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองนั้น จะต้องเป็นผู้ว่าราชการจังหวัด  ทั้งนี้ 
ตามข้อ ๒ (๑๐)๙ แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ประเด็นที่สาม เมื่อพิจารณาในประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สองแล้วว่า กรณีนี้ 
เป็นเรื่องการมอบหมาย ซึ่งไม่ได้อยู่ในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐  
จึงไม่ต้องพิจารณาในประเด็นนี้ 

ประเด็นที่สี่ การเสนอคําอุทธรณ์ไปยังผู้มี อํานาจในการพิจารณาอุทธรณ์ 
จะต้องเสนอผ่านสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคท่ี ๓ สาขาสมุทรสงคราม ก่อนหรือไม่ นั้น เมื่อพิจารณา 
ในประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สองแล้วว่า ผู้บริหารเทศบาลตําบลอัมพวาซึ่งเป็นผู้บริหารท้องถิ่นที่
ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมเจ้าท่าให้มีฐานะเป็น “เจ้าท่า” และผู้มีอํานาจในการพิจารณาอุทธรณ์
ในกรณีนี้คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด  ดังนั้น ในการเสนอคําอุทธรณ์จึงไม่ต้องเสนอผ่านสํานักงานเจ้าท่า

                                                 
๙ ข้อ ๒  การพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้ทําคําสั่งไม่เห็นด้วยกับ 

คําอุทธรณ์ ให้เป็นอํานาจของเจ้าหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
   ฯลฯ   ฯลฯ 
 (๑๐) ผู้ ว่าราชการจังหวัด ในกรณีท่ีผู้ ทําคําสั่งทางปกครองเป็นผู้บริหารท้องถิ่น หรือ 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
   ฯลฯ   ฯลฯ 
 
 
 



 ๘

ภูมิภาคที่ ๓ สาขาสมุทรสงครามอีก  ทั้งนี้ ตามข้อ ๒ (๑๐)๑๐ แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีข้อสังเกตด้วยว่า เพื่อให้การมอบหมาย
ตามนัยคําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชยนาวีดังกล่าวมีความชัดเจนทั้งในข้อกฎหมายและในทาง
ปฏิบัติ สมควรที่อธิบดีกรมเจ้าท่าจะพิจารณาดําเนินการแก้ไขคําสั่งกรมการขนส่งทางน้ําและพาณิชย
นาวีเพื่อให้สอดคล้องกับหลักกฎหมายที่ได้วินิจฉัยไว้แล้ว 

 
      
       
            (นายอัชพร  จารุจินดา) 
     เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
   กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ 

                                                 
๑๐ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๙, ข้างต้น 



   

ผลทางกฎหมายของการมอบหมายอํานาจในการปฏิบัติราชการ∗∗∗∗ 
       

 
๑. บทนํา 
 
  ในป�จจุบัน ผู�ปฏิบัติงานในส�วนราชการของไทยยังมีความสับสนเก่ียวกับผลทางกฎหมาย
ของ “การมอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว� กับ “การมอบ
อํานาจ” ในการปฏิบัติราชการตามกฎหมายว�าด�วยการบริหารราชการแผ�นดิน โดยบางคนเข�าใจว�า “การ
มอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมายใดบัญญัติไว�เป/นการเฉพาะ คือ “การมอบ
อํานาจ” ตามกฎหมายว�าด�วยการบริหารราชการแผ�นดิน ซ่ึงเป/นการมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนใน
ลักษณะตัวการตัวแทนตามประมวลกฎหมายแพ�งและพาณิชย5 เพียงแต�กฎหมายกําหนดชื่อเรียกแตกต�าง
กันเท�านั้น ในบทความเรื่องนี้ จะได�นําเสนอผลทางกฎหมายเก่ียวกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการ
ของประเทศออสเตรเลีย และผลทางกฎหมายเก่ียวกับ “การมอบหมาย” และ “การมอบอํานาจ” ในการ
ปฏิบัติราชการ ตามแนวความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือประโยชน5ในการปฏิบัติราชการ 
ของไทยต�อไป  
 
๒. ผลทางกฎหมายเก่ียวกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการของประเทศออสเตรเลีย 
 
  หลักการใช�อํานาจหน�าท่ีและการปฏิบัติหน�าท่ีหรือภารกิจตามท่ีกําหนดไว�ในกฎหมาย
ของประเทศออสเตรเลีย มีอยู�ด�วยกัน ๓ วิธี� 
  (๑) บุคคลท่ีเป/นเจ�าของอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมายเป/นผู�ใช�อํานาจหน�าท่ีหรือปฏิบัติ
หน�าท่ีหรือภารกิจนั้นด�วยตนเอง 

(๒) กรณีท่ีกฎหมายมีบทบัญญัติกําหนดไว�เป/นการเฉพาะให�สามารถมอบอํานาจหน�าท่ี 
หรือภารกิจนั้นให�แก�บุคคลอ่ืนได� ด�วยวิธีการมีหนังสือแต�งต้ังหรือหนังสือมอบอํานาจ (instrument of 
delegation) การใช�อํานาจหน�าท่ีหรือปฏิบัติหน�าท่ีหรือภารกิจนั้นเป/นการกระทําในนามของผู�รับมอบ
อํานาจนั้นเอง  ท้ังนี้ มาตรา ๔๒� ของ The Interpretation of Legislation Act 1984 ได�อธิบาย
                                                           

∗โดยนางกรวรา บุญศิริ  นักกฎหมายกฤษฎีกาชํานาญการ สํานักกฎหมายปกครอง สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา (ความเห็นใด ๆ ของผู�เขียนท่ีแสดงไว�ในบทความน้ี เป/นความคิดเห็นส�วนตัวของผู�เขียน) 
  ๑Victorian Government Solicitor’s Office, Client Newsletter Current Issues in 
Delegations, May 2008 <http://www.vgso.vic.gov.au/sites/default/files/Adminlaw.pdf> 

๒42  Exercise of delegated powers 
   (1) Where the discharge, exercise or performance by a person of a responsibility, 
power, authority, duty or function under an Act or subordinate instrument is dependent upon the 
opinion, belief or state of mind of that person in relation to a matter and the responsibility, power, 
authority, duty or function is, in accordance with the Act or subordinate instrument, delegated, the 
delegate may, unless the contrary intention appears, discharge, exercise or perform the responsibility, 
power, authority, duty or function upon the delegate's own opinion, belief or state of mind (as the 
case requires) in relation to that matter. 
    ฯลฯ   ฯลฯ 



๒ 

เก่ียวกับการใช�อํานาจหน�าท่ีท่ีได�รับมอบ ว�า หากการใช�อํานาจหน�าท่ี ปฏิบัติหน�าท่ี ปฏิบัติภารกิจ หรือ
แสดงความรับผิดชอบ ตามกฎหมายต�องข้ึนอยู�กับความคิดเห็น ความเชื่อ หรือความรู�สึกนึกคิดของบุคคล 
ท่ีเก่ียวข�องกับอํานาจหน�าท่ี หน�าท่ี ภารกิจ หรือความรับผิดชอบท่ีได�รับมอบตามกฎหมาย ผู�รับมอบ
อํานาจอาจใช�อํานาจหน�าท่ี หรือปฏิบัติหน�าท่ีหรือภารกิจหรือแสดงความรับผิดชอบท่ีได�รับมอบ  
ตามความคิดเห็น ความเชื่อ หรือความรู�สึกนึกคิดของผู�รับมอบอํานาจ ท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องนั้น ๆ ได� เว�นแต�
จะขัดแย�งกับเจตนาท่ีปรากฏไว�โดยชัดแจ�ง  
  (๓) กรณีท่ีกฎหมายไม�ได�มีบทบัญญัติเก่ียวกับการมอบอํานาจไว�เป/นการเฉพาะ และ
อํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจนั้นเป/นเรื่องเก่ียวกับการบริหารราชการ (administrative nature) บุคคลท่ีเป/น
เจ�าของอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจดังกล�าวโดยชอบด�วยกฎหมายอาจมอบอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจนั้น 
โดยชัดแจ�งหรือโดยปริยายให�กับบุคคลอ่ืน เพ่ือดําเนินการใช�อํานาจหน�าท่ีหรือปฏิบัติภารกิจนั้นในนาม
ของบุคคลท่ีเป/นเจ�าของอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจนั้น ในลักษณะตัวการตัวแทน  ท้ังนี้ โดยหลักการใช�
อํานาจหน�าท่ี เจ�าของอํานาจหน�าท่ีจะต�องเป/นผู�ใช�อํานาจหรือปฏิบัติหน�าท่ีนั้นด�วยตนเอง หากกฎหมาย
ไม� ได� มีบทบัญญัติโดยชัดแจ�งว�าให�สามารถมอบอํานาจ หน�า ท่ี หรือภารกิจกับผู� อ่ืนได�  แต� ใน 
บางสถานการณ5 โดยเฉพาะกรณีท่ีเป/นการใช�อํานาจหน�าท่ีหรือการปฏิบัติหน�าท่ีเก่ียวกับการบริหาร
ราชการ และเป/นงานประจํา ผู� บังคับบัญชาอาจมอบอํานาจโดยชัดแจ�งหรือโดยปริยายให� กับ
ผู�ใต�บังคับบัญชาให�ใช�อํานาจหน�าท่ีหรือปฏิบัติหน�าท่ีดังกล�าวได� แม�จะไม�มีกฎหมายบัญญัติเรื่องการมอบ
อํานาจไว�โดยเฉพาะ แต�การมอบอํานาจให�ผู�ใต�บังคับบัญชาปฏิบัติหน�าท่ีแทน ไม�ได�ทําให�ผู�บังคับบัญชา 
ท่ีเป/นเจ�าของอํานาจหน�าท่ีนั้นหลุดพ�นจากอํานาจหน�าท่ีของตน โดยต�องถือว�าผู�ใต�บังคับบัญชาท่ีได�รับมอบ
อํานาจโดยชัดแจ�งหรือโดยปริยาย ใช�อํานาจหรือปฏิบัติหน�าท่ีหรือภารกิจในฐานะตัวแทนของบุคคลท่ีเป/น
เจ�าของอํานาจหน�าท่ี ซ่ึงทางวิชาการเรียกหลักนี้ว�า “Carltona principle”๓  
 
๓. ผลทางกฎหมายเก่ียวกับ “การมอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติราชการ ตามแนวความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
  โดยท่ีป�จจุบันส�วนราชการต�างมีภารกิจในการดําเนินงานตามกฎหมายเฉพาะต�าง ๆ 
มากมาย และเป/นการดําเนินการบังคับใช�กฎหมายท่ัวทุกท�องท่ีของประเทศไทย การจะให�ผู�ดํารงตําแหน�งใด
ตําแหน�งหนึ่งตามท่ีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว� เป/นผู�ปฏิบัติหน�าท่ีหรือใช�อํานาจหน�าท่ีตามท่ีกฎหมาย
เฉพาะบัญญัติไว�แต�เพียงผู�เดียว ก็จะเป/นการเกินกําลังความสามารถของบุคคลคนเดียว ทําให�การบังคับใช�
กฎหมายไม�เกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังไม�เป/นการอํานวยความสะดวกกับประชาชนในการติดต�อส�วนราชการ 
กฎหมายเฉพาะหลายฉบับ จึงมีบทบัญญัติกําหนดให�ผู�ดํารงตําแหน�งใดตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว�สามารถ
มอบหมายอํานาจให�ผู�อ่ืนปฏิบัติหน�าท่ีนั้น ๆ ได�ด�วย เพ่ือเป/นการกระจายอํานาจหน�าท่ีในการปฏิบัติ
ราชการ เช�น พระราชบัญญัติการขนส�งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง กําหนดให�อธิบดี
กรมการขนส�งทางบกหรือผู� ซ่ึงอธิบดีกรมการขนส�งทางบกมอบหมายเป/นนายทะเบียนกลาง หรือ
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน�านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
                                                           

  ๓“Carltona principle” เป/นหลักกฎหมายท่ีมาจากคดี Carltona Pty Ltd v Commissioners of 
Works [1943] 2 A11 ER 560 ซ่ึงยอมรับกันว�า เจ�าหน�าท่ีรัฐบาลหรือองค5กรท่ีมีตัวแทนภายในส�วนราชการ อาจได�รับ
มอบให�ปฏิบัติภารกิจบางอย�างโดยไม�มีการมอบอํานาจอย�างเป/นทางการ ด�วยเหตุผลท่ีว�า “ไม�มีหัวหน�าส�วนราชการ 
หลุดพ�นจากภาระหน�าท่ีท้ังหมดท่ีต�องดําเนินการในนามของตน...” 



๓ 

การเดินเรือในน�านน้ําไทย (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๕ มาตรา ๓ ได�บัญญัติบทนิยามคําว�า “เจ�าท�า” 
หมายความว�า “อธิบดีกรมเจ�าท�าหรือผู� ซ่ึงอธิบดีกรมเจ�าท�ามอบหมาย” หรือพระราชบัญญัติแร�  
พ.ศ. ๒๕๑๐ มาตรา ๔ ได�บัญญัติบทนิยามคําว�า “เจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�ประจําท�องท่ี” หมายความว�า 
เจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�อําเภอหรือเจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�จังหวัด แล�วแต�กรณี ถ�าในจังหวัดใด
ไม�มีเจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�จังหวัดให�หมายความว�าอธิบดีหรือผู� ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย หรือ
พระราชบัญญัติเวนคืนอสังหาริมทรัพย5 พ.ศ. ๒๕๓๐ มาตรา ๔ ได�บัญญัติบทนิยามคําว�า “เจ�าหน�าท่ี” 
หมายความว�า กระทรวง ทบวง กรม ราชการส�วนท�องถ่ิน รัฐวิสาหกิจหรือบุคคลอ่ืนใดผู�กระทําการเพ่ือ
ประโยชน5ของรัฐ ซ่ึงมีอํานาจในการเวนคืน หรือควบคุมการเวนคืน และมาตรา ๑๓ วรรคสอง บัญญัติว�า 
“เม่ือคณะรัฐมนตรีได�ประกาศตามวรรคหนึ่งแล�ว ให�เจ�าหน�าท่ีหรือผู�ซ่ึงได�รับมอบหมายจากเจ�าหน�าท่ี 
มีอํานาจเข�าครอบครองหรือใช�อสังหาริมทรัพย5นั้นได�ก�อนท่ีจะมีการเวนคืน...” ซ่ึงการท่ีกฎหมายเฉพาะ 
มีบทบัญญัติลักษณะดังกล�าว และผู�ดํารงตําแหน�งตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว�ได�มอบหมายอํานาจหน�าท่ี
ให�กับผู�อ่ืนปฏิบัติหน�าท่ีนั้น ๆ ได�ด�วย กรณีจึงเกิดข�อสงสัยว�า ผู�ซ่ึงได�รับมอบหมายอํานาจจากผู�ดํารง
ตําแหน�งใด ๆ ตามกฎหมายเฉพาะ ปฏิบัติหน�าท่ีแทนผู�ดํารงตําแหน�งนั้น ๆ ทํานองเดียวกับการมอบ
อํานาจในการปฏิบัติราชการแทนตามตามกฎหมายว�าด�วยการบริหารราชการแผ�นดินอย�างนั้นหรือไม� 
  จากการศึกษาความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีผ�านมา พบว�า คณะกรรมการ
กฤษฎีกามีความเห็นเก่ียวกับ “การมอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติราชการ เป/น ๒ แนวทาง  
  แนวทางแรก เห็นว�า กรณีท่ีกฎหมายเฉพาะมีบทบัญญัติกําหนดให�ผู�ดํารงตําแหน�งใด 
มีอํานาจหน�าท่ีใด ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และยังกําหนดให�ผู�ดํารงตําแหน�งนั้นสามารถมอบหมายให�
ผู� อ่ืนใช�อํานาจหน�าท่ีหรือปฏิบัติหน�าท่ีนั้น ๆ ได� กรณีนี้ต�องถือว�าผู�รับมอบหมายปฏิบัติหน�าท่ีแทน 
ผู�มอบหมาย ในลักษณะเดียวกับหลักตัวการตัวแทนตามประมวลกฎหมายแพ�งและพาณิชย5 ท่ีการกระทํา
ของตัวแทนเป/นการกระทําในนามของตัวการและเพ่ือประโยชน5ของตัวการ ซ่ึงแนวทางนี้ มีความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีการองรับเพียงเรื่องเดียว คือ บันทึก เรื่อง หารือป�ญหาการออกใบอนุญาต
ประกอบการขนส�ง ตามพระราชบัญญัติการขนส�งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ (เรื่องเสร็จท่ี ๒๑๒/๒๕๒๗) โดย
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร�างกฎหมาย คณะท่ี ๗) มีความเห็นสรุปได�ว�า เม่ือพิจารณามาตรา ๖ 
แห�งพระราชบัญญัติการขนส�งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ แล�ว จะเห็นเจตนารมณ5ของกฎหมายได�ว�า ความใน
มาตรา ๖ นั้น หมายความว�า อธิบดีเป/นนายทะเบียนกลางโดยกฎหมายให�อํานาจ ส�วนคําว�า ผู�ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายนั้น หมายความว�า เป/นผู�ใช�อํานาจของอธิบดีในฐานะนายทะเบียนกลาง จึงเห็นได�ว�า อธิบดีคงมี
อํานาจเป/นนายทะเบียนกลางอยู�ตลอดไป ซ่ึงอาจมอบหมายหรือถอนการมอบหมายเสียเม่ือใดก็ได� และ
อาจมอบหมายให�ผู�รับมอบหมายหลายคนก็ได� ถ�ากิจการของนายทะเบียนกลางอาจแยกเป/นราชการ 
ส�วนต�าง ๆ ได� และการมอบหมายให�กระทํากิจการท่ีกฎหมายให�อํานาจนั้น ผู�รับมอบอํานาจย�อมอยู�ใน
ฐานะตัวแทนซ่ึงต�องปฏิบัติตามคําสั่งแสดงออกชัดหรือโดยปริยายของตัวการ ตามประมวลกฎหมายแพ�ง
และพาณิชย5 มาตรา ๘๐๗  ดังนั้น แม�อธิบดีจะมอบหมายให�บุคคลใดเป/นนายทะเบียนกลางไปแล�ว อธิบดี
ก็ยังคงมีฐานะเป/นนายทะเบียนกลางตามท่ีกฎหมายให�อํานาจไว�อยู�ตลอดไป  
  แนวทางท่ีสอง เห็นว�า กรณีท่ีกฎหมายเฉพาะมีบทบัญญัติกําหนดให�ผู�ดํารงตําแหน�งใดมี
อํานาจหน�าท่ีใด ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และยังกําหนดให�ผู�ดํารงตําแหน�งนั้นสามารถมอบหมายให�ผู�อ่ืน
ใช�อํานาจหน�าท่ีหรือปฏิบัติหน�าท่ีนั้น ๆ ได� กรณีนี้ไม�ใช�การมอบอํานาจตามกฎหมายว�าด�วยการบริหาร
ราชการแผ�นดิน ท่ีผู�รับมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนหรือทําการแทนผู�มอบอํานาจ ในลักษณะตัวการ
ตัวแทนตามประมวลกฎหมายแพ�งและพาณิชย5 แต�จะต�องถือว�า ผู�ได�รับมอบหมายมีอํานาจหน�าท่ีตามท่ี



๔ 

กฎหมายบัญญัติไว�ดังเช�นเป/นอํานาจของตนเอง โดยผู�ได�รับมอบหมายสามารถใช�ดุลพินิจในการตัดสินใจ
และใช�อํานาจในนามตนเองภายใต�กรอบวัตถุประสงค5ของการมอบหมายนั้น ๆ หรือตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไว�เป/นการเฉพาะ ซ่ึงแนวทางนี้ มีความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีการองรับหลายเรื่องด�วยกัน 
เช�น  
  (๑) บันทึก เรื่อง การตั้งกรรมการสอบสวนข2าราชการ (อํานาจรัฐมนตรีว4าการ
กระทรวง) (เรื่องเสร็จท่ี ๑๐๒/๒๔๙๓) 
      คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร�างกฎหมายกองท่ี ๑) ได�ให�ความเห็นสรุปได�ว�า 
ตามมาตรา ๖๑ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๘๕ บัญญัติว�า การต้ังกรรมการ
ทําการสอบสวนข�าราชการท่ีถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยอย�างร�ายแรงนั้น ถ�าข�าราชการท่ีถูกกล�าวหาเป/น
ข�าราชการชั้นเอกหรือชั้นพิเศษ ให�เป/นอํานาจของรัฐมนตรีว�าการกระทรวง หรือผู�บังคับบัญชาท่ีได�รับ
มอบหมายจากรัฐมนตรีว�าการกระทรวงเป/นผู�สั่งต้ังกรรมการ โดยบทบัญญัติมาตรานี้เป/นท่ีเห็นได�ว�า ผู�มี
อํานาจสั่งต้ังกรรมการสอบสวนข�าราชการชั้นเอกหรือชั้นพิเศษท่ีถูกหาว�ากระทําผิดวินัยนั้น อาจเป/น
รัฐมนตรีว�าการกระทรวงก็ได� หรืออาจเป/นผู�บังคับบัญชาท่ีได�รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว�าการกระทรวง 
ก็ได� แต�ไม�ว�าจะเป/นอํานาจของผู�ใด ก็จะต�องถือว�าเป/นอํานาจเฉพาะตัวผู�นั้น กล�าวคือ ถ�ารัฐมนตรีว�าการ
กระทรวงมิได�มอบหมายให�แก�ใคร อํานาจนั้นก็อยู�แก�รัฐมนตรีว�าการกระทรวงโดยเฉพาะ ถ�าได�มอบแก�
ผู�บังคับบัญชาไป อํานาจนั้นก็ตกอยู�แก�ผู�รับมอบ  ท้ังนี้ จะต�องถือว�าใครจะทําแทนใครหาได�ไม�  
  (๒) บันทึก เรื่อง  หารือป9ญหากฎหมายตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน4านน้ําไทย 
พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ (ป9ญหาการแต4งตั้งเจ2าท4า เจ2าพนักงานออกใบอนุญาต และเจ2าพนักงาน 

นําร4อง) (เรื่องเสร็จท่ี ๙๗/๒๕๒๘) 
      คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร�างกฎหมาย คณะท่ี ๖) ให�ความเห็นสรุปได�ว�า
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน�านน้ําไทยพระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การเดินเรือในน�านน้ําไทย(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๒๕ มาตรา ๓ ได�บัญญัติบทนิยามคําว�า “เจ�าท�า” ไว�ว�า  
“เจ�าท�า” หมายความว�า อธิบดีกรมเจ�าท�า หรือผู�ซ่ึงอธิบดีกรมเจ�าท�ามอบหมาย  ฉะนั้น อธิบดีกรมเจ�าท�า
หรือผู�ซ่ึงอธิบดีกรมเจ�าท�ามอบหมาย จึงเป/นผู�ท่ีกฎหมายว�าด�วยการเดินเรือในน�านน้ําไทยระบุแต�งต้ังเป/น
เจ�าท�าแล�ว   
  (๓) บันทึก เรื่อง การมอบหมายให2จังหวัดเปDน “เจ2าท4า” ตามพระราชบัญญัติการ
เดินเรือในน4านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ (เรื่องเสร็จท่ี ๒๗/๒๕๓๐)  
      คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร�างกฎหมาย คณะท่ี ๖) ให�ความเห็นสรุปได�ว�า 
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน�านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การเดินเรือในน�านน้ําไทย (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๕ มาตรา ๓ ได�บัญญัติบทนิยามคําว�า “เจ�าท�า” ไว�ว�า  
“เจ�าท�า” หมายความว�า “อธิบดีกรมเจ�าท�าหรือผู� ซ่ึงอธิบดีกรมเจ�าท�ามอบหมาย” จึงเป/นกรณีท่ี
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน�านน้ําไทย ฯ ได�บัญญัติเก่ียวกับวิธีการ “มอบหมาย” ไว�เป/นกรณีพิเศษ
โดยเฉพาะแล�ว โดยจะมอบหมายให�บุคคลใดเป/น “เจ�าท�า” ก็ได�ตามท่ีอธิบดีกรมเจ�าท�าจะเห็นสมควร และ
การท่ีบุคคลใดได�รับมอบหมายให�เป/น “เจ�าท�า” บุคคลนั้นก็มีอํานาจหน�าท่ีปฏิบัติการใด ๆ ในส�วนท่ีได�รับ
มอบหมายตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว�ดังเช�นเป/นอํานาจของตนเอง หาใช�เป/นการทําการแทนอธิบดีกรมเจ�าท�า
แต�อย�างใดไม� ในกรณีเช�นนี้จึงมิใช�เป/นเรื่องการมอบอํานาจตามข�อ ๔๒ แห�งประกาศของคณะปฏิวัติ  
ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซ่ึงมุ�งหมายถึงการมอบให�ผู�หนึ่งผู�ใดมีอํานาจไปกระทํา
การแทนผู�มอบ ผู�รับมอบจึงมิได�มีอํานาจเป/นของตนเองข้ึนมาด�วยแต�อย�างใด อีกท้ังบุคคลท่ีอธิบดีจะมอบ



๕ 

อํานาจเพ่ือให�ปฏิบัติราชการแทนได�นั้นมีจํากัดเฉพาะผู�ท่ีดํารงตําแหน�งรองอธิบดีกับผู�ว�าราชการจังหวัด
เท�านั้น ผู�ดํารงตําแหน�งอ่ืน ๆ หาใช�เป/นผู�ท่ีอธิบดีจะมอบอํานาจให�ได�ไม� เม่ือความมุ�งหมายในเรื่องนี้ของ
บทกฎหมายท้ังสองแตกต�างกัน กรณีจึงย�อมไม�อาจนําบทบัญญัติข�อ ๔๒ แห�งประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับท่ี ๒๑๘ ฯ มาใช�บังคับแก�การมอบหมายให�บุคคลใดเป/น “เจ�าท�า”ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือ 
ในน�านน้ําไทย ฯ  
  (๔) บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง ผู2มีอํานาจพิจารณาอุทธรณFคําส่ัง
ทางปกครอง (ในกรณีท่ีผู2ทําคําส่ังทางปกครองเปDนองคFกรปกครองส4วนท2องถ่ิน) (เรื่องเสร็จท่ี ๗๔/
๒๕๕๔) 
      คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๒) ได�อธิบายข�อความคิดทางกฎหมายเก่ียวกับ 
“การมอบหมาย” และ “การมอบอํานาจ” สรุปได�ว�า หลักการของ “การมอบอํานาจ” ตามมาตรา ๓๘ 
วรรคหนึ่ง แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับบทนิยามคําว�า 
“มอบอํานาจ” ในมาตรา ๓ แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ กฎหมายได�
กําหนดหลักเกณฑ5เก่ียวกับการมอบอํานาจไว�ว�า ถ�ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งนั้น หรือ 
มติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได�กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว�เป/นอย�างอ่ืน หรือมิได�ห�ามเรื่องการ
มอบอํานาจไว� ผู�มอบอํานาจย�อมมีดุลพินิจท่ีจะมอบอํานาจให�แก�ผู�รับมอบอํานาจ ซ่ึงเป/นผู�ดํารงตําแหน�ง
อ่ืนในส�วนราชการเดียวกันหรือส�วนราชการอ่ืน หรือผู�ว�าราชการจังหวัดเป/นผู�ปฏิบัติราชการแทนตามท่ี
ได�รับมอบอํานาจในเรื่องนั้นท้ังหมดหรือบางส�วนก็ได� ซ่ึงการมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนในกรณีนี้จะ
กระทําได�ต�อเม่ือผู�มอบอํานาจต�องเป/นผู�มีอํานาจหรือใช�อํานาจหรือสั่งการได�ตามกฎหมาย แต�ได�มอบ
อํานาจให�บุคคลอ่ืนปฏิบัติราชการแทนตน และบุคคลผู�ได�รับมอบอํานาจนั้นสามารถลงนามในฐานะ 
ผู�ปฏิบัติราชการแทนผู�ใช�อํานาจได� อย�างไรก็ตาม หลักของการมอบอํานาจนี้ เนื่องจากผู�มอบอํานาจยัง
ต�องรับผิดชอบในอํานาจของตน ผู�มอบอํานาจจึงต�องคํานึงถึงขีดความสามารถ ความรับผิดชอบ และ
ความเหมาะสมตามสภาพของตําแหน�ง อํานาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบของผู�รับมอบอํานาจ รวมท้ัง
สามารถวางแนวทาง กําหนดรายละเอียด และกํากับดูแลวิธีปฏิบัติราชการเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข�องกับการมอบ
อํานาจเพ่ือให�สอดคล�องกับภารกิจหรือลักษณะของงานท่ีได�รับมอบด�วย 

    สําหรับ “การมอบหมาย” นั้น เม่ือมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดไว�เฉพาะหลักเกณฑ5ของ “การมอบอํานาจ” ซ่ึงถือเป/นการปฏิบัติ
ราชการแทนเท�านั้น  ดังนั้น หากเป/นกรณีท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีใด ได�กําหนดเรื่องการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอ่ืน
ไว�แล�ว ก็ย�อมเป/นไปตามนั้น เนื่องจากเป/นอํานาจท่ีมีอยู�ตามกฎหมาย โดยผู�มอบหมายสามารถมอบหมาย
ให�ผู�อ่ืนเป/นผู�ปฏิบัติราชการหรือดําเนินการได� โดยผู�ได�รับมอบหมายสามารถใช�ดุลพินิจในการตัดสินใจและ
ใช�อํานาจในนามตนเองภายใต�กรอบวัตถุประสงค5ของการมอบหมายนั้น ๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�
เป/นการเฉพาะ เช�น มาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง แห�งพระราชบัญญัติน้ําบาดาล พ.ศ. ๒๕๒๐ ท่ีบัญญัติว�า “ห�าม
มิให�ผู�ใดประกอบกิจการน้ําบาดาลในเขตน้ําบาดาลใด ๆ ไม�ว�าจะเป/นผู�มีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง
ท่ีดินในเขตน้ําบาดาลนั้นหรือไม� เว�นแต�จะได�รับใบอนุญาตจากอธิบดีหรือผู�ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย” หรือ 
มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห�งพระราชบัญญัติการขนส�งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ท่ีบัญญัติว�า “ให�อธิบดีหรือผู�ซ่ึง
อธิบดีมอบหมายเป/นนายทะเบียนกลางมีอํานาจหน�าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ในส�วนท่ีเก่ียวกับการขนส�ง



๖ 

ระหว�างจังหวัดและการขนส�งระหว�างประเทศ” ซ่ึงกรณีนี้จะไม�อยู�ภายใต�หลักเกณฑ5ของมาตรา ๓๘ แห�ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐  ดังนั้น หากผู�บริหารเทศบาลตําบลอัมพวาซ่ึงเป/น
ผู�บริหารท�องถ่ินได�รับมอบหมายจากอธิบดีกรมเจ�าท�า ตามมาตรา ๓ แห�งพระราชบัญญัติการเดินเรือ 
ในน�านน้ําไทย พระพุทธศักราช ๒๔๕๖ แล�ว ก็มีฐานะเป/น “เจ�าท�า” เช�นเดียวกับอธิบดีกรมเจ�าท�า โดยไม�
ถือว�าเป/นการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมเจ�าท�า ซ่ึงหากผู�บริหารเทศบาลตําบลอัมพวาออกคําสั่งทาง
ปกครองใด ๆ ให�ผู�ซ่ึงเป/นเจ�าของหรือครอบครองสิ่งปลูกสร�างท่ีรุกล้ําลําน้ํารื้อถอนสิ่งปลูกสร�างออกไป
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และถ�าผู�รับคําสั่งทางปกครองไม�เห็นด�วยและได�ยื่นอุทธรณ5คําสั่งทางปกครอง
ดังกล�าว กรณีนี้ผู�มีอํานาจในการพิจารณาอุทธรณ5คําสั่งทางปกครองนั้น จะต�องเป/นผู�ว�าราชการจังหวัด  
ท้ังนี้ ตามข�อ ๒ (๑๐) แห�งกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  (๕) บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การมอบหมายให2ปฏิบัติหน2าท่ี 
เจ2าพนักงานอุตสาหกรรมแร4ประจําท2องท่ี ตามมาตรา ๔ แห4งพระราชบัญญัติแร4 พ.ศ. ๒๕๑๐  
(เรื่องเสร็จท่ี ๕๐๒/๒๕๕๔) 

    คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี ๒) ได�ให�ความเห็นสรุปได�ว�า หากกฎหมายใดมี
บทบัญญัติเก่ียวกับวิธีการ “มอบหมาย” ไว�เป/นกรณีพิเศษโดยเฉพาะแล�ว บุคคลท่ีได�รับมอบหมายย�อมมี
อํานาจหน�าท่ีปฏิบัติการใด ๆ ในส�วนท่ีได�รับมอบหมายตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว�ดังเช�นเป/นอํานาจของ
ตนเอง หาใช�เป/นการทําแทนผู�มอบหมายแต�อย�างใด ส�วนการมอบอํานาจนั้น มาตรา ๓๘ แห�ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ ได�บัญญัติปรับปรุงหลักเกณฑ5และวิธีการในเรื่องการมอบ
อํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือให�มีความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยแยกกรณีการมอบอํานาจในการปฏิบัติ
ราชการท่ัวไปตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง กับการมอบอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายท่ีกําหนดให�ต�อง
ออกใบอนุญาตหรือท่ีกําหนดผู�มีอํานาจอนุญาตไว�เป/นการเฉพาะตามมาตรา ๓๘ วรรคสาม โดยในการ
มอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการท่ัวไปนั้น ผู�มีอํานาจอาจมอบอํานาจให�ผู�ดํารงตําแหน�งอ่ืนได�โดยไม�จํากัด
ตําแหน�ง  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ5ท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ แต�ถ�า
กฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว�เป/นอย�างอ่ืน หรือห�ามเรื่อง
การมอบอํานาจไว� ก็ต�องมอบอํานาจให�บุคคลท่ีกฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรีดังกล�าวกําหนด สําหรับ
กรณีการมอบอํานาจในการอนุญาตนั้น ผู�ดํารงตําแหน�งซ่ึงมีอํานาจสามารถท่ีจะมอบอํานาจให�ข�าราชการ
ซ่ึงอยู�ใต�บังคับบัญชาและผู�ว�าราชการจังหวัด หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดก็ได�  ดังนั้น ความมุ�งหมายใน
เรื่องการมอบหมายและการมอบอํานาจมีความแตกต�างกัน จึงมิอาจนําบทบัญญัติตามมาตรา ๓๘ แห�ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มาใช�บังคับกับการมอบหมายตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว�เป/นการเฉพาะได�  

    โดยท่ีพระราชบัญญัติแร� พ.ศ. ๒๕๑๐ กําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับวิธีการมอบหมายไว�
เป/นการเฉพาะ โดยมาตรา ๔ แห�งพระราชบัญญัติดังกล�าว บัญญัติบทนิยามคําว�า “เจ�าพนักงาน
อุตสาหกรรมแร�ประจําท�องท่ี” หมายความว�า เจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�อําเภอหรือเจ�าพนักงาน
อุตสาหกรรมแร�จังหวัด แล�วแต�กรณี ถ�าในจังหวัดใดไม�มีเจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�จังหวัด ให�
หมายความว�าอธิบดีหรือผู�ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย แต�เนื่องจากในป�จจุบันปรากฏข�อเท็จจริงว�าไม�มีตําแหน�ง



๗ 

เจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�อําเภอหรือเจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�จังหวัดปฏิบัติหน�าท่ีในราชการ 
ส�วนภูมิภาค  ดังนั้น ตามบทนิยามดังกล�าว เจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�ประจําท�องท่ีจึงได�แก� อธิบดีกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร� และผู�ซ่ึงอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร�
มอบหมาย นอกจากนี้ ไม�ปรากฏว�ามีบทบัญญัติใดจํากัดการมอบหมายไว�ว�าต�องมอบหมายให�กับบุคคลใด
โดยเฉพาะเจาะจง อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร�จึงอาจมอบหมายให�ข�าราชการสังกัด
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร�หรือข�าราชการสังกัดส�วนราชการอ่ืนเป/นเจ�าพนักงานอุตสาหกรรมแร�
ประจําท�องท่ีได� โดยไม�ต�องนําเรื่องการมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดินฯ 
และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยการมอบอํานาจฯ มาใช�บังคับ   

 
๔. บทวิเคราะหF 
 

ตามท่ีได�นําเสนอผลทางกฎหมายเก่ียวกับ “การมอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติราชการ 
ตามแนวความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาข�างต�น เห็นได�ว�า ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาใน
แนวทางแรก (เรื่องเสร็จท่ี ๒๑๒/๒๕๒๗) ท่ีเห็นว�า การมอบหมายอํานาจให�ผู�ใดปฏิบัติราชการตามท่ี
กฎหมายเฉพาะบัญญัติไว� ต�องถือว�าผู�ได�รับมอบหมายปฏิบัติราชการแทนผู�มอบหมายทํานองเดียวกับ 
การมอบอํานาจตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน ซ่ึงเป/นหลักการเดียวกับตัวการ
ตัวแทนตามประมวลกฎหมายแพ�งและพาณิชย5นั้น ถูกกลับความเห็นโดยความเห็นของคณะกรรมการ
กฤษฎีกาในแนวทางท่ีสองท่ีเห็นว�า การมอบหมายอํานาจในการปฏิบัติราชการมีความแตกต�างจากการ
มอบอํานาจตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน ผู�ได�รับมอบหมายมีอํานาจหน�าท่ีตามท่ี
กฎหมายบัญญัติไว�ดังเช�นเป/นอํานาจของตนเอง ไม�ได�ปฏิบัติราชการแทนหรือทําการแทนผู�มอบหมาย
อํานาจ ผู�ได�รับมอบหมายสามารถใช�ดุลพินิจในการตัดสินใจและใช�อํานาจในนามตนเองภายใต�กรอบ
วัตถุประสงค5ของการมอบหมายนั้น ๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�เป/นการเฉพาะได�    
  นอกจากนี้ หากเปรียบเทียบกับผลทางกฎหมายเก่ียวกับการมอบอํานาจในการปฏิบัติ
ราชการของประเทศออสเตรเลีย เห็นได�ว�า “การมอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติราชการตามความเห็น
ของคณะกรรมการกฤษฎีกาในแนวทางท่ีสอง สอดคล�องกับแนวคิดเรื่องการมอบอํานาจหน�าท่ีให�กับบุคคลอ่ืน
ตามท่ีมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว�ของประเทศออสเตรเลีย ท่ีผลของการมอบอํานาจทําให�ผู�รับมอบ
สามารถใช�อํานาจหน�าท่ีหรือปฏิบัติหน�าท่ีในนามของผู�รับมอบอํานาจนั้นเอง ไม�ได�เป/นการทําการแทน 
ผู�มอบอํานาจในลักษณะตัวการตัวแทน ส�วนการ “การมอบอํานาจ” ในการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 
ว�าด�วยการบริหารราชการแผ�นดิน ตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาในแนวทางท่ีสอง จะ
สอดคล�องกับแนวคิดเรื่องการมอบอํานาจหน�าท่ีให�กับบุคคลอ่ืนของประเทศออสเตรเลีย กรณีท่ีกฎหมาย
ไม�ได�มีบทบัญญัติเก่ียวกับการมอบอํานาจไว�เป/นการเฉพาะ และอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจนั้นเป/นเรื่อง
เก่ียวกับการบริหารราชการ บุคคลท่ีเป/นเจ�าของอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจดังกล�าวโดยชอบด�วยกฎหมาย
อาจมอบอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจนั้นโดยชัดแจ�งหรือโดยปริยายให�กับบุคคลอ่ืน เพ่ือดําเนินการใช�อํานาจ
หน�าท่ีหรือปฏิบัติภารกิจนั้นในนามของบุคคลท่ีเป/นเจ�าของอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจนั้น ในลักษณะตัวการ
ตัวแทน  

ท้ังนี้ ผู�เขียนเห็นด�วยกับผลทางกฎหมายเก่ียวกับ “การมอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติ
ราชการตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาในแนวทางท่ีสอง เพราะหากหลักการมอบหมายอํานาจ
ในการปฏิบัติราชการเป/นหลักการเดียวกับการมอบอํานาจตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการ
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แผ�นดินแล�ว ก็ไม�มีความจําเป/นท่ีกฎหมายเฉพาะต�าง ๆ จะต�องกําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับวิธีการ
มอบหมายอํานาจให�ผู�ใดปฏิบัติหน�าท่ีหรือปฏิบัติราชการไว�เป/นการเฉพาะอีก เพราะสามารถนํากฎหมาย
ว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดินซ่ึงเป/นกฎหมายกลางท่ีวางหลักเก่ียวกับการมอบอํานาจในการ
ปฏิบัติราชการมาปรับใช�ในการบริหารราชการแผ�นดินได�อยู�แล�ว  ดังนั้น ความมุ�งหมายของ “การ
มอบหมาย” ตามท่ีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว� กับ “การมอบอํานาจ” ตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ�นดินจึงมีความแตกต�างกัน ซ่ึงผลทางกฎหมายเก่ียวกับ “การมอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติ
ราชการตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาในแนวทางท่ีสอง สามารถนําไปปรับใช�กับการ
มอบหมายอํานาจในการปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมายต�าง ๆ ได�มีบทบัญญัติกําหนดเรื่องการมอบหมายไว�
เป/นการเฉพาะได� โดยหากเจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติหน�าท่ีในส�วนราชการทราบผลทางกฎหมายท่ีแตกต�างกันของ 
“การมอบอํานาจ” ในการปฏิบัติราชการตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน และ “การ
มอบหมาย” อํานาจในการปฏิบัติราชการตามท่ีมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว� จะทําให�เจ�าหน�าท่ีเข�าใจได�
ต�อไปว�า การท่ีเจ�าหน�าท่ีผู�ใดได�รับมอบอํานาจตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดินออก
คําสั่งทางปกครอง เป/นกรณีท่ีผู�รับมอบอํานาจออกคําสั่งทางปกครองแทนผู�มอบอํานาจ จึงต�องถือว�า 
ผู�มอบอํานาจเป/นผู�ออกคําสั่งนั้นเอง  ดังนั้น ผู�มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ5ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบกับกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ คือ ผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของบุคคล 
ซ่ึงเป/นผู�มอบอํานาจ แต�หากเจ�าหน�าท่ีผู�ใดได�รับมอบหมายอํานาจตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�เป/นการเฉพาะ
ออกคําสั่งทางปกครอง เป/นกรณีท่ีเจ�าหน�าท่ีผู�รับมอบหมายปฏิบัติหน�าท่ีนั้น ๆ ในนามของตนเอง กล�าวคือ 
ออกคําสั่งทางปกครองในนามของตนเอง ไม�ได�ออกคําสั่งทางปกครองแทนผู�มอบหมายอํานาจ  ดังนั้น  
ผู�มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ5ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบกับ
กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
พ.ศ. ๒๕๓๙ คือ ผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของผู�รับมอบหมาย ไม�ใช�ของผู�มอบหมายอํานาจ 

 
    





















 
 
 

ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน พกส. 
กรณีละท้ิงฯติดต่อเกิน 15 วันโดยไม่มีเหตุผลสมควร และไม่กลับมาอีกเลย  

(เหตุการณ์ละท้ิงเกิดขึ้นก่อนวันที่ 5 กันยายน 2561 แต่เรื่องค้างอยู่ ขณะนี้ยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ) 
 

ค าสั่ง....................( เช่น สสจ./รพท/รพศ/) ........ 
ที่........./25......... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
------------------------------- 

 ด้วย.................(ชื่อ)...................เลขประจ าตัวประชาชน.......................พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ต าแหน่ง................................... สังกัด...............(เช่น โรงพยาบาล.................................... ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด....................)   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขที่ต าแหน่ง .................. มีกรณีถูก
ร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยในเรื่องที่นาย ก. มีหน้าที่............................ประจ าหอผู้ป่วย.....................
โรงพยาบาล..........แต่ นาย ก. ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา จนถึง
ปัจจุบัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย 

                    อาศัยอ านาจตามความในข้อ 40 ประกอบข้อ 14 ของประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวน เพ่ือสืบสวนว่าเรื่องที่กล่าวหานั้นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือไม่ โดยคณะกรรมการ
สืบสวนประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
                    ๑. นาย ก.   (ระบุต าแหน่งและส่วนราชการ)                 เป็นประธานกรรมการ 
 ๒. นาย ข.  (ระบุต าแหน่งและส่วนราชการ)                      เป็นกรรมการ 
 ๓. นาย ค.   (ระบุต าแหน่งและส่วนราชการ)                     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสืบสวนด าเนินการสืบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอส านวนการ
สืบสวนและความเห็น มาเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่..........(เดือน)..............พ.ศ.............. 

(ลงชื่อ)……………………………………………………… 
(................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)...................) 

.......................ต าแหน่ง........................... 
 

หมายเหตุ  1. กฎ ก.พ.ข้อ 5(2) ก าหนดให้ ล าดับ 1-3  เป็นข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้อง  
                 ดังนั้น  พนักราชการหรือลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว/พกส.แต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ                
                 สืบสวนได้ ยกเว้นผู้รับจ้างเหมาบริการ 
              2. ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563  
                  ข้อ 2(2.2) เป็นค าสั่งที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบอ านาจให้ นพ.สสจ. และ ผอ.รพท/รพศ 
                  เป็นผู้ว่าจ้าง พกส. 
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ตัวอย่างแบบบันทึกการให้ถ้อยค าของผู้ถูกร้องเรียนกล่าวหา/พยานบุคคล (การสืบสวน) 

 
แบบบันทึกถ้อยค า 

                                                                   บนัทึกท่ี......................................................... 

                                                               วันที่...................เดือน......................พ.ศ................ 

 ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ.............ปี สัญชาติ... .................. 
ศาสนา.....................................อาชีพ.............................................อยู่บ้ านเลขท่ี.............................................. 
 ................................................เขต/อ าเภอ....................................จังหวัด......................... .............................. 

 คณะกรรมการสืบสวน ได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าเป็น......... (ผู้ถูกร้องเรียนกล่าวหาหรือพยาน) 
ในเรื่องที่.................................................................................................................. ..................................... 
ตามค าสั่ง.....................................................ที่............../............... ลงวันที่.......................................................  

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยค าตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้.............................................................................  
 ..................................................................................................................................... ................................... 
 .............................................................................................. ..........................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ....................................................................................................................................... ................................. 
 ................................................................................................ ........................................................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ......................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ..................................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................................ ............................ 
 ..................................................................................................... ................................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 .............................................................................................................................................. .......................... 
 ....................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
 ................................................................................................................................................. ....................... 
 .......................................................................................................... .............................................................. 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ประธานกรรมการ/กรรมการ 
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................................................................................................. ....................................................................... 
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............................................................................................ ............................................................................  
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวน มิได้กระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือกระท า
การใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยค าที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยค าเอง
แล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยค าที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อคณะกรรมการสืบสวน  
 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้ให้ถ้อยค า 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ 
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ตัวอย่าง  รูปแบบการเขียนรายงานการสืบสวน                                           
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  .........................................(สว่นราชการเจ้าของเรื่อง) 
ที่...............................................................................วันที่    ........ เดือน.....  พ.ศ........... 
เรื่อง   รายงานผลการสืบสวน 

เรียน   ............................(ผู้ที่สั่งให้สืบสวน)..... 
            ตามค าสั่ง..................... ที่ ..../….. ลงวันที่ .......... พ.ศ..... แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน กรณี
นาย ก. มีหน้าที่............................ประจ าหอผู้ป่วย.....................โรงพยาบาล..........แต่ นาย ก. ไม่ได้มาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย นั้น 
  คณะกรรมการสืบสวน ได้ด าเนินการสืบสวนโดยสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา พยานบุคคล และ
รวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่นๆแล้ว  ดังนี้ 

1. ผู้ถูกกล่าวหา 
1.1  นาย ก. ให้ถ้อยค าว่าว่า.................................... /หรือ คณะกรรมการสิบสวน                  

ไดม้ีหนังสือแจ้งให้มาถ้อยค าในวันที่............................. โดยส่งหนังสือแจ้งนัดไปยังที่อยู่ตามส าเนาทะเบียนบ้าน
ของนาย ก. โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ปรากฏว่า นายก. ไม่มาให้ถ้อยค าแต่อย่างใด 

  2. พยานบุคคล 
                         (1) นาง............พยานปากที่ 1 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดท า ควบคุม 
ตรวจสอบ และจัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ โรงพยาบาล........... และได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. 
และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติงาน นาย ก. มีครอบครัวแล้วมีบุตร 1 คน และเลิกกับภรรยา นาย ก.นิสัยดีสุภาพ
เรียบร้อย ข้าพเจ้าเป็นเพื่อนสนิทของนาย ก. เมื่อประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมาตนสังเกตเห็นว่านาย ก. เหม่อลอย
เมื่อสอบถามก็บอกว่าไม่ค่อยสบาย ปวดศรีษะ และเครียด เพราะมีปัญหาหนี้เงินกู้ที่ได้กู้ยืมเงินเพ่ือนร่วมงาน
ภายในโรงพยาบาลจ านวนหลายคนแต่ยังไม่ใช้หนี้ เจ้าหนี้ได้มาทวงถามเลยเกิดความเครียดมาก และนาย ก.
ได้ยืมเงินตนไปจ านวน  20,000 บาท แตก่็ยังไม่ใช้หนี้ และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา จนถึง
ปัจจุบัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย 
                         (2) นาย............พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบงาน.........และเป็น
ผู้บังคับบัญชาของนาย ก. ว่านาย ก.ได้ขาดราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน 
นาย ก.ไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย นาย ก.เคยโทรศัพท์มาบอกว่ามีหนี้สินมาก เจ้าหนี้ได้มาทวงถามเลยเกิด
ความเครียดมาก ไม่อยากท างาน และนาย ก.ได้ยืมเงินตนไปจ านวน  10,000 บาท แต่ก็ยังไม่ใช้หนี้ 
                         (3) นาง............พยานปากที่ 3 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบงาน.........และเป็นเพ่ือ
ร่วมงานของ นาย ก. นาย ก.ไม่มาท างานตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน และ                 
ไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย นาย ก.เคยพูดให้ฟังว่ามีหนี้สินมากเลยเครียด เจ้าหนี้หลายคนได้มาทวงถาม        
แต่ไม่มีเงินให้ และไม่มีก าลังใจท างาน และนาย ก.ได้ยืมเงินตนไปจ านวน  20,000 บาท และก็ยังไม่ใช้หนี้ 
  3. พยานเอกสาร 

                        (1) ส าเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนาย ก. ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา  
จนถึงวันที่...............จ านวน ...แผ่น ซึ่งไม่ปรากฏลายมิชื่อของนาย ก. มาลงชื่อในบัญชีลงชื่อ                         
                       (2) บันทึกรายงานลงวันที่ .............................ของนายชอบ ระเบียบดี  ถึงผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล...........รายงานพฤติกรรมของนาย ก. ว่าไม่มาปฏิบัติราชการ      
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                    คณะกรรมการสืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้วได้ข้อเท็จจริง               
รับฟังได้ว่า นาย ก. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง . ... .... ..มีหน้าที่ . . . . . .... ... ... ... . ประจ า               
หอผู้ป่วย.......โรงพยาบาล.......... นาย ก. ไมไ่ดม้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๑ เป็น
ต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีผลอันสมควร และ
ไม่ได้กลับมาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล.......อีกเลยจนถึงปัจจุบัน  นาย ก.มีหนี้สินโดยกู้เงินจากเจ้าหน้าที่
ภายในโรงพยาบาลจ านวนหลายคนและยังไม่ชดใช้หนี้ และเกิดภาวะความเครียดในเรื่องหนี้สินและถูก                  
ทวงถาม เหตุผลที่นาย ก. ละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าวเชื่อว่าเกิดจากมีปัญหาหนี้สินส่วนตัวและหลบหนี
เจ้าหนี้   
                    คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของนาย ก. ดังกล่าว เป็นการกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 
2537 ประกอบข้อ 10 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ ๑7 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๒๐  กันยายน  
๒๕๖๑  ประกอบข้อ 65(1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556  ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะ
ลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ ดังนั้น เห็นสมควรลงโทษไล่ นาย ก.ออกจากราชการ ตั้งแต่ วันที่ ๑  
พฤษภาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นวันละทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นต้นไป 

 
        จึงขอเสนอส านวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
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                                            ตัวอย่างค าสั่งลงโทษไล่ พกส. 
                 กรณี พกส.ละทิ้งฯติดต่อกันเกิน 15 วันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และไม่กลับมาอีกเลย
(เหตุการณ์ละท้ิงฯเกิดก่อนวันที่ 5 กันยายน 2561 แต่ขณะนี้พึ่งออกค าสั่งลงโทษ เพราะเรื่องค้างอยู่) 
 

ค าสั่ง.....(สสจ./โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป) 
ที่   ......... /.......... 

เรื่อง  ลงโทษไล่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ออกจากราชการ  
.................................... 

 

 ด้วย นาย ก. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง.........สังกัดโรงพยาบาล........ ต าแหน่ง
เลขที่ ......อัตราค่าจ้าง ..............บาท ได้กระท าผิดวินัยในกรณี นาย ก. มีหน้าที่ ...................  ประจ า               
หอผู้ป่วย.......โรงพยาบาล..........แต่ นาย ก. ไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีผลอันสมควร และ
ไม่ได้กลับมาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล.......อีกเลยจนถึงปัจจุบัน เหตุผลที่ละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าว                
เนื่องจากเชื่อว่ามีปัญหาหนี้สินส่วนตัวและหลบหนีเจ้าหนี้  เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามข้อ 40 วรรคสอง 
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ประกอบข้อ 10 ของ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจ้ง ตามข้อ ๑7 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๑  ประกอบข้อ 65(1)                
ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้  
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔๐ ประกอบข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย  
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๒๐  
กันยายน  ๒๕๖๑ และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 
ให้ลงโทษไล่ นาย ก. ออกจากราชการ 
                   อนึ่ง การอุทธรณ์ค าสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด.......ภายใน 30 วัน นับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบค าสั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๒๓ ข้อ 24 และข้อ ๒๖ ของประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัย
และการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข           
ลงวันที่ ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

                       ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นวันละทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นต้นไป 
 สั่ง  ณ  วันที่  ..........................  พ.ศ. .............. 
หมายเหตุ 
1. ข้อความที่ขีดเส้นใต้ เป็นสาระส าคัญ ต้องเขียนไว้ด้วย 
2. ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 ข้อ 2(2.2) เป็น 
   ค าสั่งที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบอ านาจให้เป็นผู้จ้าง พกส. 
ตย.ข้างบน เผื่อมีเรื่องค้างเก่า ที่พกส.ขาดงานเกิน 15 วัน ก่อนวันที่ 5 กันยายน 2561 แต่ขณะนี้          
ยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ เลย สามารถให้ นพ.สสจ/ ผอ.รพท รพศ ออกค าสั่งได้เลย 



  
 

              

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
1. มติคณะรัฐมนตรี กำหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (หลักเกณฑ์

ตามข้อ 19 วรรคสอง ให้นำมาอนุโลมใช้กับ พกส.) 
2. กฎ.กพ.ว่าด้วยการดำเนินดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และระเบียบ 

ก.พ.ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2554 
(หลักเกณฑ์ตามข้อ 17, 18, 20, 22 ให้นำมาอนุโลมใช้กับ พกส.) 

 

 

 











ท่ี น.ว. ๒๐๘/๒๔๙๖   กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
     ๓   กนัยายน  ๒๔๙๖ 

 
เร่ือง  แนวทางลงโทษขา้ราชการเล่นการพนนัและเสพสุรา 
เรียน   (เวยีนกระทรวง ทบวง กรม) 
 

อนุสนธิหนังสือท่ี น.ว. ๓๐๐/๒๔๙๕ ลงวนัท่ี  ๘ ธันวาคม ๒๔๙๕ แจ้งมติคณะรัฐมนตรี                 
ให้กระทรวง ทบวง กรมต่าง  ๆ กวดขนัวินัยข้าราชการในเร่ืองการเสพสุราและเล่นการพนันโดยเคร่งครัด 
ความแจง้อยูแ่ลว้ นั้น 

โดยท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติมอบให้  ก.พ. พิจารณาหาทางวางระเบียบหรือข้อบังคับให้     
ขา้ราชการเลิกเล่นการพนันและเสพสุราดว้ยอีกทางหน่ึง  ซ่ึงบดัน้ี ก.พ. ไดพ้ิจารณาแลว้เสนอแนวทางลงโทษ
ขา้ราชการเล่นการพนัน และขา้ราชการเสพสุราดงัต่อไปน้ี 

ก.  เล่นการพนนั 
 ๑.  การพนนัประเภทท่ีกฎหมายห้ามขาด ขา้ราชการผูใ้ดเล่น ควรวางโทษถึงให้ออก                      

ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
 ๒.  การพนันประเภทท่ีกฎหมายบญัญติัว่าจะเล่นไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุญาตจากทางการ 
  (ก) เล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  ถ้าผู ้เล่นเป็นเจ้าพนักงานซ่ึงมีหน้าท่ีปราบปราม

โดยตรงหรือเป็นครู หรือเป็นเจ้าหน้าท่ี เก่ียวกับการวฒันธรรมหรือเจ้าพนักงานอ่ืนใด ซ่ึงมีข้อห้ามของ
กระทรวง ทบวง กรม วางไวเ้ป็นพิเศษ ให้พิจารณาโทษตามเกณฑ์ใน ขอ้ ๑. ถา้ผูเ้ล่นนั้นเป็นขา้ราชการอ่ืน ให้
พจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

  (ข) เล่นโดยได้รับอนุญาตแล้ว  ถ้าผูเ้ล่นเป็นเจ้าพนักงานซ่ึงมีหน้าท่ีปราบปราม
โดยตรงหรือเป็นครู  หรือเป็นเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวฒันธรรม  หรือเจา้พนักงานอ่ืนใด  ซ่ึงมีขอ้ห้ามของ
กระทรวง ทบวง กรม วางไวเ้ป็นพิเศษ  อาจพิจารณาลงโทษตามเกณฑ์ใน  ข้อ ๑. ก็ได้  ถ้าผู ้เล่นนั้ นเป็น
ขา้ราชการอ่ืนจะเป็นผิดต่อเม่ือปรากฎว่า ผูน้ั้ นหมกมุ่นต่อการพนันเป็นเหตุให้เส่ือมเสียแก่ราชการและให้
พจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

ข.  เสพสุรา 
 ขา้ราชการผูใ้ดเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติไดซ่ึ้งอาจท าให้เสียเกียรติศกัด์ิของ

ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  ให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี  ขา้ราชการผูใ้ดเสพหรือเมาสุราในกรณีต่อไปน้ี  
อาจถูกลงโทษสถานหนักถึงให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาราชการ เช่น 



 ๑.  เสพสุราในขณะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
 ๒. เมาสุราเสียราชการ 
 ๓.  เมาสุราในท่ีชุมนุมชนจนเกิดเร่ืองเสียหาย  หรือเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหน้าท่ี           

ราชการ 
คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เม่ือวนัท่ี ๒๘ สิงหาคม ศกน้ี  ลงมติเห็นชอบด้วยตามท่ี   

ก.พ. เสนอ  และให้ถือเป็นทางปฏิบติัต่อไป 
 
จึงเรียนมาเพื่อไดส้ั่งให้ขา้ราชการ ในสังกดัถือเป็นทางปฏิบติัต่อไป 
 
       ขอแสดงความนบัถืออยา่งสูง 
                 (ลงนาม)  ช านาญอกัษร 
             (หลวงช านาญอกัษร) 
                        เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 

หมายเหตุุ     ดูหนงัสือส านกัท าเนียบนายกรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๖/ว ๒๐  ลงวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๐๙   
 



ที่  นร  ๐๕๐๕/ว ๑๒๓       สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
          ทําเนียบรัฐบาล   กทม.  ๑๐๓๐๐ 

        ๙  พฤษภาคม  ๒๕๔๖ 

เรื่อง การยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี  เรื่อง การปราบปรามขาราชการเลนการพนันสลากกินรวบ 
  และการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี   เรื่อง แนวทางลงโทษขาราชการเลนการพนันและ 
  เสพสุรา  

เรียน กระทรวง  ทบวง  กรม  จังหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาและจังหวัดเทียบเคียง
สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  สําเนาหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  น.ว.๒๐๘/๒๔๙๖ 
               ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๔๙๖ 

    ๒.  สําเนาหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ที่  น.ว.๒๘๐/๒๔๙๘ 
        ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  ๒๔๙๘ 

    เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ  (๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖)   เรื่อง  แนวทางการลงโทษ 
ขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา  และมติ  (๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘)   เรื่อง  การปราบปราม 
ขาราชการเลนการพนันสลากกินรวบ   ความละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยนี้ 

   สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดขอใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตรวจสอบ   
มติคณะรัฐมนตรีที่สมควรปรับปรุงหรือยกเลิก   ซึ่งกระทรวงอุตสาหกรรม   กระทรวงมหาดไทย   
และสํานักงาน  ก.พ. ไดเสนอใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีวันที่   ๒๖   ธันวาคม   ๒๔๙๘                
เรื่อง การปราบปรามขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา   เนื่องจากมีมติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๒๘ 
สิงหาคม  ๒๔๙๖ เรื่อง แนวทางการลงโทษขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา  ไดวางแนวทาง
การลงโทษขาราชการที่เลนการพนันไวแลว   และระดับโทษในมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวก็มีความ
ยืดหยุนเหมาะสมกับการที่ผูบังคับบัญชาจะใชดุลยพินิจในการสั่งลงโทษผูกระทําผิดตามประเภท
และความรายแรงแหงกรณีได  จึงไมมีความจําเปนตองมีการกําหนดแนวทางการลงโทษเกี่ยวกับ
การเลนสลากกินรวบไวในมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘   ซอนอีกชั้นหนึ่ง     
นอกจากนี้  สํานักงาน  ก.พ.ไดเสนอปรับปรุงขอความในมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๘  สิงหาคม  
๒๔๙๖  เกี่ยวกับการวางโทษขาราชการเลนการพนันประเภทที่กฎหมายหามขาดเสียใหมจาก  
“ควรวางโทษถึงใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ”   เปน  “ควรวางโทษถึงปลดออกหรือ
ไลออกจากราชการ”  (เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 
๒๕๓๕) 



 

           ๒ 
 
    สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลวเห็นชอบดวยกับขอเสนอของ 
สวนราชการดังกลาว   จึงไดเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  ดังนี้ 

   ๑.  ใหความเห็นชอบใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘ 
เรื่อง  การปราบปรามขาราชการเลนการพนันสลากกินรวบ 

    ๒.  ใหความเห็นชอบใหปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖ 
เรื่องแนวทางลงโทษขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา   ตามขอเสนอของสํานักงาน  ก.พ. 
จาก  “๑.  การพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด   ถาขาราชการผูใดเลน   ควรวางโทษถึงใหออก 
ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ”  เปน  “๑.  การพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด  ถาขาราชการ 
ผูใดเลนควรวางโทษถึงปลดออก  หรือไลออกจากราชการ” 

   คณะรัฐมนตรีไดลงมติเมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๔๖   เห็นชอบตามที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ   และใหกระทรวง  ทบวง  กรม  ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖   เรื่อง  แนวทางลงโทษขาราชการเลนการพนันและเสพสุรา 
โดยเครงครัดตอไป 

   จึงเรียนยืนยันมา /  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติตอไป 

        ขอแสดงความนับถือ 

                   
                (นายบวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 
                   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

สํานักบริหารงานสารสนเทศ                           
โทร.  ๐  ๒๒๘๐  ๑๔๔๖ 
โทรสาร   ๐  ๒๒๘๐  ๑๔๔๖ 
 

 



 
๑.  เดิมคณะรัฐมนตรีไดลงมติ  เมื่อวันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๔๙๕    ใหสวนราชการกวดขันวินัย 
ขาราชการในเรื่องเลนการพนันโดยเครงครัด   พรอมกับมอบให  ก.พ.พิจารณา  หาทาง 
วางระเบียบหรือขอบังคับใหขาราชการเลิกเลนการพนัน   ตอมาเมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  
๒๔๙๖   คณะรัฐมนตรีไดลงมติเห็นชอบกับขอเสนอของ  ก.พ.  และใหสวนราชการถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการลงโทษขาราชการกรณีเลนการพนัน  ดังนี้ 

     ๑)  การพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด   ถาขาราชการผูใดเลน  ควรวางโทษถึงใหออก 
ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ 

  ๒)  การพนันประเภทที่กฎหมายบัญญัติวาจะเลนไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากทางการ 

     (๑)  เลนโดยไมไดรับอนุญาตถาผูเลนเปนเจาพนักงานซึ่งมีหนาที่ปราบปราม 
โดยตรง  หรือเปนครู   หรือเปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการวัฒนธรรม   หรือเจาพนักงานอื่นใด 
ซึ่งมีขอหามกระทรวง  ทบวง  กรม  วางไวเปนพิเศษ  ใหพิจารณาลงโทษตามเกณฑในขอ ๑ . 
สวนกรณีเลนโดยไดรับอนุญาตแลว  ถาผูเลนเปนเจาพนักงานดังกลาวขางตน   อาจพิจารณา 
ลงโทษตามเกณฑในขอ  ๑ .  ก็ได 

    (๒)  เลนโดยไมไดรับอนุญาตถาผูเลนเปนขาราชการอื่นใหพิจารณาลงโทษ 
ตามควรแกกรณี  แตถาเลนโดยไดรับอนุญาตแลวจะผิดตอเมื่อปรากฏวาผูนั้นหมกมุนตอ 
การพนันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกราชการและใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี 

๒.  ตอมาการเลนการพนันสลากกินรวบ  มีผูนิยมเลนกันอยางแพรหลาย  เปนการยากที่จะ 
ทําการปราบปรามการพนันประเภทนี้ไดหมดสิ้น   คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่  ๒๖  ธันวาคม 
๒๔๙๘   เห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอใหดําเนินการปราบปรามขาราชการที่เลน 
การพนันสลากกินรวบโดยเครงครัด  และควรพิจารณาลงโทษขาราชการที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การพนันประเภทนี้ไมวาจะเปนเจามือผูเดินขายหรือผูเลนในสถานหนัก  อยางนอยใหออกจาก
ราชการ 

๓.  ปจจุบันมีสวนราชการเสนอคณะรัฐมนตรีใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๖  
ธันวาคม  ๒๔๙๘   ดังกลาว   เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖        
ไดวางแนวทางการลงโทษขาราชการที่เลนการพนันไวแลว   ซึ่งระดับโทษในมติคณะรัฐมนตรี
ดังกลาวก็มีความยืดหยุน  เหมาะสมกับการที่ผูบังคับบัญชาจะใชดุลยพินิจสั่งลงโทษผูกระทําความ
ผิดตามประเภทและความรายแรงแหงกรณีได   จึงไมมีความจําเปนตองกําหนดแนวทางการลงโทษ 



                                                                            

 

เกี่ยวกับการเลนสลากกินรวบไวในมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘ ซอนอีก
ชั้นหนึ่ง 

๔.  ขณะเดียวกันสํานักงาน  ก.พ.ไดเสนอใหปรับปรุงขอความในมติคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่   
๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖   เกี่ยวกับการวางโทษขาราชการเลนการพนันประเภทที่กฎหมายหามขาด 
เสียใหมจาก  “ควรวางโทษถึงใหออก   ปลดออกหรือไลออกจากราชการ”   เปน  “ควรวางโทษ 
ถึงปลดออก  หรือไลออกจากราชการ”   เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน  พ.ศ. ๒๕๓๕   ที่ไดแกไขระดับโทษวินัยรายแรงเหลือเพียงปลดออกและไลออกเทานั้น 

๕.  เมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๔๖   คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาแลวลงมติ 

   1)  เห็นชอบใหยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๔๙๘  

   2)  ปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖   ตามที่สํานักงาน ก.พ. 
เสนอ  และ 

   3)  กําชับใหสวนราชการถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๔๙๖ 
โดยเครงครัดตอไป 

   

 

 





 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 



 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี
ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 
และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 
การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  
ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  
วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน
พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ
ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่
เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 

(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ
ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  
กําหนด 

กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 

การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด
เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา
ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน
สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 
เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๒๒ เม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้  กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓ 
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓  คือ  เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ   หรือเป็นพี่น้อง

หรือลูกพี่ลูกน้องนับไดเ้พียงสามช้ัน  หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
ข้อ ๒๓ การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทราบ
ว่ามีกรณีตามข้อ  ๒๒  โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๒ 

ในกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน
การสอบสวน  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้
เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   
แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดให้ผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนสั่ง 
ไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 

ข้อ ๒๔ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๓  แล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้  ให้ส่ังให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้  แต่ถ้ากรรมการสอบสวน 
ที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นําข้อ  ๒๐  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้  ให้ส่ังยกคําคัดค้าน  และมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้คัดค้าน  ผู้ถูกคัดค้าน  และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว  คําส่ังยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 



 หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน  ถ้าไม่ได้ส่ังภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจาก 
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  ตอ่ไป 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ  ๒๒  ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการตามข้อ  ๒๔  
โดยอนุโลมต่อไป 

ข้อ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 
และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ
ยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการน้ี  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวันที่มี
การสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย  เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา
ตามข้อ  ๓๒  หรือเป็นกรณีที่กฎ  ก.พ.  นี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๒๗ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด  
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ให้คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๘ เม่ือได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๒๗  แล้ว   
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
(๔) พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  

โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 



 หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร  หรือวัตถุใดที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น
ไว้ให้ครบถ้วน  ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซ่ึงพยานหลักฐานดังกล่าว  ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๓๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน  และใน 
การสอบปากคําพยาน  ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

การสอบปากคําตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้  แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน  จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

ข้อ ๓๑ การสอบปากคําตามข้อ  ๓๐  ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบที่
สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา   
ผู้บันทึกถ้อยคํา  และกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้
เป็นหลักฐาน  ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า  ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วม 
ในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูด  ลบ  หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก
ถ้อยคําแล้ว  ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติม
ข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ  ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย 
ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙  แห่งประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ 
ข้อ ๓๒ ในการสอบปากคํา  ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา  เว้นแต่เป็นบุคคลซ่ึงกรรมการ

สอบสวนที่ทําการสอบปากคาํอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน  หรือเป็นทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามา 
ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 

ข้อ ๓๓ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด  ๆ  ซ่ึงเป็นการให้คําม่ันสัญญา   
ขู่เข็ญ  หลอกลวง  บังคับ  หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด  เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน
ให้ถ้อยคําอย่างใด 
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ข้อ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้  
จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคําตามวัน  
เวลา  และสถานที่ที่กําหนดแล้ว  แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา  หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร  คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน  และในรายงาน
การสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ  
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี 
การสอบสวน  และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องที่   
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่ เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได้  โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้  กรณีเช่นนี้  ถ้าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม
เป็นคณะทําการสอบสวน  และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๓๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้อง  ตามข้อ  ๒๘  (๑)  แล้ว  ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทําความเห็นว่า
ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
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ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อ 
ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  
รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน  
ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา  คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได้   
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น  เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

ข้อ ๔๐ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้ทําเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  เป็นความผิดวินัย 
ในกรณีใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  รวมทั้ง
แจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะ 
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ ง  ให้ทําตามแบบที่ สํ านักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้ทําเป็นสองฉบับ   
มีข้อความตรงกัน  ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ  ๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา
มาพบตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น  แล้วมอบบันทึกนั้น 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
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ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้มอบ
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน  แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว  ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ 

ข้อ ๔๒ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ  ๔๑  แล้ว  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ  ๔๑  ให้ส่งบันทึกตามข้อ  ๔๐  
จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณยี์ 

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด  ไปพร้อมกับ
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน  เวลา  สถานที่และวิธีการ 
ที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  หรือข้อ  ๔๓  โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น  หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น  จะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  หรือวิธีการเสียใหม่เพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรมก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา
หรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดําเนินการตามข้อ  ๔๑  
ก็ได้ 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการสอบสวน
จะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้  แล้วดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามข้อ  ๔๒  และข้อ  ๔๓  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว  ถ้าคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐาน
เพิ่มเติมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้นเปล่ียนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา  ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติม  
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรปุพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้  ให้นําความ
ในขอ้  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๙ ในการสอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหา 
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ยุติไม่ต้องดําเนินการ
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย  ให้ดําเนินการทางวินัย 
ในเรื่องอ่ืนนั้นด้วยตามกฎ  ก.พ.  นี้  ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 
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ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ  ๕๐  วรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น  โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้  แต่ถ้าเป็น
กรณีที่มีผลทําให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปล่ียนไป  ให้ส่งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้น  
เพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม  คณะกรรมการสอบสวนจะใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเม่ือได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ  ก.พ.  นี้แล้ว 

ข้อ ๕๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถกูกล่าวหาทราบ  ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  และได้รวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น  ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย  ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วย
ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ควรได้รับโทษสถานใด  และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่  เพียงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  
หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 

การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน
และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ข้อ ๕๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๒  แล้ว  ให้จัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวน 
การสอบสวน 
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รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการ
สอบสวนทุกคน  รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุป
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึก
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ  ๒๗  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ  เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้ส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  ให้ส่ังให้
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 



 หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๕๖ เม่ือผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว   
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อส่ังหรือดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
หรือไม่ได้กระทําผิดวินัย  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่  และไม่ว่าผู้ส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่กําหนดในข้อ  ๕๘  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือ
มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ถ้าผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ต่อไป  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถกูกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  ให้พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป  และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม  (๒) 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหา  อันมีผลทําให้ผู้มีอํานาจส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป  ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้น  ดําเนินการ
ต่อไปจนเสร็จ  และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิม 
ที่เป็นผู้ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพื่อส่งไปยัง
ผู้บังคับบัญชาใหม่ที่เป็นผู้ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  พิจารณาส่ัง
หรือดําเนินการตามข้อ  ๕๕  ต่อไป  และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนต้องส่ังการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้  ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่อง 
ให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 



 หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
ตามวรรคหนึ่ง  เห็นสมควรให้ดําเนินการตามข้อ  ๕๕  จะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร  จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม่เพื่อดําเนินการก็ได้  โดยให้นํา
ข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๕๘ การส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณา  
ตามข้อ  ๕๖  (๒)  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  
จังหวัด  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๒) ในกรณีที่อธิบดี  ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๖)  (๙)  หรือ  (๑๐)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  
อ.ก.พ.  กรม  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

(๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจาก 
ที่กําหนดไว้ใน  (๒)  หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๒)  
(๓)  (๕)  หรือ  (๘)  เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่  เป็นผู้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปล่ียนแปลงไป  ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  
กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ซ่ึงผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนนั้น  
เป็นผู้พิจารณา 

ข้อ ๕๙ เม่ือได้รับเรื่องตามข้อ  ๕๘  แล้ว  อ.ก.พ.  จังหวัด  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
แล้วแต่กรณี  อาจพิจารณามีมตอิย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานใด  เพราะเหตุใด  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด  ตามมาตราใด  และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด  เพราะเหตุใด  หรือ
ถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะมีมติงดโทษ  โดยให้ทําทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  ทั้งนี้  จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอยา่งใด 



 หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ถ้ามีข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  หรือ  (๗)  ให้มีมติให้ผู้นั้น
ออกจากราชการ  โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทําอย่างใด  มีกรณีที่สมควร
ให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด  ตามมาตราใด  และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทําของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย  ให้มีมติให้ส่ังยุติเรื่อง   
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้  ให้มีมติให้งดโทษ 

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน   
ให้มีมติให้สอบสวนเพิ่มเติม  แก้ไข  หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๘  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  
แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 
นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้ 
เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็น 
เสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๘  และข้อ  ๕๒ 

หมวด  ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 

ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 



 หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๖๕ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็น
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจ 
ตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอีกเลย  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการหรือส่ังให้
ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้
ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

หมวด  ๖ 
การส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 

 

 

ข้อ ๖๖ การส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  วรรคสอง  มาตรา  ๙๓  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๙๗  
วรรคสอง  ให้ทําเป็นคําส่ัง  ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปี 
ที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําส่ังลงโทษ 



 หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท
ให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจส่ังลงโทษได้  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
ข้อ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้ทําเป็นคําส่ัง  

ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ  แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด  ตามมาตราใด  พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลา 
ในการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๔  ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้
ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้ส่ัง  และวันเดือนปีที่ออกคําส่ังไว้ด้วย 

ข้อ ๗๐ การส่ังลงโทษ  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคําส่ัง 
(๒) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคําส่ัง 
(๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้ส่ังให้มีผลตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๑๐๗  

วรรคสอง 
ข้อ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๙๖  วรรคสาม  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 

ตามมาตรา  ๕๗  ทําเป็นคําส่ัง  และให้ระบุไว้ในคําส่ังด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน  
ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  สําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซ่ึงออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา  ๑๐๐  
วรรคหนึ่ง  และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังงดโทษ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

ข้อ ๗๓ เม่ือได้มีคําส่ังยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษแล้ว  ให้ดําเนินการแจ้งคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน  
และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  เม่ือได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 



 หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้ส่งสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบ
กําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

หมวด  ๗ 
การมีคําส่ังใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 

 

 

ข้อ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังใหม่  โดยให้ส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม  แล้วส่ังใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

คําส่ังใหม่ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  โดยอย่างน้อยให้มีสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ้างถึงคําส่ังลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
(๒) อ้างถึงมติของ  อ.ก.พ.  กระทรวง  หรือของ  ก.พ.  หรือคําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  หรือขององค์กร

ตามกฎหมายอ่ืน  ที่ให้เพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี  โดยแสดงสาระสําคัญ 
โดยสรุปไว้ด้วย 

(๓) ส่ังให้ยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม  (๑)  และมีคําส่ังใหม่ให้เป็นไปตาม  (๒) 
(๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
ข้อ ๗๕ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก  

หรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก  จะส่ังให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันใด  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 
ตามมาตรา  ๑๐๗  วรรคสอง 

ข้อ ๗๖ ในกรณีที่คําส่ังเดิมเป็นคําส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะส่ัง
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี 

การส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 



 หน้า   ๓๓ 
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ในกรณีที่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้  เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําส่ังใหม่นั้น  ผู้นั้น 
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน  
ให้ส่ังงดโทษ  หรือส่ังยุติเรื่อง  แล้วแต่กรณี  แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจส่ังให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ในคําส่ังใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเป็นคําส่ังลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําส่ังใหม่ให้ระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน  และให้ผู้นั้นกลับคืน 
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงิน
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดําเนินการดังนี้ 

 (ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวน
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก   
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น  ในกรณีที่ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 

 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณ
จํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม  ในกรณีที่ 
จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษใหม่  ต่ํากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคําส่ังลงโทษเดิม  
ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 



 หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมวด  ๘ 
การส่ังพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

 

ข้อ ๗๘ เม่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะส่ังให้
ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือผลแห่งคดีได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณา
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิด
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗๙ การส่ังพักราชการให้ส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เว้นแต่ผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา  ๑๒๒  และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกส่ังพักราชการ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจาก
การดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจส่ังพักราชการส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิจารณาเสร็จส้ิน 
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ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี  
ถ้าจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  ด้วย 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักนั้นมีกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้น  ก็ให้ส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะ
ตามข้อ  ๗๘  นั้นด้วย 

ข้อ ๘๑ การส่ังพักราชการ  ให้ส่ังพักตั้งแต่วันออกคําส่ัง  เว้นแต่ 
(๑) ผู้ ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา   

หรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นให้ส่ังพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคกุ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว  ถ้าจะต้องส่ังใหม่เพราะคําส่ังเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้ส่ังพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคําส่ังเดิม  หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําส่ังเดิม 

ข้อ ๘๒ คําส่ังพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกส่ังพักราชการ  ตลอดจนกรณี 
และเหตุที่ส่ังพักราชการ  และวันที่คําส่ังมีผลใช้บังคับ 

เม่ือได้มีคําส่ังให้ผู้ใดพักราชการ  ให้แจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบ  และให้นําข้อ  ๗๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๓ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๗๘   

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ
การดําเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการไว้แล้ว  จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการส่ังพักราชการก็ได้ 

ข้อ ๘๔ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันออกคําส่ัง  แต่ถ้าเป็นกรณี 
ที่ได้ส่ังให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันส่ังพักราชการเป็นต้นไป  หรือในกรณี
ที่มีเหตุตามข้อ  ๘๑  ให้ส่ังให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ  ๘๑  นั้น 

ให้นําข้อ  ๗๙  ข้อ  ๘๐  และข้อ  ๘๒  มาใช้บังคับแก่การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๕ การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  หรือ

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒอิอกจากราชการไวก่้อน  ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ
ให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 



 หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๘๖ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว   
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษ 
ตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงกรณีกระทํา
ผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑  

และส่ังยุติเรื่อง  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคาํส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัยแต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๘๗ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา
ว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ

ด้วยเหตุอ่ืน  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  แต่หากมีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังงดโทษตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสอง  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ   
และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําส่ังด้วย 



 หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทาํผิดวินยั  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และส่ังยุติเรื่อง  

แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุ

ที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น 

ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ

พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ถ้าเป็นการส่ังยุติเรื่อง  

ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย  

ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  ส่วนการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ให้รอฟัง 

ผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 

(๖) ในกรณีที่ ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่ ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย   

ให้ส่ังยุติเรื่อง  และส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ

หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 

ข้อ ๘๘ เม่ือได้ ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา   

หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ

ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



 หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๙๑   
และถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังพักราชการตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ 
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ัง 
ให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๙ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถงึที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๗  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๙๓  หรือมาตรา  ๑๑๐  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ตามข้อ  ๙๑  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๙๑  และถ้า 
การกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ต่อไป 



 หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม  (๓)  หรือ  (๔)  มีกรณีอ่ืนที่ถูกส่ังพักราชการด้วย  
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําส่ังด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการในกรณีอ่ืน  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  หรือได้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว  หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๙๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย  หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๘  และมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกส่ังพักราชการ
หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เม่ือปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มีคําส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙๗ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้รอการดําเนินการตามมาตรา  ๙๖  ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควร 
แก่กรณีต่อไป 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ดําเนินการ 
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น  ให้ส่ังยุติเรื่อง 
ข้อ ๙๑ ในกรณีที่จะต้องส่ังให้ผู้ถูกส่ังพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือต้องส่ัง

ให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ 
ตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิม   
หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ.  กําหนด  
ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่ส่ังให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 



 หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๒ คําส่ังพักราชการ  คําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  คําส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือคําส่ังให้กลับเข้ารับราชการ  ให้มีสาระสําคัญตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด 

หมวด  ๙ 
การนับระยะเวลา 

 

 

ข้อ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน  สัปดาห์  หรือเดือน   
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจ 
ตามกฎ  ก.พ.  นี้จะได้เริ่มการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจตามกฎ  ก.พ.  นี้  ต้องกระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นับวันส้ินสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้าย 
เป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ  ให้ถือว่าระยะเวลานั้นส้ินสุดในวันทํางานที่ถัดจาก
วันหยุดนั้น 

หมวด  ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

 

ข้อ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้มาใช้บังคับได้  การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ได้มีการส่ังให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่า 
จะแล้วเสร็จ  ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   

 
 
 
 
 
 
 



 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๙๔  (๔)  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  วรรคสี่  มาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  
วรรคแปด  และมาตรา  ๑๐๕  บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออก
กฎ  ก.พ.  น้ี 













































 

หมวด ๒ การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ หรืองด฾ทษ 

฽บบ ดว. ๓/ํ ถึง ดว. ๓/๔  

 

฽บบ ดว. ๓  คำสัไง฼รืไอง 

ดว. ๓/ํ สัไงยุติ฼รืไอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๎ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง  

ดว. ๓/๎ ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ ตัด฼งิน฼ดือน/ ลด฼งิน฼ดือนี..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๎ วรรคหนึ่ง 
- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๎ วรรคหนึ่ง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๏ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๏ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๐ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี..... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๑ ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.. 
฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 



฽บบ ดว. ๓  คำสัไง฼รืไอง 

ดว. ๓/๒ ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

ดว. ๓/๓ สัไงงด฾ทษ 

- กรณีตามมาตรา ๙๎ และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๏ วรรคสอง และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๒ วรรคสาม และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๎ และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๏ วรรคสอง และมาตรา ๙๒ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง มาตรา ๙๒ วรรคสาม และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

ดว. ๓/๔ สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไงยุติ฼รืไอง  

--------------------------------- 

  ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี..............................สังกัด........................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ......................................฼งิน฼ดือน...................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย..... 
ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี..............฿น฼รืไอง........................ิสรุป฼รืไองกล຋าวหาสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌองระบุ
รายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา๎ี........................................................................................................ 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

  บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า…….....ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี........
พฤติการณ์ของ..................ิชืไอี....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฼หในควรยุติ฼รืไอง  

บัดนีๅ อ.ก.พ. ............…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑...฼มืไอวันทีไ……......... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า…….....…….ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี............พฤติการณ์ 
ของ...............ิชืไอี.....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา จึงมีมติ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ วรรคสอง/มาตรา ๕๏ 
วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสองี……฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

...ิขຌอ ํํ ิํี /ขຌอ ๑๒ ิํี /ขຌอ ๑๕ ิ๐ีี...฽ละขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงยุติ฼รืไอง  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 สัไง  ณ  วันทีไ…………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
 ..........ิตำ฽หน຋ง๏ี.......... 

 

 

฽บบ ดว. ๓/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

หมายเหตุ    ํ.   ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌาถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยหลาย฼รืไอง฿หຌระบุทุก฼รืไอง  
  - ถຌา฼ป็นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม 

   หรือต຋างกระทรวง฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน  
 ๏. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



   

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์ /ตัด฼งิน฼ดือน /ลด฼งิน฼ดือนี..... 

--------------------------------- 

  ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........................สังกัด..................................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................฼งิน฼ดือน...................บาท เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด
฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ฼์ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏..................................................................................... 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สมควรเดຌรับ฾ทษ....ิสถาน฾ทษ฿ด 
อัตรา฾ทษ฿ด๐)....... / อ.ก.พ. .........ิชืไอ อ.ก.พ.ี......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…......... 
เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ........................ิสถาน฾ทษ฿ด อัตรา฾ทษ฿ด๐)............................................................... 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ...ิมาตรา ๕๎ วรรคหนึไ ง /มาตรา ๕๏  
วรรคสอง /มาตรา ๕๓ วรรคสอง๑ี… ฽ละมาตรา ๕๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ํํ ิ๎ีี... ขຌอ ๒๓ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ...ี ของกฎ ก.พ . ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงลง฾ทษ..............  

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ภาคทัณฑ์ ……....….ิชืไอี................  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน...................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ......................บาท๒ ฼ป็น฼วลา…................฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 

฽บบ ดว. ๓/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ลด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๒ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ  

 สัไง  ณ  วันทีไ ……………………………………..  

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋ง๓ี........... 

 

หมายเหตุ     ํ .  ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณ฿ีหຌระบุทุกกรณ ี 
     - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง  

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวยวินัย 
   ฽ละการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ 
   จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋
   ขณะกระทำผิด ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไเม຋อาจลง฾ทษตามกฎหมายนัๅนเดຌ 
 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
  ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

  

 



๏ 

 

 ๒. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



    

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

--------------------------------- 

 

 ดຌวย…………….ิชืไอ .ี................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........สังกัด................................ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............................฼งิน฼ดือน...................บาท  เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด
฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี......................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏................................................................................ ......
ตามมาตรา.........................฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ อ.ก.พ.  
.........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….....฿นการประชุมครัๅงทีไ ......./๎๑... ฼มืไอวันทีไ……...............เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ 

.........ิปลดออก/เล຋ออก๐ี.................. 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ..ี...฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสอง๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.....ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี......ิชืไอี........ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………………....฼ป็นตຌนเป๒  

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ .ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

    

฽บบ ดว. ๓/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๓ี...............  
  

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน   
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณ ี 
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

  วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
  ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑. ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิํี /ิ๎ี /ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
 การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๒. ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

 ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

  

 



   

     

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี..... 

กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.....฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 

 อຌางถึงคำสัไง........................................... ... ทีไ ....../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ ............... ..........  
฿หຌ..........................ิชืไอี.......................... ฼ลขประจำตัวประชาชน.............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...............สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............. 
฼งิน฼ดือน...................บาท๎ ..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี..........฼พืไอรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณากรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไอง.......................................................  
ตามคำสัไง....................................๏ ทีไ....../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................... ฾ดย฿หຌ.........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.........ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................... ฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ...........ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. ฿นการประชุมครัๅงทีไ...../๎๑... ฼มืไอวันทีไ................ 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า...............ิชืไอี…...........เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี ........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุป
ขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๐ี............................................................. ... 
............................................................................................................................. ....................................... 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๑.................................................................................. 
ตามมาตรา................ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงมีมติ ฿หຌลง฾ทษ 

.....ิปลด/เล຋๒ี.....ออกจากราชการ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี๓ มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ๓ ขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออก 

จากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี............ิชืไอี............. 
ออกจากราชการ 

  

฽บบ ดว. ๓/๐ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ทัๅงนีๅ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ......................ซึไง฼ป็นวันทีไตຌอง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง฼ป็นตຌนเป   

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………. 

  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๔ี............... 

 

หมายเหต ุ   ํ.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

     ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ส຋วนราชการ สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะมีคำสัไงพักราชการ/฿หຌออกจาก

 ราชการเวຌก຋อน 

 ๏. คำสัไงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
 ๐. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณ ี 
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๑. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌ วย 

    วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ 

    จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ 
    ขณะกระทำผิด 

 ๒. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๓. ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 



๏ 

 

 ๔. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

   



     

 

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี..... 

กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

--------------------------------- 

 

               อຌางถึงคำสัไง................................. ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ..........ิชืไอี............. 
฼ลขประจำตัวประชาชน.....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.....
สังกัด...........................  ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน...................บาท๎ ..........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.................ิ฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญา/฿นกรณีทีไตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี................
฼รืไอง................................................................................................................................................................... ..
฾ดย฿หຌ..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี.......... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พี.......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..................
พิจารณา฼หในว຋า..................ิชืไอี...................กระทำความผิดอาญา ฿นกรณี .............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีทีไปรากฏตามคำพิพากษา 

ถึงทีไสุดี..................................................................................................................................... ................ 
฽ละศาล...........ิชืไอศาลี..........มีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฿นคดีหมาย฼ลขดำทีไ.................฽ละหมาย฼ลข฽ดงทีไ
....................฿หຌ...ิจำคุก฼ป็น฼วลา........../รับ฾ทษทีไหนักกว຋าจำคุกี..... ฐาน....ิเม຋฿ช຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌ
กระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี......... พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก หรือ฿หຌรับ฾ทษ 

ทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ตามมาตรา 
๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง  
ตามขຌอ ๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ.....ิปลดออก 

/เล຋ออก๏ี......  

  

฽บบ ดว. ๓/๑ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๑ วรรคสอง มาตรา ๕๓ วรรคสอง 
฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๑ ิ๎ี  
ขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ขຌอ ๓์ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ....  
ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ..........
ิปลด/เล຋ี.........ิชืไอี..........ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................ซึไง฼ป็นวันทีไตຌอง.....ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี....
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง฼ป็นตຌนเป 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๐ี............... 

 

หมายเหตุ     ํ . ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
 ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 

 ๎. ส຋วนราชการ สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะมีคำสัไงพักราชการ/฿หຌออกจาก
 ราชการเวຌก຋อน   

 ๏. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

     

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ......./๎๑..... 

฼รืไอง  ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  

--------------------------------- 

 ดຌวย...................ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................฼งิน฼ดือน.............. .........บาท เดຌถูกคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...  
เต຋สวน฽ละมีมติชีๅมูลความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน......................................................................... ..... 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอวันทีไ........................... 
฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ....ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... 
มีมติ ฽ละ฿หຌถือสำนวนการเต຋สวนของคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....฼ป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัย
ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. .......…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.…....... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑.....฼มืไอวันทีไ....................
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตามทีไคณะกรรมการ........ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....... มีคำวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี.................. 
เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี.........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิด
อย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................................................................................... ...................... 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏...................................................................................... 
ตามมาตรา................฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ 

....ิปลดออก/เล຋ออกี.....ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ...ิป.ป.ช/ป.ป.ท.ี... มีมติชีๅมูล 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ (…) มาตรา ๕๓ วรรคสอง ิ฽ละมาตรา ํ์์/ํ๐ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ...ิมาตรา ๕๔ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๒ํ /มาตรา................... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรการของฝຆายบริหาร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. .......ี.....  
ประกอบขຌอ ๒๔ ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ละขຌอ.......ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐   

จึงสัไงลง฾ทษ........ิปลด/เล຋ี.................ิชืไอี...................ออกจากราชการ 

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.....................฼ป็นตຌนเป๑ 

฽บบ ดว. ๓/๒ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มĎล) 

 หากท຋านจะฟງอง฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌฟງองคดีต຋อศาลปกครองภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋  
วันทีไถูกลง฾ทษ ตามมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฽ห຋งชาติ พ.ศ. ๎๑๒ํ หรือจะอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อ
พนักงานผูຌรับอุทธรณ์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี หรือยืไน฾ดยส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿นสามสิบวัน
นับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ ทัๅงนีๅ  
การฟງองคดีต຋อศาลปกครองหรือการอุทธรณ์คำสัไงต຋อ ก.พ.ค. จะตຌอง฼ลือก฿ชຌสิทธิทาง฿ดทางหนึไง฼ท຋านัๅน  

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มĎล) 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ   

 

   สัไง  ณ  วันทีไ ……………………………………..  

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี...........๒ 

 

หมายเหตč    ํ.   ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมี ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงาน ทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 
              ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  



๏ 

 

 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

      วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
     ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการ 

     พล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐. ฿นกรณีผูຌถูกลง฾ทษเดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฿หຌระบุมาตรา ํ์์/ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 

                     ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย 

 ๑. ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

  ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

   



 

 

     

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ.../๎๑... 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ 

--------------------------------- 

 

 ดຌวย….…....ิชืไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................ ...  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี .........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................................... ..... 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................. ...............................................................  
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏................................................................. ....... 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  
฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... /อ.ก.พ. ....ิชืไอ อ.ก.พ.ี..... 
฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…........... เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี 
฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ... ...............ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงมีมติงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี..... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

/มาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม /มาตรา ๕๒ วรรคสาม ฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสองี๐... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ํํ ิ๏ี/ขຌอ ๑๕ ิ๎ีี... 
฽ละขຌอ ๓ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงงด฾ทษ...........ิชืไอี................... 
 ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี๑..... 

  

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 
฽บบ ดว. ๓/๓ 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณ ีส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหวัหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๒ี............... 

 

หมายเหตุ    ํ.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

        ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 

  



๏ 

 

 ๏.  ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

     วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
      ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
   ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
   ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



  

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.... 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ  

กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

--------------------------------- 

 ดຌวย….…....ิชืไอี................... ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................. ... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................ ...  
฼งิน฼ดือน.....................บาท๎ เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๏ี...............................................................................................  
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๐.......................................... ........ตามมาตรา........ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฼นืไองจาก...............ิชืไอี..................฼ป็นผูຌทีไ 
เดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดย.....................ิระบุ฼หตุออกจากราชการี.........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ 
จึง฿หຌงด฾ทษ /อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พ.ี..........฿นการประชุมครัๅงทีไ .../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…..............  
จึงมมีติ฿หຌงด฾ทษ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๎ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 

พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงงด฾ทษ................ิชืไอี....................... 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อ 

ผูຌทำคำสัไงภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

   ................ิตำ฽หน຋ง๑ี............... 

฽บบ ดว. ๓/๔ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

หมายเหตุ ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ตำ฽หน຋ง สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะออกจากราชการ 
 ๏. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

 ๐.  ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

  วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
  ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๑. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

  

 



 

 

หมวด ๓ การมีคำสั่ง฿หม຋กรณีมีการ฼พิ่ม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ  
฽บบ ดว. ๔/๑ ถึง ดว. ๔/๑๔ 

฽บบ ดว. ๔ 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงสถานอื่น / เม຋รຌาย฽รง / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ  

๔/ํ สั่ง...ิ฼พ่ิม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ปน็ปลดออกี... 

๔/๎ สั่งลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

๔/๏ สั่ง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

๔/๐ 
สั่งงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสี่/สั่งยุติ฼รื่อง ฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี... 
฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๑ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

๔/๒ สั่งยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุที่เม຋อาจสั่ง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 
การสั่ง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง / เม຋รຌาย฽รงสถานอื่น / 
งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

๔/๓ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... ฼ป็น...ิปลดออก/เล຋ออกี... 

๔/๔ สั่ง฼พิ่ม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/๕ สั่งลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

๔/ํ์ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

๔/ํํ สั่ง...ิ฼พ่ิมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

๔/ํ๎ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

๔/ํ๏ สั่งงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

๔/ํ๐ สั่งยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

 



                                                                 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง สัไง....ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง...................ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษ฼ป็นปลดออกี... ฾ดย฼หในว຋า................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ 
ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี............................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ..... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงยก฼ลิกคำสัไง..............ิทีไอຌางถึงี.........ทีไ ..../๎๑.. สัไง ณ  
วันทีไ..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี.....................ิชืไอี......................ออกจากราชการ  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

  

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 
 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ถຌาวันออกจากราชการตามคำสัไง฼ดิมเม຋ถูกตຌอง กใ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไถูกตຌอง  
ตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง...........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี..................฼ลขประจำตัวประชาชน........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................................................ ........... 
.................................................................................................................................................................. ..........
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.....................................................................................
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี......
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.......ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......../ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา........ ฼ดือน/
ภาคทัณฑ์ี....... ฾ดย฼หในว຋า.......................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี……………………………………………………………………………….…………  
............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี มาตรา ๕๒ ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี..................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ  

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. ลง฾ทษ……………………… 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ลด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 

฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.............บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน....................บาท 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน.............ิชืไอี...............฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ........................บาท๑ ฼ป็น฼วลา..........฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ภาคทัณฑ์................ิชืไอี.............. 

ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............เม຋เดຌรับ ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

          ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ     

 ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

  พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

  ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี  
 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน

วันทีไออกคำสัไง 
  ๑. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 

 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................ ..สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................ ............................................ 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี.....
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..................................................................................................... 
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ...........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓ํ ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  ๎ . ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐  

฽บบ ดว. ๔/๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๏. งด฾ทษ..........ิชืไอี......... ฾ดย฿หຌ...........ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๑ี........... 

 ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅนต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข ์พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๒ี........... 



๏ 

 

 

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไ ยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ . ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏. ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/สัไงยุติ฼รืไอง 
฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................................. ...........................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน............................................. .................................... ...... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก /เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง.....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌ............ิลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ.........฼ป็น฼วลา..........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน 

฿นอัตรารຌอยละ........../งด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี............฾ดย฼หในว຋า
..............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/ 
คำวินิจฉัยี......................................................................................................................................... ..........  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ํ์์ วรรคสีไ .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละ
มาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

  

 

฽บบ ดว. ๔/๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.........................................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.....................................ํ 

 ๎. กรณีทีไ..................ิชืไอี....................กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตาม...........ิมติของ 
อ.ก.พ. กระทรวง/มติของ ก.พ./คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค./ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..............ดังกล຋าวขຌางตຌน 
฼มืไอปรากฏว຋ามี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการ฽ละเม຋อาจมีคำสัไง.........ิลง฾ทษ฿หม຋/งด฾ทษี...........
ตามมาตรา ๕๒ เดຌ ฼นืไองจาก............................................................................................................................... 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง จึง฿หຌงด฾ทษ.................ิชืไอี.................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌงด฾ทษ..............ิชืไอี....................
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ .................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌยุติ฼รืไอง
....................ิชืไอี...................... 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย................ิระบุ฼หตุ๎ี...........................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.........................................จึงงด฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี......................ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...............ิชืไอี...............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

 

 

 



๏ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อผูຌทำคำสัไง 

ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕   

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ปน็ตຌนเป 

 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

    ครุฑ 

คำสัไง.................................. 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด.......................... .........ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.................................................................................... 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า…………………ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................... ................................................................  
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ   

 ๏. ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ 

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋...............................฼ป็นตຌนเป๐ 

฽บบ ดว. ๔/๑ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  ๐. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ.............ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 
  

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก  
พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน 

฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด ทีไผูຌนีๅมีคุณสมบัติตรง 

ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน 

 ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมีตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 

 ๐.  การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อน
วันทีไออกคำสัไง 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... ฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด... ................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................... ............................................ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน................................................................................. 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...
จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป  

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า...........................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................... ......................................... .... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๒ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ  

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ....................ิชืไอี...................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼นืไองจาก.................................................................................. 

 

฽บบ ดว. ๔/๒ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ 
ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง  

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง ผูຌนีๅมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจ
บำนาญขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ  

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย..............ิระบุ฼หตุ๎ี.............................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................... 
 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ...........ิชืไอี.............เม຋เดຌรับ฼นืไองจากถูก...........ิปลดออก/เล຋ออกี........... 
จากราชการตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

  ๎ .  ระบุ฼หตุออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไน ฼ช຋น เดຌรับอนุญาต฿หຌลาออกจากราชการ ตามคำสัไง
.........................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ป็นตຌนเป 

  ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 
฼ป็น.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี................... .................................................... 
................................................................................................................................. ...........................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ......................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ....................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.............
฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...................... ...฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
ตัๅง฽ต຋฼ดือน..................฼ป็นตຌนเปี...... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น.........ิปลดออก/เล຋ออกี.........จากราชการ  ฾ดย฼หในว຋า....................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..........................  
......................................................................................................................................................... ................... 
........................................................................................................................................................................... .  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐/ขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขีํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไง ดังนีๅ 

 

฽บบ ดว. ๔/๓ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

   ํ . ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิปลด/เล຋ี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง........................ิชืไอตำ฽หน຋ง
฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท ๏ 
ออกจากราชการ   

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……............................…฼ป็นตຌนเป  

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขี ฿ชຌ฼ฉพาะกรณีการ฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก 
฼ท຋านัๅน 

 ๎. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน  ฼ป็นปลดออก/เล຋ออก ฿หຌระบุ ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌว
ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง฼พิไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

 ---------------------------------  

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................. .............สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
............................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................... ................................................................. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....... ..........................................................................
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ.....ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋
วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ฼ป็น฼วลา.........฼ดือน 
ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็น......ิตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...฼ป็น฼วลา........฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ...ี.... 
฾ดย฼หในว຋า............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการ 
มีมติ/คำวินิจฉัยี.................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................. 
 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ....ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา 
ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิกี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง.............. ...
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  
 

฽บบ ดว. ๔/๔ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

฿นอัตรารຌอยละ.............ของ฼งิน฼ดือน................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม......ิ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด
฼ดือนละ..................บาท ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน/฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด....................บาท ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน
................บาท๏ี...... 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 

สำหรับกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ.........ิชืไอี..........
ต຋อเป 

  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

         พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  กรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿หຌระบุ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวย 

                    การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน  

 ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ/์ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง....................................... ...ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี....................... .......สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... ....................... 

พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน............................................ ................................ 
ตามมาตรา....... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 
รຌอยละ......ของ฼งิน฼ดือน...................บาท/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน....................บาท  
฼ป็น฼วลา....฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน......................฼ปน็ตຌนเปี.......... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌลด฾ทษ฼ป็น.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ..........฼ป็น฼วลา..........฼ดือนี.... ฾ดย฼หในว຋า.........
ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......  
........................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. .......................................... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละ...ิขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิคี/ขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิงี ี...  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

                   

฽บบ ดว. ๔/๕ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษ.............................. 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ภาคทัณฑ์..................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดบัปัจจุบันี......... 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน..................ิชืไอี....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.. .. 
สังกัด...............................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ......
ของ฼งิน฼ดือน............บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ...................บาท๏ 
฼ป็น฼วลา..............฼ดือน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ ...ิตัด/ลดี...เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ  
....................ิชืไอี................... ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 



๏ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน                   
  ๏.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 

  

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................... ................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................................................................................... 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ปน็ตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นลด฼งิน฼ดือน ฿นอัตรารຌอยละ........ ฾ดย฼หในว຋า..................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี...................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินยั พ.ศ. ๎๑๑๒ จงึสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................ํ 

 ๎. ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน....................ิชืไอี......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน..................บาท๎ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน......................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.........................บาท๏ 
฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน................บาท๐  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป  

฽บบ ดว. ๔/ํ์ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌลดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๏. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง    
 ๐. ฼งิน฼ดือนปัจจุบันลบดຌวยจำนวน฼งินทีไลด 

 ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษํี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..............................สังกัด.......................... .....ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.................................................. ..................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.............................................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา 

รຌอยละ..... ฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน.................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ/ลด฾ทษี...฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ... ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน ฾ดย฼หในว຋า......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี .........................  
........................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... ......... 

  ฉะนัๅน  อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓  ิ...ี .....ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิจี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง.................ิทีไอຌางถึงี.................ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ.............................๎ 

 ๎. ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน...................ิชืไอี.....................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี.... สังกัด.................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ..฼งิน฼ดือน..................บาท๏ ฿นอัตรารຌอยละ..... 
ของ฼งิน฼ดือน.................บาท ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ................บาท๐ 
฼ป็น฼วลา........฼ดือน  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป 

฽บบ ดว. ๔/ํํ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ..........ิชืไอี.............
ต຋อเป 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.ี 
หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บยีนเปยังสำนักงาน ก.พ. 
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ       

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๑ี........... 

 

หมายเหตุ   ํ. อัตรา฾ทษ หมายถึง อัตรารຌอยละของจำนวน฼งินทีไตัด ฽ละจำนวน฼ดือน 

 ๎.   ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๏.  ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน             
 ๐.   จำนวน฼งินทีไจะตัดมี฼ศษเม຋ถึงสบิบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๑.   ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌ เข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษ.....ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด........ ...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี.............................. ......................................... 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรา
รຌอยละ.......฼ป็น฼วลา..........฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน............... ฼ป็นตຌนเป/ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ....ของ฼งิน฼ดือน
..................บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน.............฼ป็นตຌนเปี... 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี...
฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  ฾ดย฼หในว຋า.......ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล 

อัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี.......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................  
฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ.........ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี...................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ..............ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี.............. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๎ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท๎ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๏ี...   

 ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
.................ิชืไอี............. ต຋อเป  

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌสั่งี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

    สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๐ี........... 



๏ 

 

หมายเหตุ  ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิ ก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

                 ๎ . ฼งิน฼ดือนทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

 ๏. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
                 ๐.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด...................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี............................... ........................................ 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา...... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.....................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี... 
฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... ฾ดย฼หในว຋ากรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................................ิระบ฼ุหตุอันควรงด฾ทษี........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๒ วรรคสาม ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี…. 

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

 ๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี.... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๎ี...   

  

 

฽บบ ดว. ๔/ํ๏ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผูຌส่ังี 
 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมท่ีขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสั่งี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไน
ต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ี 
                     หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕  
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

   

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๏ี........... 

 

 

 



๏ 

 

หมายเหต ุ ํ. ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎. การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตอืน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๏.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง............................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................................ 
ลง฾ทษ....................ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..................สังกัด................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี........................................................... ............ 
..................................................................................................................................................... .......................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน....................... .................................................. 
ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิภาคทัณฑ์ ตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ.................฼ป็นตຌนเป/ตัด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.......฼ป็น฼วลา......฼ดือน ตัๅง฽ต຋฼ดือน...............฼ปน็ตຌนเป/
ลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ.....ของ฼งิน฼ดือน...............บาท ตัๅง฽ต຋฼ดือน..............฼ป็นตຌนเปี 

 บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง....ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง................. ........ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ํ์๏/มาตรา ํ์๐/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตามกฎหมายอืไนี..... 
฿หຌยก฾ทษ ฾ดย฼หในว຋า.............................ิสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็น
ขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี....................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................  

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ...ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ 
฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี… ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ยก฾ทษ฿หຌ.....................ิชืไอี.....................พຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย  

 ๎. ยก฼ลิกคำสัไง................ิทีไอຌางถึงี...............ทีไ........../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ................................ํ 

  

฽บบ ดว. ๔/ํ๐ 

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

สำหรับกรณยีก฾ทษตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฿ชຌ ๏. ต຋อเปนีๅดຌวย 

                      ๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.....ิตัด/ลดี.....เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ
...........ิชืไอี.............ต຋อเป 

 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ  ํ.  ฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก 

พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย 

 ๎.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไ ม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



หมวด ๔  
ส຋วนที่ ๑  

คำสั่งพักราชการ ฽ละคำสั่ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

฽บบ ดว. ๕/๑ ถึง ดว. ๕/๕ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

๙/ํ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๎ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๏ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๐ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๑ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนแทนการสัไงพักราชการ  

 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌพักราชการ กรณถีูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.........สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี............................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ………ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) .………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

 

                                 ฽บบ ดว. ๕/ํ  

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                              สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
........... ิตำ฽หน຋งี๐...........  

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน  
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
                ๎. ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน฽ละมี฼หตุ฿หຌสัไงพักราชการเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รืไอง 

 ฽ละคำสัไงตัๅงกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 

๏. การสัไงพักราชการ฿หຌสัไงพักตัๅง฽ต຋วันออกคำสัไง ฼วຌน฽ต຋กรณีมี฼หตุตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไงพัก 

         ยຌอนหลังเดຌ 
๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใ เดຌ  ภ าย ฿นสามสิบ วันนั บ฽ต຋ วันทราบหรือถื อว຋ าทราบคำสัไ งนีๅ  ต ามมาตรา ํ๎ ๏  วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์ 

฽ละการพจิารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌพักราชการ กรณถีูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด....................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................
฼งิน฼ดือน..................... บาท มีกรณี....(ถูกฟ้อง๎คดีอาญาต຋อศาล................. คดีหมาย฼ลขดำทีไ............../ 
ตຌองหา๎ว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี..... ฿น฼รืไอง..........ิสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหา 
ว຋ากระทำผิดอาญา ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี.......................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................. ..............................................................................  

฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ …..ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

                                 ฽บบ ดว. ๕/๎  

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                              สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
........... ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน  
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
                ๎. คดีอาญาทีไถูกฟ้องหรือตຌองหาเม຋฿ช຋฼ป็นคดีความผิดทีไ เดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิด 

  ลหุ฾ทษ ฽ละถຌาถูกฟ้องหรือตຌองหาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌสัไงพักราชการเดຌทุกคดี฿หຌระบุทุกคดี 
๏. การสัไงพักราชการ฿หຌสัไงพักตัๅง฽ต຋วันออกคำสัไง ฼วຌน฽ต຋กรณีมี฼หตุตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไงพัก 

         ยຌอนหลังเดຌ 
๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใ เดຌ  ภ าย ฿นสามสิ บ วันนั บ฽ต຋ วันทราบหรือถื อว຋ าทราบคำสัไ งนีๅ  ต ามมาตรา ํ๎ ๏  วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์ 
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



  

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............... 
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.........สัไง ณ วันทีไ.................. ฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี................................................................................ ............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ....ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบ
ขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี........................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการ
สอบสวนนัๅน พิจารณา฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการ 

เวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

     สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน    
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน฽ละมี฼หตุ฿หຌออกราชการเวຌก຋อนเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รืไอง 

฽ละคำสัไงตัๅงกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 

๏. การสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌสัไ ง฿หຌมีผลตัๅ ง฽ต຋วันออกคำสัไ ง ฼วຌน฽ต຋กรณี มี ฼หตุ  
  ตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ  

๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ   
 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏  
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินยั ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรื อถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทกุข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



  

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............... 
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณี .....(ถูกฟ้อง๎คดีอาญาต຋อศาล............................... คดีหมาย฼ลขดำทีไ
.............../ตຌองหา๏ ว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา) ฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญา
หรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี................................................................. ....... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................................................  

฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ.....ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบ
ขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี........................................................ 
............................................................................................................................................................................  

 กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ิถูกฟ้องคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี......นัๅน 
พิจารณา฼หในว຋าการดำ฼นินคดจีะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการเวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ..................ิชืไอี.................ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๐ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

     สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน    
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
    ๎. คดีอาญาทีไถูกฟ้องหรือตຌองหาเม຋฿ช຋฼ป็นคดีความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิ ด 

                    ลหุ฾ทษ ฽ละถຌาถูกฟ้องหรือตຌองหาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌทุกคดี 
                    ฿หຌระบุทุกคดี 

๏. การสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌสัไ ง฿หຌมีผลตัๅ ง฽ต຋วันออกคำสัไ ง ฼วຌน฽ต຋กรณี มี ฼หตุ  
  ตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ  

๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ   
 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼ พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทกุข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



๏ 

 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏  
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง....................................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ................................. 
฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน.......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......... 
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี.............สังกัด....................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............฼งิน฼ดือน..........................บาท 
พักราชการ ฿นกรณีทีไ…ิถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวนตามคำสัไง
............ ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ.................................)/(ถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาล..................... คดีหมาย฼ลข
ดำทีไ............../ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี...฾ดย฿หຌพักราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............  
฼ป็นตຌนเป 

บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า...(การสอบสวนพิจารณา/การดำ฼นินคดี)…จะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว 
สมควร฿หຌ...................ิชืไอี....................ออกจากราชการเวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...................ิชืไอี..................ออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……ซึไง฼ป็นวันสัไงพักราชการ ฼ป็นตຌนเป   

 

 

 

 

 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๑ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี...........ํ 

 

 

หมายเหตุ    ํ.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ     
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌ เข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏                
                    ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนั บ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



หมวด ๘  
ส຋วนที่ ๎ 

คำสั่งใหຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ ฽ละคำสั่งใหຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
฽บบ ดว. ํ์/ํ ถึง ดว. ํ์/๏ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

ํ์/ํ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)... ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ).... ฽ละดำ฼นินการตามมาตรา ๙๖ 

ํ์/๎ ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน )… ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ) … ฽ละสัไงยุติ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา 

ํ์/๏ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....(ถูกฟ้องคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา)....
กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... 

 

 

 



 

 

                                 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี.... ฽ละดำ฼นินการตามมาตรา ๕๒ 

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง........................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ……………..............................
฿หຌ............ิชืไอี..........฼ลขประจำตัวประชาชน................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง............... 
....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................สังกัด.............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............฼งิน฼ดือน.............บาท 
….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง..................... 
ทีไ ....../๎๑...... สัไง ณ วันทีไ ........฿น฼รืไองํ...........................................................................................  
.................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................................................................
฾ดย฿หຌ…..(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)……ตัๅง฽ต຋วันทีไ………………………฼ป็นตຌนเป  

บัดนีๅ (พิจารณา฼หในว຋า....................ิชืไอี.................... /อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. 
฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ...............พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี...............ี กระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง................ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด 
ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ด หรือควรงด฾ทษ฿หຌ 
฼พราะ฼หต฿ุดี......................................................................................................................... .............................. 
..................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................ 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี....ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง มาตรา ๕๒  
฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง/มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสองี.... 
฽ห຋ งพระราชบัญญั ติ ระ฼บี ยบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ ขຌอ ๒๓ ขຌอ ๒๕ ขຌอ ๓์   
....ิขຌอ ๔๒ ิ๎ี/ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ี…. ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงสัไง ดังนีๅ 

 

฽บบ ดว. ํ์/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี..................กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี... ฿นตำ฽หน຋ง๎ 
ประ฼ภท...........................ระดับ ...................ตำ฽หน຋ ง.............ิชืไ อตำ฽หน຋ ง฽ละระดับ๏ี................. 
สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................฼งิน฼ดือน................. ..........บาท 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

๎. ฿หຌ............. 

(฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

                  ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน...........ิชืไอี.........฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด...............บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน....................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมคีำสัไงนีๅ  
฼ป็นตຌนเป 

                   ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน........ิชืไอี........฿นอัตรารຌอยละ........ ...ของ฼งิน฼ดือน...............บาท ฼ป็น฼งิน
ทีไ฿หຌตัด฼ดือนละ......................บาท๑ ฼ป็น฼วลา..............฼ดือน ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป  

                   ลง฾ทษภาคทัณฑ์................ิชืไอี...................ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไงนีๅ฼ปน็ตຌนเป 

                  งด฾ทษ.........ิชืไอี...........฾ดย฿หຌ....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๒ี...... 

  ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ ................ิชืไอี..............ถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อน)… ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีสัไงลงโทษี 

                      หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ ลงทะ฼บียนเปยัง
สำนักงาน ก.พ. กใ เดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ ตามมาตรา ํํ๐  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์  
฽ละการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 

 



๏ 

 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

  ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๓........... 

 

หมายเหตุ    ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 

  ๎ .  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท 

    ฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด  
                 ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

              ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๐. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ 
          ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง  

  ๑.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 

ิกรณีสัไงงดโทษี 

กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไง 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 

รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไง 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



๐ 

 

  ๒.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
  ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ 
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏                 
                    ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ....../๎๑..... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)… ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

  กลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ) … ฽ละสัไงยุติ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา 
 --------------------------------- 

  อຌางถึงคำสัไง........................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ……………..............................
฿หຌ ............ิชืไอี.......................฼ลขประจำตัวประชาชน.......................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  
ตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ ง฽ละระดับี..........สังกัด.......................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ............. 
฼งิน฼ดือน...................บาท……..(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…..฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 
ตามคำสัไง.....................ทีไ ....../๎๑...... สัไง ณ วันทีไ ........ .....฿น฼รืไองํ.................................................. 
...................................................................................................................................................... ......................  
............................................................................................................................................................................   

฾ดย฿หຌ…..(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)….. ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ (พิจารณา฼หในว຋า.................ิชืไอี................../อ.ก.พ. ...... ......….ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. 
฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ..............พิจารณา฽ละมีมติว຋า.........(ชืไอี...............ี มิเดຌกระทำผิดวินัย 
฾ดย฼หในว຋า......ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี................................................................ 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................   

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ....ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ  
วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสองี....฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๒ ...ิขຌอ ๔๒ ิ๏ี/ขຌอ ๔๓ ิ๏ี ี.. ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

ํ. ฿หຌ..............ิชืไอี............... กลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ).…฿นตำ฽หน຋ง๎ 

ประ฼ภท.................... ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี....... สังกดั......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

฽บบ ดว. ํ์/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

๎. ยุติ฼รืไอง..............ิชืไอี..........................ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 ๏.  ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............ถูกสัไง....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน .ี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๑........... 

 

 

หมายเหตุ     ํ . ระบ฼ุรืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา  
  ๎ .  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท 

   ฼ดียวกัน฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด 

 ๏. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงานตำ฽หน຋ง 
             ฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 

  ๐. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ 
          ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง  

  ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ               
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏       
                     ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ........./๎๑...... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....ิถูกฟ้องคดีอาญา/ 
ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี....กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... 

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ..../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ................................................ 
฿หຌ.............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง….............(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ)....................สังกัด.......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ…………….......… 

฼งิน฼ดือน...........................บาท….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)… ฿นกรณีทีไ….ิถูกฟ้องคดีอาญา 

ต຋อศาล....................คดีหมาย฼ลขดำทีไ................/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี.... 
฾ดย฿หຌ….(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)…. ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............................฼ป็นตຌนเป 

฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออก 

                      บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล..................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด  คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ...............คดหีมาย฼ลข฽ดงทีไ..................พิพากษาว຋า.........ิชืไอี..........กระทำผิดอาญาฐาน.....ิรวมทัๅงความผิด
ทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี......จนเดຌรับ฾ทษ.....ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี........฽ต຋ศาล...... 
ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/เดຌรับ฾ทษ......ิอย຋างอืไนี ี...........................................................................ํ 

                     บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ........................คดหีมาย฼ลข฽ดงทีไ...........................มิเดຌวินิจฉัยว຋า..................ิชืไอี.................กระทำผิดอาญา 
฾ดยพิพากษาว຋า................ิระบุสาระสำคัญของคำพิพากษาี...................................................................... 
.................................................................................................................................................... ......................๎ 

                     บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี...............
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย...................ิระบ฼ุหตุทีไเม຋มีการฟ้องี............................................................................๎  

 

฽บบ ดว. ํ์/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ฉะนัๅ น อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ....ิขຌอ ๔๔ ิ๏ี /ขຌอ ๔๔ ิ๐ี) / 
(ขຌอ ๔๕ ิ๏ี/ขຌอ ๔๕ ิ๐ี ).... ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงสัไง ดังนีๅ 

ํ. ฿หຌ..............ิชืไอี................กลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... ฿นตำ฽หน຋ง๏  
ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง .........(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ )๐ ..........สังกัด................................. . 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...................฼งิน฼ดือน.....................บาท 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋....................................... ..… ฼ป็นตຌนเป๑ 

๎. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............ถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๒........... 

 

หมายเหตุ    .ํ  ฼ป็นกรณีตามขຌอ ๔๔ ิ๏ี / ขຌอ ๔๕ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 ๎.  ฼ป็นกรณีตามขຌอ ๔๔ ิ๐ี / ขຌอ ๔๕ (๐) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 ๏.  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน  
                         ฿นประ฼ภท฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด  
  ๐. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

   ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
  ๑. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติ 
                         หนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง 
  ๒. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนตามพระราชบัญญัติ             
                          ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหรือเดຌรับมอบหมาย 

                         ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ  ๎๔ กันยายน        
                              ๎ ๑๑๏ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย  
                         ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



หมวด ๘ 

ส຋วนที่ ๓  
คำสั่งตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี กรณีมี฼หตุที่เม຋ตຌอง฿หຌ 

กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที่ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

฽บบ ดว. ๑๑/๑ ถึง ดว. ๑๑/๓ 

 

฽บบ ดว. ๑๑ คำสั่ง฼รื่อง 

ํํ/ํ สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 

ํํ/๎ สัไงยุติเรืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี.... 

ํํ/๏ ฿หຌพຌนจากการเป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า
กระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 

 

 

 



   

 

 

 ครุฑ  

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง................................... ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..........
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง...............
ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ............................. ฿น฼รืไองํ....................................................................................... 
.................................................................................................... ...........................................................  
฾ดย฿หຌ........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ ิพิจารณา฼หในว຋า.............ิชืไอี......../อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ..../๎๑... ฼มืไอวันทีไ ..........................พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี...........ี กระทำผิ ดวินัย 

อย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง........ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด  
ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ดี............................... 
............................................................................................................................................................................
....................................................... .................................................................................................................  
฽ต຋มี ฼หตุทีไ เม຋อาจสัไง฿หຌกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ ราชการ/฼ขຌารับราชการี...... ฼นืไองจาก..........ิระบุ ฼หตุ   
ตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี /ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี................ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี ...ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง /มาตรา ๕๓  
วรรคสองี.....฽ละมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
ประกอบ...ิขຌอ ๔๒ ิ๎ี/ขຌอ ๔๓ ิ๎ีี...ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ................ิชืไอี.................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี........ 

 ๎. งด฾ทษ..........ิชืไอี.............................. 

฽บบ ดว. ํํ/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ............ิชืไอี............ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                           ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 

 ๎. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยุติ฼รืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี....  

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง................................ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......
สังกัด.....................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน.................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง............................. 
ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ.......................... ฿น฼รืไองํ.......................................................................... .................. 
.................................................................................................... ........................................................... 
฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ ิพิจารณา฼หในว຋า.............ิชืไอี........../อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พ.ี......... ฿นการประชุม 

ครัๅงทีไ.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..........................เดຌพิจารณา฽ลຌวมีมติว຋า.............ิชืไอี.............ี... มิเดຌกระทำผิดวินัย 

฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฾ดย฼หในว຋า.......ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี......................... 
.................................................................................................................................................................. ..... 
...................................................................................................................... ................................................. 
จึง฼หในควรยุติ฼รืไอง ฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.................... 
฼นืไองจาก.........ิระบุ฼หตุ ตามขຌอ ๔๒ ิ๏ี /ขຌอ ๔๒ ิ๐ี /ขຌอ ๔๓ ิ๏ี /ขຌอ ๔๓ ิ๐ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี..................................................................... ....................... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ....ี ...ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง/มาตรา ๕๓  
วรรคสองี...฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

ขຌอ ๒๒ ฽ละ...ิขຌอ ๔๒ ิ๏ี/ขຌอ ๔๒ ิ๐ี /ขຌอ ๔๓ ิ๏ี/ขຌอ ๔๓ ิ๐ีี....ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี.............พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลบั.....ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี..... 

 ๎. ยุติ฼รืไอง..............ิชืไอี.............ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

฽บบ ดว. ํํ/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ .............ิชืไอี........... ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                             ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 
 ๎. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

 

฼รืไอง  ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญา 

หรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง.................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ .........ิชืไอี........ 
฼ลขประจำตัวประชาชน.................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง...ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี... 
สังกัด................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........... ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ /ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไ...ิถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาล..............คดีหมาย฼ลขดำทีไ..................... /ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา
จนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฽ลຌว฽ต຋กรณีี... ฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................
฼ป็นตຌนเป 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ  

ทีไ ......................คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ ....................... พิพากษาว຋า..........ิชืไอี............กระทำผิดอาญา  

ฐาน...ิรวมทัๅงความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี...จนเดຌรับ฾ทษ...ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี...
฽ต຋ศาล...ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี...ี................................................................ 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ........................ คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ........................... มิเดຌวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี..............กระทำผิดอาญา 
฾ดยพพิากษาว຋า.................ิระบสุาระสำคัญของคำพิพากษาี........................................................................... 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี...............
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย........ิระบ฼ุหตุทีไเม຋มีการฟ้องี.........................................................................................  

  

฽บบ ดว. ํํ/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



 
 

 
 

 
 

 

  



๎ 

 

 ผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุดดังกล຋าว ฼ป็นกรณีทีไจะตຌองสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
/฼ขຌารับราชการ .ี..฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี....฼นืไองจาก...ิระบุ฼หตุ 
ตามขຌอ ๔๔ วรรคสอง /ขຌอ ๔๕ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ลຌว฽ต຋กรณีี ............................................................................................................................................ ........... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ๔๔ วรรคสอง/ขຌอ ๔๕ วรรคสองี... ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ.................ิชืไอี................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ.....ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.......  

 ๎. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ..............ิชืไอี..........ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                            ิลงชืไอี 

 ิ...........ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋งํี........... 

 

 

 

หมายเหต ุ ํ.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
  ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

  ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย
   
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 6 มีนาคม 2566 
หัวข้อ: รวมระเบียบเกี่ยวกับวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) 
 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รวมระเบียบเกี่ยวกับวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) 
 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 วันที่  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
  

 


