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  (Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ฝายเลขานุการ แจงใหที่ประชุมทราบวา สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดทําประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกํากับดูแล 
องคการท่ีดี (Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือเปนการประกาศเจตนารมณของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีจะดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักกิจการบริหารบานเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข กําหนดนโยบายครอบคลุม 4 ดานสําคัญ ประกอบดวย 1) นโยบายดานรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดลอม 2) นโยบายดานผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย 3) นโยบายดานองคการ 
และ 4) นโยบายดานผูปฏิบัติงานรวมท้ังไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถดําเนินงานไดบรรลุผลตามนโยบายท่ีกําหนด (เอกสารหมายเลข 1) 

  1.2 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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  1.2 คํา ส่ังแตงตั้ งคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหการนํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสูการปฏิบัติภายใน
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล ตามคําสั่งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1/2568 ลงวันท่ี  
20 มกราคม พ.ศ. 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เอกสารหมายเลข 2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. องคประกอบ 
1.1 นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม ประธาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
1.2 นายพศวีร  วัชรบุตร คณะทํางาน 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
1.3 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทํางาน 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
1.4 นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล คณะทํางาน 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
1.5 นางสาวนงลักษณ  พูลนาค คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.6 นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ คณะทํางาน 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.7 นางสาวศนันธฉัตร  คําลือ คณะทํางาน 

 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
1.8 นางสาวดวงเดน  ดิษฐสหวงษ คณะทํางาน 

 นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ  
 
 

1.9 นางสาวนุชนาถ  จริยะ คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

1.10 นายพิรัชย  จันทรสิทธิผล คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

1.11 นายธนพล  ศรีลําใย คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

1.12 นางสาวกันยา  หิรัญ คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี  
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1.13 นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท 
   

คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

1.14 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

1.15 นางสาวชัญญกร  ลามาล ี คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

1.16 นางสาวลัดดาวัลย  งามตรง คณะทํางาน 
 นักจัดการงานท่ัวไป  

1.17 นายอานนท  ฉิมมงคล คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการ  

1.18 นางสาวอรทัย  ปญใจ  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน และเลขานุการ 

 2. หนาท่ีและอํานาจ  
  2.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีสอดคลองกับประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติ 
  2.2 เสริมสรางความรู ความเขาใจ แกบุคลากรของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 
  2.3 ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอใหเกิดประสิทธิภาพ ท้ังทางตรงและทางออม 
  2.4 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแล 
องคการท่ีดี (Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.5 ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.13 นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท 
   

คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

1.14 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

1.15 นางสาวชัญญกร  ลามาล ี คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  

1.16 นางสาวลัดดาวัลย  งามตรง คณะทํางาน 
 นักจัดการงานท่ัวไป  

1.17 นายอานนท  ฉิมมงคล คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการ  

1.18 นางสาวอรทัย  ปญใจ  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน และเลขานุการ 

 2. หนาท่ีและอํานาจ  
  2.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีสอดคลองกับประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติ 
  2.2 เสริมสรางความรู ความเขาใจ แกบุคลากรของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 
  2.3 ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอใหเกิดประสิทธิภาพ ท้ังทางตรงและทางออม 
  2.4 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการกํากับดูแล 
องคการท่ีดี (Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.5 ดําเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  มติท่ีประชุม......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  พิจารณา (ราง) แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2.1 เรื่องเดิม 
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดมีประกาศ เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ซ่ึงกําหนดนโยบาย 4 ดานสําคัญ ไดแก 1) นโยบายดานรัฐ สังคม 
และสิ่งแวดลอม 2) นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 3) นโยบายดานองคการ และ 4) นโยบาย
ดานผูปฏิบัติงาน  

 2.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ขอเรียนวา เพ่ือใหการนํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
(Organization Governance) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไปสูการปฏิบัติภายในศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอใหคณะทํางานนโยบายการกํากับ 
ดูแลองคการท่ีดี (Organization Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณา (ราง) แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
ท่ี นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
1 นโยบายดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

นโยบายหลัก 
      เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลสุขภาพประชาชน 
โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร เพ่ือยกระดับการสรางความรอบรู 
ดานสุขภาพในทุกมิต ิ
แนวทางปฏิบัติ 
1) สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ 
และสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการจัด 
กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมสุขภาพท่ีดีอยางตอเนื่อง 
2) สนับสนุนใหมีการขยายเครือขายการบริการ
ระดับปฐมภูมิ Health Station ระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัล ใหทันสมัย ครอบคลุม 
3) สงเสริมสนับสนุนใหสถานบริการ ดําเนินการ 
ตามเกณฑ Green and Clean Hospital Challenge 
(GCHC) 
4) สรางความเขมแข็งเครือขายสุขภาพประชน 

สงเสริมสนับสนุนการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

เพ่ือสุขภาพท่ีดี 

1) การตรวจสุขภาพประจําป 
2) การรักษาความสะอาดประจําวัน ปองกันสัตว 
ท่ีกอใหเกิดโรคและความรําคาญ 
3 )  การบริ จาคขวดและฝาขวดน้ํ าพลาสติก  
เพ่ือนําไปเขาสูกระบวนการแปรรูปเปนชุดอุปกรณ
ปองกันสวนบุคคล (Personal Protective Equipment : 
PPE) และผาไตรจีวร 
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ท่ี นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
2 นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

นโยบายหลัก 
     ยกระดับการแพทยและการสาธารณสุข 
เพ่ือตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจ
แกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียใหเขาถึงบริการ
ไดอยางสะดวก เขาถึงงาย ปลอดภัย ทันสมัย 
และครอบคลุมอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 แนวทางปฏิบัติ 
1) พัฒนาระบบการบริการใหเกิดความสะดวก  
ถูกตอง ปลอดภัย ทันสมัย ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน 
ลดระยะเวลารอคอย ตอบสนองความตองการ 
ความคาดหวังและสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 
2) ปรับภูมิทัศนโรงพยาบาลทุกแหงใหมีสถานท่ี
สิ่งแวดลอม สะอาด สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการท่ีด ี
3) พัฒนานวัตกรรมการบริการและเชื่อมตอการรักษา 
โดยใชการแพทยทางไกล (Telemedicine) / AI 
ทางการแพทย และการใชเทคโนโลยีดูแลสุขภาพ 
(Health Tech)  
4) ขับเคลื่อนนโยบายยกระดับ 30 บาทรักษาทุกท่ี 
เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ 
 

1) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1.1) กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA)  
 1.2) กระบวนงานขับเคลื่ อนชมรมจริ ยธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
 1.3) กระบวนงานสงเสริมความโปรงใสของกระบวนงาน
จัดซ้ือจัดจ างของหนวยงานในสังกัดสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 1.4) กระบวนงานขับเคลื่อนการดํ าเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
 1.5) กระบวนงานขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 
2) การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3) กิจกรรม 5 ส. ภายในองคกร 
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3 นโยบายดานองคการ 
นโยบายหลัก 
 สงเสริมองคการให มีการดําเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดวยการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาปรับใช รวมท้ังสรางความโปรง
ใสในการดําเนินงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

1)  พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง ดวยแนวทาง 
การสรางความไวเนื้อเชื่อใจกับประชาชน มีการทํางาน
เปนทีมและเครือขาย สนับสนุนคนเกง ใชเทคโนโลยี
ใหเกิดประสิทธิภาพการทํางาน ระบบสื่อสารภายใน
และภายนอกองคกรท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง
เปาหมายองคกร 

2)  พัฒนาหนวยงานให มีประสิทธิภาพ 
ดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลดิจิทัลสุขภาพ
ของประชาชน และฐานขอมูลตางๆ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3)  สงเสริมหลักธรรมาภิบาลของหนวยงาน  
โดยดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

4)  จัดเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณภัย 

5)  จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุมเปราะบาง 
และพ้ืนท่ีพิเศษ 

1) การประชาสัมพันธขอ มูล /  ข าวสารผาน 
แอปพลิเคชัน “ไลน” 
2) ระบบรายงานการมาปฏิบัติงานของขาราชการ 
และพนักงานราชการ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3) ระบบการเบิกพัสดุ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
4) ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
5) ระบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : 
MSRS) 
6) ระบบรองเรียนติดตามความคืบหนาการรองเรียน / 
แจงเบาะแส ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
7) ตูยาสามัญประจําบาน (สํานักงาน) 
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   2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา (ราง) แผนงานรองรับนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไปดวย 

   2.4 มติท่ีประชุม .................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

ท่ี นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 

4 นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
      สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
และสงเสริมความกาวหนาอยางมี คุณธรรม 
ดวยความเสมอภาค และมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีด ี
แนวทางปฏิบัติ 
 1) จัดใหมีระบบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ ตรงตามความตองการ ลักษณะงาน 
และภาระหนาท่ีรับผิดชอบ โดยเนนการสราง 
และพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูง มีทักษะการทํางาน
ที่หลากหลาย และสนับสนุนคนเกงที ่สร าง 
ความเปลี่ยนแปลงการทํางานท่ีดี  
 2) สรางความกาวหนาในอาชีพแกผูปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและเสมอภาค 
 3) ปรับปรุงระบบการทํางานและวิธีการทํางาน
เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสมดุล
ชีวิตกับการทํางาน (Work Life Balance) 
 4) สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 5) สงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรการสื่อสาร
มีระบบการสื่อสารเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ
บุคลากร 
หมายเหตุ  
ประชาชน หมายถึง บุคลากรของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โรงพยาบาล / สถานบรกิาร หมายถึง ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1) แผนพัฒนารายบุคคล Individual Development 
Plan : IDP)  
2) กํากับติดตามขาราชการท่ีมีคุณสมบัติเขารับ 
การประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
3) การใหขาราชการและพนักงานราชการเขารับ
การอบรม / ประชุม / สัมมนา 
4) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติในการใหบุคคล 
ไดรับรางวัล “Good Guy 2025” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 .............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  3 มีนาคม 2568 
หัวขอ :  ระเบียบวาระการประชุมคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
 Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะทํางานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
 Governance) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 
 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

  
 


