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เวลา 10.00-14.00 น. 
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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
- การแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
 4.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐาน 

  ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุข 

 4.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 4.3 มาตรการการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

 4.4 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน
  ผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด 

    จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 4.5 การกำชับให้ใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่าย

  กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 การให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ

นอกเหนือโควตาปกติ 
 5.2 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวง 

  สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - กำหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 
 

--------------------------------- 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุม 
ครั้งที่ 6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา 10.๐0-14.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 9 หน้า และได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 1) โดยไม่มีกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ ประชุม เพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 6/2565 (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
วันที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายวินัย  วิริยกิจจา ประธานกรรมการ ประธาน 
 2. นายไพจิตร  ปวะบุตร กรรมการ 
 3. พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ กรรมการ 
 4. นายสรรเสริญ  นามพรหม กรรมการ 
 5. นางสาวสุดคนึง  ฤทธิ์ฤ าชัย กรรมการ 
 6. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ กรรมการ 
 7. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     (แทน) เลขานุการคณะกรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 - นายพศวีร์  วัชรบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.0๐ น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ประธานแจ้งเรื่องแนวทางการคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น และโรงพยาบาลดีเด่น ประจำจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ ได้รับคัดเลือกจากความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ  
โดยได้ดำเนินการศึกษาเกณฑ์การคัดเลือกของกระทรวงศึกษาธิการ นำมาปรับใช้เป็นเกณฑ์การคัดเลือกของ
กระทรวงสาธารณสุข โดยจะหารือแนวทางร่วมกับหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และจะแจ้งให้ 
ที่ประชุมทราบต่อไป 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที ่5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุม 
ครั้งที่ 5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 14 หน้า และได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2565  
โดยไม่มีกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 การแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 3.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่  5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2565 มีมติรับทราบ 
การเสนอชื่อนายณรงค์  สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

เป็นกรรมการ … 
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เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทน  
นายธงชัย  กีรติหัตถยากร ที่พ้นจากตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง และได้แต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการเสนอชื่อแต่งตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 22 ลงวันที่ 23 กันยายน 2564 

 3.๒ ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ ายเลขานุ การฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนิ นการเสนอชื่ อ นายณ รงค์   สายวงศ์   
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข  เป็นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ให้สำนักงาน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว  
ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล เพ่ือการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมผ่านระบบการแต่งตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์  ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/27137 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565  

 3.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 4.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่  5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2565 มีมติรับทราบ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เห็นชอบข้อเสนอการจัดทำกรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางดำเนินการเพ่ือให้การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 โดยให้คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมและสำนักงาน ก.พ. รับความเห็นของกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ข้อเสนอแนะของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และข้อสังเกต 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไปพิจารณาปรับปรุงกรอบหลักสูตรการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางดำเนินการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น แล้วแจ้งให้ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป  
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/26360 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
 
 

4.1.๒ ข้อเท็จจริง ... 
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  4.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงาน ก.พ. ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาวิทยากรตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒0-๒๒ ธันวาคม ๒5๖๕ ณ อาคาร ๓ สำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 
เวลา ๑๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และมีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากร เพ่ือทำหน้าที่
เป็นวิทยากรตัวคูณในหน่วยงาน การฝึกอบรมในหลักสูตรการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
จำนวน ๕ หลักสูตร ดังนี้ 
    1) หลักสูตรที่ 1 หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐแรกบรรจุ จำนวน 12 ชั่วโมง 
    2) หลักสูตรที่ ๒ หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐที่ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี จำนวน 12 ชั่วโมง 
    3) หลักสูตรที่ ๓ หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐที่ทำหน้าที่หัวหน้างาน จำนวน 15 ชั่วโมง 
    4) หลักสูตรที่ ๔ หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐที่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการหรือเทียบเท่า จำนวน 9 ชั่วโมง 
    5) หลักสูตรที่ ๕ หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ทำหน้าที่หัวหน้าหรือรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ จำนวน 6 ชั่วโมง 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งเจ้าที่เข้าร่วมอบรม จำนวน 2 คน 

  4.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 4.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Growth & Goals เติบโตสู่เป้าหมาย) 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่  133/2565 เมื่อวันที่   
23 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานตามขั้นตอน 
ในช่วงเวลาที่กำหนด ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
  2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นตัวชี้ วัดตามแผนปฏิบัติราชการ  
กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 92) โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นเจ้าภาพและผู้รับผิดชอบหลัก 

  4.2.๒ ข้อเท็จจริง … 
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  4.2.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงใช้กรอบแนวทางหลัก 
ในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา กำหนด 3 เครื่องมือ คือ (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
หรือ IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก หรือ EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และ (3) แบบวัดการเปิดเผย 
ข้ อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) มี การดำเนิ นการประเมิ น 
ที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1) ตัวชี้ วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วัดนี้มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเ ด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  และความพยายาม 
ของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่
และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด ในข้อคำถามข้อ i27 ท่านทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

น้อยท่ีสุด น้อย มาก มากที่สุด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

    

 2) ตัวชี้ วัดที่  10  การป้ องกันการทุ จริต  ตั วชี้ วัดนี้ มี วัตถุประสงค์  
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง  ๆ  
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันกรทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล  
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
  ข้อ o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
  ข้อ o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 

ข้อ … 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
  ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
* กรณีประมวลจรยิธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลที่รับผิดชอบ
กรณีข้อกำหนดจรยิธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
  หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสน
  เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
  ทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรม
  ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ  
  บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  
  กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

รายละเอียดตามปฏิทินการประเมินฯ และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  4.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 “องค์กรคนดี” ของคณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม และคณะทำงาน
คนดี สังคมดี 
 5.1 เรื่องเดิม 
 1) คณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรมและคณะทำงานคนดี สังคมดี  
ได้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ในสังคม เป็นองค์กรและชุมชนที่ดำเนินการ / มีกิจกรรม / 
กระบวนการในการสร้างคนดีจนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นที่ประจักษ์ และสามารถเป็นแบบอย่างให้กับองค์กรอ่ืนได้ 
และผู้นำองค์กรเป็นแบบอย่างและมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมกิจกรรมสร้างคนดีให้เกิดขึ้น บนสังคม  

จำนวน … 
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จำนวน 65 องค์กร และได้จัดงานมอบโล่เกียรติยศ "องค์กรคนดี" เพ่ือมอบให้กับต้นแบบองค์กรคนดี  
ที่สามารถแนะนำวิธีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กรให้ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ได้รับโล่เกียรติยศฯ ข้างต้น มีจำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ณ อาคารรัฐสภา  
โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีมอบโล่เกียรติยศฯ 
 2) คณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม และคณะทำงานคนดี สังคมดี   
ได้ดำเนินการจัดสัมมนา  "องค์กรคนดี " ขึ้น  เมื่ อวัน พุธที่  ๑๔  ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  อาคารรัฐสภา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรคนดี ประจำปี ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นต้นแบบองค์กรคนดีจัดทำคลิปวิดีโอสั้น
บอกเล่าเรื่องความดีหรือวิธีการสร้างคนดีภายในองค์กร และเผยแพร่ขยายผลการดำเนินงานองค์กรคนดี 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างแพร่หลาย ส่ง เสริมการนำระบบ Social credit มาประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพ่ือจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง เสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม "องค์กรคนดี ประจำปี ๒๕๖๖" ทั้งนี้ ในการจัดสัมมนาดังกล่าว มีข้อหารือ
ถึงหน่วยงาน องค์กร ในการร่วมกันขับเคลื่อนสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และรักษาคนดีในองค์กรของท่าน 
ให้คงอยู่และเพ่ิมมากขึ้นได้อย่างไร ตามหนังสือคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม  
ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ด่วนที่สุด ที่ สว (กมธ 3) 0019/ว 5346 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

 5.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า  เพ่ือให้ เกิดกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน และมีการยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ขั้นตอนที่ 4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
และกลุ่ม / กลุ่มงานในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ การสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร 
ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นคนดีมีศีลธรรม และยกย่องเชิดชูบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยเสนอให้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิมเติมจากการยกย่องเชิดชู
บุคคลดังกล่าวเพียงอย่างเดียว เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังในการปฏิบัติงาน  

 5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  1) เห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2) มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งเวียน 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทราบ และดำเนินการต่อไป 

 5.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  1) พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์  กรรมการ กล่าวว่า การส่งเสริมคนดีในองค์กร  
และไม่ให้กระทบต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในองค์กร เห็นควรให้ เสนอเกณฑ์การพิจารณา  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความเห็นชอบ และควรเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2) นายสรรเสริญ ... 
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  2) นายสรรเสริญ  นามพรหม กรรมการ กล่าวว่า เพ่ือไม่ ให้การดำเนินการ 
เลื่อนขั้น เงิน เดือน ให้กับบุคคลที่ ได้ รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
กระทบต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานนั้น ๆ เห็นควรเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบในหลักการ ให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ และพิจารณามอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 4.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ
จัดทำหนังสือเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ ให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ โดยมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป ีพ.ศ. 2566 
  ประธาน แจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ครั้งที่ วัน เดือน ปี เวลา สถานที่  
1/2566 23 กุมภาพันธ์ 2566 10.00-14.00 น. 

ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

2/2566 27 เมษายน 2566 10.00-14.00 น. 
3/2566 22 มิถุนายน 2566 10.00-14.00 น. 
4/2566 17 สิงหาคม 2566 10.00-14.00 น. 
5/2566 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
26 ตุลาคม 2566 10.00-14.00 น. 

6/2566 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

21 ธันวาคม 2566 10.00–14.00 น. 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

 6.2 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 10 หน่วยงาน ดังนี้  
  1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2) กรมการแพทย ์
  3) กรมควบคุมโรค 
  4) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
  5) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  6) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

7) กรมสุขภาพจิต … 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 การแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 3.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 มีมติรับทราบการเสนอชื่อ
นายณรงค์  สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข  
เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แทนนายธงชัย  กีรติหัตถยากร ที่พ้นจากตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และได้แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการเสนอชื่อแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.  
อยู่ระหว่างการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล เพ่ือการแต่งตั้ งคณะกรรมการจริยธรรม ผ่านระบบ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์  ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/27137 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 

 3.๒ ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
นายณรงค์  สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข  
เป็นกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เอกสารหมายเลข 2) 

 3.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.4 มติที่ประชุม........................................................................ ........................... 
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..............................................................................................................................................................................  



ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้ตั้ง 
นายธงชัย กีรติห ัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป ็นกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น 

โดยที่ นายธงชัย กีรติหัตถยากร ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งอธิบดีกรมการแพย์ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้เสนอให้ตั ้ง นายณรงค์ สายวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ได้รับเลือกแทน 

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบกับมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนามในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม แทนประธาน ก.พ. จึงแต่งตั้ง นายณรงค์ สายวงศ์ เป็นกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
เลขาธิการ ก.พ. 

เอกสารหมายเลข ๒
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

 4.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งที่  133/2565  
เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมประเมินฯ  
ใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานตามขั้นตอนในช่วงเวลาที่กำหนด ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช.  
เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
    2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 50 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 92) โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นเจ้าภาพและผู้รับผิดชอบหลัก 
   3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
กำหนด 3 เครื่องมือ คือ (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือ IIT (Internal Integrity  
and Transparency Assessment) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ EIT (External 
Integrity and Transparency Assessment) และ (3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) มีการดำเนินการประเมินที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  4.1.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้แต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การพัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เชื่อมโยงสอดประสานกัน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมจริยธรรม 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด อีกทั้ง สนองตอบต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) คำสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 5/2566 ลงวันที่   
17 มกราคม พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข 3) โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

    1.   องค์ประกอบ 
1.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
1.2 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.3 นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.4 นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และเลขานุการ 

      2. หน้าที่และอำนาจ 
          2.1) ขับเคลื่ อนมาตรการส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 เป็นไปตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
          2.2) ขับเคลื่อนกิจกรรมที่สนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
          2.3) ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมในทุกประเด็นให้กับบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอื่นที่ขอคำปรึกษา 
          2.4) กำหนดแนวทางในการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ และสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
          2.5) บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
          2.6) ติดตาม กำกับ และประเมินผลการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
          2.7) ดำเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
      2.8) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
สามารถเรียกดูคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/X2fCFmpUJ หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ไดอี้กช่องทางหนึ่ง 
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  4.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 4.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
     1) ยุทธศาสตร์ด้านมาตฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565-2570) และแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win)  
ของยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  โดยการกำหนดให้หน่วยงาน
จัดทำคู่มือ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  
     2)  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
       2.1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ได้แก่ 
          ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
          ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
          ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
          ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
          ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
       2.2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ได้แก ่
          ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
          ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
       2.3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ได้แก่ 
          ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
           ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
           ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
           ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
          ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
           ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
           ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่ งเสริมคุณ ธรรม 
และความโปร่งใส 
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  4.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) แผนย่อยที่  4 ส่งเสริมมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และสร้างสังคม -วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน ที่ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบ
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่สามารถดำเนินการได้ทันที  
และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) ของยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
สามารถเรียกดูแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรฯ ได้ที่ เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/ijsUhaZ-m หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) อีกช่องทางหนึ่ง 
(เอกสารหมายเลข 4) 
 

 
  4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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ของบุคลากรในสงักัด
สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

แนวปฏิบัติ
Dos & Don'ts

เอกสารหมายเลข ๔
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แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 ค าน า 
 
 
 
 
 
 
 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กําหนดให้ ก.พ. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการพลเรือนซึ่งจะช่วยให้
ข้าราชการพลเรือนมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยที่ส่วนราชการสามารถนําแนวทางฯ ไปประกอบการจัดทํา 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ของหน่วยงาน ซึ่งจะทําให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทํ าแนวปฏิบัติ  
Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และเป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิ บั ติ ที่ ค วรกระทํ าและไม่ ค วรกระทํ าสํ าห รับ บุ คลากรในสั งกั ด 
สํ านั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข ซึ่ งจ ะช่ ว ย ให้ บุ คลากรในสั งกั ดสํ านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและยกระดับ
ภาพลักษณ์ของกระทรวงสาธารณสุขที่บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม 
เพื่อมุ่งไปสูป่ระชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

มกราคม ๒๕๖๖ 
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บทน า 

 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 
ทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกําหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักที่สําคัญ 
ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของรัฐที่ จะกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทําใม่ควรกระทํา ตลอดจน 
การดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 
ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ
การเมือง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและพนักงานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน 
หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ แต่ไม่รวมถึงหน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล  
และองค์กรอัยการ โดยประมาณการว่าจํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐนี้ อาจจําแนกเป็น
ข้าราชการ 1,334,493 คนพนักงานจ้าง 243,687 คน พนักงานราชการ 145,374 คน  
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ลูกจ้างประจํา 138,723 คน และลูกจ้างชั่วคราว 229,630 คน ข้าราชการตํารวจ 219,642 คน  
และข้าราชการทหาร ณ เดือนกันยายน 2562 จํานวน 430,209 นาย จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีจํานวน 
2,742,158 คน และมาตรา 8 กําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  
เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) กําหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอํานาจในการเสนอแนะ
และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนา 
การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุ้มครอง 
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 
 ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดทําขึ้น  เพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทํา  
ประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือน จึงจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 และครอบคลุมถึง กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
และผู้ปฏิบัติงานอื่น มีดังน้ี  
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
 2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี  
โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
 3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทําการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ
กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น 
ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้อง 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการ 
ใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
โดยไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
 ๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้ เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน 
ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิต 
อย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน 
ทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนน้ี มีความสอดคล้องกับแผนปฏิราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน  
ที่ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ด้านมาตฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
ทั้งนี้  เนื่องจากการนํามาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) และประมวลจริยธรรม 
(Code of Ethics) มาเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมในองค์ กรให้ชัดเจนนั้น  
ถือเป็นองค์ประกอบที่สําคัญลําดับแรกในการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดย 
 1. มุ่งเน้นการเสริมสร้างจริยธรรมให้เกิดขึ้นภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เริ่มจากการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และสร้ างมาตรฐานทางจริ ยธรรมให้ มี มาตรฐานเดี ยวกั นในบุ คลากรสั งกั ดสํ านั กงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกประเภท โดย “ไม่มีข้อยกเว้น”  
 2. กําหนดจุดเน้นให้มีการส่งเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรม ขับเคลื่อน 
ในบุคลากรสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ
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 3. เน้นการส่งเสริมเชิงบวกและความคิดริเริ่มให้บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันเมื่อเกิดพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ 
ฝ่าฝืนจริยธรรม 
 4. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น เครื่อ งมือ ในการแก้ ไขปัญ หา 
และข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกังขา”  
 5. ตั้ งคํ าถามกับการดํ าเนิ น งาน  โดยใช้จริยธรรม เป็นหลัก เกณ ฑ์ สํ าคัญ 
ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใด
สําหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น 
 นอกจากนี้ ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน
งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ  ที่ สามารถดําเนินการได้ทันที 
และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) ตามยุทธศาสตร์ที่  1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ภายในหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์ด้านมาตฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) โดยที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการจัดทําคู่มือ Dos & Don'ts เพื่อลด 
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สําคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน
แทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดสําหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรม 
สีเทาที่เกิดขึ้น 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ 
ในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน  เพื่อให้  
“ไม่มีข้อกังขา” 



๖ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
แนวคิด 

เกี่ยวกับจริยธรรม 
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แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 

 
 
2.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ความหมายของคําว่า “จริยธรรม” 
คือ ธรรมที่ เป็นข้อประพฤติปฏิบัติทางศีลธรรม ว่าด้วยกฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์  
ทั้งที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ (ปัญญาและเหตุผล) ทําให้มนุษย์ 
มีมโนธรรม รู้จักแยกแยะความถูกผิด ควรไม่ควร คือการบ่มเพาะคุณธรรมลงไปในจิตใจจนสามารถ
นําไปปฏิบัติได้อย่างเป็นปกต ิ
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ให้ความหมาย
ของมาตรฐานทางจริยธรรมว่า เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐโดยมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวจะนํามาใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้น
ความชั่ว 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน” ได้สรุปว่าจริยธรรม (Morality) มีความหมายกว้างขวาง 
ครอบคลุม คุณธรรม ค่านิยม กฎระเบียบ และศาสนา เพราะจริยธรรม คือ ระบบของพฤติกรรม 
การทําดี ละเว้นชั่ว ซึ่งการที่คนจะทําความดีหรือไม่นั้นขึ้นกับ “สาเหตุภายใน” และ “สาเหตุภายนอก” 
โดยสาเหตุภายในนั้น หมายถึงลักษณะทางจิตใจของตัวบุคคลเองที่จะตัดสินใจทําความดีละเว้น 
ความชั่ว เช่น ความรู้สึกผิดชอบชั่ วดี  ความซื่อสัตย์  ไม่ เห็นแก่ตัว ส่วนสาเหตุภายนอกนั้น 
หมายถึงอิทธิพลภายนอกหรือปัจจัยสภาพแวดล้อม เช่น คนรอบข้าง กฎระเบียบ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และผู้ร่วมงาน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได้สรุปลักษณะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการทํางานราชการ 
ไว้ ๓ ประการ โดยข้าราชการที่ เป็นคนดีและเก่งอย่างสมบูรณ์นั้น  จะต้องมีพฤติกรรมครบ 
ทั้ง ๓ ประการ ในคน ๆ เดียวกัน อันได้แก่ พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมที่ เอื้อต่อการ 
พัฒนาประเทศ และพฤติกรรมในหน้าที่ราชการ โดย 
 - พฤติกรรมของพลเมืองดี หมายถึง พฤติกรรมการทําตามกฎหมาย พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม นั่นคือการไม่เบียดเบียนผู้อื่นและตนเอง  
ยึดมั่นในศาสนา และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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 - พฤติกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง พฤติกรรมการปรับตนให้สามารถ 
ทํางานที่แปลกใหม่ สามารถพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้ งทางร่างกาย ทางสังคม  
และทางจิตใจ มีพฤติกรรมการพัฒนาผู้อยู่ในความรับผิดชอบ พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรม 
ที่เหมาะสม และพฤติกรรมการพฒันากลุ่มและสังคมรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 
 - พฤติกรรมในหน้าที่ราชการ คือ พฤติกรรมการทํางานเพื่องานราชการ และเพื่อส่วนรวม 
เป็นสําคัญ พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัยของทางราชการ ตลอดจนมีจรรยาในวิชาชีพของตน
สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
 สุจิต บุญบงการ ได้สรุปความหมายของจริยธรรมว่า คือการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม 
ดีงาม ประกอบไปด้วยคุณธรรมและศีลธรรม ซึ่งความหมายของคุณธรรมนั้น หมายถึง สภาพคุณงาม
ความดี ส่วนศีลธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ชอบ ดังนั้น คําว่าจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม  
มีความหมายที่สอดคล้องกันในลักษณะของความประพฤติ หรือการประพฤติปฏิบัติที่ดีที่ชอบ  
อย่างไรก็ดีคําว่า “จริยธรรม” มักจะใช้กับการประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ หรือดําเนินกิจการ
ของบุคคล เช่น จริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมทางวิชาการ จริยธรรมทางการเมือง เป็นต้น 
 สุจิต บุญบงการ ได้อธิบายถึงความแตกต่างระหว่าง “จริยธรรม” กับ “จรรยาบรรณ” 
“จริยธรรม” กับ “จริยศาสตร์” และ “จริยธรรม” กับ “กฎหมาย” โดยในส่วนของ “จริยธรรม”  
กับ “จรรยาบรรณ” มักจะมีการใช้สับสน ซึ่งตามรากศัพท์ “จรรยาบรรณ” หมายถึง หนังสือที่ว่าด้วย
ความประพฤติที่ดีงาม ซึ่งอาจหมายรวมถึงการจัดทําประมวลหลักของความประพฤติที่ดีงาม  
หรือการกําหนดกรอบของความประพฤติที่ดีของผู้ประกอบอาชีพการงานอย่างใดอย่างหนึ่ ง  
เช่น จรรยาบรรณแพทย์ จรรยาบรรณสื่อมวลชน ซึ่งมีความสับสนในการใช้ศัพท์ “จรรยาบรรณ”  
กับ “จริยธรรม” หากเป็นการประพฤติไม่ เหมาะสม ที่ถูกต้องต้องเรียกว่า “ไม่มีจริยธรรม”  
แต่การเรียกว่า “ไม่มีจรรยาบรรณ” จะหมายถึงการที่ไม่มีการกําหนดหลักการหรือข้อกําหนด 
ของความประพฤติที่ดีงามไว้ หรืออาจกล่าวได้ว่า การประมวลหลักความประพฤติที่ ดีงามที่เรียกว่า 
“จรรยาบรรณ” กับ “ประมวลจริยธรรม” เป็นเรื่องเดียวกัน ส่วนความแตกต่างของ “จริยธรรม”  
กับ “จริยศาสตร์” ตามที่ได้กล่าวไปแล้ว “จริยธรรม” เป็นเรื่องของความประพฤติ ส่วน “จริยศาสตร์” 
เป็นสาขาหนึ่งของวิชาปรัชญาซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษว่า Ethics โดยการศึกษาเรื่อง “จริยศาสตร์”  
เป็นการศึกษาการถกเถียงกันในเรื่องของคุณค่า ความดี ความถูกต้อง ซึ่งเป็นการแสวงหาคําตอบว่า
อะไรคือความดี อะไรคือความถูกต้อง 
 หากพิจารณา “จริยธรรม” กับ “กฎหมาย” จะเห็นได้ว่าทั้ง “จริยธรรม” และ “กฎหมาย”  
มีจุดมุ่งหมายอย่างเดียวกันคือ ต้องการควบคุมพฤติกรรมหรือการกระทําของมนุษย์ให้อยู่ร่วมกัน 
ในสังคมได้อย่างสงบสุข ซึ่ง “จริยธรรม” กับ “กฎหมาย” ในบางครั้งก็เป็นเรื่องเดียวกันที่กําหนดโดย
ค่านิยมหรือวัฒนธรรมประเพณีของสังคมที่จะเป็นตัวกําหนดว่าพฤติกรรมใดเป็นสิ่งที่เหมาะสมถูกต้อง 
หรือการกระทําใดเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง โดยรัฐอาจจะออกกฎหมายหรือกฎข้อบังคับ 
ห้ามมิให้มีการกระทําที่ไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้องดังกล่าวและกําหนดโทษไว้ กรณีดังกล่าวก็จะถือว่า
รัฐได้ออกกฎหมายเป็นข้อห้ามการกระทําที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 อย่างไรก็ดี “จริยธรรม” มีความแตกต่างกับกฎหมายอยู ่๔ ประการ คือ 
 ประการแรก จริยธรรมเป็นเรื่องของความประพฤติในระดับสูง ส่วนกฎหมายเป็นการ
ควบคุมความประพฤติในระดับมาตรฐานขั้นต่ําเท่านั้น จึงทําให้สิ่งที่ฝ่าฝืนจริยธรรมหลายเรื่อง 
ไม่ได้ถูกกําหนดว่าผิดกฎหมาย เช่น การทําร้ายถือว่าผิดกฎหมาย แต่ในแง่มุมของจริยธรรม 
ยังต้องการให้มนุษย์มีความกรุณาปราณีไม่เบียดเบียนกันด้วย  
 ประการที่สอง กฎหมายเป็นข้อกําหนดที่บังคับเป็นการทั่วไป ส่วน “จรรยาบรรณ”  
ซึ่งเป็นข้อกําหนดทางจริยธรรม อาจใช้กับคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรืออาจใช้เฉพาะในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง 
เช่น จรรยาบรรณแพทย์ก็ใช้กับแพทย์เท่านั้นไม่ได้มีสภาพบังคับที่ใช้กับคนทั่วไป  
 ประการที่สาม กฎหมายจะมีการกําหนดบทลงโทษและบทบังคับไว้ชัดเจน ในขณะที่ 
จริยธรรมอาจไม่ได้กําหนดบทลงโทษไว้แต่อาจเป็นการลงโทษทางสังคมก็ได้  
 ประการที่สี่  จริยธรรมมักจะเน้นที่การสร้างเสริมหรือพัฒนาจิตสํานึกจากภายใน 
ให้คนรู้สึกถึงความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและต้องทําให้สิ่งที่ถูกต้องด้วยสํานึกของตน ไม่ใช่เพราะกลัวว่า 
จะถูกลงโทษอย่างที่คนเกรงกลัวกฎหมาย อย่างไรก็ดีแม้ว่ากฎหมายและจริยธรรมจะมีจุดมุ่งหมาย 
อย่างเดียวกันที่มุ่งให้คนในสังคมทําในสิ่งที่ถูกต้อง แต่ในความเป็นจริงไม่สามารถออกกฎหมาย 
เพื่อควบคุมพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรมของบุคคลในทุก ๆ เรื่องได้ แต่การสร้างสังคมสงบสุขจําเป็น 
ต้องใช้หลักจริยธรรมเข้ามาเสริมการใช้กฎหมายแต่เพียงอย่างเดียว 
 กรณีศึกษาตัวอย่างของแซนเดล ไมเคิล (Michael Sandel) จากหนังสือเกี่ยวกับ 
เรื่องความยุติธรรมได้แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับจริยธรรมไว้ว่า ปัญหาทางจริยธรรม 
เป็นเรื่องสําคัญ และอาจส่งผลถึงกับให้สังคมเกิดความระส่ําระสายได้ ยกตัวอย่างเช่น กรณีประชาชน
ชาวอเมริกาแสดงความไม่พอใจในวงกว้างและรู้สึกแค้นเคืองต่อสถาบันการเงินในช่วงที่มีวิกฤติ
เศรษฐกิจทางการเงินในช่วงปี ค.ศ. ๒๐๐๘-๒๐๐๙ จากกรณีที่รัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้เข้าไปช่วยเหลือ
สถาบันทางการเงินโดยใช้งบประมาณของรัฐจํานวนมาก แต่ปรากฏว่าสถาบันการเงินที่ได้รับเงิน
ช่วยเหลือกลับจ่ายเงินโบนัสจํานวนมากให้กับผู้บริหาร สถาบันการเงินที่ประสบปัญหาวิกฤติ 
ทางการเงินดังกล่าว ซึ่งการจ่ายเงินโบนัสดังกล่าวไม่มีข้อห้ามทางกฎหมายบังคับไว้ แต่มีประเด็น 
ทางจริยธรรมจากการที่ประชาชนเห็นว่าผู้บริหารสถาบันการเงินไม่ควรจะได้รับโบนัส เนื่องจากบริษัท
กําลังเอาเงินภาษีของประชาชนไปจ่ายให้กับผู้บริหารซึ่งบริหารงานล้มเหลว และแสดงให้เห็นถึง 
ความโลภของผู้บริหารสถาบันการเงินที่ไม่ยอมเสียสละในช่วงวิกฤตและขาดความสํานึกว่า บริษัทได้รับ
เงินสนับสนุนมาจากที่ใด แม้ในภายหลังจะมีการกดดันจากรัฐในการเสนอเก็บภาษีจํานวนมากจาก
การเงินจ่ายให้กับผู้บริหารและมีการกดดันจากสังคมจนทําให้ผู้บริหารสถาบันการเงินยอมคืนเงินโบนัส
ก็ตาม แต่ประเด็นทางจริยธรรมดังกล่าวได้ทําให้ประชาชนเกิดความคลางแคลงใจและไม่สนับสนุน
นโยบายที่จะให้รัฐใช้งบประมาณไปช่วยเหลือสถาบันทางการเงินอีก ทั้งที่ในช่วงแรกประชาชนส่วนใหญ่
มีความเข้าใจต่อการที่รัฐต้องใช้เงินของรัฐไปช่วยเหลือสถาบันการเงินเพื่อหลีกเลี่ยงวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
จากกรณี ศึกษาที่ แซนเดลยกมานี้  แสดงให้ เห็นถึ งปัญหาการฝ่าฝืนจริยธรรมที่ ส่ งผลให้ รัฐ 
ขาดความน่าเชื่อถือ ขาดศรัทธา และขาดความชอบธรรมได้ ซึ่งสามารถส่งผลกระทบในวงกว้าง 
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และสร้างความเสียหายได้มากกว่าการละเมิดกฎหมายเสียอีก ถึงแม้ว่าในบางครั้งรัฐไม่ได้เป็น 
ผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมโดยตรง พร้อมกับแสดงให้เห็นถึงข้อจํากัดของกฎหมายในการควบคุมพฤติกรรม 
ของมนุษย์อันเนื่องมาจากสถานะของกฎหมายในการเป็นเครื่องมือควบคุมความประพฤติในระดับ
มาตรฐานขั้นต่ําที่ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรมของบุคคลในทุก ๆ เรื่องได ้
 แซนเดลได้แสดงให้ เห็นว่า ประเด็นทางจริยธรรมมักจะถูกนํามาเป็นข้อถกเถียง 
อยู่บ่อยครั้ง ยกตัวอย่างเช่น การออกกฎหมายควบคุมโสเภณี  ในมุมมองหนึ่งเป็นเรื่องที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เนื่องจากเป็นการควบคุมพฤติกรรมที่ขัดกับศีลธรรม แต่ในอีกมุมมองหนึ่งทางจริยธรรม 
ก็อาจมองว่า หากเป็นการค้าประเวณีด้วยความยินยอมก็น่าจะเป็นสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ค้าประเวณี
ตามหลักค่านิยมเสรีนิยม ซึ่งเป็นความเชื่อทางจริยธรรมอีกแนวหนึ่ง รวมถึงรัฐจะได้มีโอกาสเข้าถึง 
และช่วยเหลือดูแลหญิงโสเภณีได้ทั่วถึงขึ้น หรือการกําหนดโควตาเข้าเรียนมหาวิทยาลัยให้กับคนผิวสี 
ซึ่งเป็นผู้ด้อยโอกาสในสังคม ในมุมหนึ่งก็เป็นเรื่องถูกต้องชอบธรรมทางจริยธรรม เนื่องจากเป็นการ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส แต่ในอีกแง่มุมหนึ่งก็อาจถูกมองว่าเป็นการตอกย้ําตีตราสร้างความด้อยค่า 
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส เช่นเดียวกับประเด็นข้อถกเถียงกรณีผู้คนควรมีสิทธิโดยชอบธรรมหรือไม่ 
ที่ จะจบชีวิตตัวเอง หรือบ่อยครั้ งที่ คุณค่าทางจริยธรรมเป็นสิ่ งที่ ขัดแย้ งกันเอง อย่างเช่น  
ในกรณีที่จริยธรรมความผูกพันภักดีในครอบครัวอาจเป็นสิ่งที่ขัดแย้งกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ในกรณีที่ต้องตัดสินใจว่าจะทําอย่างไรกับญาติพี่น้องที่กําลั งกระทําผิดหรือเป็นบุคคล
อันตรายต่อสังคม ประเด็นทางจริยธรรมเหล่านี้ในปัจจุบันก็ยังไม่ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน และแสดงให้เห็น
ว่าในสังคมไม่อาจจะมีแค่กฎหมายหรือ หลักจริยธรรมเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น แต่จะต้อง 
มีทั้งสองอย่างทํางานควบคู่กันในระดับการควบคุมระดับตน้ และการควบคุมระดับสูง 
 ประวีณ ณ นคร (๒๕๕๕) สรุปความเรื่องจริยธรรมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทํางาน 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเอาไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง “สภาพที่ทรงไว้ซึ่งความประพฤติ 
โดยชอบ” ทั้งนี้ การจะรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้จะต้องระวัง ดูแล ป้องกัน และเยียวยา 
ใน ๔ ระดับ คือ 
 ๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละคนระวังในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติ 
ทางจริยธรรม และไม่ฝ่าฝืนข้อปฏิบัติทางจริยธรรมมีจริยธรรมทางจริยธรรม 
 ๒. ผู้บังคับบัญชา องค์กรผู้เกี่ยวข้องและสังคม ดูแล ส่งเสริม และพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจริยธรรม ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติทางจริยธรรม และไม่ฝ่าฝืนข้อปฏิบัติ 
ทางจริยธรรม 
 3. ผู้บังคับบัญชา องค์กรผู้เกี่ยวข้องและสังคม ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืน 
ข้อปฏิบัติ 
 4. ผู้บังคับบัญชาเยียวยาโดยดําเนินการลงโทษ (Punishment) หรือแก้ไข (Correction)  
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางจริยธรรม 
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 กล่าวโดยสรุป จริยธรรมเป็นลักษณะของความประพฤติที่เหมาะสม ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย แต่เป็นลักษณะพฤติกรรมที่สูงกว่ากฎหมาย การฝ่าฝืนจริยธรรม 
จึงอาจไม่ได้เป็นความผิดตามกฎหมาย แต่บางครั้งก็อาจมีการกําหนดกฎหมายหรือกฎเกณฑ์  
เพื่อห้ามการกระทําผิดที่เป็นการฝ่าฝืนศีลธรรมหรือจริยธรรมขึ้นมาก็ได้ ดังนั้น กฎหมายจึงอาจมี
บทบาทไม่มากนักต่อการควบคุมพฤติกรรมทางสังคม แต่จริยธรรมจะมีบทบาทสําคัญในการส่งเสริม 
ให้สังคมสงบสุข และทําให้ผู้คนในสังคมเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนรวม กฎหมายและจริยธรรม 
จึงมีบทบาทที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ จริยธรรมเป็นเรื่องของความถูกต้อง ชั่ว ดี ซึ่งอาจเป็น
ประเด็นที่มีการถกเถียงได้ด้วย ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่กําหนดให้มีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และมีกลไกการรักษาจริยธรรม ซึ่งจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้างเสริมสังคม สันติสุข เสียสละ  
และเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนรวม อีกทั้งยังสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในหลักจริยธรรมในสังคมไทย 
 
2.2 ปัจจัยที่ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับปัจจัยในการส่งเสริมจริยธรรม พบว่า มีปัจจัย
ต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้ เกิดพฤติกรรมทางจริยธรรมในภาครัฐ จึงได้สรุปสาระสําคัญออกมา 
เป็นลักษณะปัจจัยที่เอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรม แล้วทดสอบลักษณะปัจจัยที่เอื้อต่อการส่งเสริม
จริยธรรม โดยการสํารวจข้อมูลทัศนคติของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนเพื่อสะท้อนให้เห็น 
สภาพสถานการณ์ทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐในปัจจุบัน และเพื่อทราบถึงความสัมพันธ์ 
ของปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อสภาพจริยธรรมภาครัฐในหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญ
ของลักษณะปัจจัยที่เอื้อต่อการส่งเสริมจริยธรรมได้ ดังนี้  
 1. การรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
  การรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  
เป็นปัจจัยสําคัญ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
ของหน่วยงานจะช่วยป้องกันการประพฤติผิดและฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐสามารถ ทราบถึงความคาดหวังทางจริยธรรมต่อการทําหน้าที่ของตนเพื่อให้สามารถปฏิบัติตนได้
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมที่กําหนด มีเกณฑ์ในการตรวจสอบและลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อป้องกันการฝ่าฝืนจริยธรรม สามารถใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐให้สามารถให้บริการกับประชาชนโดยเท่ าเทียมไม่มีการเลือกปฏิบัติ  
และในภาพรวมจะชว่ยให้ประชาชนมีความเชื่อถือศรัทธาเจ้าหน้าที่ของรัฐมากขึ้น 
 ๒. ระเบียบกฎหมายภาครัฐไม่ซับซ้อนและเป็นภาระต่อประชาชนมากเกินไป 
  ระเบียบกฎหมายหรือขั้นตอนในการติดต่อราชการที่มีความยุ่งยากซับซ้อน  
หรือเป็นภาระต่อประชาชนมากเกินไป จะเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และเอื้อให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐสามารถใช้ระเบียบ กฎหมาย หรืออํานาจหน้าที่ของหน่วยงานในการให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลหนึ่ง
บุคคลใดได้ 
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 ๓. มีการกําหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมจริยธรรมที่ชัดเจน 
  การขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน จําเป็นจะต้อง
กําหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในภารกิจดังกล่าวที่ชัดเจน โดยหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบภารกิจ
ดังกล่าว จะต้องมีกลไก ระบบ และเครื่องมือในการส่งเสริมจริยธรรมภายในองค์กรที่ชัดเจน 
 ๔. นโยบายและการส่งเสริมจริยธรรมที่ชัดเจน 
  การขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมจะต้องมีการกําหนดนโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมที่ชัดเจน ผู้บริหารและหน่วยงานให้ความสําคัญในการส่งเสริมจริยธรรม มีการกําหนด
มาตรการหรือแนวทาง การส่งเสริมจริยธรรมเชิงรุก มีการกําหนดมาตรการในการป้องกันการฝ่าฝืน
จริยธรรม และหากมีการฝ่าฝืนจริยธรรมก็มีการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งกับผู้ฝ่าฝืนจริยธรรม 
ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๕. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเริ่มตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ในหน่วยงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมและคํานึงถึงความเหมาะสมทางจริยธรรม ระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานมีการนําปัจจัยด้านจริยธรรมมาใช้ประกอบในการพิจารณา การปรับเลื่อนตําแหน่ง  
และการให้ความดีความชอบควรมีการนําปัจจัยด้านจริยธรรมมาประกอบการพิจารณา เพื่อส่งเสริม 
คนดีให้เข้ามามีบทบาทที่ดีกับหน่วยงาน และควรสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากร 
ในหน่วยงานทุกระดับ 
 ๖. กลไกกํากับด้านจริยธรรม 
  หน่วยงานที่มีการส่งเสริมจริยธรรมที่ดี ควรมีการกําหนดประมวลจริยธรรม  
หรือข้อกําหนดจริยธรรมที่มีลักษณะเฉพาะตามความแตกต่างของลักษณะงานในแต่ละหน่วยงาน 
ไม่ควรใช้มาตรฐานเดียวมาบังคับใช้กับบุคลากรทุกประเภท ซึ่งอาจมีสภาพการทํางานและความเสี่ยง 
ในการฝ่าฝืนจริยธรรมที่แตกต่างกัน มีกลไกกํากับดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ว่าจะเป็น 
การมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจภายนอก การรับของขวัญของกํานัล การเบียดบังทรัพย์สินทางราชการ 
ไปใช้ส่วนตัว การรับงานองค์กรธุรกิจหรือหน่วยงานภายนอก การตรวจสอบทรัพย์สินหรือการรับจ้างงาน
ภายหลังจากพ้นตําแหน่งหน้าที่ราชการ และมีมาตรการทางกฎหมายที่ชัดเจนหากมีการฝ่าฝืน 
กฎหมายอาญาหรือกระทําการทุจริต 
 ๗. ภาวะผู้นําทางจริยธรรม 
  ผู้นํ าหรือผู้บริหารของหน่วยงานทําตัวเป็นแบบอย่างของผู้มีจริยธรรมที่ ดี 
มีความสามารถในการจัดการอารมณ์ของตนเองไม่ใช้อารมณ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา มีความสามารถ 
ในการปลุกเร้า และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม และสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงาน ยึดหลักความสามัคคีมากกว่าการชิงดีชิงเด่น 
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 8. ภาวะผู้นําแห่งการเปลี่ยนแปลง 
  ผู้นําหรือผู้บริหารของหน่วยงานควรจะมีความสามารถในการประเมินสภาพการณ์ 
หรือผลกระทบขององค์กรจากปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อเตรียมพร้อมรับมือล่วงหน้า 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา 
ขีดความสามารถของบุคลากรในหน่วยงาน 
 9. ทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าจริยธรรมมีคุณค่า ตั้งใจปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จ 
ตามภารกิจ หน้าที่และอํานาจที่ ได้รับมอบหมาย รักษาจริยธรรมของการเป็นข้าราชการที่ดี  
พร้อมที่จะทําตามระเบียบหรือมาตรฐานที่กําหนด และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมทางจริยธรรม 
มากกว่าการปฏิบัติตามคําสั่งที่ไม่ถูกต้องของผู้บังคับบัญชา 
 ๑๐. ระบบนิเวศจริยธรรม (Ethics Ecosystem) 
  การพัฒนาจริยธรรมของบุคคลในภาพรวมของประเทศและในหน่วยงาน เป็นระบบ
ที่ซับซ้อน และเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รายรอบในหลายระดับ เปรียบเสมือนระบบนิเวศ
ของจริยธรรม ระบบนิเวศจริยธรรมนี้คํานึงถึงองค์ประกอบด้วยกันอย่างน้อย ๔ ระดับ ได้แก่  
(1) ระดับบุคคล (Micro System) (2) ระดับครอบครัว / เพื่อน (Meso system) (3) ระดับหน่วยงาน 
(Exo system) และ (4) ระดับสังคม / ชาติ (Macro System) ในระดับบุคคล จริยธรรมเป็นสิ่งที่บุคคล
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันและการทํางาน ระดับเพื่อน / ครอบครัวเป็นระดับที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์ด้วย 
ทั้งในลักษณะของครอบครัวและเพื่อนที่มีการปฏิสัมพันธ์กันในชีวิตประจําวันหรือในการทํางาน 
ที่มีความใกล้ชิด ซึ่งสามารถเป็นตัวแบบและแรงผลักให้บุคคลมีจริยธรรมได้ ระดับหน่วยงานเป็นระดับ
ที่มีอิทธิพลต่อจริยธรรมของบุคคลผ่านมาตรฐานทางจริยธรรม หรือจรรยาบรรณในการทํางาน 
ที่กําหนดขึ้นเป็นแนวปฏิบัติให้กับบุคลากร ระดับสังคม / ชาติเป็นระบบใหญ่ ที่ทําหน้าที่หล่อหลอม
จริยธรรมของบุคคลและประชาชนผ่านระบบวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อที่ เป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติของคนที่สังคมมุ่งหวัง ระบบเหล่านี้มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่มีความเกี่ยวข้อง 
เชื่อมโยงกันในการทํางานส่งเสริมจริยธรรมของบุคคล 
 ๑๑. บริบทแวดล้อมอื่น ๆ 
  ปัจจัยอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลต่อสภาพจริยธรรมของหน่วยงาน เช่น ระบบอุปถัมภ์  
และการเล่นพรรคเล่นพวกจะเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมจริยธรรม การสร้างการรับรู้และเชิดชูเกียรติ 
การสนับสนุนนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับหน่วยงาน ความรักใคร่กลมเกลียวของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระบบการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานที่ดี การตัดสินใจของผู้บริหารบนพื้นฐานของข้อมูล
มากกว่าอารมณ์ ความรู้สึกส่วนตัว และคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของบุคลากรในหน่วยงาน 
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 โดยสรุปปั จจั ยที่ ส่ งเสริมพฤติ กรรมทางจริยธรรมสอดคล้ องกั บหลั กการ 
ของระบบนิ เวศจริยธรรม (Ethics Ecosystem) ที่ เกี่ ยวข้องกับปัจจัยระดับจุลภาคไปจนถึ ง 
ระดับมหภาค ตั้งแต่ระดับภายในตัวบุคคล เช่น ทัศนคติในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ระดับระหว่างบุคคล เช่น ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ระดับหน่วยงาน เช่น นโยบายและการส่งเสริม
จริยธรรม และการบริหารงานบุคคล ระดับชุมชน เช่น กลไกกํากับด้านจริยธรรมจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ไปจนถึงระดับนโยบายสาธารณะ เช่น ระเบียบกฎหมายภาครัฐ ปัจจัยเหล่านี้มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กันในการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของคนที่สังคมมุ่งหวัง การปรับเปลี่ยนลักษณะหรือส่วนประกอบ
ในระดับหนึ่ งอาจส่งผลต่อลักษณะหรือส่วนประกอบในระดับอื่น นอกจากนี้  ยังต้องอาศัย 
การมีส่วนร่วมของแต่ละระดับ รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อให้ 
การสร้างเสริมจริยธรรมให้สัมฤทธิ์ผล 



๑๒ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๓ แนวปฏิบัต ิ

Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 



๑๖ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

แนวปฏิบัต ิDos & Don'ts ของบุคลากร 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ต้องรักษาจริยธรรม 
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า ดังนี ้ 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาต ิและรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาต ิ

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
3. น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา

ให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย

ก าหนด 
10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์

ของประชาชนและประเทศชาต ิ

การปฏิบัติที่ควรกระท า 



๑๗ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร้องผิดพลาดเกิดขึ้น 

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรม 

14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท า
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพ
ด้วยความกล้าหาญ 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายอย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน

ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  เต็มใจ

ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัต ิ
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน

ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง



๑๘ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ 
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม



๑๙ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบียง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิด

ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน

ของราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า

ความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง

ผลกระทบหรือควมเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์

ให้แก่ประชาชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ

อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

การปฏิบัติที่ไม่ควรกระท า 



๒๐ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ศรี

และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

และล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
21. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (Zero tolerance for sexual exploitation)



๒๑ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 

 
 
 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๒ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ตัวอย ่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๓ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ตัวอย ่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๔ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ตัวอย ่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๕ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ตัวอย ่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๖ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ตัวอย ่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๗ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ตัวอย ่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๘ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ตัวอย ่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/Xh92UTp5O 



๒๙ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 

 

 



๓๐ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 

 

 
 



๓๑ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 

 

 
 



๓๒ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.cc/Nm0k0_RDV  
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



๓๕ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



๓๖ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



๓๗ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



๓๘ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

https://moph.cc/WT-Fa6BMD 



๓๙ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://moph.cc/WT-Fa6BMD 



๔๐ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กลอนข้อก าหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://moph.cc/WT-Fa6BMD 



๔๑ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

คณะกรรมการจริยธรรม 

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

 
 
 
 

https://moph.cc/jTdcL6DbK 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อ 7 ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราขการพลเรือน ประกาศ ณ วันที ่31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 มีดังน้ี 

1. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริม
จริยธรรมของส่วนราชการ 

2. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนา
จริยธรรม และการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

3. ส่งเสริม และให้คะแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรม 

4. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณา
ให้ความเห็นเมื่อมีการร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

5. เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม
เป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการด าเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 

6. เสริมสร้างการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการ
จริยธรรมและประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

7. รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 

8. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน
กล่าวหา หรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 
ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชา 
ชัน้เหนือขึ้นไปพิจารณา 

9. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประมวลจริยะรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

10. คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรม
ของส่วนราชการ 

11. คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรมข้าราชการพลเรือน
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 

12. ส่งเรื่องให้  ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ 

13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที ่ก.พ. หรือ ก.ม.จ มอบหมาย



๔๓ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

กลอนหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

 
 
 
 

https://moph.cc/jTdcL6DbK 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๔ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ การด าเนินการกรณีข้าราชการ 

ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัต ิ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

และข้อก าหนดของส่วนราชการ 



๔๕ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

การด าเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรม 

หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

และข้อก าหนดของส่วนราชการ 

 
 
 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ได้จัดทําประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี 
ที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
ประกอบกับข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔  
 ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน
อื่นในหน่วยงานของรัฐที่ อยู่ ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการภายใต้มาตรการการดําเนินการที่เหมาะสม 
ก.พ. จึงอาศัยอํานาจตามข้อ ๓ (๔) และข้อ ๑๒ ของข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กําหนดมาตรการการดําเนินการ 
กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรม 
ของส่วนราชการ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.2/ว 1 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566) 
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มาตรการการด าเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจรยิธรรม 

หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๙.๒/ว ๑ ลงวันที ่๑๒ มกราคม ๒๕๖๖) 

 
 

  ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๓ (๔) กําหนดให้ ก.พ. กําหนดมาตรการที่ใช้บังคับกรณีข้าราชการ 
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และระดับความร้ายแรงของโทษในกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และโดยที่ข้อ ๑๒ การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้บังคับบัญชาดําเนินการตามมาตรการหรือดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  ก.พ. จึงกําหนดมาตรการการดําเนินการกรณีข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ.  
ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรม 
ของส่วนราชการ ดังต่อไปนี ้
  ๑. การดําเนินการกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ให้ดําเนินการตามที่กําหนดไว้ใน
มาตรการนี้ 
   หากการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการนั้น เป็นการกระทําผิดวินัยหรือกระทําผิดตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายอื่นด้วย การดําเนินการตามมาตรการนี้ ไม่ เป็นการจํากัดสิทธิของส่วนราชการ 
ที่จะดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือดําเนินการตามกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. ตามมาตรการนี ้การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หมายถึง 
   ๒.๑ ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๒.๒ ไม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
   ๒.๓ ไม่ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน (หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๕ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
   ๒.๔. ไม่ปฏิบัติตนตามข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการที่ตนสังกัดหรือไป
ปฏิบัติราชการ  
   ๒.๕ ไม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอื่น ๆ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม ในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ 
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  ๓. การร้องเรียน สามารถดําเนินการได้หลายช่องทาง อาทิ การร้องเรียนด้วยตนเอง 
ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ ร้องเรียนจากช่องทางออนไลน์ สื่อสังคมออนไลน์ หรือการร้องเรียน 
จากข้าราชการ ประชาชนสื่อมวลชน หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม 
บัตรสนเท่ห์ อันอาจมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ หรือสร้างความเสียหายต่อราชการปรากฏเป็นข่าว
ทางสื่อมวลชน หรือสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) หรือพบการกระทําที่มีลักษณะเป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ที่มีหลักฐานเพียงพอจะพิจารณา
ต่อไปได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนจริยธรรม 
  ๔. ให้คณะกรรมการ กลุ่มงาน ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม 
ประจําส่วนราชการ หรือหน่วยงานกลุ่มงานจริยธรรม หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือผู้ได้รับ
มอบหมาย นําเรื่องร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการหรือพบพฤติกรรมการฝ่าฝืนจริยธรรมที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ มาดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และให้รายงานพร้อมทั้ง
พยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชาขั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้า 
ส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณ ีภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง 
   ทั้งนี้  การรายงานกรณีหัวหน้าส่วนราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณ ี
  ๕. เมื่อได้รับการรายงานตามข้อ ๔. ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณี พิจารณาและให้มีข้อสั่งการภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องดําเนินการแจ้งผลหรือมีการตอบกลับให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว 
  6. กระบวนการการพิจารณาตามข้อ ๕. ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณ ีพิจารณาและดําเนินการ ดังนี ้
   ๖.๑ ส่ งเรื่องให้ กลุ่ มงานจริยธรรม ดํ าเนิ นการสืบสวน รวบรวมข้อเท็ จจริ ง 
และตรวจสอบพฤติการณ์การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา 
   ๖.๒ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาและทําหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนัน้ 
แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาสั่งการ 
    ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้า 
ส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณี อาจพิจารณามอบหมายเจ้าหน้าทีเ่พื่อพิจารณาสืบหาขอ้มูลหรือข้อเท็จจรงิ
เพิ่มเติมได้ 
   ๖.๓ เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้บังคับบัญชาขั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณ ีสั่งลงโทษทางจริยธรรม 
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   ๖.๔ ให้กลุ่มงานจริยธรรมแจ้งรายงานผลการพิจารณาให้คณะกรรมการจริยธรรม
รับทราบ ในฐานะที่ทําหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
  ๗. การดําเนินการและพิจารณาข้อร้องเรียนตามข้อ 5. หากผลการพิจารณาปรากฏ
พฤติการณ์  การฝ่ าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรือน  
และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไป 
ของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณี พิจารณาและสั่งลงโทษทางจริยธรรม ดังต่อไปน้ี 
   ๗.๑ ว่ากล่าวตักเตือน 
   ๗.๒ สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา 
   ๗.๓ ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
   ๗.๔ ดําเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น 
    ทั้งนี้ ให้มีการบันทีกพฤติกรรมการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการเป็นลายลักษณ์อักษร  
เพื่อประกอบการดําเนินการตามมาตรการที่ใช้บังคับหรือดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล
ด้วย และให้ส่วนราชการรายงานการสั่งลงโทษทางจริยธรรมไปยังสํานักงาน ก.พ. ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กําหนด 
  ๘. การให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและการกันเป็นพยาน 
ให้ดําเนินการ ดังนี ้
   8.1 ให้ถือว่าการให้ข้อมูล หรือการเป็นพยาน หรือการส่งเอกสารหลักฐาน 
เป็นการปฏิบัติราชการ 
   8.๒ ผู้บังคับบัญชาจะต้องไม่กลั่นแกล้งในทางใด ๆ ต่อผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคํา 
ในฐานะพยาน 
   8.๓ ผู้บั งคับบัญชาจะต้องให้ความคุ้มครองแก่ผู้ ให้ ข้อมูล  หรือให้ถ้อยคํ า 
ในฐานะพยาน โดยมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกข่มขู่จากผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
   8.๔ คณะกรรมการ กลุ่มงาน ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม
ประจําส่วนราชการ หรือหน่วยงานกลุ่มงานจริยธรรม หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือได้รับ
มอบหมาย ดําเนินการรับเรื่องและรายงานเรื่องร้องเรียนเสนอหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชา
ชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณากันบุคคลผู้มีส่วนร่วม 
ในการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนด
จริยธรรมของส่วนราชการไว้เป็นพยาน 
   ๘.๕ ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้รางวัลหรือบําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
แก่ผู้ ให้ข้อมูล หรือให้ถ้อยคําในฐานะพยานอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อราชการได้  
โดยผู้ให้ข้อมูลต้องมิได้มีส่วนร่วมในการกระทําที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 



๔๙ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

   ๘.๖ ผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคําในฐานะพยานสามารถร้องขอความเป็นธรรม 
ต่อคณะกรรมการจริยธรรม เพื่ อพิจารณาหากถูกกลั่นแกล้งอันเป็นผลจากการให้ข้อมูล  
หรือให้ถ้อยคําในฐานะพยาน และในกรณีมีประเด็นข้อวินิจฉัยให้คณะกรรมการจริยธรรมเสนอ ก.พ. 
พิจารณา 
  9. ให้แจ้งหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าการดําเนินการใดไม่เป็นไปตาม
มาตรการนี้ ให้แจ้งหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น 
แล้วแต่กรณ ีเพื่อพิจารณาและดําเนินการให้ถูกต้องต่อไป 



๕๐ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ  

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน  

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร  

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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ที่ นร ๑๐๑๙.๒/ว ๑ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๒  มกราคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การดำเนินการกรณีข'าราชการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน 
และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งที่ส/งมาด'วย มาตรการการดำเนินการกรณีข'าราชการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
ข'าราชการพลเรือน และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ 

โดยท่ี ก.พ. ในฐานะองค�กรกลางบริหารงานบุคคลของข'าราชการพลเรือนได'จัดทำประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน เพื่อใช'เป:นหลักเกณฑ�ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข'าราชการต'องยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีผลใช'บังคับตั้งแต/วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประกอบกับข'อกำหนดว/าด'วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช'ประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน ซึ่งมีผลใช'บังคับตั้งแต/วันที่  
๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพื่อให'ข'าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ'าง และผู'ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในหน/วยงานของรัฐท่ีอยู/ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน และ
ข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการภายใต'มาตรการการดำเนินการที่เหมาะสม ก.พ. จึงอาศัยอำนาจตามข'อ ๓ (๔) 
และข'อ ๑๒ ของข'อกำหนดว/าด'วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช'ประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน กำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ เพื่อให'เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ สำนักงาน ก.พ. 
จึงขอส/งรายละเอียดและแจ'งเวียนมาตรการดังกล/าว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส/งมาด'วย หรือสามารถดาวน�โหลด
มาตรการโดยสแกน QR Code ท่ีปรากฏท'ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต/อไป ทั้งนี้ ได'แจ'งให'กรมและจังหวัดทราบด'วยแล'ว 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายปPยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

ศูนย�ส/งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗  

 

 

 



สิ่งท่ีส�งมาด�วย   

มาตรการการดำเนินการกรณีข�าราชการฝ�าฝ�นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน

และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๙.๒/ว ๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖)  

------------------------------------ 

  โดยท่ีข�อกำหนดว�าด�วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช�ประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน ข�อ ๓ (๔) กำหนดให� ก.พ. กำหนดมาตรการที ่ใช�บังคับกรณีข�าราชการ 
มีพฤติกรรมที่ไม�เหมาะสม และระดับความร�ายแรงของโทษในกรณีมีการฝ2าฝ3นหรือไม�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน และโดยท่ีข�อ ๑๒ การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�หัวหน�าส�วนราชการหรือผู�บังคับบัญชา
ดำเนินการตามมาตรการหรือดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ก.พ. จึงกำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีข�าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ�าง และผู�ปฏิบัติงานอ่ืนในหน�วยงานของรัฐท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ดังต�อไปน้ี 

๑. การดำเนินการกรณีมีการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�ดำเนินการตามที่กำหนดไว�ในมาตรการนี้  

หากการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน  
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการนั้น เป>นการกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดตามบทบัญญัติแห�งกฎหมายอ่ืนด�วย 
การดำเนินการตามมาตรการนี้ไม�เป>นการจำกัดสิทธิของส�วนราชการที่จะดำเนินการทางวินัยตามกฎหมาย 
ว�าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน หรือดำเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  

๒. ตามมาตรการนี้ การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ หมายถึง 

    ๒.๑ ไม�ปฏิบัติตนตามมาตรา ๕ แห�งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

    ๒.๒ ไม�ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน  

    ๒.๓ ไม�ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๙/ว ๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

    ๒.๔ ไม�ปฏิบัติตนตามข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการท่ีตนสังกัดหรือไปปฏิบัติราชการ 

    ๒.๕ ไม�ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ�าหน�าที ่ของรัฐประเภทอื่น ๆ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับจริยธรรม ในกรณีท่ีได�รับมอบหมายให�ไปปฏิบัติหน�าที่ 

๓. การร�องเรียน สามารถดำเนินการได�หลายช�องทาง อาทิ การร�องเรียนด�วยตนเอง ร�องเรียน
ผ�านทางโทรศัพทI ร�องเรียนจากช�องทางออนไลนI สื่อสังคมออนไลนI หรือการร�องเรียนจากข�าราชการ ประชาชน 



๒ 
 

สื่อมวลชน หัวหน�าส�วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม กลุ�มงานจริยธรรม บัตรสนเท�หI อันอาจมีผลกระทบ
ต�อภาพลักษณI หรือสร�างความเสียหายต�อราชการปรากฏเป>นข�าวทางสื่อมวลชน หรือสื่อสังคมออนไลนI 
(Social Media) หรือพบการกระทำที่มีลักษณะเป>นการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน ท่ีมีหลักฐานเพียงพอจะพิจารณาต�อไปได�ว�าเจ�าหน�าที่ของรัฐผู�ใดฝ2าฝ3นจริยธรรม  

๔. ให�คณะกรรมการ กลุ�มงาน ส�วนงานที่มีหน�าที่และภารกิจในด�านจริยธรรมประจำส�วนราชการ 
หรือหน�วยงานกลุ�มงานจริยธรรม หรือหน�วยงานที่มีหน�าที่รับผิดชอบ หรือผู�ได�รับมอบหมาย นำเรื่องร�องเรียน
การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วน
ราชการหรือพบพฤติกรรมการฝ2าฝ3นจริยธรรมที ่ไม�ถูกต�องเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่ มาดำเนินการตาม
กระบวนการพิจารณาเรื่องร�องเรียน และให�รายงานพร�อมทั้งพยานหลักฐาน (ถ�ามี) ต�อหัวหน�าส�วนราชการ 
หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี ภายใน ๗ วัน นับแต�วันท่ีได�รับเร่ือง 

ทั้งนี ้ การรายงานกรณีหัวหน�าส�วนราชการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�รายงานต�อผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
ของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี 

๕. เมื่อได�รับการรายงานตามข�อ ๔ ให�หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
ของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี พิจารณาและให�มีข�อสั่งการภายใน ๓๐ วัน นับแต�วันที่ได�รับรายงาน 
โดยต�องดำเนินการแจ�งผลหรือมีการตอบกลับให�ผู�ร�องเรียนทราบโดยเร็ว 

๖. กระบวนการการพิจารณาตามข�อ ๕ ให�หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
ของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี พิจารณาและดำเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ ส�งเรื่องให�กลุ�มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน รวบรวมข�อเท็จจริงและตรวจสอบ
พฤติการณIการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรม
ของส�วนราชการ พร�อมทั้งสรุปและส�งเร่ืองให�คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 

๖.๒ ให �คณะกรรมการจร ิยธรรมพิจารณาและทำหน�าท ี ่ ตรวจสอบข �อเท ็จจริง  
และเสนอความเห็นต�อหัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน�าส�วนราชการน้ัน 
แล�วแต�กรณี เพื่อพิจารณาสั่งการ 

ทั้งน้ี หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น 
แล�วแต�กรณี อาจพิจารณามอบหมายเจ�าหน�าท่ีเพ่ือพิจารณาสืบหาข�อมูลหรือข�อเท็จจริงเพิ่มเติมได� 

๖.๓ เม่ือผลการพิจารณาปรากฏว�ามีการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการน้ัน แล�วแต�กรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรม 



๓ 
 

๖.๔ ให�กลุ�มงานจริยธรรมแจ�งรายงานผลการพิจารณาให�คณะกรรมการจริยธรรมรับทราบ
ในฐานะท่ีทำหน�าที่ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนและข�อกำหนด
จริยธรรมของส�วนราชการ 

๗. การดำเนินการและพิจารณาข�อร�องเรียนตามข�อ ๖ หากผลการพิจารณาปรากฏพฤติการณI
การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ 
ให�หัวหน�าส�วนราชการ ผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี พิจารณาและสั่ง
ลงโทษทางจริยธรรม ดังต�อไปน้ี 

๗.๑ ว�ากล�าวตักเตือน  

๗.๒ สั่งให�ผู�นั้นได�รับการพัฒนา  

๗.๓ ทำทัณฑIบนเป>นหนังสือ  

๗.๔ ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช�น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย�าย
ไปปฏิบัติหน�าที่อ่ืน  

ทั ้งนี ้ ให�มีการบันทึกพฤติกรรมการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการเป>นลายลักษณIอักษร เพื่อประกอบ 
การดำเนินการตามมาตรการที่ใช�บังคับหรือดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลด�วย และให�ส�วนราชการ
รายงานการสั่งลงโทษทางจริยธรรมไปยังสำนักงาน ก.พ. ตามหลักเกณฑIและวิธีการที่กำหนด 

๘. การให�ความคุ�มครองผู�ให�ข�อมูลที่เป>นประโยชนIต�อทางราชการและการกันเป>นพยาน  
ให�ดำเนินการ ดังน้ี  

   ๘.๑ ให�ถือว�าการให�ข�อมูล หรือการเป>นพยาน หรือการส�งเอกสารหลักฐาน เป>นการปฏิบัติ
ราชการ 

  ๘.๒ ผู�บังคับบัญชาจะต�องไม�กลั่นแกล�งในทางใด ๆ ต�อผู�ให�ข�อมูลหรือให�ถ�อยคำในฐานะพยาน 

  ๘.๓ ผู�บังคับบัญชาจะต�องให�ความคุ�มครองแก�ผู�ให�ข�อมูล หรือให�ถ�อยคำในฐานะพยาน  
โดยมิให�ถูกกลั่นแกล�งหรือถูกข�มขู�จากผู�ถูกร�องเรียนหรือผู�มีส�วนเก่ียวข�อง  

 ๘.๔ คณะกรรมการ กลุ�มงาน ส�วนงานท่ีมีหน�าที่และภารกิจในด�านจริยธรรมประจำส�วนราชการ 
หรือหน�วยงานกลุ�มงานจริยธรรม หรือหน�วยงานที่มีหน�าที่รับผิดชอบ หรือได�รับมอบหมายดำเนินการรับเรื่อง
และรายงานเร่ืองร�องเรียนเสนอหัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น 
แล�วแต�กรณี เพื่อพิจารณากันบุคคลผู�มีส�วนร�วมในการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการไว�เป>นพยาน  

  ๘.๕ ผ ู �บ ังค ับบัญชาอาจพิจารณาให�รางวัลหรือบำเหน็จความชอบเป>นกรณีพิเศษ 
แก�ผู�ให�ข�อมูลหรือให�ถ�อยคำในฐานะพยานอันเป>นประโยชนIและเป>นผลดียิ ่งต�อราชการได� โดยผู�ให�ข�อมูล 



๔ 
 

ต�องมิได�มีส�วนร�วมในการกระทำที่เป>นการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ  

  ๘.๖ ผ ู � ให �ข �อมูลหร ือให �ถ �อยคำในฐานะพยานสามารถร �องขอความเป>นธรรมต�อ
คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อพิจารณาหากถูกกลั่นแกล�งอันเป>นผลจากการให�ข�อมูล หรือให�ถ�อยคำในฐานะพยาน 
และในกรณีมีประเด็นข�อวินิจฉัยให�คณะกรรมการจริยธรรมเสนอ ก.พ. พิจารณา 

๙. ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว�าการดำเนินการใดไม�เป>นไปตามมาตรการนี้ ให�แจ�งหัวหน�าส�วนราชการ 
หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี เพื่อพิจารณาและดำเนินการ 
ให�ถูกต�องต�อไป 

------------------------------------ 

 



๕๑ 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 
 
 
กระทรวงสาธารณสุข. แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570). นนทบุร ี: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข. 2565 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. ปกกฎหมายกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม. วารสารพัฒนาสังคม 9 (1)  
 หน้า 1-29. 2550. 
ส านักงาน ก.พ.. ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
 (พ.ศ. 2565-2570). นนทบุร ี: ส านักงาน ก.พ.. 2565. 
ส านักงาน ก.พ.. ก าลังคนภาครัฐ 2561 : ในฝ่ายพลเรือน. เอกสาร เผยแพร่. 2562. 
สุจิต  บุญบงการ. คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ. 
 สารานุกรมรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540. กรุงเทพฯ :  
 เดอะ สยาม เฮอริเทจ. 2552. 
ประวีณ  ณ นคร. การบรรยายเรื่องปรัชญาและแนวคิดหลักเกี่ยวกัยจริยธรรม การสัมมนา
 คณะกรรมการจริยธรรม เรื่อง เดินหน้าพลิกวิกฤ๖เป็นโอกาสข้าราชการไทยใสสะอาด
 ด้วยจริยธรรม. ส านักงาน ก.พ.. วันที ่24 พฤษภาคม 2555 สืบค้นใน  
 http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/pramwicchriythrm_
 odythaanprawiin.pdf 
Sandel M.J., JUSTICE : What’ s the Right Thing to Do?. New York : farrar Straus 
 Giroux. 2009. 
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 4.3 มาตรการการดำเนินการกรณี ข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

  4.3.1 เรื่องเดิม 
    1) ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
ได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี 
ที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และได้จัดทำ
ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔ โดยข้อ 3 (4) ของข้อกำหนดฯ ดังกล่าว กำหนดให้ ก.พ. 
กำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ และข้อ ๑๒ ของข้อกำหนดข้างต้นฯ กำหนดให้
การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม 
ของส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามมาตรการหรือดำเนินการ  
ตามกระบวนการบริหารงานบุคคล 
   2) ก.พ. กำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  
เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน  ในหน่วยงานของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม
ของส่วนราชการภายใต้มาตรการการดำเนินการที่เหมาะสม รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1019.2/ว 1 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 

  4.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการแจ้งเวียนมาตรการการดำเนินการ
กรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม 
ของส่วนราชการ ให้ผู้บริหารระดับสูง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
ตลอดจนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ทราบ เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 5) 

  4.3.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.3.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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 4.4 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน 
ผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   4.4.1 เรื่องเดิม 
    1) พระราชบัญญั ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีหน้าที่และอำนาจในการเสนอแนะให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ กำหนดแนวทาง  
หรือมาตรการในการขับเคลื่อนแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างแรงจูงใจ กำกับ ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจำปีของหน่วยงานภาครัฐ 
    2) สำนักงาน ก.พ. ได้ปรับปรุงร่างระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม พ.ศ....  
ตามความเห็นและข้อสังเกตของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม รวมถึงการแจ้งเวียนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพิจารณาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างระเบียบฯ รวมถึง  
ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามที่รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ประธาน ก.ม.จ. ได้ให้ข้อสังเกต  
และนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อรับทราบการออกระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมฉบับดังกล่าว 

  4.4.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ในคราวการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
24 มกราคม 2566 มีมติรับทราบตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ ก.ม.จ. ออกโดยอาศัยบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖2 โดยขอสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
   ๑. กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี เสนอต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี 
   ๒. กำหนดให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม กำกับ ติดตาม 
ให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรม วิเคราะห์และประเมินผลในภาพรวมเสนอต่อ ก.ม.จ. ภายในเดือนพฤศจิกายน
ของทุกปี 
   3. กำหนดให้สำนักงาน ก.พ. รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริ ยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ขององค์กรกลางบริหารงานบุ คคลหรือองค์กรที่ มีหน้ าที่ จั ดทำประมวลจริยธรรม แล้ วแต่กรณี   
เพ่ือประเมินผลในภาพรวมและจัดทำรายงานประจำปีพร้อมทั้งรายงานปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อ ก.ม.จ. 
ภายในเดือนมกราคมของทุกปี และรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
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   ๔. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ให้เป็นไปตามหลักเกณ ฑ์ วิธีการ และรูปแบบ 
ตามที่ ก.ม.จ. กำหนด ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำ โดยจะแจ้งเวียนส่วนราชการเพ่ือถือปฏิบัติพร้อมกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมฉบับนี้ต่อไป 
   ทั้งนี้ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ จะเป็นหลักเกณฑ์ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม  
ที่ใช้บังคับองค์กรกลางบริหารงานบุคคล และหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ สำนักงาน ก.พ. จึงได้เสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือทราบระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมฉบับดังกล่าว เพ่ือสำนักงาน ก.พ. จะได้ดำเนินการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลใช้บังคับต่อไป (เอกสารหมายเลข 6) 

  4.4.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.4.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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 4.5 การกำชับให้ใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่าย
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  4.5.1 เรื่องเดิม 
    กระทรวงสาธารณสุข แจ้งเวียนให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ  
ตามมติคณะรัฐนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖4 ที่ได้เห็นชอบตามมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ กรณีที่สื่อมวลชนได้เสนอข่าวเกี่ยวกับการกระทำที่ไม่เหมาะสมของข้าราชการ 
ในเรื่องชู้สาว การล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศ รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการกระทำ
ดังกล่าว ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยและจริยธรรมอย่างร้ายแรง ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 
ที่ต้องเร่งรัดดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาดำเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยการนำมาตรการ
ทางการบริหารมาใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ โดยกำชับให้ผู้บังคับบัญชาเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาละเลยไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0218.04/ว 197 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564  

  4.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงาน ก.พ. มีหนังสือแจ้งกำชับให้ใช้
มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำผิดอ่ืนวินัยอย่างร้ายแรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. แนวทางการใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์  
เข้าข่ายกระทำผิดอ่ืนวินัยอย่างร้ายแรง โดยที่ปรากฏข่าวทางสื่อมวลชนหลายกรณีว่ามีข้าราชการที่มีพฤติการณ์
ในเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เช่น การเรียกรับเงินในการแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง 
การอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตนเรียกรับผลประโยชน์ที่มิควรได้ ดังนั้น เพ่ือให้ธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิและศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ ตลอดจนเพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินการของส่วนราชการ  
จึงเห็นควรกำชับให้ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย รวมทั้งดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สามารถใช้
มาตรการทางการบริหารมาดำเนินการแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำผิ ดวินัยอย่างร้ายแรง 
ดังต่อไปนี้   
     ๑) กรณีที่ข้าราชการผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ ให้รีบดำเนินการ ดังนี้ 
      (๑) กรณีมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๗8 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 5๗ พิจารณาสั่งให้ผู้นั้น 
พักราชการโดยเร็ว 
      (๒) กรณีที่มีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตาม (๑) และผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 5๗ พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดำเนินคดีนั้น  
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ให้พิจารณาสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ 8๓ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเร็ว 
     ๒) กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นตามข้อ ๒ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นประจำกระทรวง ประจำกรม หรือประจำจังหวัด 
แล้วแต่กรณีเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่เดิมโดยเร็ว 
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     ๓) กรณีที่ไม่มีเหตุที่จะสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕6 หรือสั่งให้ประจำส่วนราชการตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว พศ. ๒๕๕๔ ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาสั่งการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินโดยเร็ว เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 4 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
(เอกสารหมายเลข 7) 
    2. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม อยู่ระหว่างแจ้งเวียนหนังสือ ก.พ.
เรื่อง การกำชับให้ใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ให้ผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ทราบ 

  4.5.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

   4.5.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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ที ่นร ๑๐๑๑/ว ๔ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

  ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖

เรื่อง  การกำชับให้ใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
เรียน  (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด)
สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวทางการใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการทีม่ีพฤติการณเ์ข้าข่ายกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  นร ๐๕๐๕/ว ๒๑๖๙ 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ แจ้งเวียนให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๔ ที่ได้เห็นชอบตามมติ ก.พ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ที่เห็นว่า             
กรณีที่สื่อมวลชนได้เสนอข่าวเกี่ยวกับการกระทำที่ไม่เหมาะสมของข้าราชการในเรื่องชู้สาว การล่วงละเมิดทางเพศ
หรือการคุกคามทางเพศ รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการกระทำดังกล่าว ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัย
และจริยธรรมอย่างร้ายแรง ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่ต้องเร่งรัดดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง               
และพิจารณาดำเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยการนำมาตรการทางการบริหารมาใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ               
โดยกำชับให้ผู้บังคับบัญชาเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาละเลยไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

บัดนี้ได้ปรากฏข่าวทางสื่อมวลชนหลายกรณีว่ามีข้าราชการที่มีพฤติการณ์ในเรื่องอ่ืน ๆ 
ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เช่น การเรียกรับเงินในการแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง การอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ของตนเรียกรับผลประโยชน์ที่มิควรได้ ดังนั้น เพ่ือให้ธำรงไว้ซ่ึงเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการ ตลอดจนเพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินการของส่วนราชการ จึงเห็นควร
กำชับให้ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย รวมทั้งดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยได้แนบแนวทางการใช้
มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 
ทั้งนี้ หากปรากฏว่าพฤติการณ์ดังกล่าวเข้าข่ายความผิดทางกฎหมายบ้านเมืองด้วย ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินคดี
ทางอาญาโดยเร็วต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยเครง่ครัดต่อไป
ขอแสดงความนับถือ

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์)
เลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๘
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๕

เอกสารหมายเลข ๗



สิ่งที่ส่งมาด้วย   

แนวทางการใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔     ลงวันที่  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)  

------------------------------------ 
  โดยที่ปรากฏข่าวทางสื่อมวลชนหลายกรณีว่าข้าราชการมีพฤติการณ์ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง เช่น การเรียกรับเงินในการแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง การอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตนเรียกรับ
ผลประโยชน์ที่มิควรได้ ดังนั้น เพ่ือให้ธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ตลอดจนเพื่อให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินการของส่วนราชการ จึงเห็นควรกำชับให้ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล              
ให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู ่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และวินัย และให้ผู ้บังคับบัญชา               
นำมาตรการทางการบริหารมาใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะการดำเนินการในเรื่องที่อยู่ในความสนใจของทางสาธารณชน หรือเรื ่องที่มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์               
ของทางราชการ ทั้งนี้ สามารถใช้มาตรการทางการบริหารมาดำเนินการแก่ข้าราชการที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 

๑. กรณีที่ข้าราชการผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ ให้รีบดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) กรณีมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย             
พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาสั่งให้ผู้นั้นพักราชการโดยเร็ว  

(๒) กรณีที่มีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตาม (๑) และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ              
ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดำเนินคดีนั้น จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ให้พิจารณา
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเร็ว 

๒. กรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นตามข้อ ๒ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗                 
พิจารณาสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นประจำกระทรวง ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี                 
เป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่เดิมโดยเร็ว 

๓. กรณีที่ไม่มีเหตุที่จะสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย           
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือสั่งให้ประจำส่วนราชการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือน
สามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินโดยเร็ว เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  

------------------------------------ 



ระเบียบวาระที่ ๕ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 5.1 การให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกติ 

  5.1.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และได้นำเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ที่กรมการศาสนากำหนด มาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นต้นมา 
    2) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อย่างต่อเนื่อง 
    3) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
โดยกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ภายใต้โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) และพัฒนาสู่กิจกรรม “Good Guy” พร้อมทั้งกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563-2565 และกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรที่ประพฤติและปฏิบัติตน  
เป็นคนดีมีคุณธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชู ส่งผลให้เกิดกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร สร้างแรงจูงใจ  
ให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง สนองตอบต่อเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ที่กรมการศาสนากำหนด 
    4) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุมครั้งที่  6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่  22 ธันวาคม 2565  
มีมติเห็นชอบให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ สนองตอบต่อแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน ซึ่งกำหนดให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อนหลักธรรมทางศาสนาให้ออกมาเป็นคุณธรรม จริยธรรม  
ลงสู่พฤติกรรมที่จับต้องได้ ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล และเป็นไปตามแนวทางการคัดเลือก “องค์กรคนดี 
ประจำปี ๒๕๖๖” ของคณะทำงานคนดี สังคมดี ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ
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และวัฒนธรรม วุฒิสภา ที่มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) มาประยุกต์ใช้ 
ในกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพื่อจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มอบหมายให้ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ   
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
    5) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความเห็นชอบในหลักการให้บุคคล 
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ  
และมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขเสนอ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.04/512 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566  และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ 0217.04/725 ลงวันที่   
6 กุมภาพันธ์ 2566 

  5.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดประชุมคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรม 
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
    1) ให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ประกอบด้วย 
     (1) เป็นบุคลากรที่ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ ดี   
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ซึ่งหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  
ของข้าราชการและพนักงานราชการ จะต้องประกอบด้วย 
      1.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      1.3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
      1.4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
      1.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
      1.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
      1.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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     (2) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
     (3) กรณีบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” 
ดังกล่าว เป็นบุคลากรประเภทพนักงานราชการ ซึ่งไม่มีวงเงินค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ให้ได้รับ
การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
    2) มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาฯ ตามข้อ 1) 
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(เอกสารหมายเลข 8) 
  5.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ  

   5.1.4 มติที่ประชุม...................................................................................................  
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายสรรเสริญ  นามพรหม ประธาน 
 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. นางมัธยัสถ์  เหล่าสุรสุนทร รองประธาน 
 รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. 
นาง 

นางสาวนภาพร  ไทยสิทธิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเงินเดือน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นายวราวุฒิ  พลับศิร ิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารข้อมูลกำลังคน  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
5. นางสาวนันทพร  ชวนชอบ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
6. นายดำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
7. นายคณิศร  อมรเมธีกุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
8. นางสาวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
9. นางสาวน้ำทิพย์  มีสัจจี คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
10. นางสาวภทรพร  งามสมคุณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
  11. นางสาว... 
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11. นางสาวปราณี  สังข์เจริญ  คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ   
12. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
13. นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
14. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

1. นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. นางสาวอรพิน  ทองสมนึก คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. นายปรีชา  บุญญาภิสิทธิ์โสภา คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
เริ่มประชุมเวลา 13.3๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 283/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั้งคณะทำงาน
การนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีการนำปัจจัยด้านจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการให้ความดี
ความชอบ และเป็นการส่งเสริมคนดีให้เข้ามามีบทบาทที่ดีกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 283/2566  
ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  1. องคป์ระกอบ 

1.1 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.2 รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รองประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.4 
นาง 

นางสาวนภาพร  ไทยสิทธิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเงินเดือน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.5 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.6 นายวราวุฒิ  พลับศิริ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารข้อมูลกำลังคน  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.7 นางสาวนันทพร  ชวนชอบ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.8 นายดำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.9 นายปรีชา  บุญญาภิสิทธิ์โสภา คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.10 นายคณิศร  อมรเมธีกุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.11 นางสาวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
   
  1.12 นางสาว... 
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1.12 นางสาวน้ำทิพย์  มีสัจจี คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.13 นางสาวภทรพร  งามสมคุณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.14 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ  คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ   
1.15 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.16 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.17 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

  2. หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 กำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) ในระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2.2 กำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง  
   2.3 นำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม)  
   2.4 ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม) 

  2.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA  
และเครื่องมือการประเมิน ITA ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  2.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ โดยมีการเก็บข้อมูล
จาก 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
    1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
    3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
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     ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม) ข้อ O39-O41 กำหนดให้หน่วยงาน
เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O 39 ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
ที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

O 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง /
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O 41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

   นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดแบบรายงานผลการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ข้อ O 41 เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
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2.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

2.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

2.2 การให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกติ 

2.2.1 เรื่องเดิม 
1) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และได้นำเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ที่กรมการศาสนากำหนด มาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นต้นมา 

2) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อย่างต่อเนื่อง 

3) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
โดยกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ภายใต้โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) และพัฒนาสู่กิจกรรม “Good Guy” พร้อมทั้งกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563-2565 และกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรที่ประพฤติและปฏิบัติตน 
เป็นคนดีมีคุณธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชู ส่งผลให้เกิดกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร สร้างแรงจูงใจ  
ให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง สนองตอบต่อเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ที่กรมการศาสนากำหนด 

4) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในคราวประชุมครั้งที่  6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่  22 ธันวาคม 2565 
มีมติเห็นชอบให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ สนองตอบต่อแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูป 

อุตสาหกรรม… 
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อุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน ซึ่งกำหนดให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อนหลักธรรมทางศาสนาให้ออกมาเป็นคุณธรรม จริยธรรม 
ลงสู่พฤติกรรมที่จับต้องได้ ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล และเป็นไปตามแนวทางการคัดเลือก “องค์กรคนดี 
ประจำปี ๒๕๖๖” ของคณะทำงานคนดี สังคมดี ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ
และวัฒนธรรม วุฒิสภา ที่มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) มาประยุกต์ใช้ 
ในกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพื่อจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝ่ ายเลขานุการฯ 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ดำเนินการในส่วนที่เกีย่วข้องต่อไป 

2.2.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความเห็นชอบ

ในหลักการให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ และมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เสนอ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.04/512 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ 
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0217.04/725 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 

2.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

2.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1) ให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ประกอบด้วย 

 (1) เป็นบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ในเชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน 

(2) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
 (3) กรณีบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” 

ดังกล่าว เป็นบุคลากรประเภทพนักงานราชการ ซึ่งไม่มีวงเงินค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ให้ได้รับ
การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

2) มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาฯ ตามข้อ 1)
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 การกำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1.1 เรื่องเดิม 
คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีมติรับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม) ข้อ O 41 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง รวมทั้งนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ตลอดจน
รับทราบแบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด รายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 2.1 

3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มีการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม) ข้อ O 41 เห็นควรกำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อไปด้วย 

  3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติกำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยมอบหมายให้กลุ่มงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการรวบรวมข้อมูลในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร
- มอบหมายให้กลุ่มงานสรรหาบุคคล รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 

- มอบหมาย… 
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     - มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก 
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 

    2) การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
     มอบหมายให้กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และองค์ประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ซึ่งกำหนด
องค์ประกอบเกี่ยวกับจริยธรรมในการประเมินดังกล่าว 

    3) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
     มอบหมายให้กลุ่มงานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่ได้กำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับ
ความประพฤตใินด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเงินเดือน ปรับคำจำกัดความ
ของสมรรถนะหลัก “การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)” และเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการและลูกจ้างประจำในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และทดลองใช้ในการประเมินฯ รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 

 3.2 การกำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีมติกำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผล  
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 3.1 

  3.2.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย เห็นควรพิจารณากำหนดกลไกการกำกับติดตาม
การนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลการดำเนินการให้กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารข้อมูล
กำลังคน เพ่ือนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล เมนู “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ITA)”  
 

เมนูย่อย... 
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เมนูย่อย “O 25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” อีกช่องทางหนึ่ง โดยเผยแพร่ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นำเข้าข้อมูล  
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระบบ ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อไป 

  3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำ
การประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อไปด้วย 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติให้จัดการประชุมคณะทำงานการนำการประเมิน
จริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือติดตามผลการดำเนินการตามมติที่ประชุมฯ ที่กำหนดในระเบียบวาระที่ 3.1 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

 ไม่มี 

 
ปิดประชุม เวลา 14.20 น. 

 
 
 
 
 
 
 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุมฯ 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 
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 5.2 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5.2.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม โดยกำหนด
หน้าที่และอำนาจ คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ ตามข้อ 7 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 
3 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนมีประกาศแต่งตั้ง รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1019/ว 22 ลงวันที่ 23 กันยายน 2564  
   2) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม -วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับ
องค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ลำดับที่ 3 
กำหนดให้มีการบูรณาการภารกิจระหว่างคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ เพ่ือให้การส่งเสริมจริยธรรม
ในระดับองค์กรเชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบ
ให้จัดการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในเดือนมีนาคม 2566 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  5.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนแจ้ง แนวทางการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่  
23 มีนาคม 2566 เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร ๑ ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
    1. การประชุมร่วมกันคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ 
กรมควบคุมโรค กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
    2. กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการนำเสนอผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    3. กลุ่ ม เป้ าหมาย ประกอบด้ วย คณ ะกรรมการจริยธรรมประจำ 
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองจริยธรรม และสำนักงาน ก.พ.
จำนวน 120 คน 
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  5.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข 9) 

   5.2.4 มติที่ประชุม...................................................................................................  
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ระเบียบวาระ 
การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 10.00-14.00 น.  

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร ๑ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
----------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
 2.1 ผลการดำเนินงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข และแนวทางการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    โดยประธานกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ นำเสนอผลการดำเนินงาน
  หน่วยงานละ 7 นาที ตามลำดับ ดังนี้ 

    1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    2) กรมการแพทย์ 
    3) กรมควบคุมโรค 
    4) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
    5) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    6) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
    7) กรมสุขภาพจิต  
    8) กรมอนามัย 
    9) สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 2.2 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนนิงานด้านการคุ้มครองจริยธรรมของสำนักงาน ก.พ. 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    โดย ผู้แทนสำนักงาน ก.พ.  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- แนวทางคุ้มครองจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย นายวินัย  วิริยกิจจา ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

--------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

เอกสารหมายเลข 9 



ระเบียบวาระที่ ๖ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  22 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ: การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2566  
 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 
Link ภายนอก: -ไม่มี- 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร ์ อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวเขมรนิทร ์ อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  22  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2566 วันท่ี  22  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
เขมรินทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 

(นางสาวเขมรนิทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

 




