


รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซือจัดจาง
ในรอบเดือนมิถุนายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนมิถุนายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

1 

1 หลักการและเหตุผล 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักกา รคุ้มค่า 

โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และต้องป้องกันปัญหาการทุจริตด้วยการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือเป็นมาตรการสำคัญ  
ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  และสัญญาใด ๆ 
ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ ระบบเครือข่ายสาร สนเทศของส่วนราชการ สอดคล้อง 
กับมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 3 ตุลาคม 2560 ที ่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของร าชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่มีมติให้
หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัด เนื้อหาประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที ่เสนอ (6) ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง โดยหน่วยงานต้องจัดทำและสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน เสนอผู้บริหารของหน่วยงานรับทรา บ ณ วันสิ้นเดือน 
(โดยประมาณ) และขออนุญาตผู้บริหารของหน่วยงานนำแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงรวบรวมรายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (แบบ สขร. 1) ของหน่วยงานที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และสอดคล้องกับข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และกรอบการประเมินผลตามคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 

บทนำ



รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

2 

2 วัตถุประสงค์ 
2.1) เพ่ือให้หน่วยงานมีการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
2.2) เพื ่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล  

ต่อสาธารณชน 
 2.3) เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) และกรอบการประเมินผลตามคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 นิยามศัพท์
3.1) การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 3.2) แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุปการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวส ารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุ 
ในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนิ นการอย่างเคร่งครัด เนื้อหา
ประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง (3 ) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
และราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง โดยหน่วย งานต้องจัดทำและสรุปผล 
การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน เสนอผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผู้บริหารของหน่วยงานนำแบบสรุปผล  
การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

3.3) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน และตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 

3.4) หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 



รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)
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4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1) การดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน เพิ่มความโปร่งใส สะดวกต่อการตรวจสอบ 
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 4.2) การดำเนินการด้านการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ไม่มีการทุจริต 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 



รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)
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รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบเดือนมิถุนายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร. 1) 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 



รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)
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กองกลาง 
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รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

9 

กองกฎหมาย







รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

12 

กองการตางประเทศ 





รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

14 

กองการพยาบาล 





รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

16 

กองตรวจราชการ 





รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

18 

กองบริหารการคลัง 









รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

22 

กองบริหารการสาธารณสุข 



ล ำดับ งำนท่ีจัดจ้ำง วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำง
(บำท)

รำคำกลำง (บำท) วิธีซ้ือหรือจ้ำง รำคำท่ีตกลงจ้ำง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป

เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำหรือ
ข้อตกลงในกำรซ้ือหรือจ้ำง

1 จ้ำงดูแลบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กองบริหำรกำรสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

770,000.00 770,000.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท ดีซำยน์ ฟรำยเดย์ จ ำกัด 770,000.00 บำท บริษัท ดีซำยน์ ฟรำยเดย์ จ ำกัด 770,000.00 บำท 770,000.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

สัญญำจ้ำงเลขท่ี 002/2564 
ลงวันท่ี 2 ธ.ค. 63

2 จ้ำงดูแลโปรแกรมระบบรำยงำนสนับสนุนข้อมูลสุขภำพ
ของกองบริหำรกำรสำธำรณสุข จ ำนวน 1 งำน

300,000.00 300,000.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท ดีซำยน์ ฟรำยเดย์ จ ำกัด 300,000.00 บำท บริษัท ดีซำยน์ ฟรำยเดย์ จ ำกัด 300,000.00 บำท 300,000.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 051/2564
ลงวันท่ี 28 ม.ค. 64

3 จ้ำงจัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกำรจัดบริกำรตรวจ
วินิจฉัยทำงรังสีวิทยำข้ันสูงด้วยเคร่ืองเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ (CT Scan) และเคร่ืองตรวจด้วย
สนำมแม่เหล็กแรงสูง (MRI) ในโรงพยำบำลสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 1,200 เล่ม

150,000.00 150,000.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 150,000.00 บำท บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 150,000.00 บำท 150,000.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 063/2564
ลงวันท่ี 22 มี.ค. 64

4 จ้ำงพิมพ์หนังสือ "คู่มือกำรควบคุมและบ ำรุงรักษำระบบ
บ ำบัดน้ ำเสียของโรงพยำบำล" 
จ ำนวน 1,000 เล่ม

316,000.00 316,000.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 316,000.00 บำท บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 316,000.00 บำท 316,000.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 065/2564
ลงวันท่ี 26 มี.ค. 64

5 จ้ำงจัดนิทรรศกำรและแสดงผลงำน จ ำนวน 1 งำน 500,000.00 499,155.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท ซีซันส์ เวิล์ด จ ำกัด 499,155.00 บำท บริษัท ซีซันส์ เวิล์ด จ ำกัด 499,155.00 บำท 499,155.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 066/2564
ลงวันท่ี 29 มี.ค. 64

6 จ้ำงท ำแผ่นป้ำยพระรำชทำนเพ่ือติดเคร่ืองมือและ
ครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์พระรำชทำน โครงกำรรำชทัณฑ์
ปันสุข ท ำควำมดี เพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ ระยะท่ี 2 
(เพ่ิมเติม) จ ำนวน 5 รำยกำร 44 หน่วย จ ำนวน 1 งำน

10,443.20 10,443.20 วิธีเฉพำะเจำะจง ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ฟิวเออร์ 10,443.20 บำท ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ฟิวเออร์ 10,443.20 บำท 10,443.20 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 075/2564
ลงวันท่ี 21 เม.ย. 64

7 จ้ำงซ่อมเคร่ืองพิมพ์ OKI MC362 จ ำนวน 1 เคร่ือง 4,400.00 4,387.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 4,387.00 บำท บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 4,387.00 บำท 4,387.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 078/2564
ลงวันท่ี 11 พ.ค. 64

8 จ้ำงพิมพ์ผลงำนกำรบ ำบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยยำเสพติดและกำร
ลดอันตรำยจำกยำเสพติด (Harm Reduction) ใน
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนำ 2019 (COVID-19) จ ำนวน 1,100 เล่ม

272,800.00 272,800.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 272,800.00 บำท บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 272,800.00 บำท 272,800.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 079/2564
ลงวันท่ี 13 พ.ค. 64

9 จ้ำงซ่อมเคร่ืองพิมพ์ OKI MC362 จ ำนวน 1 เคร่ือง 6,700.00 6,634.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 6,634.00 บำท บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 6,634.00 บำท 6,634.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 080/2564
ลงวันท่ี 17 พ.ค. 64

10 จ้ำงพิมพ์ซองสีน้ ำตำลมีครุฑพร้อมซอง 27,178.00 27,178.00 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนเอ็มวี ออฟฟิศ เซ็นเตอร์ 27,178.00 บำท ร้ำนเอ็มวี ออฟฟิศ เซ็นเตอร์ 27,178.00 บำท 27,178.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 081/2564
ลงวันท่ี 18 พ.ค. 64

11 จ้ำงพิมพ์หนังสือระเบียบ แนวทำงกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ จ ำนวน 1,500 เล่ม

498,000.00 498,000.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 498,000.00 บำท บริษัท บอร์น ทู บี พับลิชช่ิง จ ำกัด 498,000.00 บำท 498,000.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 082/2564
ลงวันท่ี 18 พ.ค. 64

12 จ้ำงซ่อมบ ำรุงรถยนต์รำชกำรส่วนกลำง ทะเบียน 
กร 5441 นนทบุรี

5,093.20 5,093.20 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนสินเจริญเบรคเซ็นเตอร์ 5,093.20 บำท ร้ำนสินเจริญเบรคเซ็นเตอร์ 5,093.20 บำท 5,093.20 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 083/2564
ลงวันท่ี 24 พ.ค. 64

13 จ้ำงสอบเทียบมำตรฐำนเคร่ืองมือตรวจวัดคุณภำพ
น้ ำเสีย

13,182.40 13,182.40 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท ฮำนนำ อินสทรูเม้นท์ส (ประเทศไทย) 
จ ำกัด

13,182.40 บำท บริษัท ฮำนนำ อินสทรูเม้นท์ส (ประเทศไทย) 
จ ำกัด

13,182.40 บำท 13,182.40 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 084/2564
ลงวันท่ี 28 พ.ค. 64

แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบเดือน มิถุนายน 2564

กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง



ล ำดับ งำนท่ีจัดจ้ำง วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำง
(บำท)

รำคำกลำง (บำท) วิธีซ้ือหรือจ้ำง รำคำท่ีตกลงจ้ำง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป

เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำหรือ
ข้อตกลงในกำรซ้ือหรือจ้ำง

แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบเดือน มิถุนายน 2564

กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564

รำยช่ือผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง

14 จ้ำงท ำตรำยำงและป้ำย จ ำนวน 33 รำยกำร 9,235.00 9,235.00 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำน จ.ช่ืนพำณิชย์ 9,235.00 บำท ร้ำน จ.ช่ืนพำณิชย์ 9,235.00 บำท 9,235.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 087/2564
ลงวันท่ี 31 พ.ค. 64

15 จ้ำงซ่อมเคร่ืองปรับอำกำศ จ ำนวน 2 เคร่ือง 6,420.00 6,420.00 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนเสรี เคร่ืองเย็น 6,420.00 บำท ร้ำนเสรี เคร่ืองเย็น 6,420.00 บำท 6,420.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 089/2564
ลงวันท่ี 7 มิ.ย. 64

16 จ้ำงซ่อมเคร่ืองพิมพ์ Brother จ ำนวน 1 เคร่ือง 12,200.00 12,133.80 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 12,133.80 บำท บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 12,133.80 บำท 12,133.80 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 0๙1/2564
ลงวันท่ี 8 มิ.ย. 64

17 จ้ำงซ่อมเคร่ืองปรับอำกำศ จ ำนวน 2 เคร่ือง หมำยเลข
ครุภัณฑ์ สบรส.4120-001-0010/26 และ สบรส.
4120-001-0010/29

16,371.00 16,371.00 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนเสรี เคร่ืองเย็น 16,371.00 บำท ร้ำนเสรี เคร่ืองเย็น 16,371.00 บำท 16,371.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 0๙2/2564
ลงวันท่ี 8 มิ.ย. 64

18 จ้ำงซ่อมเคร่ืองพิมพ์ Brother MFC-9140 
จ ำนวน 1 เคร่ือง

6,500.00 6,473.50 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 6,473.50 บำท บริษัท โกลบอล คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค จ ำกัด 6,473.50 บำท 6,473.50 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 0๙3/2564
ลงวันท่ี 10 มิ.ย. 64

19 จ้ำงผลิตส่ือเผยแพร่ชุดควำมรู้ส ำหรับกำรส่งต่อผู้ป่วย
วิกฤตสุขภำพจิตและสำรเสพติด จ ำนวน ๑ งำน

200,000.00 200,000.00 วิธีเฉพำะเจำะจง นำยสุรสิทธ์ิ เกตุสถิตย์ 200,000.00 บำท นำยสุรสิทธ์ิ เกตุสถิตย์ 200,000.00 บำท 200,000.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 0๙6/2564
ลงวันท่ี 18 มิ.ย. 64

20 จ้ำงซักพรม/ผ้ำม่ำน จ ำนวน ๑ งำน 50,000.00 50,000.00 วิธีเฉพำะเจำะจง นำยวุฒิภัทร หอเจริญ 50,000.00 บำท นำยวุฒิภัทร หอเจริญ 50,000.00 บำท 50,000.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังจ้ำงเลขท่ี 0๙7/2564
ลงวันท่ี 18 มิ.ย. 64

21 ซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 175,266.00 175,266.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท ดีซำยน์ ฟรำยเดย์ จ ำกัด 175,266.00 บำท บริษัท ดีซำยน์ ฟรำยเดย์ จ ำกัด 175,266.00 บำท 175,266.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังซ้ือเลขท่ี 051/2564
ลงวันท่ี 2 มิ.ย. 64

22 ซ้ือกระดำษถ่ำยเอกสำร จ ำนวน 500 รีม 46,545.00 46,545.00 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท ด๊ับเบ้ิลเอ ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ำกัด 46,545.00 บำท บริษัท ด๊ับเบ้ิลเอ ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ำกัด 46,545.00 บำท 46,545.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังซ้ือเลขท่ี 052/2564
ลงวันท่ี 2 มิ.ย. 64

23 ซ้ือวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 15 รำยกำร 41,207.84 41,207.84 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนกิจทวีทรัพย์ 41,207.84 บำท ร้ำนกิจทวีทรัพย์ 41,207.84 บำท 41,207.84 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังซ้ือเลขท่ี 053/2564
ลงวันท่ี 2 มิ.ย. 64

24 ซ้ือวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว จ ำนวน 7 รำยกำร 32,105.35 32,105.35 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนเอ็มวี ออฟฟิศ เซ็นเตอร์ 32,105.35 บำท ร้ำนเอ็มวี ออฟฟิศ เซ็นเตอร์ 32,105.35 บำท 32,105.35 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังซ้ือเลขท่ี 054/2564
ลงวันท่ี 9 มิ.ย. 64

25 ซ้ือหมึกเคร่ืองพิมพ์ จ ำนวน 13 รำยกำร 299,760.50 299,760.50 วิธีเฉพำะเจำะจง บริษัท เอสเอสพี (ไทยแลนด์) จ ำกัด 299,760.50 บำท บริษัท เอสเอสพี (ไทยแลนด์) จ ำกัด 299,760.50 บำท 299,760.50 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังซ้ือเลขท่ี 056/2564
ลงวันท่ี 16 มิ.ย. 64

26 ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน จ ำนวน 9 รำยกำร 357,936.40 357,936.40 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนทรัพย์เจริญ 357,936.40 บำท ร้ำนทรัพย์เจริญ 357,936.40 บำท 357,936.40 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังซ้ือเลขท่ี 057/2564
ลงวันท่ี 17 มิ.ย. 64

27 ซ้ือวัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 10 รำยกำร 78,400.00 78,400.00 วิธีเฉพำะเจำะจง ร้ำนทรัพย์เจริญ 78,400.00 บำท ร้ำนทรัพย์เจริญ 78,400.00 บำท 78,400.00 มีคุณสมบัติตรง
ตำมท่ีก ำหนด

ใบส่ังซ้ือเลขท่ี 058/2564
ลงวันท่ี 24 มิ.ย. 64
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ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง 
(10) 

จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เดือน มิถุนายน 2564     
1 จ้างเหมาบริการนักประชาสัมพันธ์

เชี่ยวชาญ 
นางนัยนา  แพร่ศรีสกลุ 

480,000.00 
บาท 

(40,000*12) 

480,000.00 
บาท 

(40,000*12) 

 
 
 
 
 
 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

นางนัยนา  แพร่ศรีสกลุ      
เสนอราคา 480,000.00 บาท 

นางนัยนา  แพร่ศรีสกลุ      
เสนอราคา 480,000.00 บาท 

 
 
 
 
 
 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 
 
 
 
 
 
 

เลขท่ี 1/2564  
ลว. 4 พ.ย.  

2563 
2 จ้างเหมาบริการนักประชาสัมพันธ ์

นางสาวอติญา ตันศิร ิ
192,000.00

บาท 
(16,000*12) 

192,000.00 
บาท 

(16,000*12) 

นางสาวอติญา ตันศิริ         
เสนอราคา 192,000.00 บาท 

นางสาวอติญา ตันศิริ         
เสนอราคา 192,000.00 บาท 

เลขท่ี 2/2564      
ลว. 4 พ.ย. 

 2563 
3 
 

จ้างเหมาบริการนักประชาสัมพันธ ์
นายสิรวุฒิ รวไีชยวัฒน์ 

240,000.00 
บาท 

(20,000*12) 

240,000.00 
บาท 

(20,000*12) 

นานสิรวุฒิ รวไีชยวัฒน์      
เสนอราคา 240,000.00 บาท 

นานสิรวุฒิ รวไีชยวัฒน์      
เสนอราคา 240,000.00 บาท 

เลขท่ี 3/2564       
ลว. 4 พ.ย.  

2563 
4 จ้างเหมาบริการนักประชาสัมพันธ ์

นางสาวกฤติยา ไทยล าภ ู
180,000.00 

บาท 
(15,000*12) 

180,000.00 
บาท 

(15,000*12) 

นางสาวกฤติยา ไทยล าภ ู
เสนอราคา 180,000.00 บาท 

นางสาวกฤติยา ไทยล าภ ู
เสนอราคา 180,000.00 บาท 

เลขท่ี 4/2564       
ลว. 4 พ.ย.  

2563 
5 จ้างเหมาบริการนักจดัการงานท่ัวไป 

นายวงศภัค อยู่นิ่ม 
204,000.00 

บาท 
(17,000*12) 

204,000.00 
บาท 

(17,000*12) 

นายวงศภัค อยู่นิ่ม 
เสนอราคา 204,000.00 บาท 

นายวงศภัค อยู่นิ่ม 
เสนอราคา 204,000.00 บาท 

เลขท่ี 7/2564      
ลว. 4 พ.ย.  

2563 
6 จ้างเหมาบริการผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
นางสาวสวรรยา เจริญสุข 

192,000.00 
บาท 

(7,466.00) 

192,000.00 
บาท 

(7,466.00) 

นางสาวสวรรยา เจริญสุข    
เสนอราคา 192,000.00 บาท 

นางสาวสวรรยา เจริญสุข    
เสนอราคา 192,000.00 บาท 

เลขท่ี 8/2564       
ลว. 4 พ.ย.  

2563 
7 จ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบตัิงาน

นักวิชาการพัสด ุ
นางสาวมนัญญา อยู่นิ่ม 

180,000.00 
บาท 

(15,000*12) 
 

180,000.00 
บาท 

(15,000*12) 
 

วิธีเฉพาะ 
เจาะจง 

นางสาวมนัญญา  อยู่นิ่ม 
เสนอราคา 180,000.00 บาท 

นางสาวมนัญญา  อยู่นิ่ม 
เสนอราคา 180,000.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 10/2564 
ลว. 4 พ.ย.  

2563 

 



 
-2- 

 
ล าดับ

ที ่
 
 

(2) 

งานที่จัดซ้ือหรือจัดจ้าง 
 
 
 

(3) 

วงเงินที่จัดซ้ือ
หรือจัดจ้าง 

(บาท) 
 

(4) 

ราคากลาง 
(บาท) 

 
 

(5) 

วิธีซ้ือ
หรือ
จ้าง 

 
 

(6) 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ 

 
 

(7) 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี
ตกลงซ้ือหรือจ้าง 

 
 

(8) 

เหตุผลที่
คัดเลือกโดย

สรุป 
 

(9) 

เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง 
(10) 

8 จ้างเหมาบริการพนักงานท่ัวไป 
นางสาวนงนุช รุ่งเรือง 

132,000.00 
บาท 

(11,000*12) 

132,000.00 
บาท 

(11,000*12) 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

นางสาวนงนุช รุ่งเรือง 
เสนอราคา 132,000.00 บาท 

นางสาวนงนุช รุ่งเรือง 
เสนอราคา 132,000.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 11/2564 
ลว. 4 พ.ย. 

2563 
9 
 

จ้างเหมาบริการขับรถยนต ์
นายบัญชา ทวีโรจน์กลุ 

168,000.00 
บาท 

(14,000*12) 

168,000.00 
บาท 

(14,000*12) 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

นายบัญชา ทวีโรจน์กลุ         
เสนอราคา 168,0000.00 บาท 

นายบัญชา ทวีโรจน์กลุ         
เสนอราคา 168,0000.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 12/2564 
ลว. 4 พ.ย. 

2563 
10 จ้างเหมาบริการบุคคลนัก

ประชาสมัพันธ์ 
นางสาวกิติยา เปลี่ยนด ี

90,000.00 
บาท 

(15,000*6) 

90,000.00 
บาท 

(15,000*6) 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

นางสาวกิติยา เปลี่ยนด ี
เสนอราคา 90,000.00 บาท 

นางสาวกิติยา เปลี่ยนด ี
เสนอราคา 90,000.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 20/2564 
ลว. 25 พ.ย. 

2563 
11 จ้างเหมาบริการบุคคลนัก

ประชาสมัพันธ์นางสาววิศนี จิระพงศ์
วัฒนา 

142,741.93 
บาท 

(14,274*10) 
 

142,741.93 
บาท 

(14,274*10) 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

นางสาววิศนี จิระพงศ์วัฒนา 
เสนอราคา 142,741.93 บาท 

นางสาววิศน ีจิระพงศ์วัฒนา 
เสนอราคา 142,741.93 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 23/2564 
ลว. 7 ธ.ค.  

2563 

12 จ้างเหมาบริการผู้ช่วยนักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 
นายสิครินทร์ ดีระเมยีด 

68,000.00 
บาท 

(17,000*4) 
 

68,000.00 
บาท 

(17,000*4) 
 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

นายสิครินทร์ ดีระเมยีด 
เสนอราคา 68,000.00 บาท 

นายสิครินทร์ ดีระเมยีด 
เสนอราคา 68,000.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 52/2564 
ลว. 24 พ.ค. 

2564 

13 จ้างบริการสืบค้นและส่งข่าวผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน ์

449,400.00 
บาท 

(37,450*12) 

449,400.00 
บาท 

(37,450*12) 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

บริษัท อินโฟเควสท์ จ ากัด 
เสนอราคา 449,400.00 บาท 

บริษัท อินโฟเควสท์ จ ากัด 
เสนอราคา 449,400.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 13/2564 
ลว. 4 พ.ย. 

2563 
 

14 จ้างบริการระบบคัดข่าวขึ้นแสดงบน
หน้าเว็บไซต ์

64,200.00 
บาท 

(5,350*12) 

64,200.00 
บาท 

(5,350*12) 

วิธี
เฉพาะ 
เจาะจง 

บริษัท อินโฟเควสท์ จ ากัด 
เสนอราคา 64,200.00 บาท 

บริษัท อินโฟเควสท์ จ ากัด 
เสนอราคา 64,200.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 14/2564 
ลว. 4 พ.ย. 

2563 
 
 



 
-3- 

 
ล าดับ

ที ่
 
 

(2) 

งานที่จัดซ้ือหรือจัดจ้าง 
 
 
 

(3) 

วงเงินที่จัดซ้ือ
หรือจัดจ้าง 

(บาท) 
 

(4) 

ราคากลาง 
(บาท) 

 
 

(5) 

วิธีซ้ือหรือ
จ้าง 

 
 

(6) 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ 

 
 

(7) 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี
ตกลงซ้ือหรือจ้าง 

 
 

(8) 

เหตุผลที่
คัดเลือกโดย

สรุป 
 

(9) 

เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง 
(10) 

15 ซื้อน้ าดื่ม 1,515.00 บาท 1,515.00 บาท วิธี
เฉพาะเจาะจง 

ยอดน้ าดื่ม (น.ส.มัทนียา 
ฤทธิ์มาก) 

เสนอราคา 38,700.00 บาท 

ยอดน้ าดื่ม (น.ส.มัทนียา 
ฤทธิ์มาก) 

เสนอราคา 38,700.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 15/2564 
ลว. 4 พ.ย. 

2563 
16 ซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน 1,680.00 บาท 1,680.00 บาท วิธีเฉพาะ 

เจาะจง 
บริษัท รุ่งโรฒณ์บริการ (2525) 

จ ากัด 
เสนอราคา 9,680.00บาท 

บริษัท รุ่งโรฒณ์บริการ (2525) 
จ ากัด 

เสนอราคา 9,680.00บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 16/2564 
ลว. 4 พ.ย. 

2563 
17 เช่าเครื่องอ่านบทโทรทัศน์ 

(Teleprompter) 
18,725.00 

บาท 
18,725.00 

บาท 
วิธีเฉพาะ 
เจาะจง 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เวริ์ค วันเดอร ์
เสนอราคา 18,725.00 บาท 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เวริ์ค วันเดอร ์
เสนอราคา 18,725.00 บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

เลขท่ี 56/2564 
ลว. 10 มิ.ย. 

2563 
18 จ้างประชาสมัพันธ์ตามโครงการ

ประชาสมัพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องวคัซีน
โควิด 19 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

25,000,000 
บาท 

25,699,750 
บาท 

วิธี
เฉพาะเจาะจง 

บริษัท อสมท. จ ากัด(มหาชน) 
เสนอราคา 25,000.000.00 

บาท 

บริษัท อสมท. จ ากัด(มหาชน) 
เสนอราคา 25,000.000.00 

บาท 

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

สัญญาเลขท่ี 
1/2564 

ลว.17 มิ.ย. 
2563 

19    วิธี
เฉพาะเจาะจง 

  มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

 

20    วิธีเฉพาะ 
เจาะจง 

  มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 

 

21    วิธีเฉพาะ 
เจาะจง 

  มีคุณสมบัติ
ตรงตาม

ข้อก าหนด 
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สํานักสงเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 
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ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
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§â

'o

5 §soi6£■W1

5<5SOse
■tp■W1

Is)§-ap:I@•crpIsJ1®
c®»S 

-p
*§ 

£ so
CC 

<5 
2

 
S'

3

c-<Ec~m>v§=2c*Jp

C“CC“(r®"§=2cs—0

r~cc-I/"®2cG—
0

C“<£C“it® 
„

33 
£

§ 
>5

C 
O 

Q 
«£

*s Js
S 

5̂»
3E 

°7
If® 

(G
£ 

C 
c 

s 
,P ‘ap
3ir«aS

3
£33S'•(E®7c°c~Ss«2<Ec®t—cc«7C-P

<5SOa®soIT®IT®C®SOC~P

'“PsIT®l/r®JP•2r°3l/-oC“ccc~P

c*<E 
Q

C- 
zs 

£ 
5

ptc 
<~ 

a23 
^ 

Q 
If®

"WP? 
S

lr®

3
£33S'•E®7c®C“ss*2<Ec®c~cc«7C-P

ssoa®e3IT®IT®r®c-P

'■PsIT®e=•2c-r®,?P3i/-oC“ccc-p
°7QHIT0

„ © 
5̂>runtc>

3

®7CP33C-CP33c~szs

®733<—CP33C~sz2

®7<P33C“233C-2

<7C"g 
P 

s 
3

c\r°
3

@12iJ®

000if@

000®

m 
I

a*?p 
p 

S 
^

 
3(P 

07
TP 

Cl 
P 

a(?
a2 

3I
^ 

s
(-0 

0

3

612xT®

000if@

000e

■7a®Qaif°P**!>»5■*§=PC"<7

J5

psoC-pC'
apPraas

'•10

>1c-e333tr>■P33CCzfIT*cc-ccsP'p>1pc~®7IT®(—c=air®c~p5®7S»CP

®sr®P®SPC“«7IT®C~cair®c-P§®7=>CP

■ppC“®7c~CPC”°7IT®<—cair>P<—P§®7

'*§=°cc
3

@
J)

5



รายงานแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซือ้จัดจางในรอบเดอืนมถินุายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร.1)

65 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 











0 2590 1330

www.stopcorruption.moph.go.th

ศูนยป์ฏิบตัิการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8  กรกฎาคม  2564 
หัวข้อ: รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมิถุนายน ปีงบประมาณ 2564 (แบบ สขร.1) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมิถุนายน ปีงบประมาณ 2564 (แบบ สขร.1) 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชนกพร แสนสุด สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

นางสาวชนกพร แสนสดุ นางสาวสชุาฎา  วรินทรเ์วช 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

วันท่ี  8  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นางสาวชนกพร แสนสุด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่  8  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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