
  

                                                                           

ยื่นใบลาออกล่วงหน้าน้อยกวา่ 30 วัน  
แล้วหยุดงานไปเลยจะถอืว่าออกจากราชการเมื่อใด  
และจะสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้หรอืไม่ 

 
 
 
 

                             
 



ยื่นใบลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน  
แล้วหยุดงานไปเลยจะถือว่าออกจากราชการเมื่อใด  
และจะสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้หรอืไม ่

--------------------------- 

        ยื่นหนังสือขอลาออกเมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ ระบุวันขอลาออกตั้งแต่วันที่ ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นการยื่นล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วัน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ ำนาจ                 
ซึ่งตามระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยการลาออกฯ พ.ศ. ๒๕๓๖ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น ให้ถือวันถัดจาก
วันครบกำหนด ๓๐ วัน นับแต่วันที่ยื่นเป็นวันขอลาออก ซึ่งตรงกับวันที่  ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
ถ้าผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจยังมิได้อนุญาตให้ลาออกและมิได้ยับยั้งการลาออก การลาออกของผู้นี้
ก ็ม ีผลต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  ๑๒ พฤศจ ิกายน ๒๕๕๐ เป ็นต ้นไป ตามมาตรา ๑๑๓  วรรคสาม                            
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ปรากฏว่าในระหว่างการลาออกยัง
ไม่มีผล ผู้นี้ไม่ได้มาปฏิบัติราชการ หากมีการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาว่าผู้นี้ละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรอันเป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยกล่าวหาก่อนวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นวันที่การ
ลาออกมีผล ผู้บังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นี้ได้ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร
๑๐๑๑/ล ๑๐๓๙ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๑) 
       หมายเหตุ  ปัจจุบันระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็กำหนดเรื่องการลาออกดังกล่าวไว้ทำนองเดียวกัน และได้มีการแก้ไขมาตรา 
100 โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕62 ซึ่งบัญญัติไว้
ทำนองเดียวกันและเพิ่มเติมมาตรา 100 วรรคสอง สรุปว่า”กรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่าขณะ
รับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการ
กล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั ้น หลังจากที่
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจ
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปี             
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ” 



 ๕๓  

ที ่นร ๑๐๑๑/ล ๑๐๓๙ ส ำนักงำน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

            ๑๖  ตลุำคม  ๒๕๕๑ 
เรื่อง  หำรือกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
เรียน  อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 
อ้ำงถึง หนังสือกรมควบคุมมลพิษ ที่ ทส ๐๓๐๑/๕๗๒๓ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภำคม ๒๕๕๑  และ   
 หนังสือกรมควบคุมมลพิษ ที่ ทส ๐๓๐๑/๙๕๐๕ ลงวันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๕๑ 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง กรมควบคุมมลพิษหำรือโดยแจ้งข้อเท็จจริงว่ำ นำงสำว ก. ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม ๕  กองแผนงำนและประเมินผล กรมควบคุมมลพิษ ได้ยื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำร
จ ำนวน ๒ ฉบับ โดยฉบับแรกลงวันที่ ๓ กรกฎำคม ๒๕๕๐ ยื่นต่อผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำนและประเมินผล            
ขอลำออกตั้งแต่วันที่ ๓ สิงหำคม ๒๕๕๐ แต่ผู้บังคับบัญชำยังไม่ได้พิจำรณำด ำเนินกำรใด ๆ นำงสำว ก. ก็ได้ขอ
หนังสือลำออกจำกรำชกำรคืน และภำยหลังได้มำปฏิบัติรำชกำรตำมปกติ ฉบับที่สองลงวันที่ ๑๐ ตุลำคม  ๒๕๕๐ 
ยื่นต่ออธิบดีกรมควบคุมมลพิษผ่ำนผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำนและประเมินผลขอลำออกตั้งแต่วันที่ ๑๖  ตุลำคม 
๒๕๕๐ และขอลำพักผ่อนตั้งแต่วันที่ ๑๐ ตุลำคม ๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๑๕ ตุลำคม ๒๕๕๐ ผู้บังคับบัญชำอนุญำตกำร
ลำพักผ่อน หลังจำกวันที่ ๑๖ ตุลำคม  ๒๕๕๐ เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน นำงสำว ก. ไม่มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
อีกเลย กรมควบคุมมลพิษได้รับหนังสือขอลำออกจำกรำชกำรของนำงสำว ก. ทั้งสองฉบับพร้อมกันเมื่อวันที่  
๑๒ ตุลำคม ๒๕๕๐ และไม่ได้อนุญำตกำรลำออกหรือยับยั้งกำรลำ แต่ได้สั่งให้ตรวจสอบหนังสือขอลำออกฉบับ            
ลงวันที่ ๓ กรกฎำคม ๒๕๕๐ ว่ำมีผลทำงกฎหมำยหรือไม่และให้ด ำเนินกำรทำงวินัย กรมควบคุมมลพิษจึงได้หำรือว่ำ 
กรมควบคุมมลพิษจะสำมำรถด ำเนินกำรทำงวินัยกับนำงสำว ก. ได้หรือไม่อย่ำงไร ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 ส ำนักงำน ก.พ. ได้พิจำรณำเอกสำรประกอบกำรหำรือแล้วขอเรียนดังนี้ โดยที่พระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๑๓๑ ประกอบพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ มำตรำ ๑๑๓ บัญญัติไว้มีสำระส ำคัญว่ำ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำก
รำชกำร ให้ยื่นหนังสือลำออกต่อผู้บังคับบัญชำเพื่อให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๒ เป็นผู้พิจำรณำอนุญำต  
ในกรณีที่ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๒ พิจำรณำเห็นว่ำจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่รำชกำรจะยับยั้ง 
กำรอนุญำตให้ลำออกไว้เป็นเวลำไม่เกินเก้ำสิบวันนับตั้งแต่วันขอลำออกก็ได้  เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ยับยั้งแล้ว  
ให้กำรลำออกมีผลตั้งแต่วันถัดจำกวันขอลำออก ถ้ำผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๒ ไม่ได้อนุญำตให้ลำออก 
และไม่ยับยั้งกำรอนุญำตให้ลำออก ให้กำรลำออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลำออก และตำมระเบียบ ก.พ.ว่ำด้วยกำร 
ลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๓๖ ข้อ ๓ ก ำหนดไว้มีสำระส ำคัญว่ำ ข้ำรำชกำร 
พลเรือนสำมัญผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรให้ยื่นหนังสือขอลำออกล่วงหน้ำก่อนวันขอลำออกไม่น้อยกว่ำ
๓๐ วัน หนังสือขอลำออกจำกรำชกำรที่ยื่นล่วงหน้ำก่อนวันขอลำออกน้อยกว่ำ ๓๐ วัน โดยไม่ได้รับอนุญำต
เป็นลำยลักษณ์อักษรจำกผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำออก หรือที่มิได้ระบุวันขอลำออก ให้ ถือวันถัดจำกวันครบ
ก ำหนด ๓๐ วัน นับแต่วันที่ยื่นเป็นวันขอลำออก 



 ๕๔  

กรณีตำมข้อหำรือ ได้ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำนำงสำว ก. ยื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำร           
ฉบับแรกลงวันที่ ๓ กรกฎำคม  ๒๕๕๐ ขอลำออกตั้งแต่วันที่ ๓ สิงหำคม ๒๕๕๐ เป็นกรณียื่นหนังสือขอลำออก
ต่อผู้บังคับบัญชำล่วงหน้ำก่อนวันขอลำออกไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน ซึ่งหำกผู้บังคับบัญชำมิได้ยับยั้งกำรลำออก           
ผลตำมกฎหมำยจะท ำให้นำงสำว ก. ออกจำกรำชกำรตั้งแตว่ันที่ ๓ สิงหำคม  ๒๕๕๐  ซึ่งเป็นวันที่ระบุไว้ในหนังสือ
ขอลำออกเป็นต้นไป ตำมนัยข้อ ๓  ของระเบียบ ก.พ.ว่ำด้วยกำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
พ.ศ. ๒๕๓๖ และโดยที่ผู้บังคับบัญชำมิได้พิจำรณำเกี่ยวกับกำรขอลำออกดังกล่ำว ประกอบกับนำงสำว ก .  
ได้ถอนหนังสือขอลำออกจำกรำชกำรก่อนกำรลำออกมีผล จึงเป็นผลให้กำรลำออกจำกรำชกำรครั้งนี้ระงับ  
เพรำะผู้ขอลำออกไม่มีควำมประสงค์จะออกจำกรำชกำรอีกต่อไป  เมื่อปรำกฏว่ำหลังจำกที่นำงสำว ก .  
ยื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำรแล้วยังคงมำปฏิบัติรำชกำรตำมปกติ จึงไม่มีกรณีที่จะต้องด ำเนินกำรทำงวินัย
กับ นำงสำว ก. แต่อย่ำงใด   

ส ำหรับกำรยื่นหนังสือขอลำออกฉบับที่สอง ได้ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำนำงสำว ก . ยื่นหนังสือ 
ลงวันที่ ๑๐ ตุลำคม ๒๕๕๐ ขอลำออกตั้งแต่วันที่ ๑๖ ตุลำคม ๒๕๕๐ โดยกองแผนงำนและประเมินผลลงรับไว้
เมื่อวันที่ ๑๒  ตุลำคม ๒๕๕๐  เป็นกรณียื่นหนังสือขอลำออกจำกรำชกำรน้อยกว่ำ ๓๐ วัน เมื่ออธิบดีกรม
ควบคุมมลพิษผู ้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุญำตกำรลำมิได้อนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรน้อยกว่ำ ๓๐ วัน  
กำรลำออกจำกรำชกำรของนำงสำว ก. ตำมหนังสือฉบับนี้  จึงมีผลให้ออกจำกรำชกำรได้ตั้งแต่วันที่                 
๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นวันถัดจำกวันครบก ำหนด ๓๐ วัน  นับแต่วันยื่นหนังสือขอลำออกเป็นต้นไป 
ตำมนัยข้อ ๓ ของระเบียบ ก.พ. ดังกล่ำว  กำรที่นำงสำว ก. ได้รับอนุญำตให้ลำพักผ่อนตั้งแต่วันที่ ๑๐ ตุลำคม ๒๕๕๐  
ถึงวันที่ ๑๖ ตุลำคม ๒๕๕๐ จำกนั้นไม่ได้มำปฏิบัติรำชกำรอีกเลย กรณีจึงถือได้ว่ำนำงสำว ก. ได้ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร
ระหว่ำงวันที่ ๑๗ ตุลำคม ๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๐ รวม ๒๖ วัน เข้ำลักษณะเป็นกำรกระท ำ
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำมมำตรำ ๙๒ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน               
พ.ศ. ๒๕๓๕  ซึ่งกำรละทิ้งหน้ำที่รำชกำรดังกล่ำวหำกกรมควบคุมมลพิษตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วได้ควำมว่ำ  
มีกำรกล่ำวหำเป็นหนังสือตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในมำตรำ ๑๐๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๓๕  กรมควบคุมมลพิษก็สำมำรถด ำเนินกำรทำงวินัยแก่นำงสำว ก. ในกรณีนี้ต่อไปได้   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

                              สมโภชน์  นพคุณ 

 (นำยสมโภชน์ นพคุณ) 
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐ 
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ระเบียบ  ก.พ. 
วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ   

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาต

ใหลาออก  และการยับย้ังการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๐๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ

และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  ก.พ.   

ออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการ 

พลเรือนสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ   ใหย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง  โดยย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน  

เพื่อใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุเปนผูพิจารณากอนวันขอลาออก  ทั้งนี้  ตามตัวอยางหนังสือ 

ขอลาออกจากราชการทายระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ผูประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน  

หากผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลและความจําเปน  จะอนุญาตใหลาออกจากราชการ 

ตามวันที่ขอลาออกกไ็ด   

หนังสือขอลาออกจากราชการที่ย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน  โดยไมได

รับอนุญาตใหลาออกตามวันที่ขอลาออก  หรือหนังสือขอลาออกจากราชการที่มิไดระบุวันขอลาออก   

ใหถือวาวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวัน  นับแตวันที่ย่ืนเปนวันขอลาออก 

ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งของผูขอลาออกจากราชการไดรับหนังสือ 

ขอลาออกแลว  ใหบันทึกวันย่ืนหนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน  และใหตรวจสอบวาหนังสือ 
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ขอลาออกดังกลาวไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวันหรือไม  พรอมทั้งพิจารณา

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปโดยเร็วและใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับ

เสนอความเห็นตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว 

กรณีผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน  โดยมี

เหตุผลและความจําเปน  ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งพิจารณาเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา

ชั้นเหนือข้ึนไป  และใหผูบังคับบัญชาแตละระดับเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วและกอนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ผูขอลาออกเปนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคซ่ึงผูวา

ราชการจังหวัดไมมีอํานาจอนุญาตการลาออก  ใหผูวาราชการจังหวัดสงหนังสือขอลาออกของผูนั้น

พรอมทั้งความเห็นไปยังผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

ขอ ๕ เมื่อผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการของขาราชการ

พลเรือนสามัญผูใดแลว  หากมีความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ  ผูมีอํานาจอนุญาตอาจสั่งยับย้ัง 

การลาออกไดไมเกินเกาสิบวันนับแตวันขอลาออก  หรือวันที่ถือวาเปนวันขอลาออก  แลวแจงคําส่ัง

ดังกลาวพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย  ทั้งนี้  การยับย้ังการลาออกใหส่ัง

ยับย้ังไดเพียงคร้ังเดียว  และจะขยายเวลายับย้ังตอไปอีกมิได 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไมยับย้ังการลาออก  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน  

ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จส้ินกอนวัน 

ขอลาออก   

(๒) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการไดย่ืนลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน  

ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามที่ผูขอลาออกไดย่ืนไว  

หรือจะอนุญาตใหลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ย่ืนหนังสือขอลาออกก็ได  

โดยตองส่ังภายในสามสิบวันนับแตวันย่ืนขอลาออก 

(๓) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการมิไดระบุวันขอลาออก  ใหผูมีอํานาจอนุญาต 

การลาออกมีคําส่ังใหลาออกเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ย่ืน  และให 

วันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ย่ืนหนังสือขอลาออก  เปนวันอนุญาตการลาออก 
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ขอ ๖ ในกรณีที่ผูขอลาออกไดออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย  เนื่องจากผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออกมิไดมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคําส่ังยับย้ังการลาออกกอนวันขอลาออก  
หรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับย้ังการลาออก  ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีหนังสือแจงวัน 
ออกจากราชการใหผูขอลาออกและสวนราชการที่เกี่ยวของทราบโดยไมชักชา 

ขอ ๗ การ ย่ืนหนั งสือขอลาออกจากราชการเพื่อ ดํารงตํ าแหน งในองคกรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ   ตําแหนงทางการเมือง  ตําแหนงผูพิพากษาหรือตุลาการ  ตําแหนงกรรมการ 
ในคณะกรรมการใดที่กฎหมายกําหนดวาตองไมเปนขาราชการ  หรือตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดหรือ
เพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกรัฐสภา   สมาชิกสภาทองถิ่น   หรือผูบริหารทองถิ่น   ให ย่ืน 
ตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งอยางชาภายในวันที่ขอลาออก  และใหผูบังคับบัญชาดังกลาว 
เสนอหนังสือขอลาออกนั้นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
การลาออกโดยเร็ว  การลาออกในกรณีนี้มีผลนับแตวันที่ขอลาออก 

ขอ ๘ การพิจารณาการขอลาออกจากราชการที่ไดย่ืนหนังสือขอลาออกไวกอนวันที่ระเบียบ
นี้ใชบังคับ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการลาออกจาก
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๓๖ 

ขอ ๙ ใหเลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 



ตัวอยางหนังสือขอลาออกจากราชการ 
 

     เขียนท่ี ................................. 
 วันท่ี ........ เดือน .......................... พ.ศ. ....... 

เร่ือง ขอลาออกจากราชการ 
เรียน (ผูมีอํานาจส่ังบรรจุ) 

ดวยขาพเจา...............................................ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................ 

.............................................สํานัก/กอง .................................. กรม............................................... 
มีความประสงคขอลาออกจากราชการเพราะ................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

 ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูท่ีเก่ียวของตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการตั้งแตวันท่ี ...... เดอืน .............................พ.ศ. .......... 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
 
        (ลงช่ือ) ................................................... 

                 (................................................) 

 

หมายเหตุ 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ไดรับหนังสือขอลาออกเม่ือวันท่ี....................เวลา......... 

เปนกรณียื่นหนังสือขอลาออกลวงหนา  

 ไมนอยกวา ๓๐ วัน     นอยกวา ๓๐ วัน 

เห็นควร       อนุญาต  ตั้งแตวันท่ี................................... 

เนื่องจาก  ................................................................ 

     ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวันท่ี................... 

เนื่องจากจาํเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ เพราะ

......................................................................

......................................................................

...................................................................... 

     อ่ืน .ๆ........................................................... 

(ลงช่ือ).......................................................................  

(...............................................................)  

(ตําแหนง) .......................................................................... 

วันท่ี..........เดือน......................................พ.ศ. ..................... 

คําส่ังของผูมีอํานาจอนญุาตการลาออก  
 อนุญาต  
 ยับยั้งการลาออกไวจนถึง  
วันท่ี.............................................  
 อ่ืนๆ........................................... 
.................................................. 
...................................................  
(ลงช่ือ)........................................  

 (.....................................) 

(ตําแหนง)................................... 
วันท่ี......เดือน..................พ.ศ. ..... 
 
 
 



  

หมายเหตุ 

 ๑. ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๕ วรรค ๑ กรณีที่เห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ หมายถึง อาจเกิด
ความเสียหายแกราชการไดหากมีการอนุญาตใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตั้งแตวันที่

ขอลาออก เชน มีภารกิจที่ผูขอลาออกสามารถดําเนินการใหเสร็จกอนหรือภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันที่ขอลาออกหากใหผูอ่ืนมาดําเนินการแทนอาจตองใชเวลามากขึ้น เปนตน และตองมิใช

เพ่ือการอ่ืนไดแก เพ่ือการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการชดใชทุนการศึกษาหรือ

ฝกอบรม   

  ๒. กรณีขอระงับการลาออก ใหผูขอลาออกยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอระงับ

การลาออกตอผูบังคับบัญชากอนวันที่การลาออกจะมีผล  
 ๓. ในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการ 

เสนอไปดวยวาปวยเปนโรคอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



  

เอกสารแนบ 

ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูที่เกี่ยวของ ดังนี ้

๑. ขาพเจาเปนผูอยูระหวางรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดทําไวกับทางราชการ
ในการรับทุนไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และยินยอมชดใชทุนตามสัญญาท่ีไดผูกพัน

ใหไวกับทางราชการทุกประการ  หากมีกรณีท่ีตองชําระเปนเงิน จะชําระเงินภายในกําหนดเวลาท่ี

ทางราชการกําหนด 

๒. ขาพเจามีภาระผูกพันกับสวนราชการ ดังนี ้
      ๒.๑ หนี้สหกรณออมทรัพย 
       ๒.๒ หนี้สวัสดิการ 
      ๒.๓ อ่ืนๆ 

      ๓. ส่ิงของของทางราชการท่ีอยูในความครอบครองของขาพเจา มีดังนี ้
๓.๑ รถยนต (พรอมกุญแจ) ยี่หอ............................. 
  แบบ..............................  
  รุนป ค.ศ. ...................... 
  เลขทะเบียน.................... 
๓.๒ โนตบุกคอมพิวเตอร ยี่หอ..............................  
  รุน................................  
๓.๓  โทรศัพทมือถือ ยี่หอ..............................  
  รุน................................  

 ๓.๔ กุญแจ  
หองทํางาน 
ตูเอกสาร  

อ่ืนๆ  
๓.๕ อ่ืนๆ..................................  

 ท้ังนี้ ขาพเจาจะสงมอบส่ิงของดังกลาวใหแกทางราชการกอนวนัออกจากราชการ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ 

      (ลงช่ือ) .......................................... 

       (.....................................) 

      (ตําแหนง)...................................... 

 



 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน  (ฉบับที ่ ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้

โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อเป็น

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งการตรา

พระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  

มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า  ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด

อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่ 

สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเป็นการกล่าวหาของ

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น  หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า  

ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับ 

ราชการหรือความผิดลหุโทษ  ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  

ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  

แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  

กรณีตามวรรคหนึ่ง  ถ้าเป็นการกล่าวหา  หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา  หลังจากที่

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ

สืบสวนหรือพิจารณา  ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่า 

ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  

และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  ส าหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏ 

ชัดแจ้งตามมาตรา  ๙๕  วรรคสอง  จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ  หรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉั ยถึงที่สุดหรือ 

มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย 

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่

วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด  หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ  แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม  ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา

ปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามมาตรา  ๑๐๑” 

มาตรา ๔ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นมาตรา  ๑๐๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

“มาตรา ๑๐๐/๑ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมมีติชี้มูลความผิดข้าราชการพลเรือนสามัญผูใ้ด

ซึ่งออกจากราชการแล้ว  การด าเนินการทางวนิยัและสั่งลงโทษแกข่้าราชการพลเรือนสามญัผู้นัน้ให้เปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ” 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัตฉิบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ  ส่งผล 
ให้เกิดความไม่เป็นธรรม  และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว  
นอกจากนี ้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
กับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  ซึ่งท าให้การด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการ
ที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐาน
ความผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น  สมควรให้การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและ
สอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   เมษายน   ๒๕๖๒



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 31 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: ยื่นใบลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน แล้วหยุดงานไปเลยจะถือว่าออกจากราชการเมื่อใด และจะสอบสวน
 ทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ยื่นใบลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน แล้วหยุดงานไปเลยจะถือว่าออกจากราชการเมื่อใด และจะสอบสวน
 ทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  31  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


