
  

                                                                           

 
พนักงานราชการกระทำผิดวินยัและลาออกจากราชการ 

ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 

จะดำเนนิการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินยัไดห้รือไม่ 

 
 
 
 

 



 

พนักงานราชการกระทำผิดวินัยและลาออกจากราชการ 

ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 

จะดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้หรือไม่ 

-------------------------------- 

     สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร 1011/343 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 ตอบข้อหารือ
สรุปว่า กรณีที่พนักงานราชการลาออกจากราชการและต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการไม่อาจ
นำความผิดทางวินัยเมื่อครั้งเป็นพนักงานราชการ มาดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัย
แก่ข้าราชการพลเรือนผู้น้ันได้ 

    ความเห็น (ของผู้เขียน) หากเป็นกรณีกล่าวหาเป็นหนังสือว่าพนักงานราชการผู้น้ีกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรงในขณะที ่เป็นพนักงานราชการก่อนที ่จะลาออกจากงาน และได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงภายใน 180 วันนับแต่วันที่ลาออกจากงาน หากผล
การสอบสวนปรากฏว่าสมควรลงโทษไล่ออก (พนักงานราชการมีสถานโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง
เพียงสถานเดียว คือ ไล่ออก ไม่มีปลดออก) ก็สามารถลงโทษพนักงานราชการผู้นั้นได้เสมือนว่ายัง
ไม่ได้ออกจากงาน คือ ลงโทษไล่ออกในสถานะที่เป็นพนักราชการโดยย้อนหลังไปถึงวันลาออก               
จากงาน (ลงโทษในสถานะที่เป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญไม่ได้) ทั้งน้ีตามข้อ 15 ของประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ                   
พ.ศ. 2559 (แจ้งเวียนตามหนังสือ นร 1008.5/19 ลงวันที่ 18 เมษายน 2559) แต่ถ้าหาก
กล่าวหาหลังจากที่ผู้น้ันลาออกจากงานไปแล้วโดยวันที่กล่าวหาผู้น้ันมีสถานะเป็นข้าราขการไปแล้ว
ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างไม่ร้ายแรงก็ตาม ก็ไม่สามารถ
ดำเนินการวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้เช่นกัน นอกจากนี้หากเป็นการกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำ
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในขณะที่ยังเป็นพนักงานราชการอยู่  ต่อมาได้ลาออกและไปบรรจุเป็น
ข้าราชการพลเรือนแล้ว ถ้าผลการสอบสวนสมควรลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ไม่อาจลงโทษ
ทางวินัยแก่ผู้นั้นได้เน่ืองจากไม่มีสภาพเป็นพนักงานราชการแล้ว 

     อนึ ่ง กรณีที ่ม ีการลงโทษไล่ออกพนักงานราชการดังกล่าวย้อนหลังไปถึงวันที ่ลาออก                
จากงาน อาจมีผลทำให้เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการพลเรือน 
ตามมาตรา 30 ข. (8) และ (10) และอาจถ ูกส ั ่งให ้ออกจากราชการ ตามมาตรา 67                            
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

        ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

รืไอง   ขຌอหารือการดำนินการทางวินัย 

รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนพืไอตรวจสอบการจัดจຌาง                 
ละดำนินการตรวจรับพัสดุครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขายละอุปกรณ์ครือขาย
คอมพิวตอร์฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนลຌวหในวา มีการดำนินการครงการเมถูกตຌองตามระบียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌก ิํี สัญญาลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญาลขทีไ ๐๐/๑๒            
ลงวันทีไ ๏ มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญาลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ละ ิ๐ี สัญญา
ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง 
ตนืไองจากมีผูຌถูกกลาวหาวากระทำผิดหลายคน ดยมีขຌาราชการทีไตำหนงตางกัน ละสังกัด                   
ตางกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
กีไยวกับการดำนินการทางวินัย฿นกรณีดังกลาว เปยัง ก.พ.  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา การดำนินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย          
อยางเมรຌายรงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการจຌงขຌอกลาวหาละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅจงของผูຌถูกกลาวหา ดยเมตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อยางเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการทางวินัย
ดยตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง ตามมาตรา ๕๑ หงพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกลาว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ละขຌอ ํ๓                 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความหในดังตอเปนีๅ 

  ํ. ตามทีไหารือวา กรณีนีๅปຓนการกลาววาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี             
เดຌกระทำผิดวินัยรวมกันหรือเม อยางเร ละมีนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดปຓนการ
กลาวหาวากระทำผิดรวมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ห งพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                        
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  
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   ก.พ. หในวา การดำนินครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขาย                    
ละอุปกรณ์ครือขายคอมพิวตอร์ ฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำนินครงการดังกลาวเดຌยกกันดำนินการ฿นตละปงบประมาณ             
ดยเมปรากฏวาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไปຓนการกระทำ
ผิดวินัยรวมกัน อยางเรกใดี พืไอประยชน์หงการสอบสวนละความปຓนธรรมกผูຌถูกกลาวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการซึไงปຓนผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราวดียวกัน ดยมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนพียงคำสัไงดียวกใเดຌ 

  สำหรับนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือวาปຓนการกลาวหาวา 
กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามมูลกรณีวาลักษณะ฿นการดำนินการละผูຌถูกกลาวหา              
ตละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกันหรือเม หากปຓนการกระทำผิด฿นรืไอง
ดียวกัน ละผูຌถูกกลาวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกัน กรณีจึงถือวาปຓนการ
กระทำผิดวินัยรวมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละอียดของขຌอทใจจริงปຓนรืไอง โ เป 

   ๎. ตามทีไหารือวา ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำหนงตางกันละขຌาราชการตางกระทรวงกัน 

ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินั ยรวมกัน ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวยนัๅน  จะต งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพียงคำสัไงดยีวเดຌหรือเม อยางเร 

   ก.พ. หในวา มืไอมีขຌาราชการตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน              
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำนินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย                    
พ.ศ. ๎๑๑๒ ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รวมกันตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของตละสวนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนกรรมการสอบสวน ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅน
ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำหนงประภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการทีไดำรงประภทตำหนงอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันซึไงปຓนผูຌอยู ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไงดียวกันเดຌ                 
ตามมาตรา ๕๐ ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เมควรตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
กพนักงานราชการละขຌาราชการพลรือน฿นคำสัไงดียวกัน 

  ๏. ตามทีไหารือวา กรณีพนักงานราชการซึไงกอนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความหใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการปຓนพนักงานราชการ ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุละตงตัๅง
ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน สวนราชการจะสามารถนำรืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด
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ทางวินัยขณะปຓนพนักงานราชการมาตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกลาวเดຌหรือเม 
อยางเร 

ก.พ. หในวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เมมีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิดมืไอครัๅงกอนปຓนขຌาราชการพลรือนมาดำนินการทางวินัย
หรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการพลรือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเมอาจนำกรณี
ความผิดมืไอครัๅงปຓนพนักงานราชการมาดำนินการทางวินัยหรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 
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(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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มาตรา ๖๗ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ังให 

ดํารงตําแหนงใดตามมาตรา  ๕๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๖  มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๔   

และมาตรา  ๖๕  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับการยกเวน

ตามมาตรา   ๓๖  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมั ติจาก  ก.พ .   

ตามมาตรา  ๖๒  อยูกอนก็ดี  มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 

กรณีตองหานั้นก็ดี  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

โดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับ

เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้น  

และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 

เหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง   หรือผู ดํารงตําแหนง 

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือน 

ที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น  ในกรณทีี่

มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติของคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคําส่ัง

ผูบังคับบัญชา  แตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ  เปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ก็ให

ผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางที่รักษาการในตําแหนง  

แลวแตกรณี 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราวโดยใหพนจากตําแหนง

หนาที่เดิมไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน  การแตงต้ัง  การเลื่อนเงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออก

จากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๗๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม
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และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27 สิงหาคม 2565 
หัวข้อ: พนักงานราชการกระทำผิดวินัยและลาออกจากราชการ ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 
 จะดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 พนักงานราชการกระทำผิดวินัยและลาออกจากราชการ ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 
 จะดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  27  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 วันที่  27  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  27  เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
  

 


