
  

                                                                           

 
พนักงานราชการกระทำผิดวินยัและลาออกจากราชการ 

ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 

จะดำเนนิการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินยัไดห้รือไม่ 

 
 
 
 

 



 

พนักงานราชการกระทำผิดวินัยและลาออกจากราชการ 

ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 

จะดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้หรือไม่ 

-------------------------------- 

     สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร 1011/343 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 ตอบข้อหารือ
สรุปว่า กรณีที่พนักงานราชการลาออกจากราชการและต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการไม่อาจ
นำความผิดทางวินัยเมื่อครั้งเป็นพนักงานราชการ มาดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัย
แก่ข้าราชการพลเรือนผู้น้ันได้ 

    ความเห็น (ของผู้เขียน) หากเป็นกรณีกล่าวหาเป็นหนังสือว่าพนักงานราชการผู้น้ีกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรงในขณะที ่เป็นพนักงานราชการก่อนที ่จะลาออกจากงาน และได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงภายใน 180 วันนับแต่วันที่ลาออกจากงาน หากผล
การสอบสวนปรากฏว่าสมควรลงโทษไล่ออก (พนักงานราชการมีสถานโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง
เพียงสถานเดียว คือ ไล่ออก ไม่มีปลดออก) ก็สามารถลงโทษพนักงานราชการผู้นั้นได้เสมือนว่ายัง
ไม่ได้ออกจากงาน คือ ลงโทษไล่ออกในสถานะที่เป็นพนักราชการโดยย้อนหลังไปถึงวันลาออก               
จากงาน (ลงโทษในสถานะที่เป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญไม่ได้) ทั้งน้ีตามข้อ 15 ของประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ                   
พ.ศ. 2559 (แจ้งเวียนตามหนังสือ นร 1008.5/19 ลงวันที่ 18 เมษายน 2559) แต่ถ้าหาก
กล่าวหาหลังจากที่ผู้น้ันลาออกจากงานไปแล้วโดยวันที่กล่าวหาผู้น้ันมีสถานะเป็นข้าราขการไปแล้ว
ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างไม่ร้ายแรงก็ตาม ก็ไม่สามารถ
ดำเนินการวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้เช่นกัน นอกจากนี้หากเป็นการกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำ
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในขณะที่ยังเป็นพนักงานราชการอยู่  ต่อมาได้ลาออกและไปบรรจุเป็น
ข้าราชการพลเรือนแล้ว ถ้าผลการสอบสวนสมควรลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ไม่อาจลงโทษ
ทางวินัยแก่ผู้นั้นได้เน่ืองจากไม่มีสภาพเป็นพนักงานราชการแล้ว 

     อนึ ่ง กรณีที ่ม ีการลงโทษไล่ออกพนักงานราชการดังกล่าวย้อนหลังไปถึงวันที ่ลาออก                
จากงาน อาจมีผลทำให้เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการพลเรือน 
ตามมาตรา 30 ข. (8) และ (10) และอาจถ ูกส ั ่งให ้ออกจากราชการ ตามมาตรา 67                            
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ 



 - ํ๏์ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

        ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕ 

฼รืไอง   ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัย 

฼รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน 

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฼พืไอตรวจสอบการจัดจຌาง                 
฽ละดำ฼นินการตรวจรับพัสดุ฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋าย
คอมพิว฼ตอร์฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ ฾ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฽ลຌว฼หในว຋า มีการดำ฼นินการ฾ครงการเม຋ถูกตຌองตามระ฼บียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌ฽ก຋ ิํี สัญญา฼ลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญา฼ลขทีไ ๐๐/๑๒            
ลงวันทีไ ๏ ฼มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญา฼ลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ฽ละ ิ๐ี สัญญา
฼ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
฽ต຋฼นืไองจากมีผูຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดหลายคน ฾ดยมีขຌาราชการทีไตำ฽หน຋งต຋างกัน ฽ละสังกัด                   
ต຋างกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีดังกล຋าว เปยัง ก.พ.  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การดำ฼นินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย          
อย຋างเม຋รຌาย฽รงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋าวหา ฾ดยเม຋ตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อย຋างเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการทางวินัย
฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๑ ฽ห຋งพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกล຋าว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ฽ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ฽ละขຌอ ํ๓                 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความ฼หในดังต຋อเปนีๅ 

  ํ. ตามทีไหารือว຋า กรณีนีๅ฼ปຓนการกล຋าวว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี             
เดຌกระทำผิดวินัยร຋วมกันหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละมี฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ด฼ปຓนการ
กล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ฽ห຋ งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                        
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  



 - ํ๏ํ - 

   ก.พ. ฼หในว຋า การดำ฼นิน฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย                    
฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำ฼นิน฾ครงการดังกล຋าวเดຌ฽ยกกันดำ฼นินการ฿น฽ต຋ละป຃งบประมาณ             
฾ดยเม຋ปรากฏว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไ฼ปຓนการกระทำ
ผิดวินัยร຋วมกัน อย຋างเรกใดี ฼พืไอประ฾ยชน์฽ห຋งการสอบสวน฽ละความ฼ปຓนธรรม฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราว฼ดียวกัน ฾ดยมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼พียงคำสัไง฼ดียวกใเดຌ 

  สำหรับ฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือว຋า฼ปຓนการกล຋าวหาว຋า 
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามมูลกรณีว຋าลักษณะ฿นการดำ฼นินการ฽ละผูຌถูกกล຋าวหา              
฽ต຋ละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกันหรือเม຋ หาก฼ปຓนการกระทำผิด฿น฼รืไอง
฼ดียวกัน ฽ละผูຌถูกกล຋าวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกัน กรณีจึงถือว຋า฼ปຓนการ
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละ฼อียดของขຌอ฼ทใจจริง฼ปຓน฼รืไอง โ เป 

   ๎. ตามทีไหารือว຋า ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฽ละขຌาราชการต຋างกระทรวงกัน 

ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินั ยร຋วมกัน ฾ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวยนัๅน  จะ฽ต຋ งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฼พียงคำสัไง฼ดยีวเดຌหรือเม຋ อย຋างเร 

   ก.พ. ฼หในว຋า ฼มืไอมีขຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน              
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย                    
พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน
฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการทีไดำรงประ฼ภทตำ฽หน຋งอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋ ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไง฼ดียวกันเดຌ                 
ตามมาตรา ๕๐ ฽ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เม຋ควร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
฽ก຋พนักงานราชการ฽ละขຌาราชการพล฼รือน฿นคำสัไง฼ดียวกัน 

  ๏. ตามทีไหารือว຋า กรณีพนักงานราชการซึไงก຋อนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความ฼หใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการ฼ปຓนพนักงานราชการ ฽ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง
฼ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ส຋วนราชการจะสามารถนำ฼รืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด



 - ํ๏๎ - 

ทางวินัยขณะ฼ปຓนพนักงานราชการมา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกล຋าวเดຌหรือเม຋ 
อย຋างเร 

ก.พ. ฼หในว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เม຋มีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิด฼มืไอครัๅงก຋อน฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนมาดำ฼นินการทางวินัย
หรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเม຋อาจนำกรณี
ความผิด฼มืไอครัๅง฼ปຓนพนักงานราชการมาดำ฼นินการทางวินัยหรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 
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(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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มาตรา ๖๗ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ังให 

ดํารงตําแหนงใดตามมาตรา  ๕๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๖  มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๔   

และมาตรา  ๖๕  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับการยกเวน

ตามมาตรา   ๓๖  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมั ติจาก  ก.พ .   

ตามมาตรา  ๖๒  อยูกอนก็ดี  มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 

กรณีตองหานั้นก็ดี  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

โดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับ

เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้น  

และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 

เหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง   หรือผู ดํารงตําแหนง 

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือน 

ที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น  ในกรณทีี่

มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติของคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคําส่ัง

ผูบังคับบัญชา  แตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ  เปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ก็ให

ผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางที่รักษาการในตําแหนง  

แลวแตกรณี 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราวโดยใหพนจากตําแหนง

หนาที่เดิมไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน  การแตงต้ัง  การเลื่อนเงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออก

จากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๗๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27 สิงหาคม 2565 
หัวข้อ: พนักงานราชการกระทำผิดวินัยและลาออกจากราชการ ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 
 จะดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 พนักงานราชการกระทำผิดวินัยและลาออกจากราชการ ต่อมาได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือน 
 จะดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาโทษทางวินัยได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  27  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 วันที่  27  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  27  เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
  

 


