
  

                                                                                                                                                                                                                      

ผูท้ีถู่กลงโทษไล่ออกฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ                                                    
และได้รับการล้างมลทินแล้ว                                                 

จะบรรจุเข้ารับราชการ ไดห้รือไม ่

 
 

 

 



 

เกริ่นนำ 
 
           การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ นั้น จะต้องมี
คุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                     
พ.ศ. 2551 มาตรา 36 ที่บัญญัติไวว้่า 
       “มาตรา ๓๖ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มี 
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
          ข. ลักษณะต้องห้าม 
                                                    ฯ ล ฯ 
             (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                                                    ฯ ล ฯ 
           (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอื่น 
                                                    ฯ ล ฯ 
           ข้าราชการที ่ถูกลงโทษไล่ออก ฐานทุจริตต่อหน้าที ่ราชการ ก่อนหรือในวันที ่ 5 
ธันวาคม 2550 ได้รับการล้างมลทินโทษทางวินัยโดยให้ถือว่าผู้มิได้เคยถูกลงโทษไล่ออก ทั้งนี้                      
ตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมี                
พระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ ที่บัญญัติว่า “ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูก
ลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทำก่อนหรือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือรับ
ทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้น้ันมิได้เคยถูก
ลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั ้น ๆ” ซึ ่งทำให้ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 36                        
ข.(10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หลังจากที่ได้รับการล้าง
มลทินแล้ว ได้มีส่วนราชการบางแห่งบรรจุข้าราชการที่เคยมีคำสั่งลงโทษไล่ออกฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการและได้รับการล้างมลทินกลับเข้ารับราชการ เนื่องจากเห็นว่าไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา 36 ข.(10) แล้ว และเห็นว่าไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 36 ข.(4) ด้วย คือ              
“ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม” โดยเห็นว่าเป็นอำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ที่จะใช้ดุลยพินิจพิจารณาจากข้อเท็จจริง
เป็นกรณี ๆ ไป  

          เรื ่องนี้ ก.พ.ได้มีมติ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร  ๑๐๑๑/ว 16 ลงวันที่ 23 
กันยายน ๒๕๕6 และสำนักงาน ก.พ. เคยตอบข้อหารือ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่  นร 
๑๐๑๑/90 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ สรุปว่า “ก.พ.เห็นว่าผู้กระทำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการมีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 36 ข.(4) คือ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นที่รังเกียจของสังคม และให้ระมัดระวัง ตามแนวทางของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นว 
2/2504 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2504 
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เอกสาร 
---------------------------------- 

 
1. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร  ๑๐๑๑/ว 16 ลงวันที่ 23 กันยายน ๒๕๕6 

 
2. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร  ๑๐๑๑/90 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

3. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นว 2/2504 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2504 

4. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร  ๑๐๑๑/ล ๖๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗  

5. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร  1011/ล 15 ลงวันที่ 16 มกราคม  2556  

6. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 

7.  พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                    

มีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 











ที ่นร ๑๐๑๑/ล ๑๕      ส ำนักงำน ก.พ. 
        ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

      ๑๖  มกรำคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง  หำรือกรณีมลีักษณะต้องห้ำมในกำรเข้ำรับรำชกำร 

เรียน  อธิบดีกรมกำรจัดหำงำน 

อ้ำงถึง  หนังสือกรมกำรจัดหำงำน ลับ ที ่รง ๐๓๑๐/๑๑๘ ลงวันที่ ๖  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๕ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยกำรขอยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรกรณีมีลักษณะต้องห้ำมเป็นข้ำรำชกำร 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง กรมกำรจัดหำงำนขอทรำบควำมเห็นเกี่ยวกับลักษณะต้องห้ำมในกำรเข้ำรับ
รำชกำร กรณีพบประวัติข้ำรำชกำรเป็นผู้เคยถูกจับกุมข้อหำลักทรัพย์ โดยแจ้งข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ             
ของ ก.พ. ว่ำ กรมกำรจัดหำงำนได้บรรจุและแต่งตั้งนำงสำว ก. เข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
ปฏิบัติงำน และภำยหลังได้รับแจ้งผลกำรตรวจสอบประวัติบุคคลของนำงสำว ก. จำกกองทะเบียนประวัติอำชญำกรว่ำ
ถูกจับกุมข้อหำลักทรัพย์ ซึ่งศำลแขวงพระนครเหนือ ได้พิพำกษำ จ ำคุก ๑ เดือน และศำลอุทธรณ์พิพำกษำแก้เป็นว่ำ 
ให้ปรับ ๒,๕๐๐ บำท อีกสถำนหนึ่ง โดยโทษจ ำคุกให้รอก ำหนดโทษไว้ ๒ ปี และให้ไปรำยงำนตัวต่อพนักงำนคุมประพฤติ 
ทุก ๓ เดือน เป็นเวลำ ๑ ปี กรมกำรจัดหำงำนจึงขอหำรือว่ำ กรณีดังกล่ำวจะถือว่ำนำงสำว ก. จะเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ำม
ตำมมำตรำ ๓๖ ข.(๔) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่ และหำกนำงสำว ก. 
เป็นผู้มลีักษณะต้องห้ำมดังกล่ำว จะขอให้ ก.พ. พิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้หรือไม่ นั้น  

ส ำนักงำน ก.พ. ขอเรียนว่ำ กำรที่จะพิจำรณำว่ำบุคคลใดเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม อันเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข.(๔) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่ นั้น เป็นเรื่องที่อยู่ในดุลพินิจของส่วนรำชกำรที่จะต้องพิจำรณำ และ ก.พ. เคยวำงแนวทำง 
กำรพิจำรณำไว้ว่ำ จะต้องพิจำรณำจำกข้อเท็จจริงตำมพฤติกำรณ์ของแต่ละกรณีเป็นเรื่อง ๆ ไป โดยค ำนึงถึง
เกียรติของข้ำรำชกำร ควำมรังเกียจของสังคม และต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน หำกกรมกำรจัดหำงำนพิจำรณำเห็นว่ำ 
กำรกระท ำของนำงสำว ก. ไม่ถือเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม นำงสำว ก. ก็ไม่เป็นผู้มีลักษณะ
ต้องห้ำม ตำมมำตรำ ๓๖ ข.(๔) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และไม่มีเหตุที่จะพิจำรณำ
ยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ ๓๖ วรรคสอง แต่ถ้ำกรมกำรจัดหำงำนพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรกระท ำของนำงสำว ก. 
ถือเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม อันถือเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ำม ตำมมำตรำ ๓๖ ข.(๔) 
ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน เนื่องจำกตกเป็น
ผู้มีลักษณะต้องห้ำมโดยไม่ได้รับกำรยกเว้นตำมมำตรำ ๓๖ อยู่ก่อนได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ ๖๗ 
และหำกนำงสำว ก. ประสงค์จะเข้ำรับรำชกำร  ให้ยื่นค ำขอตำมแบบที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด  พร้อมทั้งเอกสำรหลักฐำน



 - ๒ - 

ที่เกี่ยวข้อง ตำมระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยกำรขอยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรกรณีมีลักษณะต้องห้ำมเป็นข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 

พันธุ์เรือง  พันธุหงส์ 

        ( นำยพันธุ์เรือง พันธุหงส์ )              
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
 

 
 
 
 ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร. ๐๒ ๕๔๗ ๑๖๒๕   
โทรสำร ๐๒ ๕๔๗ ๑๖๒๘ 
 



ที ่นร ๑๐๑๑/ล ๖๙       ส ำนักงำน ก.พ. 
         ถนนติวำนนท์  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

      ๒๑  มีนำคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  หำรือกรณีข้ำรำชกำรเคยต้องโทษจ ำคุก 

เรียน  อธิบดีกรมศิลปำกร 

อ้ำงถึง  ๑. หนังสือกรมศิลปำกร ลับ ที่ วธ ๐๔๐๑/๔๐๐๖ ลงวันที่ ๑๓ กันยำยน ๒๕๕๕  
๒. หนังสือกรมศิลปำกร ลับ ที่ วธ ๐๔๐๑/๓๔๙๘ ลงวันที่ ๒๑ สิงหำคม ๒๕๕๖ 
๓. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/๗๗ ลงวันที่ ๑๗ เมษำยน ๒๕๕๖ 

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง กรมศิลปำกรได้หำรือปัญหำเกี่ยวกับกรณีมีลักษณะต้องห้ำมของบุคคล
ในกำรเข้ำรับรำชกำร กรณีกรมศิลปำกรได้มีค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งนำย บ. เข้ำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ในต ำแหน่งนำยช่ำงศิลปกรรมปฏิบัติงำน อุทยำนประวัติศำสตร์เมืองสิงห์ กำญจนบุรี  ส ำนักศิลปำกรที่ ๒ 
สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๕๕ ต่อมำกองทะเบียนประวัติอำชญำกร ส ำนักงำนพิสูจน์หลักฐำน
ต ำรวจ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้แจ้งผลกำรตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลำยนิ้วมือของนำย บ. ว่ำเมื่อ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ นำย บ. เคยต้องคดีอำญำจ ำนวน ๒ รำยกำร ในข้อหำมียำเสพติดให้โทษ (เฮโรอีน) ไว้ใน
ครอบครอง และมียำเสพติดให้โทษประเภท ๕ (กัญชำ) ซึ่งส ำนักงำน ก.พ. ได้มีหนังสือขอให้กรมศิลปำกรแจ้ง
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลคดีดังกล่ำว กรมศิลปำกรได้แจ้งข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมว่ำในข้อหำมียำเสพติดให้โทษ 
(เฮโรอีน) ศำลอำญำกรุงเทพใต้พิพำกษำจ ำคุก ๑ ปี โทษจ ำคุกรอกำรลงอำญำ ๒ ปี รำยงำนตัวต่อพนักงำน
คุมประพฤติ ๓ เดือนต่อครั้ง และห้ำมเกี่ยวข้องกับยำเสพติดทุกประเภทใน ๑ ปี ส ำหรับข้อหำมียำเสพติด
ประเภท ๕ (กัญชำ) ศำลอำญำธนบุรีได้มีค ำพิพำกษำให้จ ำคุก ๑ ปี ๓ เดือน แต่ได้มีค ำสั่งอนุญำตให้ปล่อยตัว
ชั่วครำวระหว่ำงกำรอุทธรณ์ฎีกำเนื่องจำกมีประกัน กรมศิลปำกรจึงหำรือว่ำกรณีนี้จะถือว่ำ นำย บ. ไม่เคย
ต้องโทษจ ำคุกและเป็นผู้ไม่มีลักษณะต้องห้ำมที่จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๗) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่ อย่ำงไร หรือต้องขอ
ยกเว้นกรณีมีลักษณะต้องห้ำม ตำมมำตรำ ๓๖ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติฉบับดังกล่ำว หรือไม่ 
ควำมละเอียดแจ้งแล้วนั้น   

ส ำนักงำน ก.พ. ขอเรียนว่ำ ผู้ที่จะมีลักษณะต้องห้ำมในกำรเข้ำรับรำชกำร กรณีเป็นผู้เคยต้อง
รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ ตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๗) 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะต้องเป็นบุคคลที่ถูกศำลพิพำกษำให้ลงโทษ
จ ำคุกและถูกจ ำคุกจริง ๆ โดยมิได้มีกำรรอกำรลงอำญำ ดังนั้น คดีที่ศำลอำญำกรุงเทพใต้ ได้มีค ำพิพำกษำ
ถึงที่สุดให้จ ำคุก ๑ ปี โทษจ ำคุกรอกำรลงอำญำ ๒ ปี โดยให้รำยงำนตัวต่อพนักงำนคุมประพฤติ ๓ เดือนต่อครั้ง 
และห้ำมเกี่ยวข้องกับยำเสพติดทุกประเภทภำยใน ๑ ปี ตำมคดีหมำยเลขด ำที่ ๙๓๖/๒๕๓๘ คดีหมำยเลขแดง
ที ่๑๒๓๗/๒๕๓๘ ลงวันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๓๘ นั้น เป็นกรณีที่นำย บ. ยังไม่เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำ
ถึงที่สุดให้จ ำคุก จึงไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๗) แห่งพระรำชบัญญัติดังกล่ำว ส ำหรับ



๒ 

คดีที่ศำลอำญำธนบุรีได้มีค ำพิพำกษำให้จ ำคุก ๑ ปี ๓ เดือน ตำมคดีหมำยเลขด ำที่ ๓๒๑๔/๒๕๓๘ คดีหมำยเลขแดง
ที่ ๒๙๗๗/๒๕๓๘ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๓๘ และได้มีค ำสั่งอนุญำตให้ปล่อยตัวชั่วครำวระหว่ำงกำรอุทธรณ์ฎีกำ 
โดยไม่ปรำกฏผลในคดีนี้ว่ำคดีถึงที่สุดแล้วผลเป็นประกำรใด นำย บ. ต้องรับโทษจ ำคุกหรือไม่ จึงยังมิอำจ
พิจำรณำได้ว่ำเป็นกรณีที่ศำลมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้ลงโทษจ ำคุก อันจะเป็นกรณีที่มีลักษณะต้องห้ำมที่จะ
เข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๗) และไม่อำจพิจำรณำเรื่องล้ำงมลทินตำมมำตรำ ๔  แห่งพระรำชบัญญัติ
ล้ำงมลทินในวโรกำสที่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษำ ๘๐ พรรษำ พ.ศ. ๒๕๕๐  

อย่ำงไรก็ดี กำรที่บุคคลจะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญนั้น จะต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำมประกำรอ่ืน ตำมที่มำตรำ ๓๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก ำหนดไว้ด้วย เช่น ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม ทั้งนี้ เป็นอ ำนำจ
ของผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ที่จะใช้ดุลยพินิจพิจำรณำจำกข้อเท็จจริงเป็นกรณี ๆ ไป 
ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวถึงขนำดบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคมหรือไม่ โดยค ำนึงถึงเกียรติ
ของข้ำรำชกำร ควำมรังเกียจของสังคม และต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรกระท ำ
ของนำย บ. ถือเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม ตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๔) 
แห่งพระรำชบัญญัติฉบับดังกล่ำว ก็ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำก
รำชกำรโดยพลัน เนื่องจำกเป็นกรณีที่ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญแล้วภำยหลัง
ปรำกฏว่ำเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ำมโดยไม่ได้รับกำรยกเว้นตำมมำตรำ ๓๖ อยู่ก่อนบรรจุเข้ำรับรำชกำร 
ตำมมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหำกนำย บ. ประสงค์จะเข้ำรับ
รำชกำร ให้ยื่นค ำขอตำมแบบท่ีส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดพร้อมทั้งเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ตำมระเบียบ ก.พ. 
ว่ำด้วยกำรขอยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรกรณีมีลักษณะต้องห้ำมเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 

พันธุ์เรือง  พันธุหงส์ 

 (นำยพันธุ์เรือง  พันธุหงส์) 
 รองเลขำธิกำร ก.พ. 

 ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๘ 
โทรสำร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๕ 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ผูตองโทษ”  หมายความวา  ผูตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหลงโทษหรือใหกักกัน  

และใหหมายความรวมถึงผูถูกลงโทษโดยคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายซึ่งมีผลเชนเดียวกับการถูกลงโทษ
โดยคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาล 
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“ผูถูกลงโทษทางวินัย”  หมายความวา  ผูถูกลงโทษหรือลงทัณฑเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  
หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  และใหหมายความรวมถึงผูถูกลงโทษหรือลงทัณฑโดยคําส่ังที่ชอบ
ดวยกฎหมายซึ่งมีผลเชนเดียวกับการถูกลงโทษหรือลงทัณฑทางวินัย 

มาตรา ๔ ใหลางมลทินใหแกบรรดาผูตองโทษในกรณีความผิดตาง ๆ  ซ่ึงไดกระทํากอนหรือ
ในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และไดพนโทษไปแลวกอนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
โดยใหถือวาผูนั้นมิไดเคยถูกลงโทษในกรณีความผิดนั้น ๆ 

มาตรา ๕ ใหลางมลทินใหแกบรรดาผูถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซ่ึงไดกระทํากอนหรือ 
ในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และไดรับโทษหรือรับทัณฑทั้งหมดหรือบางสวนไปกอนหรือ 
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  โดยใหถือวาผูนั้นมิไดเคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑทางวินัยในกรณีนั้น ๆ 

มาตรา ๖ บรรดาผูถูกส่ังใหออกจากราชการอันมิใชเปนการลงโทษทางวินัยกอนหรือ 
ในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และบรรดาผูถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีกระทําผิดวินัย   
ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดส่ังยุติเร่ืองหรืองดโทษกอนหรือในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ใหผูนั้นไมตอง
ถูกพิจารณาเพิ่มโทษหรือถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีนั้น  ๆ  ตอไป 

มาตรา ๗ การลางมลทินตามมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕  ไมกอใหเกิดสิทธิแกผูไดรับการลางมลทิน
ในอันที่จะเรียกรองสิทธิหรือประโยชนใด ๆ  ทั้งส้ิน 

มาตรา ๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องในวโรกาสทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา  ในวันท่ี  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซ่ึงเปนมหามงคลกาล

อันสําคัญยิ่ง  เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและใหเกิดสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช  สมควรลางมลทินใหแกผูตองโทษในกรณีความผิดตาง ๆ   ซ่ึงไดพนโทษไปแลว  และผูถูกลงโทษ

ทางวินัยของกระทรวง  ทบวง  กรม  หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจตาง ๆ  ซ่ึงไดรับการลงโทษทางวินัยไปแลว  

และสมควรใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการอันมิใชเปนการลงโทษทางวินัยกอนหรือในวันท่ี  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

และบรรดาผูถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีกระทําผิดวินัยซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาส่ังยุติเรื่องหรืองดโทษ

กอนหรือในวันท่ี  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ใหผูนั้นไมตองถูกพิจารณาเพิ่มโทษหรือถูกดําเนินการทางวินัย

ในกรณีนั้น ๆ  ตอไปดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
มิใหนําคําส่ังหัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน  ที่  ๓๘/๒๕๑๙  ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๑๙  

มาใชบังคับแกขาราชการพลเรือน 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการพลเรือน”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ังตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง  กรมฝายพลเรือน 
“ขาราชการฝายพลเรือน”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือน  และขาราชการอื่นในกระทรวง  

กรมฝายพลเรือน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 
“กระทรวง”  หมายความรวมถึงสํานักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจาสังกัด”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวง  รัฐมนตรีวาการทบวง  และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรี  และนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
“กรม”  หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 
“อธิบดี”  หมายความวา  หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากรม 
“สวนราชการ”  หมายความวา  สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  

กรม  และสวนราชการที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและมีฐานะ 
ไมตํ่ากวากรม 

มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ลักษณะ  ๑ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการข าราชการพลเรือนคณะหนึ่ ง  เรียกโดยยอว า  “ก.พ.”  
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย   เปนประธาน    
ปลัดกระทรวงการคลัง  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                                                                                                                                                                      



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 6 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: ผู้ที่ถูกลงโทษไล่ออกฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และได้รับการล้างมลทินแล้ว จะบรรจุเข้ารับราชการ 
 ได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ผู้ที่ถูกลงโทษไล่ออกฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และได้รับการล้างมลทินแล้ว จะบรรจุเข้ารับราชการ 
 ได้หรือไม่ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
  

 


