
แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก  
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 57 และ/หรือได้คะแนน 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2564 

61 62 63 64 65 

คะแนน 44 47 48 50 >50 

ล ำดบั  70 61 60 57 <54 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ   6.2 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์จัดสรร  
งบประมาณ 2563 

แผนงานบูรณาการ 

แ น ว ท า ง  

ตัวชี้วัดแนวทาง 
แผนบูรณาการ 

สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดีขึ้น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดที่ 
1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 48) 
1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ร้อยละ48) 
1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
(ร้อยละ 65 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป) 

ตัวชี้วัดที่  
2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 8 
2.2 คดีทุจริตในหน่วยงานลดลง 
     - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
ลดลงร้อยละ 8 
     - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  
ลดลงร้อยละ 8 
2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อย
ละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 
3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 35 
3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต 
ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 
 

ห่วงโซ ่
คุณค่า 

ต้นน ้ำ 
พัฒนาหลักสูตร พัฒนา
ระบบการรับรู้ สร้าง

เครือข่าย 
จัดท านโยบาย/มาตรการ 

กลำงน ้ำ 
การปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึก 
ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
การยกระดับ ITA 

ปลำยน ้ำ 
การประเมิน ITA ติดตาม

การน าหลักสูตรไปใช้ 
การประเมินผลเกี่ยวกับ

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ต้นน ้ำ 
พัฒนาวิเคราะห์ 

วางระบบกลไกของ
หน่วยงานภาครัฐ 

กลำงน ้ำ 
การด าเนินการตาม

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต การขยายผลการ

ประเมินความเสี่ยง 

ปลำยน ้ำ 
ติดตามประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

ต้นน ้ำ 
พัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ

ด าเนินคดี 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

กลำงน ้ำ 
การด าเนินคดีตาม
กรอบระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

ปลำยน ้ำ 
ติดตามประเมินผล 
การบริหารคดี และ
เผยแพร่ผลของคดี 

   ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพฒันำเศรษฐกิจ 

และสงัคมแหง่ชำติ ฉบบัท่ี 12 

นโยบำยและแผนระดบัชำติ 

ว่ำดว้ยควำมมัน่คงแห่งชำติ 

แผนแม่บท 

ภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำติ 

(21) ประเด็นกำรต่อตำ้น 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

• ดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 

• ดำ้นกำรเมือง 

• ดำ้นกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

• ดำ้นกฎหมำย 

• ดำ้นกระบวนกำรยุติธรรม 

ยุทธศำสตรท่ี์ 6 กำรบริหำรจดักำรในภำครฐั 

กำรป้องกนักำรทุจริตประพฤติมิชอบ  

และธรรมำภิบำลในสงัคมไทย 

นโยบำยท่ี 9 เสริมสรำ้งควำมมัน่คง 

ของชำติจำกภยักำรทุจริต 

ล ำดับและคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อ้างอิงจากข้อมูลที่องค์กรโปร่งใสนานาชาติประกาศ ปี 2561 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  8 มกราคม 2563 
หัวข้อ: แผนผังความเชื่อมโยง แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แผนผังความเชื่อมโยง แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
  

 


