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ค ำน ำ 

กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 ได้แก่ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 10 
 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 1 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ แผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ประชาชนมีความสุข มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม  
เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
รวม 17 หน่วยงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข 
ตุลาคม 2566 
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สำรบญั 

หน้า 
 คำนำ                   ก 
 สารบัญ                  ข 
ส่วนที่ 1 ส่วนราชการระดับกรม 
 1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                1 
 1.2 กรมควบคุมโรค                  2 
 1.3 กรมการแพทย์                  3 
 1.4 กรมสุขภาพจิต                  4 
 1.5 กรมอนามัย                  5 
 1.6 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                 6 
 1.7 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                7 
 1.8 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก              8 
 1.9 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา               9 
 1.10 สถาบันพระบรมราชชนก                        10 
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ส่วนที่ 2 หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
 2.1 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ                        11 
 2.2 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                        12 
 2.3 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ                         13 
 2.4 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ                      14 
 
 
ส่วนที่ 3 องค์การมหาชน 
 3.1 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)                       15 
 3.2 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)                     16 
ส่วนที่ 4 รัฐวิสาหกิจ 
   -   องค์การเภสัชกรรม                         17 



ส่วนราชการระดับกรมส่วนราชการระดับกรม



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

สถานที่ต้ัง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข     

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอรทัย  ปัญใจ หมายเลขโทรศัพท ์  0 2590 1330    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กองกลาง 83 - - 

กองกฎหมาย 61 - - 

กองการต่างประเทศ 35 - - 

กองการพยาบาล 37 - - 

กองตรวจราชการ 134 - - 

กองบริหารการคลัง 20 - - 

กองบริหารการสาธารณสุข 229 - - 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 220 - - 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 170 - - 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 80 - - 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 53 - - 
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ๕๒ - - 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 15 - - 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๓๘ - - 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 19 - - 
กลุ่มเสริมสรา้งวินัยและระบบคณุธรรม 16 - - 



 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ   
และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง 

7 - - 

สำนักสารนิเทศ 45 - - 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 44 - - 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 31 - - 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ 30 - - 
สำนักส่งเสรมิและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 27 - - 
วิทยาลัยนักบรหิารสาธารณสุข 400 - - 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 6 - - 
ศูนย์สันติวิธสีาธารณสุข 6 - - 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 19 - - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2566..........   รวม      196  โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ..2566.... รวมทกุโครงการ   จำนวน  808,481.46 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน   บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 183 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 1,369 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 16 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 568 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม 9 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 1,175 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม................34........................คน 25 - 40 ปี รวม................622......................คน 
41 - 60 ป ี รวม..............749.........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...................12......................คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองกลาง สถานที่ต้ัง  
  ชื่อผู้ประสานงาน    นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัต ิ  โทรศัพท์    02 590 1196  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     3 กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมทำความดดี้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมรณรงค์ปิดไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน บุคลากรกองกลางเข้ารว่ม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรกองกลางมีวินยัและ
จิตสำนึกในการร่วมรณรงค์
ประหยัดไฟฟา้และปิดไฟฟา้
เมื่อไม่ใช้งาน 

- กลุ่ม/กลุ่มงาน 
ในกองกลาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมลด คัดแยกขยะมูลฝอย บุคลากรกองกลางเข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ใช้ผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
งดใช้ถุงพลาสติก  

- กลุ่ม/กลุ่มงาน 
ในกองกลาง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. กิจกรรมเชิดชูบุคลากร บุคลากรกองกลางเข้ารว่ม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

บุคลากรที่ได้รับการเชิดชู 
มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

- กลุ่ม/กลุ่มงาน 
ในกองกลาง 

✓ ✓ ✓  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 



 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    กองกลาง  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................1................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...........................................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.................83..................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.................................................คน 25 – 40 ปี รวม..............40....................คน 
41 – 60 ปี รวม....................43.............................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองกฎหมาย   สถานที่ต้ัง    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน       นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา โทรศัพท์   0 2590 1432   
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      20,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนนิชีวิต 
1. โครงการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   - ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กองกฎหมาย 
   - จัดทำแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ผู้บริหารและบุคลากรกองกฎหมายรว่มกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลกัษณ์อักษร ดังนี้ 
    (1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
    (2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริต และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรกองกฎหมายร่วมกัน
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกอง
กฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีก่อง
กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยยึดหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญู ให้เกิด
สัมฤทธิผลเชิงประจักษ ์

- กลุ่มพัฒนา
วิชาการและ
แผนงาน  
กองกฎหมาย 

✓ ✓   

              
 



 

- 2 - 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนนิชีวิต 
    (3) ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
3. กองกฎหมายร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดทีี่อยาก
ทำ” ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง โดยสอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ดังนี ้
    3.1 พอเพียง 
          - การประหยัดพลังงาน/วัสดุสำนักงานใช้
อย่างรู้คุณค่า 
         - ประหยัดอดออมดว้ยการนำกล่องข้าวมา
รับประทานเอง 
     3.2 วินัย 
         - การมาปฏิบัติงานดว้ยความตรงต่อเวลา 
     3.3 สจุริต 
         -  การลงนามในประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
      3.4 จิตอาสา 
        - กจิกรรม 5 ส 
        - การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าใหก้ับมูลนิธิฯ 
      
 

บุคลากรกองกฎหมายร่วมกัน
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง 
กองกฎหมาย ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ กองกฎหมาย
ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให ้ เป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสร ิมคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณส ุ ข  ระยะท ี ่  2  
(พ.ศ.2566-2570) 
 

- กลุ่มพัฒนา
วิชาการและ
แผนงาน  
กองกฎหมาย 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนนิชีวิต 
      3.5 กตัญญ ู
        - การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและที่
เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริย ์ได้แก่ การทำบุญ
เนื่องในวันปีใหม่ สรงน้ำพระเนื่องในวันสงกรานต์         
เข้าร่วมพิธีทอดผ้าป่า เพื่อน้อมเกล้าน้อม
กระหม่อมถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
- บุคลากรกองกฎหมายร่วมกันทำแบบประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม 
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพยีง วินยั สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู
4. (1) จัดกจิกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และ
กลุ่ม/กลุ่มงานในสังกัดที่ทำความดีจนเปน็
แบบอยา่งได้  
 
 
 
 
 
   (2) กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของกองกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีเจ้าหน้าที่กองกฎหมายได้รับ
รางวัล Good Guy 2023 
จำนวน 1 ราย ได้แก ่นางสาว
ทัศนัย  วุฒพิงศ์ ตำแหน่ง  
นิติกรชำนาญการ และ 
กลุ่มงานดีเด่น ได้แก่  
กลุ่มปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมาย 
เจ้าหน้าที่กองกฎหมายร่วมกัน
ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองกฎหมายม ีบ ุคลากร
ต้นแบบที่ประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมที่โดดเด่น คือ 
ด้านวินัย 
 
 
 
 
ทำ ให ้ เก ิ ดความสาม ัค คี  
ร่วมมือร่วมใจกันมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนา
วิชาการและ
แผนงาน  
กองกฎหมาย 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนา
วิชาการและ
แผนงาน  
กองกฎหมาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนนิชีวิต 
5. (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ ในโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ร่วมกับหนว่ยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
    (2) ดำเนินกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
   (3) รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 

เจ้าหน้าที่กองกฎหมายร่วมกัน
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง 
กองกฎหมาย ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

กองกฎหมายจะดำเนินการ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
 5 ประการ คือ พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 
 

20,000 กลุ่มพัฒนา
วิชาการและ
แผนงาน  
กองกฎหมาย 

   ✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองกฎหมาย    กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...............-...............แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม....................-......................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...............-....................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม............-..................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม......-...............ระบบ 



 

- 5 - 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............61.....................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม...................2..............................คน 25 – 40 ปี รวม...........40..................คน 
41 – 60 ปี รวม.................17.............................คน 60 ปีข้ึนไป รวม..............2....................คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง     กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)       หน่วยงาน    กองการต่างประเทศ สถานที่ต้ัง     อาคาร 2 ช้ัน 3  
  ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวชฎารัตน์ อุตส ี  โทรศัพท์   0 2590 1358  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  4        โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรม   
กลยุทธ์ที่ 2  ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แต่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต   
1. กิจกรรมส่งเสริมความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 
  

บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 
จำนวน 31 คน 

บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน
ราชการ และมีจิตสำนกึที่ดีต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่ และมีความพรอ้มในการ
ปฏิบัติงาน โดยทำงานรว่มกันอย่างมี
ความสุข  

- ทุกกลุ่มงาน ✓   ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรม 3 ป 1 ล การใช้ทรัพยากร/
วัสดุสำนักงาน  
 

บุคลากรร่วมกิจกรรม 
จำนวน 35 คน 

บุคลากรมีความพอเพียง และคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม  

- ทุกกลุ่มงาน ✓   ✓ ✓   ✓ 

3.  กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน ์
 
 

บุคลากรร่วมกิจกรรม 
จำนวน 35 คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกเป็นผู้ให ้และมีจิต
อาสา เสียสละเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ  

- ทุกกลุ่มงาน ✓   ✓ ✓   ✓ 

4. กิจกรรมคุณธรรมสร้างสุข สู่สังคม  บุคลากรร่วมกิจกรรม 
จำนวน 35 คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้ และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

- ทุกกลุ่มงาน ✓   ✓ ✓   ✓ 

 
 
 
 



 

 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองการต่างประเทศ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..............1...................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...............35..........................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...............1...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............35...............คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม....1.................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............35.....................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม................-..............................คน 25 – 40 ปี รวม..............20...............คน 
41 – 60 ปี รวม................15...........................คน 60 ปีข้ึนไป รวม.................-..................คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

สูตรการคำนวณ : 
 

    จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  
              จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด  

X ๑๐๐ 

สรุปผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน  : 
 

                                  จำนวน  4  กิจกรรม  
                     จำนวน  4  กิจกรรม  
 

  

X  ๑๐๐ =  ร้อยละ 100  



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน      กองการพยาบาล สถานที่ต้ัง      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน 1.น.ส.พัชรี  แผนสูง , 2.น.ส.อาทิตยา  บุญทา  โทรศัพท์    0 2590 6264  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     12 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    38,050 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 
1. ประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองการพยาบาล 
 
 
2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการ
ทุจริตและประกาศเจตนารมณ์ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 

 
 
 

 

 
7 
 
 

 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
ผู้บริหารและบุคลากรกอง

การพยาบาลให้ความร่วมมอื
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์และลงนามเป็น
ลายลักษณ์อกัษรสร้างความ

เข็มแข็งมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการและขับเคลื่อนให้
หน่วยงานดำเนินการบรรลุ

ตามเจตนารมณ ์
 
 

 
3,990 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 

 
 

 
กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
√ 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
√ 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
√ 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
3. เปดิเผยมากขึ้นโปร่งใสมากขึ้น 

 
 
 
 

 
 
4. กองการพยาบาล “Smart” 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สร้างจติสำนึกฝึกเป็นนิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
6. ขอยืมหน่อยนะ 
 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 

 
 

 
37 

 
 
 
 
 
 

 
 

37 
 
 
 
 
 
 

 
37 

 
 
 
 

 
 

กองการพยาบาลมีการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

เป็นไปตามที่กฏหมาย
กำหนดเพื่อใหป้ระชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและ

สามารถตรวจสอบได้ 
 

บุคลากรของกองการ
พยาบาลเป็นผู้มีวินัย ผ่าน
การแต่งกายตามแนวทางที่

กำหนดและมภีาพมี
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มาติดต่อ

ราชการ ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
บุคลากรกองการพยาบาล 

เป็นผู้มีคุณธรรม “จิตอาสา”
ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม 5ส 
อย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสยั
ส่งผลให้กองการพยาบาลมี
สภาแวดล้อมที่เหมาะสมแก่

การปฏิบัติงาน 
 

การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการในกองการพยาบาล
เป็นไปตามกฏหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง บุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม 

“ด้านวินัย และสุจริต” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 

กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 

 
 
 

 
 

ทุกกลุ่มงานใน
กองการพยาบาล 

 
 
 
 
 

 
 

ทุกกลุ่มงานใน
กองการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัสดุ 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

√ 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 

 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
7. เชดิชูคนดีศรีกองการพยาบาล 

 

 
 
8. ตาวิเศษเห็นนะ 
 
 
 
 
 
 
9. Let’s give there are share 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. ขอพรผู้บริหารในวันขึ้นปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์
 
 
 
 
 
 

37 
 

 
 

 
37 

 
 
 
 
 

 
37 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

37 
 

 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเผยแพร่การดำเนิน 
งานด้านคุณธรรม และ

เสริมสร้างกำลังใจในการ
กระทำความดีตอ่ไป 

 
บุคลากรในกองการพยาบาล 
ตระหนักถึงความสำคัญของ

พลังงาน เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” และมี “วินยั”
ในการใช้ทรัพยกรของรัฐ
อย่างประหยัดและคุ้มค่ะ 

 
บุคลากรกองการพยาบาล มี
คุณธรรมด้าน “พอเพียง”

ตระหนักถึงคุณค่าถึงส่ิงของ
ที่ไม่ใช้งานแล้วตลอดจนเกิด
การเป็นผู้ให้จากการบริจาค
สิ่งของที่ใช้งานแล้วให้กับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสา

ธารณกุศล 
 

1. บุคลากรกองการ
พยาบาลแสดงความเคราพ

ต่อผู้บังคับบัญชา 
2. บุคลากรกองการ
พยาบาล มีคุณธรรม 

“กตัญญู”ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

 
 

7,030 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

 

กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 

 
 
 

ทุกกลุ่มงานใน
กองการพยาบาล 

 
 
 
 

 
ทุกกลุ่มงานใน

กองการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงานใน
กองการพยาบาล 

 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
11. ประชุมถอดบทเรยีนหน่วยงาน
คุณธรรม 
 
 
 
12. จัดบูธนิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการหน่วยงานคุณธรรม ตลาดนัด
คุณธรรมสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือ จัดทำคลิปวดีิทัศน์
หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 

 

37  
 

 
 
 
เพื่อเผยแพรก่ารดำเนินงาน

ด้านคุณธรรม และ
เสริมสร้างกำลังใจในการ

กระทำความดีตอ่ไป 
 

7,030 
 
 
 

 
20,000 

( ง บปร ะ ม าณ
จาก ศปท.) 

ทุกกลุ่มงานใน
กองการพยาบาล 
 
 
 
ทุกกลุ่มงานใน

กองการพยาบาล 
 

 
- 

 
 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
√ 
 
 

 

 

√ 
 

 

รวม   38,050   1,330 0 20,000 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม        กองการพยาบาล    กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...........................................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.................................................คน 25 – 40 ปี รวม..................................คน 
41 – 60 ปี รวม.................................................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน        กองตรวจราชการ       สถานที่ต้ัง  อาคาร 6 ช้ัน 8 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน    1. นายสยาม อติญาณ์พิพัฒน์      2.นายศิริพงษ์ มะโนรส                         โทรศัพท ์                         02-590 1397                             
โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     4 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     185,992.96 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงการสร้างสุขในองค์กร 
มีกิจกรรม ดังนี ้
1.1 รณรงค์ให้บุคลากรของกองตรวจราชการ 
แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการหรอืสวมเส้ือ
เหลืองทุกวันจันทร์และสวมผ้าไทยทุกวนัศุกร์ 
1.2 รณรงค์ให้นำอาหารใส่ปิ่นโตและกล่องข้าว 
มารับประทานร่วมกัน 
1.3 สวมเส้ือขาวทุกวันที่ 15 ของเดือน เพื่อร่วม
รณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
1.4 กิจกรรมเสริมพลังใจ เนื่องในโอกาสต่างๆ/ทำ
การ์ดอวยพรวันเกิดใหแ้ก่บุคลากร 
 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏบิัตงิานของ
บุคลากรกองตรวจราชการ ประจำป ี2566 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรกองตรวจ
ราชการเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 134 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากรกองตรวจ
ราชการเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 80 คน 
 
 
 

บุคลากรกองตรวจราชการยึด
มั่นและปฏิบัติตามหลักทาง
ศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามเป็นหลัก
ในการดำรงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน และยึดหลกั
คุณธรรมประจำชาติ คือ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
 
 
 
บุคลากรของกองตรวจราชการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพดา้น
การประสานงานและสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

74,400  
บาท 

(4 ครั้ง) 
 
 
 

กองตรวจ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองตรวจ
ราชการ 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 



 

 
 
3.โครงการพัฒนาความรู้ในการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนให้แกบุ่คลากรกองตรวจราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตรการ
จับประเด็นงาน Service Plan สู่ One Page 
Summary อยา่งมืออาชีพ กองตรวจราชการ 
ประจำปงีบประมาณ 2566 
 
 

 
 
จำนวนบุคลากรกองตรวจ
ราชการเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 80 คน 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากรกองตรวจ
ราชการเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 80 คน 
 
 

 
 
บุคลากรของกองตรวจราชการ
มีความรู้ ความเขา้ใจในเรื่อง
ของการจัดการเรื่องร้องเรียน 
วินัยของขา้ราชการพลเรือน 
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 
 
บุคลากรกองตรวจราชการมี
ทักษะการจับใจความสำคัญ 
การสรุปประเด็น เพื่อการ
สื่อสารภายในองค์การที่
กระชับ รวดเร็ว และทัว่ถึง 
 
 
 

 
 

26,500 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

85,092. 
96 บาท 

 

 
 

กองตรวจ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

กองตรวจ
ราชการ 

 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองตรวจราชการ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน  60  คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 2 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  60  คน 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองบริหารการคลัง  สถานที่ต้ัง  อาคาร 4 ช้ัน 2 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนภิาพร ธิอุด และ นางสาวสุพรรณี เพ็ชรนอก    หมายเลขโทรศัพท ์       0 2590 1225   
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      4     โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      20,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
1. กิจกรรม “อนุรักษ์ผ้าไทย” บุคลากรกองบริหารการคลัง

เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80  
แต่งกายด้วยผ้าไทย อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 2 วัน 
 

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
ใช้และสวมใส่ผ้าไทยอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ  2 วัน   อัน
เป็นการรณรงค์ส่งเสริมการ
ใช้ ผ้าไทยในชวีิตประจำวัน
มากขึ้น 
 

0 กลุ่มงานพัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 

 ✓ 
 

  

2. กิจกรรม “ทำบุญตักบาตร”  
 
 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80    

 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
สืบสานประเพณีการทำบุญ 
ตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนาและในโอกาส
ต่างๆ เช่น วันมาฆบูชา     
วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ 
เป็นต้น 
 

0 กลุ่มงานพัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 

 

 ✓ 
 

  



 

3. กิจกรรม “ยกย่อง เชิดชูเกียรติ คนดีและกลุ่ม
งานดีเด่น”  
 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
จำนวน 2 คน และ 1 กลุ่ม
งาน ที่ได้รับประกาศนียบัตร 
 
 
 

บุคลากรกองบริหารการคลัง 
เป็นคนดี คนเก่ง และพัฒนา
ศักยภาพการทำงาน การ
ให้บริการ แก่ผู้รับบริการได้
อย่างพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 

0 กลุ่มงานพัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 

 

 ✓ 
 

  

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสรมิให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งการสง่เสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวตักรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4. กิจกรรม “ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 6”  

 

 

 
 

 

บุคลากรกองบริหารการคลัง
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80    
 
 
 

บุคลากรกองบริหาร-การคลัง
ให้ความร่วมมือเขา้ร่วม
กิจกรรมฯ และบุคลากรยังมี
ความสามัคคี ทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้หน่วยงานสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
แสดงผลงานวิชาการจน
ประสบความสำเร็จ 
 

20,000 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
มาตรฐานและ
ระบบคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองบริหารการคลัง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม............1.....................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..................0.........................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..................1.................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม...........5..................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.........0..............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............20.....................คน  แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.........................5........................คน 25 – 40 ปี รวม..............13...................คน 
41 – 60 ปี รวม..........................2.......................คน 60 ปีข้ึนไป รวม.................0...................คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน  กองบริหารการสาธารณสุข  สถานที่ต้ัง  ช้ัน 6 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน   นางอัจฉรา วิไลสกุลยง                                โทรศัพท ์        0 2590 1758  
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    20 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   109,950.50    บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสรมิการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
1. สำรวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายจากปัญหาที่
อยากแก ้และความดีที่อยากทำ 

บุคลากร ร้อยละ 93.17 
ตอบแบบสำรวจ 

นำผลสำรวจฯ ไปออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
บุคลากร 

- งานพัฒนาองค์กร ✓    

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกอง
บริหารการสาธารณสุข 

จำนวน 20 กิจกรรม -กำหนดกิจกรรม/แนวทาง/
โครงการ ในการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร 

- คณะทำงานฯ ✓    

3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ 

บุคลากร ร้อยละ 89.47 
ตอบแบบประเมิน 

นำผลการประเมินฯ ไป
ออกแบบกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมบุคลากร 

- งานพัฒนาองค์กร  ✓   

4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : วินัย 
- ดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ 
- รับผิดชอบต่อสังคม/สิ่งแวดล้อม 
- การแยกและทิ้งขยะให้ถูกที ่

-บุคลากรร้อยละ 100 
ดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็น
งานประจำ 
-บุคลากรร้อยละ 100 ให้
ความร่วมมือในการแยก และ
ทิ้งขยะถูกที ่

บุคลากรตระหนักคุณธรรม
ด้านวินัย และนำไปปฏิบัติใน
การปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : สุจริต 
- จัดซื้อจัดจา้งอยา่งถูกต้อง โปร่งใส 

ร้อยละ 100 ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสด ุ

บุคลากรตระหนักคุณธรรม
ด้านสุจริต และนำไปปฏิบัติ

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

-บุคลากร กบรส. 

6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญ ู
- การเคารพความด ี
- การส่งเสริมความรักความผูกพันองค์กร 

-ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ภายใน ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความรักความผูกพันองค์กร 
-กิจกรรมผูกข้อมือบุคลากรใหม่ 

บุคลากรตระหนักคุณธรรม
ด้านกตัญญู และนำไปปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. ยกย่องบุคคลต้นแบบแบบดา้นการพฒันา
คุณธรรมโดดเด่น “รางวัลคนดี กบรส. ปี 4” 

มีผู้ผ่านการคัดเลือก ได้รับ
รางวัลฯ จำนวน 12 ราย 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำความด ี

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 

 ✓ ✓  

8. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวนัสำคัญ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม ่ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

-จัดทำสื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
จำนวน 25 ชิ้น 
-กิจกรรมสวดมนตก์่อนการ
ประชุม 

บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 
และตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักทาง
ศาสนา 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-บุคลากร กบรส. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งทีเ่ปน็พื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมทีแ่สดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่
ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใชป้ระโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. ยกย่องบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ “รางวัลชื่นชม 
แชร์ โชว ์ปี 3” 

หน่วยงานภายในได้รับรางวัลฯ 
จำนวน 10 หนว่ยงาน 
-ยกย่องบุคคลทำดี 2 ครั้ง 

หน่วยงานภายในมีขวัญและ
กำลังใจในการทำความด ี

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 

 ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดดี้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
- ใช้ทรัพยากรราชการอยา่งประหยัดและคุ้มค่า 
- ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน 

-ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 
-บุคลากรร้อยละ 100 ใช้
ระบบบริหารจัดการภายใน 
(E-Office) ประหยัด รวดเร็ว 

บุคลากรตระหนักคุณธรรม
ด้านพอเพียง และนำไป
ปฏิบัติในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : จิตอาสา 
- ปฏิทินเพือ่ผู้พิการทางสายตา ป ี3 
- สร้างพื้นที่สีเขียวในองค์กร/ปลูกป่า 
- กิจกรรม CSR เพื่อสังคม 

-กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ 
ปฏิทินเพื่อผู้พกิารทางสายตา 
ปี 3 

บุคลากรตระหนักคุณธรรม
ด้านจิตอาสา และนำไป
ปฏิบัติในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
-บุคลากรร้อยละ 77.67 เข้า
ร่วมกิจกรรมปลูกป่าวิถีใหม่ ณ 
อุทยานแห่งชาติทับลาน 
-กิจกรรม CSR เพื่อสังคม 
“ปันน้ำใจ...พี่ให้น้อง” ณ 
โรงเรียนบ้านปรือน้อย จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
12. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรกองบริหารการสาธารณสุข 

บุคลากรเข้าร่วมประชุม 
จำนวน 50 คน 

-บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมมี
คาวมตระหนักในคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70.31 

52,950 -งานพัฒนาองค์กร  ✓   

13. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

-คณะทำงาน จำนวน 15 คน 
-จัดประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ของ
หน่วยงาน 

- -งานพัฒนาองค์กร ✓    

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

14. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

150 คน กองบริหารการสาธารณสุขมี
ช่องทางในการพัฒนาการ 
สื่อสาร และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

28,500 -งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มงายุทธศาสตร์ 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากรกองบริหาร
การสาธารณสุข 

  ✓  

15. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market ปี 6) 

ร้อยละ 60 ของบุคลากรกอง
บริหารการสาธารรสุข เขา้ร่วม
กิจกรรม 

19,950.50    ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

16. กิจกรรมแกนหนุนคุณธรรม กบรส. สมาชิกแกนหนุนคุณธรรม 
จำนวน 30 คน 

มีช่องทางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
ด้านการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม ของบุคลากร 

8,550 -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
17. กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม หน่วยงานภายนอกเขา้ร่วม

เป็นเครือข่ายคุณธรรม 
จำนวน 4 หนว่ยงาน 

สร้างรูปแบบความร่วมมอืใน
การพัฒนาคุณธรรมร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร กบรส. 

✓ ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

18. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมลูองค์กร
คุณธรรม ตลอดจนเผยแพร่สื่อ ขา่วสาร และ
กิจกรรม บนเวบ็ไซต์การส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

-ระบบฐานข้อมูลองค์กร
คุณธรรม 1 ระบบ (เวบ็ไซต์) 
-เผยแพร่ข่าว/กจิกรรม/สื่อ
คุณธรรม จำนวน 27 เร่ือง 

เกิดการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
สามารถเผยแพร่ขอ้มูลที่มี
คุณภาพต่อสาธารณะ ให้ง่าย
ต่อการเข้าถึง 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-กลุ่มงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

19. ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบบั 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-บุคลากรเข้าร่วมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ ร้อยละ 77.67 
-บุคลากรลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 
99.51 

บุคลากรตระหนัก และ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

- -งานพัฒนาองค์กร 
-บุคลากร กบรส. 

✓    

20. สื่อคุณธรรม จัดทำสื่อคุณธรรม เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม 
จำนวน 6 ครั้ง (เผยแพร่จุลสาร
ออนไลน์ สถานี กบรส.) 

บุคลากรตระหนัก และ
รับทราบการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

- -กลุม่งานยทุธศาสตร ์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองบริหารการสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..............10...................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม......................229.....................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.................4..................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............150................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม............1...........ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม................229...................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.....................7...........................คน 25 – 40 ปี รวม................126..................คน 
41 – 60 ปี รวม.....................93........................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................3.....................คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 

  
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล สถานที่ต้ัง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพิชญาภัค  นามบรุ ี  โทรศัพท ์   0 2590 1344  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     17 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 20,000  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
คณะทำงาน จำนวน 12 คน 

การขับเคลื่อนกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดไว ้

- กลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์ฯ 

✓  
 

   

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การต่อต้านการ
ทุจริต และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

1.ผู้บริหาร  
2.คณะทำงาน  
3.บุคลากรในหน่วยงาน 
รวม 220 คน 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ได้รับทราบ
เจตนารมณ์และร่วมขับเคลื่อน
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
การต่อต้านการทุจริต และการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

✓    

3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปี 2566 ที่สอดคล้องกับ

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บ ุคลากรม ี ความเข ้ า ใจ ใน
แผนงาน/โครงการและเตรียม
ความพร ้อมในการเข ้าร ่วม

- 1. คณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน

✓    



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

คุณธรรมเป้าหมาย และได้มีการชี้แจงให้บุคลากร
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ 

โครงการ/กิจกรรมที่จะเนินการ
ในปี 2566 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม 
2.กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 
 

4. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

ติดตามประเมินผล และรายงาน 
ให้หน่วยงานที่เก ี ่ยวข้องตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

- คณะทำงานจ ัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 ✓   

5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานประจำปี 2566 รอบ 12 เดือน 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

เพื่อติดตามประเมินผล และ
รายงานให้หนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งตามกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

- คณะทำงานจ ัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

   ✓ 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ขบัเคลื่อนกลไกชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภูมภิาค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
6. กิจกรรมคัดเลือกบุคลกรในสังกัดที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ สอดคล้องกับคุณธรรมประจำ
ชาติ ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
และอัตลักษณ์กองบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Spirit) ฯลฯ 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

1.ผู้ได้รับการคัดเลือกเกิดความ
ภาคภูมิใจและมีกาลังใจที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตนที่ดีและเป็น
แบบอยา่งให้แก่ผู้อื่นตอ่ไป 
2.บุคลากรมีแรงบันดาลใจที่จะ
ประพฤติปฏบิัติตนตามบุคคลที่
ได้รับการคัดเลือก 
 
 
 
 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

  ✓ 
 

 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายใน และภายนอกหน่วยงานและกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. กำหนดคุณธรรมเป้าหมายปญัหาทีอ่ยากแก้  
ความดีที่อยากทำ 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

1.บุคลากรได้ร่วมกันแก้ไขปญัหา
เพื่อพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และร่วมกนั
สร ้างส ิ ่ งด ีๆ เพ ื ่อให ้บ ุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมให้องค์กร
ได้รับการยอมรับทั้งจากภายใน
และภายนอกองค์กร 
2.ปัญหาได้รับการแก้ไขและมี
การส่งเสริมและสนับสนุนความดี
ที่อยากทำ 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บุคลากรเกิดทัศนคติที ่ดีและ
ต ั ้ งใจปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- 1. คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบ ัต ิการส่งเสริม
คุณธรรม 
2. เครือข ่ายศูนย์  
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข 

✓    

9. กิจกรรมรณรงค์ การรักษาความสะอาดภายใน
องค์กรให้เป็นประจำและสมำ่เสมอ ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บุคลากรมีจิตสานึกมีวินัย ใน
การรักษาความสะอาดของ 
สภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- 1. คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบ ัต ิการส่งเสริม
คุณธรรม 
2.บุคลากรกองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

10. กิจกรรมรณรงค์ลดโลกร้อน บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

1. คณะทำงานได้รวมพลังใน
การรณรงค์ลดโลกร้อน และ
ส ่งเสร ิมให ้องค ์กรประหยัด
พลังงานช่วยชาติ  
2. บุคลากรในกองร่วมแรงร่วมใจ
กับคณะทำงานเพื่อช่วยลดปัญหา
โลกร้อนด้วยการประหยัดพลังงาน
และลดการใช้ถุงพลาสติก 

- 1. คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบ ัต ิการส่งเสริม
คุณธรรม 
2.บุคลากรกองบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ✓ ✓ ✓ 

11. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมคำ
สอนของศาสนา 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก อ ง บ ร ิ ห า ร
ทร ัพยากรบ ุคคล สามารถ
เข้าใจในการเป็นข้าราชการที่ดี
และม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีต ่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- คณะทำงานจ ัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

 ✓ ✓ ✓ 

12. กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย รณรงค์แต่ง
กายดว้ยผ้าไทยสืบสานวัฒนธรรมไทย สปัดาห์ละ 
1 วัน (ทกุวันศุกร์) 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บุคลากรในกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ร่วมสวมใส่ผ้าไทยเพื่ออนรุกัษ์
วัฒนธรรมไทย 

- คณะทำงานจ ัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

 ✓ ✓ ✓ 

13. กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทีก่ำหนด  
จิตอาสาเพื่อสังคม 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มี
ทัศนคติในการช่วยเหลือและ
พัฒนาสังคมฯ 

- 1 .  ค ณ ะ ท ำ ง า น
จัดทำและขับเคลื่อน
แผน  ปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
2.กลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์ฯ 
3.เครือข่ายภาคสังคม 

 ✓ ✓ ✓ 

14. กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในประเพณี 
วันสงกรานต์ 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

1.บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้
มีพฤติกรรมอ่อนน้อมถอ่มตน 
2. ประเพณีรดน้ำดำหัวได้รับ
การสืบสานไม่สูญหายไปจาก
สังคมไทย 

- คณะทำงานจ ัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

  ✓  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

15. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร
บุคคล มีการแลกเปลี ่ยนองค์
ความร ู ้ ในการดำ เน ิ นงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- คณะทำงานจ ัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

  ✓  

16. เข้าร่วมจัดกิจกรรมในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

1. เจ้าหน้าที่ได้รวมพลังการจัด
ก ิจกรรมทางว ิชาการและ
ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรมี
ความแข็งแกร่ง 
2 .ผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานต่างๆ  
3. บุคลากรในกองร่วมแรงร่วมใจ
ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกับ
คณะทำงานฯ และเครือข่าย 

20,000 1.  คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
2. เคร ือข ่ายศ ูนย์
ปฏิบ ัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข 

  ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

17. จัดทำช่องทางการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร 
บุคคล จำนวน 220 คน 

บุคลากรกองบริหารทรัพยากร
บุคคล มีการแลกเปลี ่ยนองค์
ความร ู ้ ในการดำ เน ิ นงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่าน
ช่องทางสื่อสารออนไลน์ 

- คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

 ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 



 

 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองบริหารทรัพยากรบุคคล     กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................5................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม.........................220.................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.....................1..............แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............220................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.........1..............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............220......................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังน้ี 

13 – 24 ปี รวม.....................3............................คน 25 – 40 ปี รวม................111..................คน 
41 – 60 ปี รวม.....................103............................คน 60 ปีข้ึนไป รวม...................3.................คน 

• ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน จำนวน   17   โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

 

 
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)   หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สถานที่ต้ัง   ช้ัน 3, 4 อาคาร 4, ช้ัน 4 อาคาร 6 ตึกสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ            
  ชื่อผู้ประสานงาน          นายชาญชัย  ภูวงษ์  โทรศัพท ์   0 2590 2215, 0 2590 2301             
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      11  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด สธ. ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 
- เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) “กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

1 หน่วยงาน 
(170 คน) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
หน่วยงานเขา้ร่วมกจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

บุคลากรร่วมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
ต ่อต ้ านการท ุจร ิตอย ่าง
ต่อเนื ่อง นำสู ่การปฏ ิบ ัติ
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม  มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด 

- ง า น แ ผ น แ ล ะ
พ ัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

  
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 

  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- ค ณ ะ ท ำ ง า น
จ ั ด ท ำ แ ล ะ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
แผนปฏิบัติการฯ 

  
✓ 

  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 

3.ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH   
- เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับค่านิยม MOPH  
- กิจกรรมสร้างการรับรู้ค่านิยม MOPH ผ่าน
การเล่นเกม 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้
ค่านิยม MOPH 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เข ้ า ใจค ่ าน ิ ยม  MOPH 
สามารถนำไปปฏิบ ัต ิได้
อย่างถูกต้อง 
 

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

  
✓ 

  
 
 

 

4. หน่วยงานกำหนดเป็นนโยบายในการ
พัฒนาองค์กร 
- สื่อสารนโยบาย เป้าหมาย และแผนปฏิบัติ
การฯ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
รับทราบนโยบายการพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

บุคลากรมี 
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย 

- ทุกกลุ่มงาน   
 
 
✓ 

  

5. จิตอาสา 
- จัดกิจกรรม CSR 
- จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของ (ปฏิทินเก่า) 
- กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม (แยกขยะ บริจาค
ขยะพลาสติกทำทางเดิน) 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายการทำ CSR 
ได้รับประโยชน์จากการจัด
กิจกรรม 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  
 
✓ 
✓ 

6. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
- ทำแบบสอบถามความเห็นเพื่อเสนอปัญหาท่ี
อยากแก้และความดีท่ีอยากทำ 
- ประชุมคทง.เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
- ประกาศคุณธรรมเป้าหมาย 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
เสนอปัญหาท่ีอยากแก้ และ
ความดีท่ีอยากทำ 

หน่วยงานมีคุณธรรม
เป้าหมายร่วมกัน 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
7. ทำนุบำรุงศาสนา 
- ร่วมงานบุญตามประเพณี 
- ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน กระตุ้นบุคลากร
ทำนุบำรุงศาสนาในวันสำคัญทางศาสนา (ตาม
ศาสนาท่ีบุคลากรนับถือ) 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรม 

ศาสนาได้รับการทำนุบำรุง 
สานต่อให้เกิดความยั่งยืน 

- ทุกกลุ่มงาน   
✓ 

  

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.พัฒนาบุคลากรของ   กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน   ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และ
มีความสุข 

มีแผนการพัฒนาบุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร (IDP) 

 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
- มีการบูรณาการแผนงาน 
โครงการ เพื่อให้เห็นความ
เชื ่อมโยงการดำเนินงาน
ของแต ่ละแผนภายใต้
แผนปฏิบัติราชการ กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
- 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
พ ัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

  
✓ 

  

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1.จัดทำคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ 
- จัดทำคำสั่งฯ 
- ประชุมคณะทำงาน ฯ 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ สามารถดำเนินการตาม
แผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ง า น แ ผ น แ ล ะ
พ ัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

  
 
✓ 

  

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

1. โครงการ Happy Money 
- ให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการเงินวางแผน
ภาษแีก่บุคลากร 
 

มีการจัดกิจกรรม บุคลการท่ีร่วมกิจกรรม 
สามารถวางแผนภาษีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ง า น แ ผ น แ ล ะ
พ ัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

  
 
✓ 

  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
2. ส่งเสริมคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
- ทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 
- วันสงกรานต์ 
- จัดบอร์ดวันสำคัญ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรตระหนักและให้
ความสำคัญต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง
ธำรงรักษา สืบสาน ต่อ
ยอดประเพณี วัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 
 

- ทุกกลุ่มงาน   
 
 
✓ 

  

 
 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ชื่อหน่วยงาน) กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม............1..............แห่ง 
• จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...........170................................คน 
• จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.............1...............แห่ง จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม.........50..........คน 
• จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.............-..........ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..................30.................คน แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี้ 
13 – 24 ปี รวม...................5..............................คน 25 – 40 ปี รวม..............11.................คน 
41 – 60 ปี รวม.......................14..........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม....................................คน 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
                          15     X     ๑๐๐  = 100 
                          15 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)  หน่วยงาน กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  สถานที่ต้ัง ช้ัน 4 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ชื่อผู้ประสานงาน   นายพิทพิชัย หรรษอุดม  โทรศัพท์   0 2590 ๒๘๗๕                                          
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      ๗ โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 3 ประกาศ 
    - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) “กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
 

บุคลากรกองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ 

จำนวน 73 คน  
(ร้อยละ 95) 

 

ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ

ร่วมกัน 

0 กลุ่มงาน 
พัฒนาองค์กร 

✓    

 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
- ลดการใช้กระดาษ โดยเปลี่ยนมาใช้ QR Code 
สำหรับเอกสารในการประชุม , การแจ้งเวียน
ห น ั ง ส ื อ ร า ช ก า ร ผ ่ า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

บุคลากรกองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ 

จำนวน 80 คน 

บุคลากรตระหนักถึง    
ความพอเพยีงโดยการลด
และควบคุมปริมาณการใช้

กระดาษที่ไม่จำเป็น 

0 กลุ่มงาน 
พัฒนาองค์กร 

 ✓ ✓ ✓ 

3. กิจกรรมคุณธรรม : วินัย 
- การตรงต่อเวลา  
- กิจกรรม 5 ส.  
 
 

2 ครั้ง/ปี บุคลากรมีวินัย ปฏบิัติตาม
กฎ ระเบยีบของหนว่ยงาน 

0 กลุ่มงาน 
พัฒนาองค์กร 

 ✓ ✓  

4. กิจกรรมคุณธรรม : สุจริต 
- การรณรงค์ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง      
และผู้อื่น  

 

1 ครั้ง/ปี ปลูกจิตสำนึกใหบุ้คลากร
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
ภายในหนว่ยงาน 

 

0   ✓   

5. กิจกรรมคุณธรรม : จิตอาสา 
- กิจกรรมรวบรวมลวดเย็บกระดาษที่ใชแ้ล้ว    
(ลูกแม็กซ์)/อุปกรณ์อลูมิเนียมที่ใช้แลว้ตา่ง ๆ   
เพื่อก้าวใหม่ (ขาเทียม) 
- กิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเก่ามอบให้          
ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด 
- กิจกรรมรับบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาล          
ที่ไม่ถูกรางวัล เพื่อนำไปประดิษฐ์ดอกไมจ้ันทน์ 
 

1 ครั้ง/ปี     ✓ ✓ ✓ 

6. กิจกรรมคุณธรรม : กตัญญ ู
- สืบสานประเพณีไทย “รดน้ำ ขอพรผูใ้หญ่” 
 

บุคลากรกองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกันสุขภาพ 

จำนวน 80 คน 

บุคลกรในหน่วยงาน        
ได้สืบสานประเพณีไทย         
และสร้างสัมพันธ์ที่ดีของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

0    ✓  



 

 
โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6   
 

1 ครั้ง/ปี กองเศรษฐกิจสุขภาพ    
และหลักประกันสุขภาพ   
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม 

๒๐,๐๐๐     ✓ 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.............5...................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม.................80..........................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..................3.................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม............10..................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม........-..............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...........80........................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม...................3..............................คน 25 – 40 ปี รวม..............48....................คน 
41 – 60 ปี รวม.................27................................คน 60 ปีข้ึนไป รวม.................2...................คน 

 
 
 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง        กระทรวงสาธารณสุข          หน่วยงาน กองสาธารณสุขฉุกเฉิน สถานที่ต้ัง         สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
  ชื่อผู้ประสานงาน นายอัครเดช เป็งจันตา  โทรศัพท์ 02 590 1353               
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในรอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 5 กิจกรรม  
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในรอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒. วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ทบทวนคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กองสาธารณสุขฉกุเฉิน 

บุคลากรสาธารณสุขฉุกเฉิน
จำนวน 18 คน 

เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมใน

หน่วยงาน 

 
 
- 

งานพัฒนาองค์กร  
กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

 
 
✓ 

   

2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 3 เร่ือง  
 

บุคลากรสาธารณสุขฉุกเฉิน
จำนวน 53 คน 

บุคลากรมีความตระหนกัถึง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการในการ

ดำรงชีวิตเพิ่มขึ้น 

 
 

- 

งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

 
 
✓  
 

   
 
 
 
 

 
3. กิจกรรมยกยอ่ง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / 
กลุ่มงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอยา่ง “Good 
Guy 2023” 

บุคลากรสาธารณสุขฉุกเฉิน
จำนวน 53 คน 

เพื่อให้บุคลากรกอง
สาธารณสุขฉุกเฉินที่ทำความดี

ได้รับการยกยอ่งในการทำ
ความดีในเร่ือง “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

 
 
- 

งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

   
 
✓ 

 

4. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาด
นัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรสาธารณสุขฉุกเฉิน 
จำนวน 60 คน 

 

บุคลากรกองสาธารณสุข
ฉุกเฉินแสดงผลงานวิชาการ/
เข้าร่วมโครงการตลาดนัด

คุณธรรม  

3,000 
(งบประมาณ 

ศปท สธ) 

งานพัฒนองค์กร 
กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

 
 

 
 

  
 
✓ 



 

5. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรสาธารณสุขฉุกเฉิน 
จำนวน 60 คน 

 

บุคลากรกองสาธารณสุขเข้า
ร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน/
แสดงความคิดเห็น เพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนา/ดำเนิน
กิจกรรมในปีต่อไป 

 
 
- 

งานพัฒนาองค์กร 
กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

    
 
✓ 

 

 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม................................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...............53...........................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม..................................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ปี รวม.................................................คน 25 – 40 ปี รวม..................................คน 
41 – 60 ปี รวม................................................คน 60 ปีข้ึนไป รวม...................................คน 

 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง       กระทรวงสาธารณสุข       (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)          หน่วยงาน            ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร             
  สถานที่ต้ัง       88/20  หมู่ 4  ตำบลตลาดขวัญ    อำเภอเมือง      จังหวัดนนทบุรี                                                                                                             อ 
  ชื่อผู้ประสานงาน         นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรยั โทรศัพท ์      08 9616 4619                                                                         0 

๒. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        ๕   กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม       20,000      บาท 

 

 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
แผนย่อยที่ ๑ :  สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๕ :    การส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนท้ังท่ีเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน  
                    และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมเทศกาลวันปีใหม่  
   (๑ มกราคม ๒๕๖๖) 
     
 

บุคลากร ศทส. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๕๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๖ 

- เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ 
  ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 
  และการปรับคุณภาพชีวิตได้ 
  อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ 
  สภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย 
  ในปัจจุบัน รวมถึงการสร้างภูมิ 
  คุ้มกันให้กับบุคลากรในการ 
  ดำรงชีวิต  
- เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วม 
  กิจกรรมจะได้น้อมนำหลัก   
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  และหลักธรรมทางศาสนา มา 
  ปรับใช้ในการพัฒนาจิตใจอย่าง 
  เป็นเหตุเป็นผล 
 

 
- 

 
ผอ. ให้การ 
สนับสนุนน 
ค่าใช้จ่าย 

 
ศทส. 

 
- 

 

 
 

 
- 
 

 
- 

 



 

 
- ๒ - 

 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
๒. กิจกรรมอ่านสร้างชาติ โดยรับบริจาค 
    หนังสือเรียน , หนังสือมือสอง , หนังสือ 
    ท่ีเป็นประโยชน์ ฯลฯ เพื่อนำไปมอบ 
    ให้กับมูลนิธิกระจกเงา 
         
 

บุคลากร ศทส. เข้าร่วม 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
๙๐ และบุคลากร สป. 
ร่วมบริจาคด้วย โดยได้
ประมาณการ คิดเป็นร้อย
ละ ๓๐ 

- เพื่อสร้างเครือข่ายทางสังคมกับ 
  หนว่ยงานภายในและภายนอก 
  หนว่ยงาน 
- เพื่อสร้างจิตสำนกึและความ 
  ตระหนักรู้ถึงความต้องการหรือ 
  ความขาดแคลนส่ือการเรียนการ 
  สอนในชุมชนต่าง ๆ ให้แก่สังคม 
  ได้ทราบ และพร้อมที่จะให้ความ 
  ช่วยเหลือแก่ชุมชนนั้น ๆ ต่อไป 
 

 
- 

 

 
ศทส. 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

๓. กิจกรรมเทศกาลวันสงกรานต์  
    (๑๓ เมษายน ๒๕๖๖) 
     
 

บุคลากร ศทส. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๕๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๖ 

- เพื่อดำเนินชวีิตบนหลักวิถ ี
  วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นบุคลากร 
  ที่สมบูรณ์แบบ ภายใต้คุณธรรม ๕ 
  ประการ คือ “พอเพยีง  วินยั    
  สุจริต  จิตอาสา และกตัญญู” 
- บุคลากร ศทส. ทุกคนเข้ามามีสว่น 
  ร่วมในกจิกรรมดังกล่าว ส่งผลทำให้ 
  เกิดความรกัสามัคคีในองค์กร 
- เพือ่เป็นการสืบสานประเพณ ี
  วัฒนธรรมอันดีงามของไทยไว้ให ้
  กับบุคลากรรุ่นหลัง และการแสดง 
  ความเคารพบูชาต่อสิ่งที่ตนเอง 
  เคารพนับถือ ต่อบิดามารดา และ 
  ผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ 

 
- 

ผอ. ให้การ 
สนับสนุนน 
ค่าใช้จ่าย 

 
ศทส. 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

4. กิจกรรม “Good Guy 2023”  
    
     
 

บุคลากร ศทส. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๕๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๖ 

- เพื่อเชิดชูบุคลากรที่กระทำความดี
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   

 
- 

 

 
ศทส. 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 



 

 
- 3 - 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
5. กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
 Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2566 
     
 

บุคลากร ศทส. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๕๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๖ 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมจัด
กิจกรรม ส่งผลทำให้เกิดสามัคคีใน
องค์กร 
- เพื่อแสดงผลงานทางวิชาการภายใต้
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 
20,000 

 

 
ศทส. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

๓. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

  จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม       ๒        แห่ง   
  จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
  จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม    ๒      แห่ง  จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม      ๓๐        คน 
  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม     ๕         ระบบ 
   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม       ๕๒        คน แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้
  13 – 24 ปี รวม             -               คน 25 – 40 ปี รวม           ๓๕              คน 
  41 – 60 ปี รวม          ๑๕               คน 60 ปีข้ึนไป  รวม             ๒              คน 

 
 
 สูตรการคำนวณ :  

 ำ    ๕             ำ                       

 ำ    ๕                                   
 x ๑๐๐ 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  สถานที่ต้ัง อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย ซอย 6 ช้ัน 2 
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววราลกัษณ์  ราชคำ โทรศัพท์      02 590 2341              
            
2.โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  7      กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  20,000.- บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. -ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารรสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมที่ 1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์คุณธรรม 
     1.1 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
     1.2 ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
     1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

บุคลากรจำนวน 15 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) 

1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวงทุกคน
เข้าร่วมร่วมกันกิจกรรมลง
นามในประกาศเจตนารมณ์
ของหน่วยงาน เมื่อวันที ่9 
ธันวาคม 2565 
2. บุคคลากรยึดถือและ
ปฏิบัติตนอยา่งเคร่งครัด 

- ฝ่ายบริหารทัว่ไป ✓  
 

   

กิจกรรมที่ 2 “ทำความดีด้วยหัวใจ” 
 

บุคลากรจำนวน 15 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวงทุกคน
และบุคลากรของหนว่ยงาน
ใกล้เคียงให้การสนับสนุน
กิจกรรม โดยการบริจาค 
เส้ือผ้า สิ่งของเครื่องใช้ที่
จำเป็นสำหรับชวีิตประจำวัน

- ฝ่ายบริหารทั่วไป ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

เพื่อนำไป                
บริจาคให้กับมูลนิธบิ้านนก
ขมิ้นซึ่งเป็นมูลนิธิที่
ช่วยเหลือเด็กกำพร้า เด็ก
เร่ร่อนและด้อยโอกาส      
ด้วยความเต็มใจ 

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมการยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา “เข้าวัดทำบุญ สร้างภูมิคุ้มกันทางใจ” 

จำนวน 10 ครั้ง บ ุคลากรกล ุ ่ มตรวจสอบ
ภาย ในระด ั บก ระทร ว ง      
ให้ความสำคัญกับกิจโดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรทุก
วันพระแรกของเดือนตาม
ตารางวันที่กำหนด  

- ฝ่ายบริหารทั่วไป ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 4  สืบสานความเป็นไทยด้วยการสวม
ใส่ผ้าไทย 
 
 
 

จำนวน 36 ครั้ง บุคคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวงให้
ความสำคัญกับกิจกรรมสืบ
สานความเป็นไทยด้วยการ
สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ดว้ย
ความเต็มใจ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 5 การลงนามแสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซ้ือจัดจา้งทุกครั้ง 

ทุกครั้ง ในการดำ เน ินการจ ัด ซ้ือ
จัดจ้างกลุ่มตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงมีการลงนาม
แสดงความบริสุทธิ์ใจทุกครั้ง 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 6 เชิดชูคนดีที่เป็นแบบอยา่ง “คนดี...
ศรีตรวจสอบ”คัดเลือกคนดี 

จำนวน 1 ครั้ง -ขออนุมัติกิจกรรมยกย่อง
เช ิดชูเก ียรต ิบ ุคคลท ี ่ เป็น
แบบอย ่างเม ื ่อว ันท ี ่  27 
มีนาคม 2566  
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ห น ด
ค ุณสมบ ัต ิ และพ ิจารณา
คัดเลือกคนดี เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2566 
-ประกาศแจ้งบุคคลากรกลุ่ม
ต รวจสอบภาย ในระดับ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป   ✓ ✓ 



 

กระทรวงทราบรายชื่อและ
ฝ่าย/งานที่ได้รับรางวัลตาม
กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี 
ล ง ว ั น ท ี ่  1  พ ฤ ษ ภาคม 
2566 
-จัดพิธ ีมอบใบเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณ คนดี...
ศรีตรวจสอบเมื ่อวันที ่ 30 
พฤษภาคม 2566 

กิจกรรมที่ 7  เข้ารว่มแสดงผลงานทางวิชาการใน
โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Maket) 

จำนวน 1 ครั้ง - บุคลลากรกลุ ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวงเข้า
ร่วมแสดงผลงานวิชาการใน
โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market)  ปี 
6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 6  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 8 
สิงหาคม 2566 อย่างพร้อม
เพรียง 

20,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป   ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม    1 แห่ง  
• จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 15   คน 
• จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม   1     แห่ง จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ    รวม 15    คน 
• จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรับรองการส่งเสริมคุณธรรม รวม...-........ระบบ 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไปท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  รวม ..........-..............คน  แบ่งตามช่วงอายุ ดังน้ี 
     13 – 24 ปี  รวม.........-.........คน                                        25 – 40 ปี  รวม......1........คน 
     41 – 60 ปี  รวม ......14......คน                                         60 ปีข้ึนไป  รวม......-..........คน 
 

 

  

                                                                      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯทั้งหมด 

7 
7 

X 100 

X100 = 100 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ)  หน่วยงาน กลุม่ตรวจสอบภายใน  สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ สถานที่ต้ัง อาคาร ๕ ช้ัน ๔ สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ   
  ชื่อผู้ประสานงาน     นายกำธร  จุฑารัตนพันธ์  โทรศัพท์   ๐๒ ๕๙๐ ๑๕๒๑  
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      ๕ โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่า หลักในการดำเนนิชีวิต 
๑. กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เข้ารว่มกิจกรรม 
จำนวน ๓๘ คน 

บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และชว่ยลดปริมาณ
ขยะและลดการสิ้นเปลืองพลังงาน
และทรัพยากรในการกำจัดขยะ 

- กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. กิจกรรมจิตอาสา 
    ๒.๑ วิทยากรจิตอาสา 
    ๒.๒ บำเพ็ญประโยชน ์

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส ำน ั ก ง านปล ั ดก ระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๓๘ คน 

- บุคลากรภายในหน่วยงานมีจิต
สาธารณะ โดยมีการนำปฏิทินเก่า
มาบริจาค เพ ื ่อนำไปใช้ผล ิตสื่อ
อักษรเบรลล์ให้แก่ผู้พิการทางสายตา 
- ในส่วนของโครงการวิทยากรจิต
อาสาไม่ได้ดำเนินโครงการตรมแผน 
เนื่องจากทางผู้ตรวจสอบภายในติด
ภารกิจหลักอย่างเร่งด่วน จึงทำให้
ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผน 

- กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

- - ✓ - 

๓. กิจกรรมการแต่งกาย 
    ๓.๑ เครื่องแบบของหนว่ยงานทกุวันศุกร ์
    ๓.๒ แต่งกายด้วยผ้าไทยทกุวันพุธ 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส ำน ั ก ง านปล ั ดก ระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๓๘ คน 

บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดเีพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ของส่วนรวม 
 

- กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
๔. กิจกรรมทำบุญ ฟังพระธรรมเทศนา บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส ำน ั ก ง านปล ั ดก ระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๓๘ คน 

บุคลากรเข้าใจในหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา และสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิต ประจำวันได้ 

- กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

- ✓ ✓ - 

๕. กิจกรรมการเคารพผู้อาวุโส 
    ๕.๑ การสวัสดีตอนเช้า 
    ๕.๒ กจิกรรมรดน้ำดำหวัเทศกาล
สงกรานต์ 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส ำน ั ก ง านปล ั ดก ระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๓๒ คน 

บุคลากรมจีิตสำนึกที่ดีในการอยู่
ร่วมกัน และอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม  

- กลุ ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม...............-..................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..................๓๘...............คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................-...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............-................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม..........-.............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............๓๘.................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.................................................คน 25 – 40 ปี รวม.............๑๗................คน 
41 – 60 ปี รวม....................๒๑........................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สูตรการคำนวณ : 
 

  

X ๑๐๐ 



 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    สถานที่ต้ัง  อาคาร 5 ช้ัน 8 ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนุชรี วงศ์พนิตกุล                                                                                โทรศัพท ์  02 590 1965  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     17 โครงการ/กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    20,000     บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื ่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ร่วมกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่
อยากทำ” 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ร้อยละ 100  ลงนามร่วมกัน
ในการประกาศเจตนารมณ์ 
- ได้กำหนดปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากทำ จำนวน 
5 เร่ือง 

เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบ
บร ิหาร ม ีพฤต ิกรรมตาม
คุณธรรมที ่พ ึงประสงค์ 5 
ประการ (พอเพ ียง ว ินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

- ก ล ุ ่ ม พ ั ฒ น า
ระบบบริหาร 

✓ - - - 

2. ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ 
 ตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
    2.1 พอเพียง  
          - การออม 
          - การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

- กิจกรรมที ่ต ้องดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รวม 17 ก ิจกรรม 
       

เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบ
บร ิหาร ม ีพฤต ิกรรมตาม
คุณธรรมที ่พ ึงประสงค์ 5 
ประการ (พอเพ ียง ว ินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
 
 
 
 

- ก ล ุ ่ ม พ ั ฒ น า
ระบบบริหาร 

- ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
2.3 วินัย  
      - การแยกขยะ 
2.3 สุจริต  
      - ลงนามใบจัดซื้อจัดจ้าง         
2.4 จิตอาสา  
      - การบรจิาคโลหิต 
      - แบ่งปันสิ่งของ/เครื่องใช้ 
2.5 กตัญญ ู
      - ทำบุญวันสำคัญ 
      - การเยี่ยมเยือนเจ้าหน้าที ่
      - การจัดกจิกรรมวันสำคัญของเจ้าหน้าที ่
        เช่น วันเกิด ฯลฯ 

และในรอบ 12 เด ือน ได้
ด ำ เ น ิ น ก า รค รบ ท ั ้ ง  1 7 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
แล้ว 

 - ก ล ุ ่ ม พ ั ฒ น า
ระบบบริหาร 

- ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสรมิให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งการสง่เสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่มงาน 
ที่มีคุณธรรมดีเด่น 
          - ติดตาม รายงานผล ถอดองค์ความรู้จาก
กิจกรรมและเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
          - ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นของบุคลากร 
          - โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 6 

- บ ุคลากรได ้ร ับการเช ิดชู
ค ุ ณ ธ ร ร ม ด ี เ ด ่ น ป ร ะ จ ำ
หน่วยงาน จำนวน 1 คน และ 
1 กลุ่มงาน  
- นำความรู้ที่ได้จากการถอด
บทเรียนในการทำกิจกรรม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
1 เร่ือง 
- นำกิจกรรมผลงานมาแสดง
ในตลาดนัดคุณธรรม 1 ครั้ง 

- หน่วยงานทำงานกันเป็น
ท ี ม ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ง า น มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันแสดง
ผ ล ง า น ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ ไ ด้
แ ลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย นร ู ้ กั บ
หน่วยงานต่างๆในงานตลาด
นัดคุณธรรม 

20,000 ก ล ุ ่ ม พ ั ฒ น า
ระบบบริหาร 

-   
 
 
 
 ✓ 

✓ 
 

 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 



 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม    -     แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม    -     คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม    -     แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม    -     คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม    -     ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม     19     คน  แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม      -       คน 25 – 40 ปี รวม      13       คน 
41 – 60 ปี รวม      6       คน 60 ปีขึ้นไป รวม         -        คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  ชื่อหน่วยงาน  กลุม่เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สถานที่ต้ัง       สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวเยาวเรศ นกศิริ  โทรศัพท ์  0 2590 1316  
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 6 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    5,000 บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค 66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ ๑  สรา้งสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๔    สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสรมิพื้นที่สังคม โดยมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการทำความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดบับุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. กิจกรรม   สวค.ร่วมใจทำกจิกรรม  5 ส. บุคลากรกลุ่ม

เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

บุคลากรทุกคนไดม้ี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม  ๕ ส.  
(สะสาง สะอาด
สะดวก สุขลกัษณะ         
สร้างนิสัย)  
เกิดทัศนคตทิี่ดี  
ช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ด ี
ในการทำงาน สะอาด 
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

- 
 

กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

      ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 



 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสรมิการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสรมิให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งการสง่เสริมองคก์รคุณธรรม ต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ได้สะท้อนการมีคุณธรรมจรยิธรรมของตน ทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอก หน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. กิจกรรม “Save the World” 
“สวค.ร่วมใจลดโลกร้อน” 
รณรงค์การใช้ถุงผ้า และแก้วนำ้ส่วนตัว แทนการใช้ถุงหรือแก้วน้ำ
พลาวติก ของบุคลากร 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
ได้ให้ความสำคัญ
และให้ความร่วมมอื 
ตอบรับ และการ
ยอมรับสิ่งใหม่ๆ
และการตัดสินใจทำ
กิจกรรมการใช้ถุง
ผ้า และแก้วนำ้
ส่วนตัว และเป็น
การลดปริมาณขยะ
พลาสติก เพื่อเป็น
การแก้ไขปัญหา
และการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 

- กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
3. กิจกรรม ส.ว.ค. รวมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทยโดยการใส่เสื้อ
เหลืองหรือชุดเครื่องแบบข้าราชการ หรอืเสื้อสีขาวผูกเนคไทด์ ทุก
วันจันทร์ และใส่ผ้าไทย ทุกวันศุกร ์

บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
ทุกคนได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
และบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ ์ 
สืบสานวัฒนธรรม
การแต่งกายด้วย 
ผ้าไทย 
และบุคลากรเห็น
คุณค่าของภูมิ
ปัญญาไทย 

- กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 



 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
4. กิจกรรม “สวค.ร่วมใจ แบ่งปันน้ำใจสู่สังคม" บุคลากรกลุ่ม

เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
ไดม้ีส่วมร่วมในการ
ช่วยเหลืองสังคม
และเสริมสร้าง
คุณธรรมด้าน 
“วินัย” “สจุริต'’ 
และ “จิตอาสา“ 

- กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 



 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดดี้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. กิจกรรม “สวค. ร่วมใจ  
คืนแหล่งน้ำใส แทนคุณแผ่นดิน” 

บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลาการกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมได้
มีส่วมร่วมในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เพิ่มแหล่งที่อยู่
อาศัยของสัตว์นำ้ 
และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 



 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
6. กิจกรรมการคัดเลือกคนดีศรี สวค. ดำเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกโดยสร้างระบบลงคะแนนออนไลน์
โดยใช้ Google Form เพือ่ให้บุคลากรกลุ่มเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมร่วมลงคะแนนเสนอรายชื่อบุคคลที่ตนเห็นว่าเป็นผู้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง 
ด้านวินัย ด้านสุจริต ดา้นกตัญญู ด้านจติอาสา และบุคคลที่เป็น
แบบอยา่ง 
ด้านการปฏิบัติงาน 

บุคลากรกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลาการกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมได้
รับขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- กลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง                

สถานที่ต้ัง   อาคาร 6 ช้ัน 7 อาคารสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศศิวิมล ขวัญแย้ม  โทรศัพท์    02 590 1666  
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในรอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน  5 กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 
1.จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงานฯ         

ด้านคุณธรรม 1 ฉบับ 

เพื่อให้บุคลากรในกลุ่ม 
ป.ย.ป.ประจำกระทรวง
สาธารณสุข มกีาร
เปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรม
และนำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยใช้
คุณธรรม 5 ประการ เป็น
แบบอยา่ง 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

✓  
 

   

2.ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 3 เร่ือง ประกาศ 3 ฉบับ - ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
กลุ่มป.ย.ป. 

ประจำ
กระทรวง

สาธารณสุข 

✓  
 

   



 

1. กิจกรรม “ทำบุญ ฟังธรรมทางศาสนา” บุคลากร จำนวน 7 คน บุคลากรเข้าใจใหลักธรรม
ของศาสนาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- กลุ่ม ป.ย.ป. 
กระทรวง

สาธารณสุข 

✓  
 

✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมจิตอาสา บุคลากร จำนวน 7 คน บุคลากรมีจิตใจ
เอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ต่อสังคม 

- 
 

กลุ่ม ป.ย.ป. 
กระทรวง

สาธารณสุข 

✓ ✓   

3. กิจกรรมแต่งการด้วยผา้ไทย บุคลากร จำนวน 7 คน บุคลากรร่วมใจใส่ผ้าไทย 
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

- กลุ่ม ป.ย.ป 
กระทรวง

สาธารณสุข 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีการสะท้อนการมคีุณธรรม จรยิธรรมของตนทั้งทีเ่ป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมทำความดีดา้น
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมลดขยะช่วยสิ่งแวดล้อม บุคลากร จำนวน 7 คน บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 
- กลุ่ม ป.ย.ป. 

กระทรวง
สาธารณสุข 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลากร จำนวน 7 คน บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- กลุ่ม ป.ย.ป. 
กระทรวง

สาธารณสุข 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติฯ กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม....................7.......................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............7................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..............7.....................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.................................................คน 25 – 40 ปี รวม................7..................คน 
41 – 60 ปี รวม.................................................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน        สำนักสารนิเทศ            สถานที่ต้ัง                    จังหวัดนนทบุรี           . 
  ชื่อผู้ประสานงาน                    ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์   แก้วอุดร โทรศัพท์                                08 – 7930 - 6812   
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6        1       โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      20,000 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที ่1.สร้างสภาพแวดล้อม และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่  2. ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก   
                 ในการดำเนินชีวิต 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. แต่งต ั ้งคำส ั ่งคณะทำงานจัดทำและ

ข ับเคล ื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสริม
คุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
3. เผยแพร่ “การส่งเสริมคณุธรรมของ 

สสน.” ลงในเมนู KM บนเว็บไซตห์ลัก

 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จำนวน 1 ฉบับ 

 
 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริม

ค ุณ ธร รมของสำนั ก
สารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 1 แผน 

-  มีช่องทางการเผยแพร่
ก ิ จ ก ร ร ม / ผ ล ง า น 

 
 

 
 
 
 
-  บุคลากรสำนักสารนิเทศมี

แนวปฏิบัติในการขับเคลือ่น
หน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร์
และอำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
ของสำนักสารนเิทศ
https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) 
พร้อมนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคณุธรรม
ของสำนักสารนเิทศขึ้นเผยแพร ่

 
 
 
4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต 
6. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

คุกคามทางเพศ 
 
 

7. กำหนดค ุณธรรมเป ้าหมาย ป ัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

การส ่งเสริมคุณธรรม
ของสำน ักสารน ิ เทศ 
ส ู ่สาธารณชนในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ 
สสน.” บนเว็บไซต์หลัก
ของสำน ักสารน ิ เทศ 
จำนวน 1 URL 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ฉบับ 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ฉบับ 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
 

-  ป ั ญ ห า ท ี ่ อ ย า ก แ ก้   
5 ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากร

สำน ักสารน ิ เทศทุกคน  
มีแนวทางในการปฏิบัติตน 
และมีคุณธรรมเป้าหมาย
ในการดำร งช ี ว ิ ตและ 
ม ี ความพร ้ อมเผช ิญกับ 
ปัญหาต่าง ๆ  ในสถานการณ์
ปัจจุบัน  

-  ป ั ญ ห า ท ี ่ อ ย า ก แ ก้   
5 ประเด็น ได้แก่ 
1 . ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น 

ที่ทำงานไม่เป็นระเบียบ 
2.ความเสี ่ยงในการแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือ
ในระบบทางเดินหายใจ 

 
3.ภาวะน้ำหนักเกินและ

โรคอ้วนของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
✓✓ 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  ค ว า ม ด ี ท ี ่ อ ย า ก ทำ  

5 ประเด็น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.บุคลากรขาดการพัฒนา
องค์ความรู ้และทักษะ
( ในช ่ ว งสถานการณ์  
การแพร ่ ระบาดของ 
         19) 

5.กลิ่นไม่พึงประสงค์ของ
ขยะเศษอาหาร 

-  ค ว า ม ด ี ท ี ่ อ ย า ก ท ำ  
5 ประเด็น ได้แก่ 
๑ . จ ั ด ก ิ จ ก ร รม  5  ส .  

ในหน่วยงาน 
๒.เฝ้าระวังและป้องกัน

การแพร่ระบาดของ
โรคโคว ิด  19  และ 
โรคติดเชื ้อในระบบ
ท า ง เ ด ิ น ห า ย ใ จ 
ในที่ทำงาน 

๓ .สน ั บสน ุ นก ิ จกรรม 
การออกกำล ั งกาย
และควบคุมน้ำหนัก
ของบุคลากร 

 
๔.พัฒนาบุคลากรผ ่าน

หลักสูตรการฝึกอบรม
ออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 
8.ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆ

ตามโอกาส เพื ่อพัฒนาคุณธรรมของ
บุคลากรสำนักสารนิเทศทั ้งในระดับ
หน่วยงานและส่วนบุคคล ประกอบด้วย
กิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร 

ชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง  
3 รุ่น ได้แก่  

  รุ่นที่ 1 วันท่ี 3 มีนาคม 2566 
  1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ 
  2.นางสาวปรียาภรณ์ เชวงชินวงศ์  

  รุ่นที่ 2 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 
  1.นายไพโรชน์ ทวีโชควานิชย์ 

  รุ่นที่ 3 วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
  1.ว่าท่ีร้อยตรีเสน่ห์ แก้วอุดร  
  2.นางสาวอัญชัญ ฉันทวรลักษณ์ 

- หลักสูตร วิทันตสาสมาธิออนไลน์  
ร ุ ่นท ี ่  1 ว ันท ี ่  2 ต ุลาคม 2566  
เป็นต้นไป เป็นระยะเวลา 5 เดือน 
ได้แก่  

  1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ 
  2.นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนท์ 
 
 
 

 
- จำนวน 46 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.หารายได ้เพ ื ่อทำบุญ
งานสาธารณกุศลต่างๆ 

- บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมบริการที ่ดีขึ้น 
โดยมีการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี ้
๑. บุคลากรสำนักสารนิเทศ

เ ข ้ า ก า ร อ บ ร ม
หล ั กส ู ตร  ช ิ นนสา
สมาธิ: สมาธิชนะใจ
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
๒ . บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า รั บ 

การอบรมหล ักส ูตร 
ชินนสาสมาธิ: สมาธิ
ชนะใจตนเอง 3 รุ่น 
ได้แก่ รุ่นที่ 1 วันที่ 3 
มีนาคม 2566 

  1.นางสาวธัญญา 
พฤกษยาชีวะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 
-  การทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องใน
ว ันพระหร ือว ันสำค ัญต ่างๆ ทาง
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
- งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ 

ของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
-  รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่ง

กายผ้าไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
 
 
 
-  การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย

หรือกาชาดสาขา ทุก 3 เดือน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.นางสาวปรียาภรณ์ 
เชวงชินวงศ์ 

๓. บุคลากรสำนักสารนิเทศ
ร ่วมทำบุญใส ่บาตร
พระสงฆ ์  สวดมนต์  
เ จ ร ิ ญ ส ม า ธ ิ  แ ล ะ
ส น ท น า ธ ร ร ม ใ น 
วันพระ, วันขึ้นปีใหม่ 
วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา
,วันอาสาฬหบูชา และ
วันเข้าพรรษาที่ผ่านมา 

๔. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
เข้าร่วมงานพระราช
พ ิ ธ ี และงานร ั ฐพ ิธี
ต ่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข 

๕. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
มีการแต่งกายผ้าไทย 
สัปดาห์ละ 1 – 2 ครั้ง 

 
๖.บุคลากรสำนักสารนิเทศ

ร ่ ว มบร ิ จ าค โ ล หิ ต 
ให ้ สภากาชาดไทย
หรือกาชาดทุกสาขา 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 

 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
-  การบริจาคปัจจัยหรือสิ ่งของเพื่อ

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ 
 
 
 
 
-  ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้ง

ขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
โดยแยกตามประเภท ดังนี ้ ถ ังขยะ 
ร ีไซเค ิล (ส ี เหล ือง)/ถ ังขยะเป ียก  
(ส ีเข ียว)/ถังขยะอันตราย (ส ีแดง)  
/ถังขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

 
 
 
 

-  รณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกรอ้น 
ด ้วยการใช้ถ ุงผ ้า/ภาชนะกล่องใส่
อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) 
แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม, 
ป ิ ด ไฟฟ ้ า / เคร ื ่ อ ง ใช ้ ไฟฟ ้ า/และ
เครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งาน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.บุคลากรสำนักสารนิเทศ
ร่วมบริจาคปัจจัยหรือ
สิ ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผ ู ้ ด ้ อย โอกาสหรื อ 
ผ ู ้ ย า ก ไ ร ้  “เ ร า ทำ 
ความดีด้วยหัวใจ”  

๘. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
มีพฤติกรรมที่ดีในการ
ทิ ้งขยะ และคัดแยก
ขยะในหน่วยงาน โดย
แยกตามประเภท ดังนี้  
ถ ังขยะร ี ไซเค ิล (สี
เหลือง)/ถังขยะเปียก 
( ส ี เ ข ี ย ว ) /ถ ั ง ข ย ะ
อันตราย (สีแดง) /ถัง
ขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

๙. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
ร่วมมือกันในการรณรงค์
ประหยัดพลังงาน...
ลดโลกร้อน ด้วยการ
ใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่อง
ใส ่ อาหาร/ป ิ ่ น โต/ 
แก้วน้ำ (แบบรีไซเคลิ) 
แทนการใช้ถุงพลาสติก
และกล ่องโฟม, ปิด
ไฟฟ้า/เครื่องใช้ไฟฟ้า/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 
 
- รณรงค์ว ัฒนธรรมขององค์กรด้าน 

การสื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อม
ถ่อมตน (วล ี ๓ คำ) ค ือ “สวัสดี”,
“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 
 
 

 
 
 
9. จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู 

บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ ก ล ุ ่ ม /  ก ล ุ ่ ม ง า น  
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  จ ัดกิจกรรมประกาศ  

ยกย่อง เชิดชูบุคคลและ
ก ล ุ ่ ม ง า น ต ้ น แ บ บ 
ที่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนได ้ ตาม
ค ุ ณธรรม เป ้ าหมาย 
พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจริต  
จิตอาสา กตัญญู จำนวน 
๑ คร ั ้ง  เม ื ่อว ันที ่  ๑๐ 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  
โดยผ ู ้ ท ี ่ เป ็ นบ ุ คคล
ต้นแบบ ได้แก่  นางสาว
พรรณท ิพย ์  วช ี รสุ ต  
เจ ้าพน ักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ปฏิบัตงิาน 
กลุ่มภารกิจด้านข่าวและ

และเครื่องปรับอากาศ
เมื่อเลิกใช้งาน 

๑ ๐ .  บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก
สารนิเทศปฏิบัต ิตน
เ ป ็ น น ิ ส ั ย ต า มว ิ ถี  
วัฒนธรรมขององค์กร
ด้านการสื่อสารที่แสดง
ถ ึ งความอ ่ อนน ้ อม 
ถ่อมตน (วล ี ๓ คำ) 
ค ื อ  “ ส ว ั ส ด ี ” ,
“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

-  บุคคลผู้ได้รับการยกย่อง 
เชิดชู มีความภาคภูมิใจ 
และม ุ ่ งม ั ่ นต ั ้ ง ใจท ี ่ จะ
ประพฤติดีอย่างต่อเนื่อง 
ทำให ้บ ุ คคลอ ื ่ นอยาก
ประพฤติปฏิบัต ิตนตาม
บุคคลต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 
 
 
 
๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงาน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. เ ข ้ า ร ่ ว มแสด งผล ง านว ิ ช าการ 

การดำเนินงานเป ็นองค ์กรคุณธรรม
ต ้ น แ บ บ ใ น โ ค ร ง ก า ร ต ล า ด นั ด 
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตลาดนัดคุณธรรม ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 

สื่อมวลชนสัมพันธ์ และ
กลุ ่มงานต้นแบบ ได้แก่
กลุ่มภารกิจด้านข่าวและ
สื่อมวลชนสัมพันธ์  

-  เ อกสารการจ ัดการ 
อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  เ ร ื ่ อ ง  
การดำ เน ิ นการ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จำนวน ๑ เล่ม 

 
 
 
 
-  คล ิปว ิด ีท ัศน ์องค ์กร

ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ  
เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล 
การดำเนินงานองค์กร
ค ุณ ธร รมของสำนั ก
ส า ร น ิ เ ท ศ  จ ำ น ว น  
๑ ช้ินงาน 

- บูทแสดงนิทรรศการของ
ส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ทศ ใน 
โ ค ร ง ก า ร ต ล า ด นั ด
ค ุ ณ ธ ร ร ม  ( MOPH 
Moral Market) ปี 6 

 
 
 
 
- บุคลากรสำนักสารนิเทศ 

ที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมถอด
บทเรียนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ขอ งส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ท ศ 
เก ิดการเร ียนร ู ้ร ่วมกัน 
แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ 
การดำเน ินงานองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบเพิ่มขึ้น 

- สำนักสารนิเทศได้รับผล
คะแนนการแสดงผลงาน
วิชาการหน่วยงานคุณธรรม
ผ ่ านการออกบ ูธแสดง
นิทรรศการ ในลำดับที่ ๙ 
จ า ก จ ำ น ว น ท ั ้ ง ห ม ด  
๓๐ หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 
๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

 

ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน ๑ บูท 

-  เ อกสาร รายงานผล 
การดำ เน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
ค ุณ ธร รมของสำนั ก
ส า รน ิ เ ทศประจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) จำนวน 
1 ฉบับ 

- เ อกส า ร ร าย ง านผล 
การดำ เน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
ค ุณ ธร รมของสำนั ก
ส า รน ิ เ ทศประจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ ๑๒ เดือน) จำนวน 
1 ฉบับ 

 
-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 

มีคุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิต และการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ  

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักสารนิเทศ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................-................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..................45.........................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................-...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............-................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม............-...........ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.................45..................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.......................-..........................คน 25 – 40 ปี รวม..................28................คน 
41 – 60 ปี รวม....................17.............................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................-...................คน 

 
สูตรแสดงความคืบหน้าในการดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ ๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

สูตรการคำนวณ : (เกณฑ์ดำเนินการไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙0) 

 
  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 

 

 
๑๒ 

๑๒ 
๑๐๐ ๑๐๐ x = 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน สำนักวิชาการสาธารณสุข     สถานที่ต้ัง  อาคาร 2 ช้ัน 6 ตึกสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ชื่อผู้ประสานงาน    คุณสภุาพร  ศศิจันทรา  โทรศัพท์    02 590 1704  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     10  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐาน เสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพยีง มีวินยั สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที ่1 วางระบบรากฐาน เสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง มวีินัย สจุริต จิตอาสา 

การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

1. ประกาศเจตนารมณ์ในการขบัเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ “สำนัก
วิชาการสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

     

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

4. โครงการ รักษ์ไทย (ด้านการสืบสานประเพณี
ไทย/ด้านศาสนา/วัฒนธรรมไทย) 

    √ √ √  



 

5. การจัด/เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

    √ √ √  

6. การสร้างคุณธรรม จิตอาสา ความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร 

    √ √ √  

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิให้เป็นแบบอยา่งที่ดี (Role ) 

7. การคัดเลือกบุคคลคุณธรรมต้นแบบ       √  

8. กิจกรรมการถอดบทเรียนจากการดำเนิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

       √ 

9. ดำเนินการประเมินพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น 

      √  

10.ร่วมแสดงผลงานในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม 

       √ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม        สำนักวิชาการสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...........................................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.................................................คน 25 – 40 ปี รวม..................................คน 
41 – 60 ปี รวม.................................................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (สบพช.) สถานที่ต้ัง  อาคาร 5 ช้ัน 5  
  ชื่อผู้ประสานงาน                                       นายอนุชา    พูดเพราะ  โทรศัพท์           0 2590 1975  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    10    โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 267,167 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อม และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่   2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. โครงการพัฒนาสู ่ความเป็นเล ิศด้านการ
บริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล
ของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพความเป็นเลิศด้านการ
บริหารจัดการตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาสถานที่ทำงานให้ได้มาตรฐานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานในองค์กรให้มีความสุข 
 

 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 

บ ุคลากรม ีความร ู ้  ความ
เข ้ า ใจ  ในเร ื ่ อ งขอ งการ
บริหารจัดการตามแนวทาง
หลักธรรมาภิบาล  

 
 

สภาพแวดล้อมในสถานที่
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นม ี ค ว าม เป็ น
ระเบียบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 

1,015.- 
 
 
 
 
 

4,370.- 

 
 
 
 
 

สบพช. 
 
 
 
 
 

สบพช. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 



 

 
2. โครงการพัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของ สบพช. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาและเพิม่
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของ สบพช. 

 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

 

 
 
บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
 

21,850.- 

 
 
สบพช. 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการ
บร ิการด ้วยใจอย ่ างม ีความส ุข  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการบริการด้วยใจอยา่งมีความสุข 

 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

 
 
 
 
บุคลากรมีทักษะด้านบริการ 
ด ้ า น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร น ำ ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท ี ่ของตนเองได ้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

227,772. - 

 
 
 
 
สบพช. 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 

  

4. โครงการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สบพช.  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแผนการ
ดำเนินงาน “หน่วยงานคุณธรรม” 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจในการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม  
 
 
 - กิจกรรมที่ 4 การจ้างทำสื่อประชาสมัพันธ์
โครงการพัฒนาคุณธรรมของ สบพช. 

 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
 
บุคลากรมีความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมในทิศทาง
เดียวกันได้ 
 
 
บุคลากรมีความรู ้  ในการ
ส ่ ง เสร ิมและข ับ เคล ื ่ อน
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
 
 
- 
 

 
 
6,080.- 
 
 
 
 
 
6,080.- 

 
 
สบพช. 
 
 
 
 
 
สบพช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

5. กิจกรรม “นั่งสมาธิ สงบนิ่ง” เป็นเวลา 1 นาที 
ทุกๆ ครั้งก่อนเริ่มการประชุมฯ (เฉพาะภายใน
หน่วยงาน) 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน บุคลากรตระหนักรู้ต่อสิ่งต่าง  ๆ
และมีสติอยู ่กับการประชุม
มากยิ่งขึ้น 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

6. กิจกรรมส่งเสริมและยึดมั่นหลักธรรมทาง
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมไทย เช่น การทำบุญ 
ใส่บาตร บริจาคสิ่งของ เป็นต้น 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 
 

บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและยึดมั่นหลักธรรม
ท า ง ศ า ส น า  ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมไทยมากยิ่งขึ้น 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การยืดเหยียด 
ทุกๆ วัน เวลา 14.00 น. (เฉพาะวันทำการ) เป็น
ต้น 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ ผ ่ อ น คล าย
ร ่ า งกายจากการทำงาน
ตลอดวัน และได้ลดความ
เสี่ยงในการเป็นโรคออฟฟิศ
ซินโดรม 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมอวยพรวันเกิด ใหแ้ก่บุคลากรที่มีวัน
เกิดในเดือนเดียวกัน 

มีผู้เข้าร่วม 31 คน 
 

บุคลากรมีความผูกพันกัน 
เอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ทำให้
การทำงานมีความสุข ทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิ- ภาพมาก
ขึ้น 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (สบพช.)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.............2....................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม.......................31....................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................-...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม...............-...............คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม...........-............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............31......................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี้ 

13 – 24 ปี รวม........................3.........................คน 25 – 40 ปี รวม............19.................คน 
41 – 60 ปี รวม........................9.........................คน 60 ปีข้ึนไป  รวม...................................คน 

 
 

   
สูตรการคำนวณ : 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สถานที่ต้ัง  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 5 ช้ัน 8 
  ชื่อผู้ประสานงาน      1.นางสาวทักษนิษฐ์ ณเวชพิมเพียง   2.นางสาววรรณวิสา เทียนถวาย                           โทรศัพท์           0 2590 1933  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    5    โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     0     บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดําเนินชีวติ 

1. กิจกรรม มีวินัยตรงต่อเวลา บุคลากร 30 คน  ุ ล     พฤ         พึ 

  ะส  ์ ้      ยใ       

 ่อ  ล  

- กลุ่มอำนวยการ / / / / 

2. กิจกรรม รดน้ำดำหัวประเพณีวันสงกรานต์ บุคลากร 30 คน 1. ุ ล   ไ ้       ลู ฝั ใ ้

  พฤ      อ่อ  ้อ ถ่อ    

2.   ะ พณ     ำ ำ   ไ ้   

   สื ส  ใ ้ไ ่สูญ  ยไ 

   ส    ไ ย 

- กลุ่มอำนวยการ   /  

3. กิจกรรม รณรงค์ร่วมใจใช้ถุงผ้า บุคลากร 30 คน บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น บ่ง
บอกภาวะรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมของผู้ใช้ 

- กลุ่มอำนวยการ / / / / 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
4. กิจกรรม รณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย  

สืบสานวัฒนธรรมสปัดาห์ละ 1 วัน (วนัศุกร์) 
บุคลากร 30 คน  ุ ล   ส  ใส่ ้ ไ ย 

 พื ออ ุ   ษ์  ฒ ธ   ไ ย 

- กลุ่มอำนวยการ / / / / 

5. กิจกรรม "สวดมนต ์เจริญสมาธิ"  บุคลากร 30 คน  ุ ล   ใ ้     ่   อื ข้ 

 ่          ำส  ธ  ่อ 

                   ำใ  ้

ส              ไ ้อย่    

  ะส  ธ ภ พ ละ

  ะส  ธ  ล 

- กลุ่มอำนวยการ / /   

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน - แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน -    คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน - แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน -    คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)  หน่วยงาน สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สถานที่ตั้ง อาคาร 4 ช้ัน 5 สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
  ชื่อผู้ประสานงาน          นางสาวอรพินท์ บุญเกตุวัฒนากุล  โทรศัพท์      0 2590 1623  
2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากร     
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1.1 กิจกรรมส่งเสรมิความพอเพยีง 
     1.2 กิจกรรมส่งเสริมความมีวินยั 
     1.3 กิจกรรมส่งเสริมความสุจริต 
     1.4 กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา 
     1.5 กิจกรรมส่งเสริมความกตัญญ ู

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการ 

1.1 เร่ืองพอเพียง เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 88.46 มีการ
ประหยัด มกีารออมเงิน 
ในกระปุกออมสิน   
1.2 เร่ืองวินัย เจา้หน้าที่
ร้อยละ 100 มีวินยัในการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID-19 โดยใส่หน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา และ
ในขณะเข้าประชุม 
 1.3 เร่ืองสุจริต เจ้าหนา้ที่
ร้อยละ 100 มีการปฏิบัต ิ
ในส่ิงที่ถูกต้อง ถูกระเบียบ 
1.4 เร่ืองจิตอาสา เจา้หน้าที่
ร้อยละ 100 มีน้ำใจ และ  
มีการช่วยเหลือผู้อื่น 

         ✓  
 

       ✓  
 

       ✓  
 

       ✓  
 



 

1.5 เร่ืองกตัญญู เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 92.3 มีการแสดง
ความขอบคุณผู้อื่น    

รวม 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม....................1.............แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม.....................27......................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................1...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............27...............คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.......................2..........................คน 25 – 40 ปี รวม................18..................คน 
41 – 60 ปี รวม........................7.........................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 
 
 
 

 

 

  

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สถานที่ต้ัง อาคาร ๖ ช้ัน ๗  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพรพิมล  เปลี่ยนภักดี  หมายเลขโทรศัพท ์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ๓  กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
1. กิจกรรมภายใน  
ได้แก่ การสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ๓๕ 
คน 

บุคลากรวิทยาลัยนกับริหาร
สาธารณสุข มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่ถูกต้องดีงาม 

- วิทยาลยั 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

✓  
 

✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมภายนอก  ได้แก่  
- จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์ด้านจริยธรรมเผยแพร่
แก่ผู้เข้ารับการอบรม   
- การเปิดเพลงมาตรฐานทางจริยธรรมกอ่นการ
ฝึกอบรม  
- สอดแทรกสาระต่าง ๆ ด้านจริยธรรมเข้าไปใน
หลักสูตรฝึกอบรม 
- การจัดทำคลิปการส่งเสริมจริยธรรม จากผู้เข้า
รับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของวิทยาลัยนัก
บริหารสาธารณสุข เกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้และ
นำไปใช้ประโยชน์จากคุณธรรม 5 ประการที่

จำนวนหน่วยงาน ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมเป็นหน่วยงานของ
กระทรวงสาธารณสุขทั่ว
ประเทศ ประมาณ ๑๕๐ 
หน่วยงาน 

ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนรว่ม
ในการบูรณาการงานด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

- วิทยาลยั 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

  ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
วิทยาลยันักบริหารสาธารณสุขไ ้ส่  ส    ละ
 ลู ฝั  ่    ื อ    ช ใ  ล  สู   

3. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรม 
ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ในส่ือต่าง ๆ ของ
วิทยาลยันักบริหารสาธารณสุข เช่น Website , 
Facebook 

จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
แบ่งเป็น บุคลากรของ วนส. 
๓๕ คน และบุคลากรของ
กระทรวงสาธารณสุขทั่ว
ประเทศ ประมาณ ๒๐๐ คน 

เกิดองค์กรคุณธรรมต้นแบบ - วิทยาลยั 
นักบริหาร
สาธารณสุข 

✓  
 

✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม............๑๕๐................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...............๔๐๐....................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................-...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม...............-...............คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม..........-.............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............๒๐๐....................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม......................๒...........................คน 25 – 40 ปี รวม..............๕๘....................คน 
41 – 60 ปี รวม..................๓๔๐...............................คน 60 ปีข้ึนไป รวม................-....................คน 

 
 
 
 

 

 

สูตรการคำนวณ :   
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 

สรุปผลการดำเนินการในรอบ ๑๒ เดือน               ๓                 
                                                                ๓          X ๑๐๐     =  ๑๐๐ % 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง        กระทรวงสาธารณสุข           หน่วยงาน      ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข       สถานที่ต้ัง  อาคาร  1  ช้ัน  1  สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
  ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวคณติตา  วงค์ตะวัน        โทรศัพท์             0 2590 2876  
   
2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      13   กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

๑.     ำ             ส่  ส    ุณธ      ยธ   
ขอ ศู ย์              ื อ     ้อ  ุ ข์   
  ะ ำ ี    ะ  ณ พ.ศ ๒๕๖๖ สอ  ล้อ    
 ุณธ     ้    ย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

จำนวน 5 คน 
 

- ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
ร่างแผนส่งเสริมคุณธรรม 

- แจ้งเวียนบุคลากร ศ  .สธ. 
 ่   ส           ็  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศ  .สธ. 
 

√    

๒.     ำ  ะ  ศ       ณ์ ่     ใ    
ข    ลื อ   ่ ย   ใ ้  ็ อ  ์   ุณธ    

    -  ุ ล   ศู ย์              ื อ     ้อ  ุ ข์   
 ข้  ่           ะ  ศ       ย์ใ    ข    ลื อ 
  ่ ย   ใ ้  ็ อ  ์   ุณธ      

 

 

จำนวน 6 คน 
 

 

 
ศ  .สธ.  ข้  ่         
  ะ  ศ       ย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศ  .สธ. 
 

√ √   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

๓. กำหนดคุณธรรมเป้าหมายและกำหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
โดยสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา และกตัญญู คือ 

ปัญหาที่อยากแก้ 

   1. การใช้ทรัพยากรและวัสดุสำนักงานที่ไม่คุ้มค่า 
   2. การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
   3. การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   
   4. การเขา้รว่มกจิกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือประชาชน  
   5. การร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ความดีที่อยากทำ 

   1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดผล          
ประโยชน์แก่ราชการสูงสุด 
   2. การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และสวยงาม 
   3. การปฏิบัติงานราชการถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือ
ประชาชน 
   5. การร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวน 5 คน 
 

- ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำร่างกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายและกำหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” โดย
สอดคล้องกับคุณธรรม                
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศ  .สธ. √ √   

๔.        ส่  ส       พ   พล        ยส่ ข้อ    
 ำอ ยพ     ธ     ่  ๆ พื อส ้  ข  ญ ำล  ใ  ใ    
          ขอ  ุ  ล    ศ  .สธ.     อ พล   ช   
ไล ์   ือ    พู ใ ้ ำล  ใ ซึ      ละ    

จำนวน 6 คน 
 

-  ส   ส ้     ใ ใ ้  ภู   ุ้  
       ข้  ข็  

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

ศ  .สธ. √ √ √ √ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่ตนนับถอื ตามแบบ
คุณธรรม วิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal) 
ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นและ
นำหลักคำสอน ไปปฏิบัติได้แก่ 

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัรยิ์  

    - คณะทำงานพธิีวางพวงมาลาถวายสักการะ
พระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนอียู่บนแท่นฐานเดียวกนั เนื่องใน  
“วันมหิดล” วันที ่24 กันยายน 2565 

    - คณะทำงานวันคล้ายวันสถาปนา กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปพีุทธศักราช 2565 วันที่ 
27 พฤศจิกายน  2565  

 

 

 

 

 

จำนวน 2 คน 
   - นางนฐวรรณ เพ็งไพบูลย์           
รองผู้อำนวยการศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องราวร้องทุกข ์ฯ 
- นางสาวคณิตตา วงค์ตะวัน 
 

จำนวน  2 คน 
- นางสาวลักษิกา ลยีากาศ  
- นางสาวคณิตตา วงค์ตะวัน 

    

 

 

 

 

√ 

 

 

 
√ 

   

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม กิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายใน และภายนอกหน่วยงาน และกจิกรรมการทำความดดี้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

๑. ส่  ส      อ ุ   ษ์    พย   ธ   ช    ละ
ส      ล้อ  กิจกรรม “รักษ์โลก และ โลกจะรักเรา” 

     -   ะ ย  พล     ไฟฟ้    ย     ิ ไฟ 
   ื อ     อ   ศ    ื อ ใช้ไฟฟ้    ื อไ ่ไ ้            
ใช้    ล้  

 

 
จำนวน 5 คน 

 
 
 
-  ุ ล    ศ  .สธ.  ิ ไฟฟ ้ 
อุ   ณ์   ื อ ใช้ไฟฟ้  ละ
   ื อ     อ   ศ ุ    ไ ่ไ ้       
ใช้    ละ ่อ  ล                  
    ุ      

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

 

 

ศ  .สธ. 

 
 

√ 

 
 

√ 

 

 

√ 

 
 

√ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

-        ย ขยะ   ส    ถ ำ  ไซ   ลออ    ขยะ
    ไ    ช่  ข    ำพล ส      ะ ๋อ   ำอ  ล  

จำนวน 5 คน -        ไ ้สะ ้อ ใ ้  ็ 
ถ ึ     ส  ยสละ  ล  พื อ
 ล  ะ ยช ์ส่      

 ศ  .สธ. √ √ √ √ 

๒.    ใ ้  พื     ใ          ถ  ขยะ ละ      
           ณ       ขยะใ สำ      ใ ้      
สะอ  อยู่ ลอ   ล  

จำนวน 5 คน 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  

 ศ  .สธ. √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

๑. ส่  ส   ส   ส ุ ใ ้ ุ ล   ศู ย์             
  ื อ     ้อ  ุ ข์    ข้  ่    ะชุ /อ          ย  
ข้อ          ย  ู้  ื อ  ุณธ      ยธ    ละ
  ฒ ธ   ใ     ำ  ช     
 

  - เข้าร่วมประชุมชีแ้จงแนวทางการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- เข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ครั้งที่ 4/2565 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

จำนวน 6 คน 

 

 
จำนวน 1 คน 
นางสาวคณิตตา วงค์ตะวัน 

 
จำนวน 1 คน 
นางสาวคณิตตา วงค์ตะวัน 

- เพื่อพัฒนา  ะ      ย  ู้
 ุณธ      ยธ    ให้เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
 

- เพื่อชี้แจงแนวทางการขับ 
เคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติราชการด้านการ       
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566–2570) เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

ศ  .สธ. 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริตฯ 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริตฯ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 -  ข้   ่   ะชุ  ณะ ำ       ำ ละข    ลื อ 
             ส่  ส    ุณธ    สำ       ล   
  ะ    ส ธ  ณสุข   ช         ส่   ล   

จำนวน 2 คน 
- นางนฐวรรณ เพ็งไพบูลย์           
รองผู้อำนวยการศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องราวร้องทุกข ์ฯ 
- นางสาวคณิตตา วงค์ตะวัน 

   ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริตฯ 

   
√ 

 

๒.    ใ ้        ะช ช   ้ย     อื ออ    
 ุ ญ        ละ         ้    อย่    ็ ธ               
ไ ่ ลือ         

จำนวน 6 คน  การให้บริการด้วยหัวใจและ
ใช้สายตาที่เป็นมิตร ไม่แบ่ง 
แยกผู้มารับบริการตามชนชั้น
วรรณะ ไม่แบ่งเช้ือชาติ 
ศาสนา   

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

ศ  .สธ. 

 

√ √ √ √ 

๓.    ษ     ยขอ ข้   ช   พล  ือ  พ      
  ช     ย ำ      ็    อย ่          ษ 
ภ พล  ษณ์ขอ อ  ์    

     กิจกรรม : การรักษาวินัยของข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี   
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

      - กิจกรรมยอ่ยที ่1 การคัดเลือกบคุลากรของ
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวง
สาธารณสุข ผู้มีพฤติกรรมที่แสดงออกดีเด่น “ศบท. 
Good Guy 2023” ประเภทข้าราชการ และ พนกังาน 

ราชการ ดำเนินการจัดทำแบบประเมินพฤติกรรม
ที่แสดงออก 
 

 

 
จำนวน 6 คน 

 
 

จำนวน 2 คน (ผู้ได้รับการ
คัดเลือก) 
- นางนฐวรรณ เพ็งไพบูลย์           
รองผู้อำนวยการศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องราวร้องทุกข ์ฯ 
- นางสาวลักษิกา ลยีากาศ  
  นักจัดการงานทั่วไป 

  
 - เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
- เพื่อคัดเลือกบุคลากรศูนย์
บริหารจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ กระทรวงสาธารสุข ผู้มี
พฤติกรรมที่แสดงออกดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประเภท ข้าราชการ
และพนักงานราชการ  

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

ศ  .สธ. 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

- กิจกรรมย่อยที่ 2 ประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกดีเด่นและประกาศยกย่อง 
เชิดชู ผู้ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้เกิดขึ้นในศูนย์
บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา 

จำนวน 1 คน (ผู้ได้รับการ
คัดเลือก)  
 - นางนฐวรรณ เพ็งไพบูลย์           
รองผู้อำนวยการศูนย์บริหาร
จัดการเรื่องราวร้องทุกข ์ฯ 

- เพื่อยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ผู้ให้การสนับสนุนการขบัเคลื่อน 
การดำเนินการองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบให้เกิดขึ้นในศูนย์
บริหารจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

     
 

 
√ 

๔.     ำ  ะ  ศ       ณ์ใ     ่อ ้     
 ุ     ละไ ่   ขอ ข  ญ ละขอ  ำ  ล ุ ช   
               ้     (No Gift Policy) 

   -  ุ ล   ศู ย์              ื อ     ้อ  ุ ข์   
 ่       ะ  ศ       ณ์ใ     ่อ ้     
 ุ     ละไ ่   ขอ  ข  ญ ละขอ  ำ  ล ุ ช   
               ้     (No Gift Policy 

จำนวน 6 คน 

 

 - ผู้รับผิดชอบจัดทำร่าง
  ะ  ศ       ณ์   

- แจ้งเวยีนบุคลากร ศ  .สธ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์ 

- บุคลากร ศ  .สธ. ่     
  ะ  ศ       ณ์ 

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

ศ  .สธ √  

 

 

√ 

  

๕.  ส   ส ้         พส  ธ   ุษยช  ละ   ยธ   
     ็ ส  ล       พส  ธ   ุษยช  ละศ    ์ศ   
ขอ  ู้            ็ ไ        ณะ  ฐ     
  ื อ       ๒๑   ษ ย  ๒๕๖๓      ็ ชอ 
       ใ     อ้     ละ  ้ไข ัญ     ล่  
ละ      ือ ุ        พศใ     ำ     ละ 
    ฎ  .พ.  ่  ้ ย     ะ ำ   อ    ็    
ล่  ละ      ือ ุ        พศ 

จำนวน 6 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

    



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

-     ำ  ะ  ศ       ย์    ้อ     ละ
  ้ไข ัญ     ล่  ละ      ือ ุ        พศ 

 

 

-  ุ ล   ศู ย์              ื อ     ้อ  ุ ข์   
 ่    ะ  ศ       ย์    ้อ     ละ  ้ไข ัญ  
   ล่  ละ      ือ ุ        พศใ     ำ         

 - ผู้รับผิดชอบจัดทำร่าง
  ะ  ศ       ณ์แจ้ง
เวียน ุ ล    ศ  .สธ 
 ่       ะ  ศ       ณ์  

- บุคลากร ศบท.สธ.ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ 

 

 ศบท.สธ 
 
 
 
 

ศ  .สธ 

√ √ 

 
 
√ 

 

  

๖.             ุ     ส่  ส    ุณธ   ขอ 
อ  ์  ใ ้         ภ พ ละ   ลุ  ้    ย    ำ    

    - ถอ      ย  

จำนวน 6 คน 

 

-             ุ     ส่  
 ส    ุณธ   ขอ อ  ์  ใ ้
         ภ พ ละ   ลุ
  ้    ย    ำ    

ไ ่ใช้
    ะ  ณ 

 
ศ  .สธ 

    
√ 

 
 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...........................................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม...................................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.................6..................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.................................................คน 25 – 40 ปี รวม..................5................คน 
41 – 60 ปี รวม....................1.............................คน 60 ปีข้ึนไป รวม....................................คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  หน่วยงาน ศูนยส์ันติวิธีสาธารณสุข  สถานที่ต้ัง อาคาร 5 ช้ัน 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน   1. นายจิรเดช เทพสาตรา        2. นายกฤษณรงค์ บัตรสูงเนิน                    โทรศัพท์  02 590 2174       

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  5   กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     -      บาท 

 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหนว่ยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1. กิจกรรม การประกาศเจตนารม์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  - ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขบัเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  - ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการตอ่ต้านการทุจริตและ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 
  - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อให้เกิดการรับรู้ 
เข้าใจ นําไปปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข 

จำนวน 6 คน บุคลากรในหน่วย 
งานเกิดการรับรู้ 
และถือปฏิบัติให้
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- ✓  
 

   

2. กิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วม กจิกรรมวันสําคัญทางศาสนาทีต่นนับถือ ตามแบบ
คุณธรรม วิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับ วิกฤติโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และนำหลัก
คำสอน ไปปฏิบัตอิย่างจริงจัง ได้แก ่ 
  - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
  - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์  

- สนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
- ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมเน่ืองในวัน

ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข 

จำนวน 6 คน บุคลากรใน
หน่วยงาน ร้อยละ 
80 เข้าร่วม
กิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆ 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

  - กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา  
  - อื่น ๆ 

สำคัญทางศาสนาของ
แต่ละศาสนา 

3. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสริมสร้างความ
รับผิดชอบ ความ
สามัคคี การเสียสละ
เวลา แรงกาย แรง
สติปัญญา เพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
ทั้งภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน 
- สร้างกัลยาณมิตรที่
ดีต่อบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข 

จำนวน 6 คน บุคลากรใน
หน่วยงานเขา้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
ทั้งภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน
ตามความ
เหมาะสม โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานใน
หน้าที ่

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทาํความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกจิกรรม ได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายใน และภายนอกหน่วยงาน และกจิกรรมการทาํความดีด้านการอนุรักษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
  - การประหยัดพลังงานไฟฟา้ โดยการปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า
ทุกชนิดเมื่อไม่ได้ใช้งาน 
  - ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อใช้เสร็จแล้ว และหมั่นตรวจเช็คการร่ัว
ของน้ำอยา่งสม่ำเสมอ 
  - การประหยัดกระดาษ A4 โดยใช้กระดาษให้ครบ 2 
หน้า เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  - การคัดแยกขยะที่สามารถนำมารีไซเคิลแยกจากขยะ
ทั่วไป เช่น ขวดนำ้พลาสตกิ กระดาษ  
 
 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากร
ลดการสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากร 
- ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดความคุ้มค่าที่สุด 
 

ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข 

จำนวน 6 คน - บุคลากรใน
หน่วยงานปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
เครื่องปรับอากาศ
ในเวลาที่ไม่ได้ใช้
งาน  
- บุคลากรใน
หน่วยงาน ช่วยกัน
ลดปริมาณการใช้
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้คุ้มค่าที่สุด 
- บุคลากรใน
หน่วยงานชว่ยกัน
คัดแยกขยะที่
สามารถนำมารี
ไซเคิลได้ 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

2. กิจกรรม ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
หน่วยงาน 
  - จัดให้มีจุดทิ้งขยะให้เหมาะสมกับพื้นที่ และบริหาร
จัดการบริเวณจุดที่ทิ้งขยะในหน่วยงานให้มีความสะอาดอยู่
ตลอดเวลา 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานคัดแยกขยะ เพือ่ช่วยลด
ปริมาณขยะ รกัษาสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษในโลก 

- สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดีในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานรู้จกัการ
คัดแยกขยะเพื่อชว่ย
ลดปริมาณขยะ รักษา
สิ่งแวดล้อม และลด
มลพิษในโลก 

ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข 

จำนวน 6 คน - บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทำงาน
ในสภาพแวดล้อมที่
ดี สถานที่มีความ
สะอาดเรียบร้อย 
- บุคลากรใน
หน่วยงานมกีารคัด
แยกขยะทกุครั้ง
ก่อนทิ้ง  
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     -     

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม/ สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม…………………………….แหง่ 

• จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์ รวม………………………………คน 

• จำนวนองค์กร / เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม……………………แห่ง จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม……………………………..คน 

• จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รวม          6            คน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ)  หน่วยงาน ศูนยป์ฏิบตัิการตอ่ต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ สถานที่ต้ัง ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
  ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวอรทยั  ปัญใจ  โทรศัพท์ 0 2590 1330  
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       15     โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      4,321 บาท 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 

1. พร้อม pray เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนาและวถิี
วัฒนธรรมไทย 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
จัดกิจกรรม 
สวดมนต์  
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม
ตามหลักศาสนา 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
เป็นประจำ 
ทุกวันราชการ
ยกเว้นวันราชการ
ที่มีภารกจิราชการ 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนา
และวิถวีัฒนธรรมไทย
และเกิดคุณธรรม 
“วินัย” 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
อย่างสม่ำเสมอ 
จนเป็นพฤตินิสัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓  
 

✓  
 

✓ 
 

✓ 
 

2. แบบนี้สิ๊ ! ไม่ผิดวินัย 
 
 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ 
 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ 
 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
2. เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม “วินัย”  
ในการแต่งกาย 
ให้กับบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
3. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เป็นแบบอยา่งที่ดี 
และเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจของผู้มาติดต่อ
ราชการทั้งภายใน 
และภายนอกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ต่อต้านการทุจริตฯ 
ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงทีก่ำหนด
ร่วมกัน ดังนี ้
  1) มาปฏบิัติงาน
ตรงเวลา 
  2) คล้องบัตร
ประจำตัว 
  3) ขา้ราชการ 
แต่งกาย 
ด้วยเครื่องแบบ
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
แต่งกายด้วยชุด
เครื่องแบบ
พนักงานราชการ 
บุคลากรประเภท
จ้างเหมาบริการ 
แต่งกายด้วยชุด
สุภาพสีเหลือง 
ในวันจันทร์ 
และบุคลากร 
ทุกประเภท 
แต่งกายด้วยชุด
ผ้าไทยในวันศุกร ์
  4) ปิดไฟ-
เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไม่ใช้งาน 

ต่อต้านการทุจริตฯ 
เป็นผู้มี “วินัย” 
ทั้งต่อตนเอง 
และส่วนรวม 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

  5) ยื่นใบลาป่วย
ทันทีที่กลับมา
ปฏิบัติงาน 

3. ศปท. Awards 2023 
 
 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
2. เพื่อยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
ที่มีผลงานโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ ์

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

1. บุคลากร
ประเภทข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างเหมา
บริการในสังกัด
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้รับรางวัล 
Good Guy 2023 
ประเภทละ 1 คน 
รวม 3 รางวัล 
2. กลุ่มงาน 
ในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้รับรางวัล 
Good 
Governance 2023 
จำนวน 1 กลุ่มงาน 
 

1. ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตฯ 
มีบุคลากรต้นแบบ
ที่ประพฤติปฏบิัติตน
เป็นคนดี  
ตามคุณธรรมสำคัญ 
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
2. ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตฯ 
มีกลุ่มงานในสังกัด
ที่มีผลงานโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ ์

856   ✓  

4. Learn to learn 1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกคนเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกันถึงปัจจยั 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ให้บุคลากรในสังกัด
ร่วมกันถอดบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สามารถ

805    ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แห่งความสำเร็จ 
หรือปัญหา อุปสรรค 
ในการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงาน 
2. เพื่อให้ศูนยป์ฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตฯ 
มีเอกสารบทเรียน
จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ซ่ึงสามารถ
ใช้ประโยชน ์
ในการกำหนด 
ทิศทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ในปีงบประมาณต่อไป 
3. เพื่อให้ศูนยป์ฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยสามารถ
ถ่ายทอดขยายผล
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานอื่น
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวง
สาธารณสุขได้ 
 
 

ต้นแบบ จำนวน 
1 ครั้ง 

ถ่ายทอด 
ให้หน่วยงานอื่น 
ได้ศึกษาเรียนรู้ 
และปรับใช้ 
ในการทำงาน 
ของหน่วยงาน 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. แบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง 1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตระหนักถึงคุณค่า
ของสิ่งของที่ใช้งาน 
ซ่ึงสามารถนำเข้าสู่
กระบวนการแปรสภาพ
เป็นวัสด ุ
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 
(Recycle) 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
มีส่วนร่วม 
ในการแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อม  
ด้วยการนำสิ่งของ 
ใช้แล้วไปบริจาค  
เพื่อเข้าสู่กระบวนการ
แปรสภาพเป็นวัสดุ
หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 
(Recycle) 
3. เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
รู้จักการเป็นผู้ให ้
จากการบริจาค
สิ่งของใช้งานแล้ว

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ร่วมกันนำสิ่งของ
ใช้แล้วตามที่กำหนด
ร่วมกัน  
ประกอบดว้ย 
การบริจาคขวด
และฝาขวดนำ้
พลาสติก  
การบริจาคถุงผ้า
และถุงกระดาษ 
การบริจาคชุดชั้นใน
ให้หน่วยงาน
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง
นำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงสาธารณกุศล
ต่อไป 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดความตระหนัก
ถึงคุณค่าของสิ่งของ
ที่ใช้งานแล้ว 
ตลอดจน 
เกิดการเป็นผู้ให้
จากการบริจาค
สิ่งของที่ใช้งานแล้ว
ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิง 
สาธารณกุศล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

6. กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ 
ร่วมพิธวีางพานพุ่มถวายสักการะสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี และร่วมพิธวีางพานพุ่มถวายสกัการะ  
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้แสดงออกถึง 
ความจงรักภกัดี 
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้แสดงความจงรักภกัดี
ต่อผู้ทรงวางรากฐาน
ให้กับกระทรวงสาธารณสุข 
3. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม “กตัญญู” 
ให้เกิดขึ้นในตวับุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกราย เขา้ร่วม
กิจกรรมลงนาม
ถวายพระพร 
เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
และพระบรม
วงศานุวงศ์ 
และกิจกรรม
แสดงความ
จงรักภักด ี
ต่อผู้ทรงวางรากฐาน
ให้กับกระทรวง
สาธารณสุข 

1. บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรม 
วงศานุวงศ์ 
และต่อผู้ทรง
วางรากฐาน 
ให้กับกระทรวง
สาธารณสุข 
2. บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม 
“กตัญญู”  
ผ่านการร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. ศปท. Respect 1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้แสดงออก 
ถึงความเคารพ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 
และสานสัมพันธ ์
กับเพื่อนร่วมงาน 

ทุกกลุ่มงาน บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกราย  
แสดงความเคารพ
ต่อผู้บังคับบัญชา
และแสดงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพื่อนร่วมงาน 

1. บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
แสดงความเคารพ
ต่อผู้บังคับบัญชา
และมีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อเพื่อนรว่มงาน 
2. บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม “กตัญญู” 
ให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม 
“กตัญญู”  
ผ่านการร่วม
กิจกรรม 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งเป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมทำความดี ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ปิดเพื่อโลก เปลี่ยนเพื่ออนาคต 1. เพื่อให้บุคลากร

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
ตระหนัก 
ถึงความสำคัญ 
ของพลังงาน 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตระหนักในการใช้
พลังงาน ซ่ึงเป็น
ทรัพยากรของรัฐ
อย่างประหยัด  
รู้คุณค่า  
3. เพื่อให้การใช้พลังงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เป็นไปอย่างมี

ทุกกลุ่มงาน บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ปิดไฟ / 
เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อไม่ใช้งาน 
ปิดก๊อกนำ้ใหส้นิท 
หมั่นตรวจเช็ค
ไม่ให้รั่วซึม ดูแล
โครงสร้าง
สำนักงาน 
โดยหมั่นซ่อมบำรุง
ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 
อยู่เสมอ 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ของพลังงาน 
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง”  
ในการใช้พลังงาน 
อย่างประหยัด 
 รู้คุณค่า  
เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
สูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

9. ศปท. รักษ์โลก 1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง” 
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ของการประหยัดวัสดุ
สำนักงาน 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตระหนักในการใช้
วัสดุสำนักงาน 
 ซ่ึงเป็นทรัพยากร 
ของรัฐ อย่างประหยัด 
รู้คุณค่า 
3. เพื่อให้การใชว้ัสดุ
สำนักงาน 
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 

ทุกกลุ่มงาน บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ประหยัดวัสดุ
สำนักงาน 
โดยการใชก้ระดาษ 
2 หน้า (Reuse) 
ประหยัดหมกึ
เครื่องพิมพ์ 
โดยการจัดพิมพ์ 
(Print) เอกสาร
เท่าที่จำเป็น  
การไม่เบิกวัสดุ
สำนักงาน 
เกินความจำเป็น 
และใช้ให้หมด
ก่อนเบิกใหม ่

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตระหนัก 
ถึงความสำคัญ 
ของการประหยัด
วัสดุสำนักงาน 
เกิดคุณธรรม 
“พอเพียง” 
ในการใช้วัสดุ
สำนักงาน 
อย่างประหยัด  
รู้คุณค่า  
เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
สูงสุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. Start Saving 1. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เกิดคุณธรรม “พอเพียง”  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
รู้จักออมเงิน 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตระหนักถึง

 ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตระหนักถึงประโยชน์
ของการออมเงิน  
3. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
“พอเพียง” ให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกราย 
 

ความสำคัญ 
ของการออมเงิน
และเกิดคุณธรรม 
“พอเพียง 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

11. ศปท. Meeting 1. เพื่อให้การขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
และมีประสิทธภิาพ 
ผ่านการมีส่วนรว่ม
ของบุคลากรทุกคน 
2. เพื่อให้บุคลากร
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารการส่งเสริม

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

จัดการประชุม
คณะทำงานฯ 
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส  
โดยมีบุคลากร
ทุกรายเข้ารว่ม
ประชุมฯ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
มีการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างเป็นระบบ 
ภายใต้การมีสว่นรว่ม
ของบุคลากร 

2,660 ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

คุณธรรมตลอดจน
ความก้าวหนา้ 
และผลการดำเนินการ
ของกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 
ในระบบการบริหาร
จัดการดา้นการส่งเสริม
คุณธรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
อย่างยั่งยืน 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

12. เปิดเผยให้โปร่งใส 1. เพื่อสรา้งวัฒนธรรม
การเปิดเผยข้อมูล
ของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ด้วยการเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติราชการ 
ต่อสาธารณะ 

ทุกกลุ่มงาน 
ในศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง 
สาธารณสุข 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ตามพระราชบัญญัติ

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
มีภาพลักษณ์ 
การปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใส ประชาชน
สามารถตรวจสอบ
ข้อมูล 
การปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
2. เพื่อสนองตอบ 
ต่อวิสัยทัศน์รัฐบาล
ดิจิทัลประเทศไทย 
2021 (Thailand 
Digital Government 
Vision 2021) 

ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติ
การบริหารงาน
และการให้บริการ
ภาครัฐ 
ผ่านระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 
และพระราช
กฤษฎกีา 
หลักเกณฑ ์
และวิธกีาร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
พ.ศ. 2546 
 

13. ให้ยืมนำแหน ่ 1. เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม “วินัย” 
และ “สุจริต”  
ให้เกิดขึ้นในตวับุคลากร 
2. เพื่อให้การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
ที่เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกีย่วขอ้ง 

กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 

บุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกราย ปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
การยืมพัสด ุ
ประเภทใช้คงรูป
และการยืมพัสดุ
ประเภทสิ้นเปลืองฯ 
ทุกครั้งที่ยืม
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
 

การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ในศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
และบุคลากร 
เป็นผู้มีคุณธรรม 
“วินัย” และ “สุจริต” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

14. Stop C (SEAH) & Corruption 1. เพื่อให้ผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัด
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ทุกคน ได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส  
ไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รว่มกัน
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตลอดจน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
2. เพื่อเปน็กระบวนการ
สำคัญในการสร้าง
และพัฒนา 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
และเป็นส่วนหนึ่ง 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

หัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
และบุคลากร 
ในสังกัดทุกราย 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ 
พร้อมลงนาม 
ในประกาศ
เจตนารมณ์  
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
ได้ร่วมกันแสดงออก
ถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 
ไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รว่มกัน
ขับเคลื่อนหนว่ยงาน
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตลอดจนป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
ส่งผลต่อภาพลกัษณ์
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ในการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้ 
การทจุริต (Corruption 
Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย 
 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสรมิให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งการสง่เสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

15. หม่องนี้มีตลาด 1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตฯ  
ด้วยคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา และค่านยิม 
“MOPH” 
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ
ด้านการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ  
ร่วมกับหนว่ยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
เข้าร่วมแสดง 
ผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 6 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตฯ 
สามารถถ่ายทอด
ขยายผล 
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงาน
ร่วมกับหนว่ยงานอื่น 

-    ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

สาธารณสุข 
และหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อช่วยเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
ให้เกิดความเข้มแข็ง
บนฐานคิดการยึดถือ
ประโยชน ์
ของประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชน์
ส่วนตน นำสู่การเป็น
กระทรวงคุณธรรม 
 

รวม     4,321     
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม..............1...................แห่ง 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...............19...........................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม.................1..................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม.............19.................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม...........1............ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.............19......................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.....................2............................คน 25 – 40 ปี รวม.............12.....................คน 
41 – 60 ปี รวม.....................5...........................คน 60 ปีข้ึนไป รวม.............. .-.....................คน 

 
 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

  
 
 

 

               /                                         

              /                                  

 

X ๑๐๐ 



กรมการแพทย์กรมการแพทย์



 

 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              กรมการแพทย์    

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 

สถานที่ต้ัง กรมการแพทย์ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพรพิไล  ชอบศิลป ์ หมายเลขโทรศัพท ์       02-590-6375   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ทุกกลุ่มงานในสังกัดกรมการแพทย์    

                 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .........2566............  รวม      20             โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   2566   รวมทุกโครงการ   จำนวน 254,335 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน   บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน              บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 44 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ไม่น้อยกว่า 500 คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 5 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 200 – 350 คน 

(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  รวม 1 ระบบ 



 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 600 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 

13 - 24 ป ี รวม................ 50..........................คน 25 - 40 ปี รวม...................400........................คน 

41 - 60 ป ี รวม.................300..........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม.....................15........................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• องค์กรมีเครือข่ายเพื่อสรา้งความรว่มมือในการดำเนินงานด้านการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส   
• องค์การมีภาพลักษณ์ที่ดภีายใต้หลักการบริการด้วยความโปร่งใส ยดึมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง มีมาตรการป้องกันการทุจริต ลดผลประโยชน์ทับซ้อน   
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1. ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริต 
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานอย่างจริงจัง 
ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอยา่ง
จริงจัง 
 

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

 2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานอย่างจริงจัง 
ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอยา่ง
จริงจัง 
 

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

3. การดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสจุริต 
4. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารชี้แจงแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมการแพทย์ ประจำป ี2566 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

5. การประชุมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ ความ
เข้าใจด้านการปฏิบัติงานเกีย่วกับการลาศึกษา 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ า ง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

2,480 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

6. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

170,800 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

7. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

525 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

8.การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
IIT, EIT 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า  แ ล ะ
ส่ ง เส ริ ม ห น่ ว ย ง าน ด้ า น
คุณธรรมและโปร่งใส 

595 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
OIT 

ผูป้ระสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า  แ ล ะ
ส่ ง เส ริ ม ห น่ ว ย ง าน ด้ า น
คุณธรรมและโปร่งใส 

560 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   

10. การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การไกล่เกลี่ยและ
ระงับข้อพิพาท 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ  ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

9,665 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 

11. การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การอบรมพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง ทุจริต ผิดระเบยีบ 

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอย่าง
จ ริ งจั ง  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง

2,430 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
องค์กรให้มี การปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

12. การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ร้องเรียน CMS ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ื อสั ตย์  
สุจริต 

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำองค์ความรู้ใรการปฏิบัติงาน ดงันี้ 
    - จัดทำเป็นสื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
       (สือ่สิ่งพิมพ์) 
    - จัดนิทรรศการต่าง ๆ รว่มกับกระทรวง 
       สาธารณสุขหรือส่วนราชการอื่น 
    - การประเมิน ITA 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอย่าง
จ ริ งจั ง  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
องค์กรให้มี การปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
 

67,280 กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  

2. จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ และระบบการกำกับดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบ การยืมและคืน รวมถึงการลงโทษอยา่ง
เคร่งครัด เผยแพร่ให้ทราบอยา่งทั่วถึง 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอย่าง
จ ริ งจั ง  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
องค์กรให้มี การปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
 

- กองบริหารการ
คลัง 

  ✓  

3. เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเปิด
โอกาสให้มกีารตรวจสอบ กลไก กำกับให้
หน่วยงานใช้จา่ยงบประมาณโดยคำนึงถงึความ
คุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอย่าง
จ ริ งจั ง  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
องค์กรให้มี การปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
 

- กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอย่าง
จ ริ งจั ง  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
องค์กรให้มี การปฏิบัติงาน

- กองกฎหมาย
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

5. กำหนดหลักเกณฑ์วธิีการ 
     - คัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
     - การประเมินผลการปฏบิัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอยา่งถูกต้อง 
    - การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่อยา่ง
เป็นธรรม 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

ส่งเสริมการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษอย่าง
จ ริ งจั ง  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
องค์กรให้มี การปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

- กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

1. มาตรการดำเนินการกรณีการร้องเรียนการ
ทุจริต การสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นและการ
เผยแพร่การลงโทษการกระทำความผิดกรณีทุจริต 

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 
 

- ก อ งก ฎ ห ม าย
แ ล ะ คุ้ ม ค รอ ง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. การตรวจสอบภายในตามการประเมนิความ
เส่ียงประจำป ี

หน่วยงานในสังกัด 
๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. จัดประชุมเครือข่ายจริยธรรม ถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู ้

ผู้ประสานงานเครือข่าย
หน่วยงานในสังกัด 

๔4 หน่วยงาน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีทัศนคติ ค่านิยม การ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ซ่ือสั ตย์  
สุจริต 

- ก อ งก ฎ ห ม าย
แ ล ะ คุ้ ม ค รอ ง
จริยธรรม 

 ✓   

 
 
 



กรมควบคุมโรคกรมควบคุมโรค



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              กรมควบคุมโรค    
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 

สถานที่ต้ัง 88/21 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสิรโิสภาวรรณ รตันสรูย ์ หมายเลขโทรศัพท ์       0 2590 3045   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานจรยิธรรม 8 7 100 

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล               77   

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .........2566............  รวม      27             โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   2566   รวมทุกโครงการ   จำนวน              บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน   บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน              บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 50 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ไม่น้อยกว่า 500 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 5 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 200 – 350 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม 1 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 600 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม................ 50..........................คน 25 - 40 ปี รวม...................400........................คน 
41 - 60 ป ี รวม.................300..........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม.....................15........................คน 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• องค์กรมีเครือข่ายเพื่อสรา้งความรว่มมือในการดำเนินงานด้านการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส   
• องค์การมีภาพลักษณ์ที่ดภีายใต้หลักการบริการด้วยความโปร่งใส ยดึมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง มีมาตรการป้องกันการทุจริต ลดผลประโยชน์ทับซ้อน   

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสรมิการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมทีแ่สดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ระดบับุคคลถึงระดบัหน่วยงาน โดยใชป้ระโยชน์จากความกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดดี้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตจำนง 
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
- กรมควบคุมโรคใสสะอาด ร่วมต้าน 
  ทุจริต 
- การไม่รับของขวัญและของกำนัล 
  ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่ 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา       
  การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
  เพศในการทำงาน 
- การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร  
  คุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต และมีการสื ่อสาร 
จร ิยธรรม ท ี ่ทรงพล ังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารราชการและให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

กลุ่มงาน 
จริยธรรม 

อธิบดีกรมควบคุมโรค พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร และบุคลากรหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค จำนวน 
43 หน่วยงาน ร ่วมก ันประกาศ
เจตนารมณ์ฯ เป็นลายลักษณ์อักษร 
จำนวน 4 ประกาศ เมื ่อวันที ่ 22 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
เซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ 
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 

คณะผู ้บร ิหารและบ ุคลากร 
กรมควบคุมโรค ร่วมกันแสดงออก 
ถ ึงความมุ ่งม ั ่นต ั ้งใจ ร ่วมใจ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
งานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และลดปัญหาการล่วงละเมิด
และการถูกคุกคามทางเพศให้
ลดลง   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรกรมควบคุมโรค 

เพื ่อให้บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค มีสุขภาพ
ที่แข็งแรง ออกกำลังกาย
จนเป็นนิสัย สร้างวินัยใน
การเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ใส่ใจสุขภาพ 
 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

  

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมเต ้นแอโรบิก  
เวลา 16.00 – 17.00 น. เป็นประจำ
ทุกวันพุธ รวมทั้งหมด 26 ครั้ง  

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
มีระเบียบวินัย ใส่ใจสุขภาพ  
มีร่างกายที่แข็งแรง เป็นการ
ส ่งเสร ิมการม ีส ุขภาพ และ
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 3 สวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม  

เพ ื ่ อ ปล ู ก ฝ ั ง ค ุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีให้กับบุคลากร 
สร้างความร่วมมือระหว่าง
เครือข่าย พร้อมทั้งพัฒนา
จ ิตใจของ บ ุคลากรให้
เข้มแข็งมีสุขภาพชีวิตที่ดี 
สามารถควบคุมกำกับกาย
ให้คิดดี พูดดี ทำดีด้วยวิถี 
ศาสนธรรมและวิถีชีวิตไทย 

ส่วนกลาง/
สคร.  

 

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
เข้าร่วมกิจกรรมสวดนมนต์ เจริญ
สมาธ ิ  และสนทนาธรรม เวลา 
15.30 – 16.30 น. เป็นประจำ
ทุกศุกร์เว้นศุกร์ รวมทั้งหมด 27 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 300 คน  

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค
มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา และ
วิถีวัฒนธรรมไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 4 แบ่งปันรักเพื่อผูอ้ื่น 
“SHARE YOUR LOVE”  

เพื่อปลุกจิตสำนึกสาธารณะ 
สร้างความรู้จักการเป็นผู้ให้ 
การเสียสละ ชว่ยเหลือเผื่อ
แผ่ต่อเพื่อนมนุษย ์ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในงานบุญ
หรือโอกาสต่าง ๆ ผลักดัน
ให้ความรกั สามัคคีเกิดขึ้น
ในสังคม 

ส่วนกลาง/
สคร. 

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค  
ร่วมกันบริจาคและส่งต่ออุปกรณ์
การเรียน ของใช้ในชีวิตประจำวัน 
ของใช้ที่จำเป็นในการป้องกันและ
ควบคุมโรค มอบให้เด็กด้อยโอกาส 
เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ โรงเรียนวัดใหม่สี่หมื ่น จังหวัด
ราชบุร ี

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค
มีจิตสาธารณะ และมีจิตอาสา 
ทำประโยชน์เพ ื ่อส ังคมและ
ส่วนรวม  

20,025.- 
ใช้จริง

13,401.- 

 ✓   

กิจกรรมที่ 5 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
เครือข่าย มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความส ุข ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้วยการเรียนรู้เชิงคุณธรรม
เช ิ งส ัมพ ัทธ ์  ให ้ม ีหลัก
แนวคิดที ่ถูกต้อง ปลูกฝัง
ความพอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิตอาสา และกต ัญญู มี
ความเป็นพลเมืองที่ดี  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 19 คน 
เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ โรงเรียนวัดใหม่สี ่หมื ่น อำเภอ 
สี่หมื่น จังหวัดราชบุรี 

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค 
มีอุปนิสัยเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
เพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

20,025.- 
ใช้จริง

13,401.- 

 ✓   

กิจกรรมที่ 6 บริจาคโลหิต “DDC 
Give Blood Give Life” 

เพื่อส่งเสริมรู้จักให้ เกิดขึ้น
ในหน่วยงาน และเป็นส่วน
หน ึ ่ งในการร ่วมบร ิจาค
โลหิตได้ไปใช้ประโยชน์  
ในวงการแพทย์ เพื่อช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย์ 

ส่วนกลาง/
สคร. 

กรมควบคุมโรคร่วมกับโรงพยาบาล
ราชวิถี จ ัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 
จำนวน 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2565 วันที ่ 23 มีนาคม 2566 
วันที ่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 
09.00 – 15.00 น. ณ บริเวณโถง
อาคาร 1 ชั ้น 1 กรมควบคุมโรค 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน 

บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค
มีจิตสาธารณะ และมีจิตอาสา 
ทำประโยชน์ เพ ื ่อส ังคมและ
ส่วนรวม  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 7 แบ่งปันพันธุ์ไม้...สร้าง
พื้นที่สีเขียว 

เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำน ึกท ี ่ดี  
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป ่ า ไม ้  แ ละ รณรงค ์ ให้
ร่วมกันสร้างพื ้นที ่สีเข ียว 
ฟื ้นฟูสิ ่งแวดล้อมภายใน
สถานที่ทำงาน 

ส่วนกลาง/
สคร. 

กรมควบค ุม โ รค  จ ั ดก ิ จกรรม 
แบ่งปัน...พันธุ ์ไม้  ให้แก่บุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค จำนวน  
22 ครั ้ง และมอบให้กับโรงเรียน 
เพื ่อนำไปปรับปรุงภูมิทัศน์สร ้าง
พื้นที่สีเขียว จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่  
โรง เร ี ยนบ ้ านปลายคลอง 22 
จ ังหว ัดนครนายก โรงเร ียนว ัด
ซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) 
จังหวัดนนทบุรี   

สร้างพื้นที่สีเขียว ช่วยลดปัญหา
ของมลภาวะอากาศ สร ้ า ง
บรรยากาศ ภ ูม ิท ัศน ์ ให ้ เป็น
สถานที่ท ำ งานน ่ าอย ู ่  และ
ปลอดภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
กิจกรรมที่ 8 การประเมินองค์กร
คุณธรรม (Good Governance)  

เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน
หน่วยงาน ให้ยึดแนวทาง
ปฏิบัติภายใต้หลักคุณธรรม 
“พอเพ ียง ว ิน ั ย  ส ุ จริต  
จิตอาสา และกตัญญู”  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
จำนวน 43 หน่วยงาน เข้าร่วมการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ย ก ระด ั บและข ั บ เคล ื ่ อ น ง าน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของกรมควบคุมโรค
อย่างต่อเนื ่องและยั ่งย ืน อันจะ 
เป็นกลไกสำคัญในการ ต่อต้าน 
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

8.1 จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (ชื่อหน่วยงาน) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

     ✓    

8.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบ ัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ✓    

8.3 จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้าน
การส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 

     ✓    



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

8.4 หน่วยงานในสังกัดกรม 
ควบคุมโรค ดำเนินการ ดังนี้  
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     ✓    

8.5 ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหนว่ยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

      ✓   

8.6 หน่วยงานในสังกัดกรม 
ควบคุมโรคดำเนินการทบทวน 
ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

       ✓  

8.7 หน่วยงานในสังกัดกรม 
ควบคุมโรค จัดกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้ 

       ✓  

8.8 ประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

       ✓  

กิจกรรมที่ 9 การประเมินบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(DDC Good Guy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ ื ่อสน ับสน ุน ส ่งเสริม 
ให้บุคลากร มีความประพฤติ
ให ้ ย ึ ดแนวทางปฏ ิ บ ั ติ
ภ า ย ใ ต ้ ห ล ั ก ค ุณธ รรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
จำนวน 43 หน่วยงาน ร่วมส่งเสนอ
ชื่อการประเมินบุคลากรต้นแบบฯ 
และจัดกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรตคุิณ 
ระดับหน่วยงาน  

เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของกรมควบคุมโรค
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อันจะ
เป็นกลไกสำคัญในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 10 การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ ื ่อให ้ประชาชนเข ้าใจ 
ถึงบทบาทและหน้าที่ของ
ราชการ และให้ข้าราชการ
ได้ตระหนักเกียรติหน้าที่ 
สามัคคี และซ่ือสัตย์ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
จัดส่งรายชื่อการคัดเลือกข้าราชการ
พลเร ือนด ี เด ่น ตามหนังส ือกรม
ควบคุมโรค ที่ สธ 0406.4/ว 3338 
ลงว ันท ี ่  2 พฤศจ ิกายน 2565  
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
โดยมีผู้จัดส่งรายชื่อ จำนวน 65 คน  

ยกย ่องส ่งเสร ิมข ้าราชการ 
ที่มีความประพฤติ และผลงาน
ปฏิบัติงานดีเด่น รวมถึงเผยแพร่
เกียรติคุณของข้าราชการดีเด่น
ให้ปรากฏ และสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   

กิจกรรมที ่  11 โครงการพัฒนา
ข้าราชการที ่อย ู ่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ (หลักสูตร 
การเป็นข้าราชการที ่ดี) รุ ่นที ่ 16 
จำนวน 2 รุ่น 

เพื่อพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว ่ างทดลองปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ราชการในระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
และเป็นข้าราชการที่ดีตาม
แนวทางสำนักงาน ก.พ. 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ข้าราชการกรมควบคุมโรคที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 
รุ่นที่ 1 จำนวน 99 คน จัดระหวา่ง
วันที่ 1 – 27 ธันวาคม 2565  
ในรูปแบบออนไลน ์
รุ่นที่ 2 จัดระหว่างวันที่ 12 – 16 
และ 19 – 20 มิถุนายน 2566 
ผ่านระบบออนไลน์  

ข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่าง
ทดลอง ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ 
มีจ ิตสำนึกในการปฏิบัต ิงาน
เพื ่อให้ข้าราชการมีสมรรถนะ 
และจรรยาบรรณที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ 
แบบแผน มีค่านิยมสร้างสรรค์
และพฤติกรรมสอดคล้อง กับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

140,000.- 
ใช้จริง  

120,525.- 

✓  ✓  

กิจกรรมที ่  12 โครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารสำหรับ
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน จำนวน 2 
รุ่น  

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
และส ่งเสร ิมท ัศนคต ิที่
จำเป็นสำหรับ นักบริหาร 
งานระดับหัวหน้า/หัวหน้า
งาน และอบรม ให้ความรู้
ทักษะทางการบริหาร 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ  
รุ่นที่ 3 จำนวน 24 คน เมื่อวันที่ 3 – 6 
และ 11 - 13 มกราคม 2566  
ผู้ผ่านการอบรม จำนวน 24 คน จัด
กิจกรรมในรูปแบบ Online Training 
4 ว ั น  และ  Classroom Training 
3 วัน ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลซ 
โฮเต็ล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัด
นนทบุร ี
รุ่นที่ 4 จำนวน 25 คน เมื่อวันที่ 7 – 10 
และ 15 - 17 ม ีนาคม 2566  
จ ัดก ิจกรรมในร ูปแบบ Online 
Training 4 ว ัน และ Classroom 
Training ณ ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์ 
เพลซ โฮเต็ล แอนด์ เรสซิเดนซ์ 
จังหวัดนนทบุรี 
 

มีทัศนคติที ่ดีต่อการเป็นผู ้นำ 
ที ่ม ีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความสามารถทางสังคม 

320,000.- 
ใช้จริง  

660,900.- 

✓ ✓   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธที่ 3 ยกระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมที่ 13 ประชุมคณะทำงาน
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส (ITA) 
ในการปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงาน ส่วนกลาง/สคร.  
ในการประเมิน ITA 
ปี 2566  

ส่วนกลาง/
สคร. 

ส่วนกลาง/สคร.  
จำนวน 43 หนว่ยงาน 

ยกระดับผลการประเมิน ITA  
สู่ระดับ AA 

4,800.00 
ใช้จริง  

3,150.00 

 ✓   

กิจกรรมที่ 14 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบ ัต ิการพัฒนาประสิทธ ิภาพ 
ในการบริหารงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกรอบ
การประเมิน ITA สู่งานประจำ
แก่ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงาน 
จริยธรรม 

บุคลากรท ุกหน ่วยงานในส ังกัด 
กรมควบคุมโรค จำนวน 51  คน 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมประเมินจันทวิมล 
และเข ้าร ่วมผ่านระบบออนไลน์ 
Webex Meeting 

 ✓   

กิจกรรมที่ 15 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
(DDC ITA)  

เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสการทำงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค และได้รับทราบ
ข้อเสนอแนะ สำหรับการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ส่วนกลาง/
สคร. 

บุคลากรหน่วยงานในสังก ัดกรม
ควบคุมโรค จำนวน 43 หน่วยงาน  
ทุกระดับ ที่มีประสบการณ์การทำงาน 
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป เข้าตอบตอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยมีผู้เข้าตอบ 
จำนวนทั ้งสิ ้น 4 ,885 คน พบว่า  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 82.67 

ระดับผลคะแนนผ่านเกณฑ์ 
ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคมุโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งนวัตกรรมดา้นการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
ก ิจกรรมที่  16 โครงการพ ัฒนา
เครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างความโปร่งใส ในการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการ กรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การ 
ขับเคลื่อนพัฒนางานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนิน 
งานตามแผนยุทธศาสตร์

- กลุ่มงาน   
  จริยธรรม 
- กลุ่มพัฒนา 
  ระบบบรหิาร 
- กองบริหาร 
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

บุคลากรหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 150 คน เมื่อวันที่ 22 – 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
เซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ 
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 

มี ระบบการบร ิหารจ ัดการ 
ด ้ านการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานวิถีชีวิตใหม่ 
ที่มีความเข้มแข็ง และมีความ
ยั่งยืนมีหลักนำทางและหลักคิด
ในการดำรงชีว ิตวิถ ีใหม่ และ
พัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 

688,300.- 
ใช้จริง 

392,360.- 

✓    



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. 2565 – 2570)  

กิจกรรมที่ 17 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำ เน ินงาน ด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านทุจริตของ
หน่วยงาน  

เพื่อให้การส่งเสริมคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ก ร ม 
ควบค ุมโรคเป ็นไปด ้วย
ค ว า ม เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ะ 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
ก ับท ิศทาง การส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของชาติ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรม
ควบคุมโรค พร้อมด้วยคณะทำงาน 
ตรวจเยี่ยมเสริมพลังด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที ่ 12 จังหวัดสงขลา 
และสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 
1 จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีการนำเสนอ
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุม
โรค (พ.ศ. 2565 – 2570) เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบปัญหา 
พร้อมให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์  

กรมควบคุมโรค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

สคร.1 
84,080.- 

ใช้จริง 
78,202.- 

 

 ✓ ✓ 
 

 

กิจกรรมที่ 18 รณรงค์ ส่งเสริม 
การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ของชาติเพื่อเทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนัก การแสดงความ
จงรัก ภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ส่วนกลาง/
สคร. 

กรมควบคุมโรค รณรงค์และส่งเสริม
การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ของชาติในวันสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
- จัดพิธีลงนามถวายพระพร และ 
พิธีสวดเจริญพระพุทธมนต์ ถวาย
พระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา 
- จัดทำอินโฟกราฟิกภาพวันสำคัญ
ของชาติ และสาธารณสุข เผยแพร่
บนเว็บไซต์กรมควบคุมโรค และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรเห็นความสำคัญของ 
ว ั น ส ำ ค ั ญ ข อ ง ช า ต ิ  แ ล ะ
พระมหากษ ัตร ิ ย ์ ส ำน ึก ใน 
พระมหากร ุณาธ ิ ค ุณ  และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที ่ 19 รณรงค์ ส ่งเสริม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมตามเทศกาลและประเพณี 
ที่ดงีามของไทย  

เพื ่อส่งเสริมการอนุร ักษ์ 
ว ัฒนธรรมประเพณีไทย 
ธำรงร ักษา และส ืบสาน
ประเพณีว ัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

ส่วนกลาง/
สคร. 

กรมควบคุมโรค จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมตามเทศกาลและ
ประเพณีที่ดีงามของไทย ดังนี้  
- พธิีทำบุญตกับาตรปีใหม ่ 
- กิจกรรมรณรงค์ใส่ผ้าไทย 

บุคลากรมีลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
มีการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสำคัญ   
  ทางพระพุทธศาสนา 
- จัดกจิกรรมแบ่งปันรักเพื่อผูอ้ื่น 
- จัดกจิกรรมจิตอาสา 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสรมิให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอยา่งการสง่เสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมที่ 20 DDC Moral Award 
ประกาศยกย ่องเช ิดช ูบ ุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค (DDC Good Guy) 
และประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่
ม ีผลการประเมินในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ ่งสมควรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
(DDC Good Governance) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส ่งเสร ิมการข ับเคล ื ่อน
หน่วยงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์ 
และจ ัดก ิจกรรมยกย ่อง 
เช ิดช ูองค ์ กรค ุณธ รรม
ต ้นแบบ  และบ ุ คลากร 
ต ้ นแบบด ้ านค ุณธ รรม 
จ ร ิ ย ธ ร รมท ี ่ ส ร รสร ้ า ง 
ความดีแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

ส่วนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 หน่วยงาน 

ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ 
และสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นที่ประจักษ์ เป็นต้นแบบที่ดี
ให ้ก ับหน่วยงานอื ่นได้ และ
สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สร้าง
ความภาคภูมิใจให้บุคลากรให้ 
มีแรงบันดาลใจ และมีความ
เช่ือมั่นศรัทธาในการทำความดี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ✓ 
 

กิจกรรมที่ 21 จัดทำทำเนียบองค์กร 
คุณธรรม (DDC Good Governance) 
และบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (DDC Good Guy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นำระบบสารสนเทศสนับสนุน
การสะสมความดีทางโซเชยีล 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่มีพฤติกรรมดดี้านคุณธรรม 
และจริยธรรม จนเป็น
แบบอยา่งที่ดีให้แก่องค์กร 

ส่วนกลาง/ 
สคร. 

ส่วนกลาง/สคร. 
 จำนวน 43 หน่วยงาน 

สร้างค่านิยมและว ัฒนธรรม 
แห่งความดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยกระดับเครดิตโดยรวม
ของหน่วยงาน 

    ✓ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม - วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสรมิจรยิธรรมในระดบัองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม/วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 22 จัดทำและเผยแพร่
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค  

เพ ื ่อประชาสัมพ ันธ์และ
เผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม
ต่อผู้ปฏิบัติงานให้รับทราบ
และถือปฏิบัต ิ และบ ุคคล 
ภายนอก เพื่อเป็นช่องทาง
ให้ประชาชนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแล ให้ข้อเสนอแนะ  

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

กรมควบคุมโรค ประกาศบังคับใช้
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค จำนวน 
2 ครั้ง  

เจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดกรม
ควบค ุมโรค มีแนวทางการ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
ควรกระทำและพฤติกรรมที่ไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสัมฤทธ ิ ์ภารกิจ
ภาครัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 23 เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

เสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื ่อง
การดำเนินงานตามมาตรฐาน
จร ิ ยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และจรรยาบรรณรวมถึ ง 
การขับเคลื่อนนโยบบายการ
ต่อต้านการทุจริต และความ
โปร่งใส  

ส่วนกลาง/ 
สคร. 

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
เผยแพร่องค์ความร ู ้บนเว ็บไซต์  
ของหน่วยงาน จำนวน 10 เรื ่อง  
เผยแพร ่ผ ่ านเว ็บไซต ์กล ุ ่มงาน
จริยธรรม และแอพพลิเคชั ่นไลน์ 
“เครือข่ายกลุ่มงานจริยธรรม” 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนภายใต้มาตรฐานจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม อย่าง
ถูกต้องและปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 24 การประชุมราชการ
คณะกรรมการจริยธรรมกรมควบคุมโรค 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
มาตรฐานจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

เพ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบค ุณธรรมแก่
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจ้างประจำ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำ กรมควบคุมโรค คร ั ้ งที่  
1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 09.00 – 14.30 น.  
ณ ห ้องประช ุมสำน ักงานคณะ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กา รสร ้ า ง ว ิ น ั ย และ ร ะ บ บ
คุณธรรม เพื ่อขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเร ือนของกรม
ควบคุมโรค เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

27,400.- 
ใช้จริง  

10,020.- 

 ✓  ✓ 

กิจกรรมที่ 25 การจัดการความรู้
และการถอดบทเรียนความสำเร็จ
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

เพ ื ่อสะท้อนถึงผลสำเร็จ 
และปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยหลักคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู
ของกรมควบคุมโรค ตลอดจน
เป็นแหล่งเรียนรู้การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ให้แก่หน่วยงานอื่น 

กลุ่มงาน 
จริยธรรม 

กรมควบคุมโรค เผยแพร่ผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต ้ นแบบ  ในร ู ปแบบ  e - book  
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กลุ ่มงาน
จริยธรรม กรมควบคุมโรค และเข้า
ร่วมการจัดบูธนิทรรศการนำเสนอ
ผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมควบคุมโรค
ในคราวประช ุมคณะกรรมการ 
จร ิยธรรมประจำส ่ วนราชการ 
ในส ั งก ัดกระทรวงสาธารณสุข  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566  

ระบบและกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมของกรมควบคุมโรค 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ทิศทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของชาต ิ

2,400.-  
ใช้จริง 

15,000.- 
 
 

✓ ✓   

กิจกรรมที่ 26 โครงการตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพื่ อแลกเปลี่ ยนเร ี ยนรู้
ผลงานทางว ิชาการด ้าน
ก า รส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ท ุจร ิตของหน่วยงานใน
ส ั งก ั ดกรมควบค ุม โรค 
ภายใต้แนวคิด “Think for 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

มีหน่วยงานเข ้าร ่วมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ผลงานทางวิชาการด้านการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมฯ จำนวน 22 
หน ่วยงาน และม ีบ ุคลากรกรม
ควบคุมโรค เข้าร่วม จำนวน 180 คน  
เมื ่อวันที ่ 3 กรกฎาคม 2566 ณ 
ชั้น 7 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค 

มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และต ่อต ้ านการท ุจร ิต  ทั้ ง
ภ าย ในและภายนอก  กรม
ควบคุมโรคเพิ่มขึ้น 

234,300.- 
ใช่จริง 

220,000.- 

   ✓ 
( 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

Change ว ิ ถ ี ใ ห ม่  ใ ส ่ ใ จ
คุณธรรม” เพื่อเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมของกรม
ควบคมุโรคให้เข้มแข็ง นำสู่
การเป็นกรมคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 27 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ DDC THINK FOR CHANGE 
ด้วยการนำหลักคุณธรรมแห่งชาติ 
5 ประการ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

พัฒนาทักษะแนวคิดการ
บร ิ ห า ร ง าน  จ ั ด ระบบ
ความคิดเชิงบวกอย่างเป็น
ระบบ สร้างบุคลากรที ่มี
คุณภาพ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ โดยถ่ายทอด
องค์ความรู้การปฏิบัติงาน
ระหว่างบุคคล และองค์กร 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

มีหน่วยงานเข้าร่วม จำนวน 43 
หน ่วยงาน และม ีบ ุคลากรกรม
ควบค ุมโรคส ่วนกลางและส ่วน
ภูมิภาค เข้าร่วม จำนวน 75 คน ใน
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมประเมินจันทวิมล ชั้น 1 
อาคาร 1 กรมควบคุมโรค   

บ ุคลากรม ี ความค ิ ด ใหม่ ๆ   
สร้างสรรค์ขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรม ทั้งในระดับนโยบาย
และปฏิบัติได ้

13,025.- 
ใช้จริง 

12,225.- 

  ✓ 
 

 

 
 
 
 
        

 



กรมการแพทย์แผนไทยกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือกและการแพทย์ทางเลือก



แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม กรมกำรแพทย์แผนเทยและกำรแพทย์ทำง฼ลือก 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง  กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ า฼ภอ฼มือง จังหวดันนทบุรี  

ชื่อผูຌประสำนงำน  แ. นางสาววนิดา ค าหงษา  โ. นางสาวอรพินท์ นพมาก ใ. นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์    หมำย฼ลข฾ทรศัพท์          เ โ้65 ้ใ7โ  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    รวม 1  ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุก฾ครงการ   จ านวน โโแุเเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน โโแุเเเ บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน   บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 15 แห຋ง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 150 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม 15 แห຋ง 

- จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 150 คน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ฾ครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหน຋วยงำน จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. ส านักงาน฼ลขานุการกรม 5โ - - 

2. กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 5 - - 

3. กลุ຋มกฎหมาย฽ละจริยธรรม ่ - - 



ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 

แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - 6เ ป ี รวม...........................................คน 6เ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมต຋ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน຋วยงำน • บุคลากรมีความจงรักภักดตี຋อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์• บุคลากรมีการน าวัฒนธรรมองค์กรมา฿ชຌ฼ป็น฽นวทางการด า฼นินงาน มีจิตสาธารณะ฽ละจิตอาสา มีความรับผิดชอบต຋อสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 

• ภาพลักษณ์การปฏบิัติงานของบุคลากรภาย฿นเดຌรับการ฽กຌเข ฽ละส຋งผล฿หຌค຋าคะ฽นนการประ฼มิน฽บบวัดการรับรูຌ IIT ฽ละ EIT ฼พิไมสูงขึๅน • กรมการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก฼ป็นองค์กรคณุธรรมตຌน฽บบ 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขับ฼คลื่อนหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

฾ครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร฿หຌมุ຋งผลสัมฤทธิ์อย຋างสูง ฼พืไอยกระดับระบบ
บริหารจัดการของ
กรมการ฽พทย์฽ผน
เทย฽ละการ฽พทย์
ทาง฼ลือก ทัๅงดຌาน
ระบบ/฾ครงสรຌาง
องค์กร ดຌาน

        

- กิจกรรมการ฼สริมสรຌางจิตส านึกต຋อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ส านักงาน
฼ลขานุการ
กรม 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม แเเ 
คน 

บุคลากรมคีวาม
จงรักภักดีต຋อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

แเ6ุเเเ ✓ ✓ ✓ 
 

 

 

✓ 



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

- กิจกรรมรณรงค์สรຌาง฼สรมิองค์กรคุณธรรม ฽ละวัฒนธรรม
องค์กร 
 

กระบวนงาน ดຌาน
บุคลากร ฽ละดຌาน
วัฒนธรรมองค์กร ฿หຌ
มีประสิทธิภาพ 

กลุ຋มพัฒนา
ระบบบริหาร 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม แเเ 
คน 

บุคลากรมีการน า
วัฒนธรรมองค์กร
มา฿ชຌ฼ป็น฽นว
ทางการด า฼นินงาน 
มีจิตสาธารณะ฽ละ
จิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต຋อสังคม 
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

แเเุเเเ ✓ ✓ ✓ - 

- กิจกรรมการประชุม฼ชิงปฏบิัติการ 
฼รืไอง ความผิดต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฽ละการป้องกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

กลุ຋มกฎหมาย
฽ละจริยธรรม 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 5เ คน 

 แไุแเเ ✓ ✓ ✓ - 

- กิจกรรมการประกาศ฼จตนารมณ์ 
การต຋อตຌานทุจริต฽ละน฾ยบายเม຋รับของขวัญ No Gift 
Policy 

กลุ຋มกฎหมาย
฽ละจริยธรรม 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 5เ คน 

ภาพลกัษณ์การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาย฿น
เดຌรับการ฽กຌเข 
฽ละส຋งผล฿หຌค຋า
คะ฽นนการ
ประ฼มิน฽บบวัด
การรับรูຌ IIT ฽ละ 
EIT ฼พิไมสูงขึๅน 

เ ✓ - - - 

- กิจกรรมการประ฼มินองค์กรคุณธรรม กลุ຋มกฎหมาย
฽ละจริยธรรม 
 

จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 65 คน 

฼พืไอพัฒนา
หน຋วยงาน฿หຌ฼ป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ 

เ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     โโแุเเเ     

 

 

 



กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์



 

 

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 
 

สถานทีไตัๅง              ๔๔/๓ ซอย฾รงพยาบาลบ าราศนราดรู ถนนตวิานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์                                                                .                                   
ชืไอผูຌประสานงาน   นางสาวมนทิรา อุตมวิรยิะ/นางสาวธันยนันท์ รอด฼หลือจาด     หมาย฼ลข฾ทรศัพท ์  ์ ๎๕๑ํ ์์์์ ต຋อ ๕๕๔๔๓         

ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

 

 

 

 

สรุป฾ครงการ฽ละงบประมาณ 

จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    รวม 16  ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทุก฾ครงกำร   จ ำนวน ๙๖๙,๐๐๐ บำท 

- จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน       จ ำนวน ๙๖๙,๐๐๐ บำท 

- จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน   บำท 

฼ป้าหมาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ านวนองค์กรทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกทีไ฿หຌความส าคัญสนับสนุน฿หຌมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 31 ฽ห຋ง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 1,000 คน 

ิโี จ านวนองค์กร/฼ครือข຋ายจากทุกภาคส຋วนทีไร຋วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม 31 ฽ห຋ง 

- จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม 1,000 คน 

ชืไอหน຋วยงาน฿นสังกัดทีไรับผิดชอบ฾ครงการ 
฿น฽ผนปฏิบัติการปี ๒๑๒๒ 

จ านวนบุคลากร฿นหน຋วยงาน จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมาย 

฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

จ านวนประชาชน฼ป้าหมาย 

ํ. กลุ຋มงานจริยธรรม ๐ คน ๏ํ หน຋วยงาน - 

๎. ส านักงาน฼ลขานุกรมกรม ํํ๓ คน ๏ํ หน຋วยงาน - 

๏. ชมรมจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ๑์ คน ๏ํ หน຋วยงาน - 



 

ิใี จ านวนองค์กร฼ครือข຋ายทางสังคมทีไมีการพัฒนาระบบ฼ครดิตทางสังคม ิSocial Creditี  

฼พืไอรองรับการส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ านวนประชากรอายุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีไสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 

แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - 6เ ป ี รวม...........................................คน 6เ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการด า฼นินการ฿น฾ครงการ / กิจกรรมต຋าง ๆ ตาม฽ผนปฏิบัติการของหน຋วยงาน • ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมคีวามตระหนัก฽ละประพฤตติามคณุธรรมของชาติ ๑ ประการ พอ฼พียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู฽ละปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม  
 ฽ละขຌอก าหนดจริยธรรมของกรมวทิยาศาสตร์การ฽พทย ์• ฼พืไอปลูกจิตส านึก฽ละพัฒนาบุคลากร฿หຌมีคณุธรรมตามคุณธรรมอตัลักษณ์ของกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ • ฼พืไอขับ฼คลืไอน ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาหน຋วยงาน฿นสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ • ฼พืไอ฿หຌองค์กรมีบทบาท฿นการสรຌางคนดี฼พืไอสังคม ส຋ง฼สรมิ฿หຌคน฿นองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด ฽ละการประพฤติปฏิบัติทีไมีคุณธรรม จริยธรรม 

• ฼พืไอพัฒนาระบบ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฼ป็นมาตรฐาน฼ดยีวกัน฿นการปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ • ฼พืไอ฿หຌการ฼ปຂด฼ผยขຌอมลูมีคณุภาพ ฼หมาะสม ฽ละสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จตาม฽นวทางการ฿หຌบริการประชาชนตามภารกิจของกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละ฼อียดของ฾ครงการ / กิจกรรมทีไจะด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

฽ผนย຋อยทีไ ํ สรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละพัฒนาหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข฿หຌ฼ป็นอง์กรส຋ง฼สรมิการท าความดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ทีไ ๒ ขับ฼คลืไอนหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบดຌวยการน าคุณธรรม ๑ ประการ เดຌ฽ก຋ พอ฼พียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มา฼ป็นหลัก฿นการด า฼นินชีวิต 

ํ. ฾ครงการองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ  
มี ๎ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ การ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กิจกรรมทีไ ๎ การถอดบท฼รียนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ 

฼พืไอพัฒนา 
หน຋วยงาน฿นสังกัด 

฿หຌ฼ป็นองค์กร
คุณธรรมตຌน฽บบ 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 
หน຋วยงาน 

฿นสังกัด  
มีการพัฒนา฼ป็น
องค์กรคุณธรรม 

ตຌน฽บบ  
รຌอยละ ๏์ 

฽ละมีการพัฒนา
฼ป็นองค์กร
คุณธรรม  

รຌอยละ ๓์  
ของจ านวน

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์

การ฽พทย ์

หน຋วยงาน฿นสังกัด 
มีการพัฒนา฼ป็น
องค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ ดຌวยการ

น าคุณธรรม  
๑ ประการ  

฽ละน า 
หลักธรรม 

ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
฽ละวิถวีัฒนธรรม
เทย มา฼ป็นหลัก
คิด฽ละการพัฒนา
฿หຌปรากฎชัด฼ป็น

รูปธรรม 

๏๏์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๎. ฾ครงการยกย຋อง฼ชิดชูบุคคลตຌน฽บบ 

ประกอบดຌวย 

กิจกรรมทีไ ํ การคຌนหาคนดีตຌน฽บบทีไปฏิบัติตน฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดีตามคุณธรรม ๑ ประการ ิพอ฼พียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูี 

฼พืไอ฼ป็นการยกย຋อง 
฼ชิดชู บุคลากรดี฼ด຋น
ดຌานต຋าง โ ฼พืไอ฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดี ฽ละ

ร຋วมสรຌาง฽รงบันดาล
฿จ฿หຌคน฼ป็นคนดี 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

เดຌบุคลากรทีไ฼ป็น
ตຌน฽บบดຌาน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวน ๑ คน    

฼กิดขวัญก าลัง฿จ 

฽ก຋ผูຌทีไ฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดี   

฽ละกระตุຌน฿หຌผูຌอืไน
ปฏิบัติตาม
คุณธรรม ๑ 

ประการ ิพอ฼พียง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา กตัญญูี 

๏ุ์์์   ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๏. กิจกรรมการคัด฼ลือกบุคลากรดี฼ด຋นดຌานต຋าง โ ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู 
บุคลากรดี฼ด຋นดຌาน 

ต຋าง โ ฼ป็น฽บบอย຋าง 
ทีไดี฿หຌ฽ก຋บุคลากร 

ของกรม 

ส านักงาน 
฼ลขานุการ 

กรม 

จ านวน 

บุคลากร 
ทีไเดຌรับ 

การคัด฼ลือก 

บุคลากรตຌน฽บบ 
มีขวัญก าลัง฿จ 

฿นการปฏิบัติงาน 

- ✓ ✓   

๐. . กิจกรรม฿นวันส าคัญของชาติ ศาสนา฽ละ
พระมหากษัตริย์ ฽ละส຋ง฼สริมวัฒนธรรม ประ฼พณีต຋างโ 
ตาม฽บบคุณธรรมวิถี฿หม຋ ิMOPH Moral in New 
Normal) ทีไสอดคลຌองกับวิกฤติ฾รคอุบัต฿ิหม຋ทีไอาจ฼กิดขึๅน
฽ละน าหลักค าสอนเปปฏิบัตอิย຋างจริงจัง เดຌ฽ก຋ 
๐.ํ กิจกรรม฼ทิดทูนสถาบันชาต ิ
๐.๎ กิจกรรม฼ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๐.๏ กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของ฽ต຋ละศาสนา 
๐.๐ ฯลฯ 

ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมี 
ส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม 
฿นวันส าคัญของชาต ิ

ศาสนา ฽ละ 
พระมหากษัตริย์ตาม 
฽บบคุณธรรมวิถี฿หม຋ 
ิMOPH Moral in 
New Normal) ทีไ 

สอดคลຌองกับ 

วิกฤติ฾รคอุบัติ฿หม຋ทีไ
อาจ฼กิดขึๅน฽ละน า

หลักค าสอนเปปฏบิัติ
อย຋างจริงจัง 

ส านักงาน 
฼ลขานุการ 

กรม/ 
ชมรม 

จริยธรรม 
กรม 

วิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย์/

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม/ 
ทุกหน຋วยงาน 

฿นสังกัดกรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

๑์์ คน บุคลากร 
ทุกระดับ 

฼กิดความจงรักภักดี 
฽ละมี 

ความสัมพันธ์ทีได ี
฿นการท างาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑. ฾ครงการจิตอาสา ฼ราท าความดีดຌวยหัว฿จ ฼ทิดเทຌ 
องค์ราชา ิบริจาคสิไงของ฿หຌกับหน຋วยงานต຋าง โ ฼พืไอสรຌาง 
คุณธรรม พอ฼พียง ฽ละความ฼สียสละี 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ 
บุคลากรของกรม 
มีความ฼อืๅออาทร 
ต຋อสังคม รูຌจัก 

฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม 
฽ละส຋ง฼สริมการ฿หຌ 
ดຌวยพลัง฼ชิงบวก 

฼พืไอ฿หຌบุคลากร฼กิด 
คุณธรรมจิตอาสา 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม/ 
ทุกหน຋วยงาน 

฿นสังกัดกรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

หน຋วยงาน 

ภาย฿น 
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย ์
๏ํ หน຋วยงาน 

บุคลากรเดຌ 
ตระหนักถึงปัญหา 

ของสงัคม  
รูຌจัก฼สียสละ฼วลา 

฼พืไอ 
ท าประ฾ยชน ์

฿หຌ฽ก຋ 
ผูຌอืไน  

ตามคุณธรรม 
จิตอาสา 

 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๐ สรຌางระบบนิ฼วศคุณธรรมหรือการท าความดีทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมเดຌสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทัๅงทีไ฼ป็นกิจกรรมภาย฿น฽ละภายนอกหน຋วยงาน ฽ละกิจกรรมการท าความดดีຌานการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ํ. ฾ครงการท าความดีดຌานการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

฼พืไอส຋ง฼สริม 

การน าคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการท า
ความดี ฼พืไอจิตอาสา

฽ละการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฿หຌกับบุคลากร 

ของกรม 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์ 
จ านวน  

๏ํ หน຋วยงาน 

บุคลากรเดຌ
ตระหนักถึงปัญหา

฽ละท าความด ี

ดຌานการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฿หຌ฽ก຋ผูຌอืไน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 

฽ผนย຋อยทีไ ๒ ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼รยีนรูຌ ระบบ ฽ละกลเกการส຋ง฼สรมิคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ทีไ ํ ฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ฼รยีนรูຌคุณธรรม จริยธรรม฽ละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิตบนฐานวิถี฿หม຋ 
ํ. ฾ครงการพีไ฼ลีๅยงคุณธรรม ฼พืไอสรຌางระบบ 

พีไ฼ลีๅยง฿นการ฿หຌ
ค าปรึกษา ฽นะน า 

฽ก຋บุคลากร 
ทีไบรรจุ฿หม຋  

฿หຌประพฤติปฏบิัติตน
ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 

ขຌอก าหนดจริยธรรม 
ระ฼บียบ ฽ละ 

กฎหมายทีไก าหนด 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

บุคลากรของ
หน຋วยงาน฼ขຌา
ร຋วม฼ป็นพีไ฼ลีๅยง

คุณธรรม  
จ านวน ํ-๎ 

คน/หน຋วยงาน 

จ านวน 

฼รืไองรຌอง฼รียน 

กรณีบุคลากร 
ฝຆาฝืนประมวล

จริยธรรม  
หรือเม຋ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ลดลง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๎. ฾ครงการ DMSc Young Blood ฾ครงการคนรุ຋น฿หม຋
หัว฿จคุณธรรม ป຃ ๎ ประกอบดຌวย 
กิจกรรมทีไ ํ อบรม฿หຌความรูຌ฼รืไองประมวลจริยธรรม ฽ละ
การ฽ยก฽ยะระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม  ฽ก຋บุคลากรทีไบรรจุ฿หม຋ ฿นช຋วงป຃งบประมาณ 
๎๑๒๑-๎๑๒๒ 

฼พืไอสรຌางการรับรูຌ 
฽ละความ฼ขຌา฿จ

฼กีไยวกบั 

ประมวลจริยธรรม  
฽ละพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง
จริยธรรม  

฽ละการ฽ยก฽ยะ
ระหว຋างผลประ฾ยชน์

ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
฽ก຋บุคลากรทีไบรรจุ

฿หม຋฿นช຋วง
ป຃งบประมาณ 
๎๑๒๑-๎๑๒๒ 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

- การทดสอบ
ความรูຌ฼กีไยวกับ
ประมวล
จริยธรรม ฽ละ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ฽ละ
การ฽ยก฽ยะ
ระหว຋าง
ผลประ฾ยชน์
ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม  มี
บุคลากร฼ขຌา฿จเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละ 
๕์ 
- บุคลากร฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ 
จ านวน รຌอยละ 
ํ์์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการมีความรูຌ

ความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกบั 

ประมวลจริยธรรม  
฽ละ

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง

จริยธรรม  
฽ละการ฽ยก฽ยะ

ระหว຋าง
ผลประ฾ยชน์ส຋วน

ตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์

ส຋วนรวม 

๑์ุ์์์   ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๏ ยกระดบัคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐิITAี 
ํ. ฾ครงการกรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย฿์สสะอาด  
ร຋วมตຌานทุจริต  ประกอบดຌวย ๏ กิจกรรม 
กิจกรรมทีไ ํ สรຌาง฼ครอืข຋ายปງองกันการทุจริต ภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ิตาวิ฼ศษ฼หในนะี 
กิจกรรมทีไ ๎ การอบรมผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลงสู຋องค์กร
คุณธรรม฾ปร຋ง฿สทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมทีไ ๏ การประกาศ฼จตนารมณ์เม຋ทนต຋อการทุจริต 

฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌ
฽ละทัศนคติ 
฼สริมสรຌาง 

การมีส຋วนร຋วมของ
บุคลากร 

ทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต
฽ละ฼สริมสรຌางระบบ

ฐานคิด  
การยึดถือประ฾ยชน์
ส຋วนร຋วมมากกว຋า
ประ฾ยชน์ส຋วนตน 

฽ละ น฾ยบาย  
No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์ 
จ านวน  

๏ํ หน຋วยงาน 

฼พืไอผลักดัน฿หຌ
บุคลากร

กรมวิทยาศาสตร์ก
าร฽พทย ์฿หຌ฼กิด 
สังคมทีไเม຋ทนต຋อ

การทุจริต฽ละตຌาน
ทุจริตทุกรูป฽บบ 

๓์ุ์์์ ✓ ✓ ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๎. ฾ครงการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) 
ประกอบดຌวย ๑ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ ประชุมผูຌประสานงาน ITA ฼พืไอก าหนด฽นว
ทางการพัฒนาการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ
กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย ์
กิจกรรมทีไ ๎ จัดสัมมนา฼ชิงปฏิบัตกิาร ชีๅ฽จง฼กณฑ์การ
ประ฼มิน คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ ประจ าป຃ ๎๑๒๒ 
กิจกรรมทีไ ๏ การส຋ง฼สริมการมีส຋วนรวมของบุคลากร
ภาย฿นกรม ตาม฽บบวัดการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น 
ิInternal Integrity Assessment : IIT) ฽ละ การส຋ง฼สริม
การมีส຋วนร຋วม฽บบวัดการรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก 
ิExternal Integrity Assessment : EIT) 
กิจกรรมทีไ ๐ ด า฼นินการตาม฼กณฑ์การประ฼มิน 

฽ละจัดท ารายงาน฽บบวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ  
ส຋ง฿หຌผูຌประ฼มินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼พืไอยกระดับ 

การด า฼นินงาน 

ของหน຋วยงาน  
ทีไสะทຌอนคุณลักษณะ

ทีไดี ตาม฼กณฑ ์

การประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ 

ิITA) 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

ผูຌประสานงาน 
ITA  

จ านวน  
๏๏ หน຋วยงาน 

กรมฯ  
มีผลคะ฽นน ITA 

ภาพรวมทัๅง  
๏ ฼ครืไองมือ  
เม຋ตไ ากว຋า 

รຌอยละ ๕๑  
฾ดยอยู຋฿น

หน຋วยงานระดับ 
AA 

๒ุ์์์ ✓ ✓ ✓ 
 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

๏. ฾ครงการระบบการปງองกันการทุจริตภาย฿นหน຋วยงาน 
กิจกรรม ประกอบดຌวย 
กิจกรรมทีไ ํ การประ฼มินความ฼สีไยงดຌานการทุจริต 

ของ฾ครงการส าคัญตาม฽ผนปฏบิัติราชการประจ าป຃  
พ.ศ. ๎๑๒๒ 
กิจกรรมทีไ ๎ การวางระบบควบคุมภาย฿น 
 

฼พืไอก ากบั ติดตาม 
ประ฼มินความ฼สีไยง

การทุจริต  
ของ฾ครงการส าคัญ

ตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป຃ 

พ.ศ. ๎๑๒๒ 

ทีไมีมูลค຋าวง฼งิน
งบประมาณตาม

วง฼งินทีไกรม 

ก าหนด ฯ  
฽ละ฼พืไอก ากับติดตาม
การวางระบบควบคุม
ภาย฿น หน຋วยงาน 

฼พืไอปງองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

รายงานผล 

การประ฼มิน
ความ฼สีไยง  

รอบ ๒ ฼ดือน 
฽ละ 

รอบ ํ๎ ฼ดือน 

มีรายงานผล 

การประ฼มิน 

ความ฼สีไยง 
฽ละการควบคุม

ภาย฿น 

-  ✓  ✓ 

฽ผนย຋อยทีไ ๏ ส຋ง฼สรมิ฿หຌกระทรวงสาธารณสุข฼ป็น฽บบอย຋างการส຋ง฼สริมองคก์รคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ทีไ ๏ พัฒนาระบบฐานขຌอมูลดຌานองค์กรคุณธรรมอย຋าง฼ป็นระบบ 

ํ. ฾ครงการขับ฼คลืไอนหน຋วยงานภาย฿นตาม฾ม฼ดล DMSc 
Integrity Model 
ประกอบดຌวย ๎ กจิกรรม ดังนีๅ 
กิจกรรมทีไ ํ การพัฒนาระบบสารสน฼ทศ DMSc Integrity 
Organization System ระยะทีไ ํ 
กิจกรรมทีไ ๎ การประชุมชีๅ฽จงการพัฒนาหน຋วยงาน 

ตาม฼กณฑ์ DMSc Integrity Organization Model 

฼พืไอด า฼นินการ
ขับ฼คลืไอนกรม
วิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย ์

สู຋การ฼ป็นองค์กร
คุณธรรมตຌน฽บบ  
฽ละ฼ป็นองค์กร 
ทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส

ตรวจสอบเดຌ 
 
 

กลุ຋ม 

งานจริยธรรม 

หน຋วยงานภาย฿น
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์ 
จ านวน  

๏๎ หน຋วยงาน 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย ์

มีระบบสารสน฼ทศ 
DMSc Integrity 
Organization 

System 

๏์๑ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

฽ผนย຋อยทีไ ๐ ส຋ง฼สรมิมาตรฐานทางจริยธรรม ฽ละสรຌางสังคม-วัฒนธรรมภาย฿นหน຋วยงาน 

กลยุทธ์ทีไ ํ พัฒนากลเกการส຋ง฼สริมมาตรฐานจริยธรรม การส຋ง฼สริมจริยธรรม฿นระดับองค์กร฿หຌ฼ชืไอม฾ยงสอดประสานกันเดຌอย຋างมีประสิทธภิาพ 

ํ. ฾ครงการพัฒนาความรูຌ฼กีไยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ฽ละปງองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ผ຋านระบบ E-learning 

฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌ 
฽ละพัฒนา฿หຌ

บุคลากร฼รียนรูຌดຌวย
ตน฼อง ปรับ฼ปลีไยน
ความความคิด ฽ละ
฼สริมสรຌางพฤติกรรม
ทีไมีจริยธรรม ฽ละ

การท างาน 
ดຌวยจรรยาบรรณทีไดี 
฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม
ตรวจสอบเดຌ ฽ละ

ปรับ฼ปลีไยนความคิด
฽ละพฤติกรรมการ
฽ยก฽ยะระหว຋าง

ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน
฽ละผลประ฾ยชน์

ส຋วนรวม ฽ละต຋อตຌาน
การทุจริต ฽ละ

ผลกระทบทีไ฼กิดจาก
การทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ຋ม 

งาน 

จริยธรรม 

บุคลากร
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ผ຋านการทดสอบ
ความรูຌ 

เม຋ตไ ากว຋า 
รຌอยละ ๔๑ 

บุคลากร 
มีความรูຌ 

ความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกบั 

รักษาผลประ฾ยชน์
สาธารณะ   

มีความซืไอสัตย์
สุจริต ประพฤติตน

฽ละปฏิบัติงาน 
นอกจากนัๅน  
฼พืไอยกระดับ

คะ฽นน 

฽บบวัดการรับรูຌ 
ผูຌมีส຋วนเดຌ 
ส຋วนภาย฿น  
ส าหรับการ

ประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส

ของกรม
วิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย์฿หຌเดຌ
คะ฽นน  

รຌอยละ ๔๑ ขึๅนเป 
 
 
 
 
 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงการ 
หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 

ิบาที 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.๒๑  ี

เตรมาส ๒ 

ิม.ค.-มี.ค.๒๒  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒๒  ี

เตรมาส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒๒  ี

กลยุทธ์ทีไ ๒ บูรณาการงานดຌานการส຋ง฼สริมจริยธรรม฼ขຌากับงานดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม ฼พืไอสรຌางสังคม-วัฒนธรรมภาย฿นหน຋วยงาน 

ํ. ฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จ฿นขຌอก าหนดจริยธรรม 

กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย ์
ประกอบดຌวย 

กิจกรรม การจัดท าสืไอการ฼รียนรูຌ ขຌอก าหนดจริยธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์การ฽พทย ์

฼พืไอ฼ผย฽พร຋ 
฽ละสรຌางความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฿หຌ

บุคลากร฼กีไยวกับ 

การประพฤติตน 

ตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม
ขຌาราชการพล฼รือน
ขຌอก าหนดจริยธรรม  
กรมวิทยาศาสตร์ 

การ฽พทย ์

 

กลุ຋ม 
งาน  

จริยธรรม 

บุคลากร 
กรมวิทยาศาสตร์

การ฽พทย ์
ทุกระดับ 

บุคลากร฼กิดความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽ละ

สามารถปฏบิัติตน
จน฼กิดประพฤติ
จริยธรรม฿น฼รืไอง
มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ฽ละ

ขຌอก าหนด
จริยธรรม 

ํ๑์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๎. ฾ครงการส຋ง฼สริมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
฽ละการก ากับติดตามประกอบดຌวย 

กิจกรรม การก ากับติดตามดຌานการพัฒนาจริยธรรม  
ภาย฿นกรม 

฼พืไอก ากบั ติดตาม 
ส຋ง฼สริมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ภาย฿นหน຋วยงาน 

ชมรม 

จริยธรรม 

ประจ า 
กรมวิทยาศาสตร์

การ฽พทย ์

คณะกรรมการ
ก ากับติดตาม

ดຌานการพัฒนา
จริยธรรม  

ภาย฿นกรม 

มีผลการติดตาม 

การด า฼นินงานดຌาน
การพัฒนา
จริยธรรม  

ภาย฿นกรม 
 

๏ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๏. ฾ครงการก ากบัติดตามดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม
จริยธรรม฿นส຋วนราชการ 
 

฼พืไอก ากบั ติดตาม 
ส຋ง฼สริม฽ละ

ประ฼มินผล฼กีไยวกับ
การขับ฼คลืไอน ฽ละ
บังคับ฿ชຌประมวล
จริยธรรม฿นส຋วน

ราชการ 

กลุ຋ม 
งานจริยธรรม/ 
คณะกรรมการ

จริยธรรม
ประจ ากรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า

กรม 

วิทยาศาสตร์
การ฽พทย ์

ทีไ฼ขຌาร຋วมการ
฽ประชุม 

กรมวิทยาศาสตร์ 
การ฽พทย์  

มีการขับ฼คลืไอน
ประมวลจริยธรรม 
฽ละการส຋ง฼สริม

คุณธรรมจริยธรรม
฿นส຋วนราชการ
อย຋าง฼ป็นระบบ 

๑๎ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ๙๒๙ุ์์์     

 



กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง ่่/ไไ ชัๅน่ กลุ຋มจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวงสำธำรณสุข อ ำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี แแเเเ    

ชื่อผูຌประสำนงำน  นำงสำว฼สำวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชำ หมำย฼ลข฾ทรศัพท์    เโแ้ใ็เใไ //แ่่โๆ    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 

฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 
จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 7 34 หน຋วยงำน ็เ คน 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    รวม 1  ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทุก฾ครงกำร   จ ำนวน ใ็้,่เเ  บำท 

ู จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน       จ ำนวน ใ็้,่เเ  บำท 

ู จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน   บำท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม  แห຋ง 

ู จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห຋ง 
ู จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ ู โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 ู ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ ู ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 



ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• บุคลำกรกลุ຋ม฼ป้ำหมำยมีวัฒนธรรมค຋ำนิยมสุจริต ทัศนคติ฽ละพฤตกิรรมซืไอสัตยส์ุจริตมีควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ ฽ละมีควำมตระหนัก฿นดຌำนคุณธรรม จรยิธรรม เม຋ทนต຋อกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

• กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ฼ป็นองค์กรคุณธรรม฽ละมีควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรท ำงำนของหน຋วยงำนภำครัฐ 

• หน຋วยงำน฿นสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพผ຋ำนกำรประ฼มิน ITA ตำม฼กณฑ์ทีไก ำหนด 

• 4. ฼ป็นส຋วนหนึไงของกำรขับ฼คลืไอน฽ละยกระดับคะ฽นนดัชนีกำรรบัรูຌกำรทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) ของประ฼ทศเทย฿หຌสูงขึๅน 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประม
ำณ 

ที่ใชຌ 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒
6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒
6  ี

แผนย຋อยที่ 1 ิตำมแผนปฏิบัติรำชกำรดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ โ ิพ.ศ. โ566ูโ57เี 
กลยุทธ์ที่ 1 ิกลยุทธ์ภำยใตຌแผนย຋อยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรดຌำนกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ โ ิพ.ศ. โ566ูโ57เี 
1. ฾ครงกำร ยกระดับพัฒนำกำรประ฼มนิคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำร
ด ำ฼นินงำนของหน຋วยงำนภำครัฐ  แ.แ กิจกรรม ขออนุมัติ฾ครงกำร ฽ละ
ประสำนงำนผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำร 

  ็เ คน มีผลกำรประ฼มิน 
ITA ตำม฼กณฑ์ทีไ
ก ำหนด 

     

2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ   20 คน       

3. กิจกรรม ประชุมชีๅ฽จง฽นวทำงกำรขบั฼คลืไอน฽ผนกำรป้องกันกำรทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  7เ คน       

ไ. กิจกรรม กำรประชุม฼ชิงปฏิบัตกิำร กำรพัฒนำ฽ละ฼สริมสรຌำงวิทยำกรผูຌน ำ
กำร฼ปลีไยน฽ปลงสู຋สังคมทีไเม຋ทนต຋อกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  7เ คน       

5. กิจกรรม กำรพัฒนำ฽ละจัดท ำ฽ผนบริหำรควำม฼สีไยงกำรทุจริตกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ ฽ละระดับหน຋วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

  7เ คน       

ๆ. กิจกรรม กำรติดตำม ประ฼มินผล฽ละกำรจัดกำรควำมรูຌดຌำนคุณธรรม
จริยธรรมกำรปอ้งกันกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      

็. กิจกรรมกำร฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌกำรพฒันำหน຋วยงำนคุณธรรม฽ละบุคคลดี฼ด຋น
ดຌำนกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม฿น฼วทีระดับกระทรวง฽ละระดับชำติ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      

่. กิจกรรม กำรมอบรำงวัล฼ชิดชู฼กียรต฽ิก຋บุคคลดี฼ด຋น฽ละหน຋วยงำนดี฼ด຋นดຌำน
ต຋ำง ๆ ของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

คนดีและ
หน຋วยงำน 

     

้. กิจกรรม ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำบุคลำกรดຌำนคุณธรรมจริยธรรมสู຋สังคมทีไเม຋ทน
ต຋อกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      



ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประม
ำณ 

ที่ใชຌ 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.ู ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.ู มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.ู มิ.ย.๒
6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.ู ก.ย.๒
6  ี

แเ. กิจกรรม กำรประ฼มินควำมรูຌ วัฒนธรรม ค຋ำนิยมสุจริต ทัศนคติ฽ละ
พฤติกรรมซืไอสัตย์สุจริต ของบุคลำกร กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

  ใไ 
หน຋วยงำน 

      

แแ. กิจกรรม ก ำกับ ติดตำม ประ฼มินผล ฽ละสรุปประ฼มินผลกำรด ำ฼นินกำร   ใไ 
หน຋วยงำน 

      

รวม          

          

 



กรมสุขภาพจิตกรมสุขภาพจิต



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต   
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เลขท่ี 88/20 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี    
ชื่อผู้ประสานงาน  นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ ์ หมายเลขโทรศัพท ์ ๐ ๒๕๙๐ ๘064    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
6,728 คน 6,728 คน 

 
6,728 คน 2. สำนักงานเลขานุการกรม 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    รวม          11 โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ   จำนวน     692,747 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน     692,747 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 45 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 6,728 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 45 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 6,728 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม 45 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 6,728 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม................73...........................คน 25 - 40 ปี รวม......... 2,087................... คน 
41 - 60 ป ี รวม............ 2,846.......................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 



ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และมีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการทีด่ี   

• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงาน สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ด ี

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบดว้ยการนำคณุธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสขุภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 “การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 

1.1 เพือ่ให้ขา้ราชการ
ที่อยู่ในสังกัดกรม
สุขภาพจิตทีอ่ยู่ระหวา่ง
ทดลองปฏบิัติหนา้ที่
ราชการมีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ำเป็น
สำหรับปฏิบัติงาน
เพื่อรองรับภารกิจ
นโยบายและทิศทาง  
การพัฒนาประเทศ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลง   
มีจิตสำนึกที่ดี และมี
จรรยาที่เหมาะสม     
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ 
๑.๒ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม   
และปลูกฝังการเป็น
ข้าราชการที่ดีให้กับ
ข้าราชการที่อยู่ใน
ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

จำนวน ๑๕๐ คน 

ข้าราชการในสังกัด
กรมสุขภาพจิต     
มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น   
ต่อการปฏบิัติงาน    
มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน        
มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน            
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่เหมาะสม   
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ 

364,497 
 

✓  
 

✓ ✓  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบดว้ยการนำคณุธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกัน
การทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บรรลุสู่
เป้าหมายและเกิด
ความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม    
และธรรมาภบิาล       
ให้กับบุคลากร โดย
เน้นความรู้ความเข้าใจ  
ในข้อกฎหมายและ
กฎระเบียบ นโยบาย
และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  สามารถ  
ใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามรูปแบบ
ขั้นตอนและวธิีการ  
ที่เป็นสาระสำคัญตาม
ทีกฎหมายกำหนด  
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเปน็การป้องกัน
ความเส่ียงในการ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ เพือ่ลด
ความผิดพลาดและ
ข้อร้องเรียนที่อาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวได ้
 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน ๓๐๐ คน 

1. บคุลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตมี
คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนกึในการ
รักษาศักดิ์ศรีของ 
ความเป็นข้าราชการที่ดี
และสร้างความเขม้แข็ง         
ในการตอ่ต้านการ
ทุจริตและการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ผู้บังคับบัญชา
ของหนว่ยงาน มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
วินัย สามารถนำไป
พัฒนาผูใ้ตบ้ังคับ 
บัญชาให้มีวินยั 
รวมถึง ป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินยั  
3. บุคลากรในส ังกัด
ก ร ม ส ุ ข ภ า พ จิ ต     
มีว ินัย มีจ ิตสำนึก    
และพฤติกรรมที่ดี             
ที่ ส อ ดคล ้ อ ง กั บ     
กฎหมาย ระเบียบ 
ราชการ และประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน  

11,205   ✓  



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบดว้ยการนำคณุธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

๓. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น                 
กรมสุขภาพจิต ประจำป ี256๖ 

เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 
บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรม โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการ 
ยกยอ่งผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี 
เพื่อให้เป็นตัวอยา่ง
แก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยึดถอื
เป็นแบบอยา่งและ
สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้เป็นข้าราชการที่ดี 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน ๑00 คน 

ข้าราชการในสังกัด
กรมสุขภาพจิต
ได้รับการยกยอ่ง
และเชิดชูเกียรติ
และเป็นต้นแบบ 
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
สร้างจิตสำนึกใน
การเป็นข้าราชการ
ที่ดี เป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้บุคลากรอื่น
ได้ประพฤติปฏิบัติ
และพัฒนาตนให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมถึงเป็น
การสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการแก่บุคลากร 

284,610   ✓  

4. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต      
ร่วมกิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา     
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ และใส่บาตร
ทำบุญทุกสัปดาห์   
ในวันพุธ เพือ่เทิดทูน
สถาบัน ชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่      

ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต
ส่วนกลาง 

จำนวน 393 คน 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต
เข้าถึง วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และทำความด ี

- 
 

 
 

✓  
 

✓ ✓  
 

✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

5. การประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการหนว่ยงาน PM กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมาย
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และมี
กระบวนการทำงาน
ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity   
&Transparency 
Assessment : ITA) 
สร้างทีมแกนนำ      
ในการขับเคลื่อนให้
เกิดองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยกุต์ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา
งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนา
หน่วยงานสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA)  
จำนวน ๘๐ คน 

๑. ผู้เขา้รว่มโครงการ  
มีความรู ้ความเข้าใจ 
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และค่าคะแนน
ตามเกณฑต์ัวชี้วัด
ตามคำรับรอง   
การปฏิบัติราชการ  
โดยสามารถนำไป
ปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 
๒. ผู้เขา้รว่มโครงการ
สามารถออกแบบ
กิจกรรม แผนงาน
โครงการ และแนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน 
การทจุริตและ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ    
ในหน่วยงาน 

4,960 
 

 
 

✓  
 

   

 
 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

6. การถ่ายระดับตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ : 
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

เพื่อพัฒนาให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต      
เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำ เนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของ
ระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
ซ่ือสัตย์กล้ายืนหยัด
ในส่ิงที่ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
จำนวน ๔4 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับบุคลากรใน
สังกัดโดยปลูกฝัง
และปลุกจิตสำนกึ
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ร่วมเป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่งเสริมจริธรรม
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอนของ
ระบบราชการมี
ความถกูต้องโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

- ✓    

7.การประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  

เพื่อยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA   
ของกรมสุขภาพจิต      
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตามเกณ์
การประเมินที่
สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 

จำนวน 6,728 คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
256๖ ตามเกณฑ์
และระยะเวลา      
ที่กำหนดของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

3,575  ✓ ✓  



 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม สง่เสริมจรยิธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
8.การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจำ              
กรมสุขภาพจิต 

เพื่อนำข้อเสนอของ
คณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจำส่วนราชการ 
มาขบัเคลื่อนให้เกิดผล  
ในเชิงประจักษ์อย่าง
ต่อเนื่องในการดำเนนิการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและร่วม
ขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ภายในหนว่ยงาน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 

จำนวน 6,728 คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการตาม
กระบวนการรักษา
จริยธรรมที่ให้
คำปรึกษาเกีย่วกับ
นโยบายด้านการ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

23,900 ✓    

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

9. การจัดทำข้อกาํหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
กรมสุขภาพจิต 
  

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
กรมสุขภาพจิตมี
ความประพฤติด ี
สํานึกในหน้าที ่      
ยึดหลักคุณธรรม  
และถือเอาประโยชน์
สาธารณะเป็นที่ตั้ง  
เป็นข้าราชการที่ดี  
สรา้งความศรัทธา
และความเชื่อมั่น            
จากประชาชน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 

จำนวน 6,728 คน 

กรมสุขภาพจิตมี
ข้อตกลงร่วมกัน 
ภายในหนว่ยงาน  
ที่สอดคล้องกับ 
ภารกจิที่มีลักษณะ 
เฉพาะของหนวยงาน 
หรือสาขาวิชาชพี 
รวมทั้ง ความเส่ียง
ทางจริยธรรม   
เพื่อใชบังคับกับ   
เจาหน้าที่เพิ่มเติม
จากประมวลจริยธรรม 

- ✓ ✓   

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

10. การจัดทำแนวปฏิบัติขอ้ควรทำและไม่ควรทำ  
ในการประพฤติตนทางจรยิธรรม กรมสุขภาพจิต 
  

เพื่อให้เจ้าหน้าที ่  
ของกรมสุขภาพจิต   
มีความประพฤติด ี
สํานึกในหน้าที ่       
ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมและถอืเอา
ประโยชน์สาธารณะ
เป็นสำคัญมั่นคง   
เป็นข้าราชการที่ดี    
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 
สรา้งความเล่ือมใส
ศรัทธาและความ
เชื่อมั่นจากประชาชน 
สามารถนำไปใช้     
ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม ดำรงตน
เป็นแบบอยา่งที่ดีงาม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 

จำนวน 6,728 คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม ซ่ึงมี
คำอธิบายที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย โดยมี
เนื้อหาสอดคล้อง
กับภารกิจที่
ปฏิบัติงานอยู่ 
เพื่อให้บุคลากร    
มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
มากขึ้น สอดคลอ้งกบั
ข้อกาํหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กรมสุขภาพจิต 
พ.ศ. ๒๕๖๖    

-  ✓   

๑1. การรณรงค์/เผยแพร่ข้อกําหนดจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐกรมสุขภาพจิต 
 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายใน       
หน่วยงาน สามารถ 
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็น 
พฤติกรรมจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม    
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและขอ้กำหนด
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

บุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
จำนวน 6,728 คน 

กรมสุขภาพจิต     
มีการเผยแพร่ /   
ให้ความรู้บุคลากร     
ใ น ห น ่ว ย ง า น ใ ห ้      
ยึ ด ห ลั ก ตา ม 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ  
พลเรือนและ
ข้อกำหนดจรยิธรรม
ของส่วนราชการ
เป็นประจำทุกป ี

-   ✓ ✓ 



กรมอนามัยกรมอนามัย



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ต้ัง   กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 4 ช้ัน 3 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวณัชชา เสือแดง หมายเลขโทรศัพท ์  0 2590 4885   
ข้อมูลพืน้ฐาน 

ชื่อหนว่ยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กรมอนามัย 3,217 1,000  

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. .......2566..............   รวม 16  โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ......2566..... รวมทุกโครงการ   จำนวน 938,744    บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน 938,744    บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน   บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 36 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 1,000 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 36 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 1,000 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 500 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม.................100.........................คน 25 - 40 ปี รวม..................300.........................คน 
41 - 60 ป ี รวม................100...........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 
 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• กรมอนามัย มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อใช้สื่อสารให้ผู้บริหารและบคุลากรกรม

อนามัย  ได้เรียนรู้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ   
• กรมอนามัย มผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปตามค่าเป้าหมาย/เพิม่สูงขึ้นอยู่ในระดบั AA (95 คะแนนขึ้นไป)   
• ผู้บริหาร บุคลากรกรมอนามัยมคีวามตระหนัก จิตสำนึก ด้านคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความสำคญัในการป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก มสีมรรถนะและพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน นำองค์กรไปสู่องค์กรที่มคีุณภาพ คู่คุณธรรม   

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy เป็นต้น 

เพื่ อให้หน่วยงานสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานและนำนโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และกำกับติดตาม
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ 
ป้องกันการทุจริต  

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ทุ ก ห น่ ว ย ง า น
ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ์
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 92.09 ของบุคลากร
กรมอนามั ยผ่ านเกณฑ์
ประเมิ นพฤติ กรรมเชิ ง
จริยธรรม  (การปฏิบัติตนตาม
ข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วย
จรรยาข้ าราชการ   กรม
อนามัย พ.ศ. 2563 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที่

และ
หน่วยงาน 

/ - - - 

2.  พั ฒ น า /  อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม บุคลากรของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย  
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ (ผู้บริหาร/
หัวหน้ากลุ่มงาน/ระดับปฏิบัติ) เข้ารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จากหน่วยงานภายนอก หรือ
หน่วยงานดำเนินการเอง  

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล ของบุคลากรซึ่ งเป็ น
พื้นฐานสำคัญในการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ ส าม ารถน ำ ไป ใช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน หรือบริหารบุคคลใน
องค์กร 

ทุกหนว่ยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

บุคลากรทุกระดับ
ได้ รั บ ก ารพั ฒ น า
ห รื อ อ บ ร ม ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 

ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร       
กรมอนามั ยที่ ได้ รับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม          
(ร้อยละ 91) 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / - - 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น 
- Organization Development (OD) and 
team building 
- ส่งเสริมระบบการทำงานทีย่ืดหยุ่น 
(work life integration/ กำหนด        
Co - working space) 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร 
กรมอนามัย/หน่วยงาน เป็นต้น 

1.เพื่อสร้างบรรยากาศและส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรระหว่าง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  หั ว ห น้ า ง า น 
ผู้ปฏิบัติงาน และส่งเสริมระบบการ
ท ำ ง า น ที่ เ อื้ อ ต่ อ บุ ค ล า ก ร         
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี 
โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

จ ำน วน กิ จ ก ร ร ม            
ที่ ส่ ง เส ริ ม ส ภ า พ 
แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
ค ว า ม สุ ข  ค ว า ม
ผูกพั น  ในองค์ ก ร 
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
กิจกรรม /ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ต่ อ
อ ง ค์ ก ร  ( ร้ อ ย ล ะ 
70.96) 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / - - 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. กิจกรรมยกย่องเชิด ชู เกียรติ
บุ คคลต้นแบบที่ ท ำความดี เพื่ อ
องค์กรหรือส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้าน
คุณ ธรรม  จริยธรรม  และ เป็ น
แบบอย่างที่ดีแก่องค์กร/ส่วนรวม 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

• ทุ กหน่ วยงานส่ ง
ผลงานคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย 
• คั ด เลื อ ก ค น ดี         
ศรีอนามัย รอบที่  1 
(กก.ประเมิน ผลงาน) 
• คั ด เลื อ ก ค น ดี        
ศรีอนามัย รอบที่  2 
(สัมภาษณ์คนดีศรี
อนามัยที่ผ่านรอบ ๑) 
• ประกาศผลผู้ได้รับ
ร า ง วั ล ค น ดี          
ศรีอนามัย ประจำปี 
2565  
• จัดพิธีมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติฯ ในวัน
สถาปนากรมอนามัย 
วันที่ 10 มี.ค. 66 

บุคลากรไดร้ับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติคนดี
ศรีอนามัย จำนวน 
122 คน  
• คนดีศรีอนามัยดีเด่น
จำนวน 6 คน  
• คนดีศรีอนามัยระดับ
กรม จำนวน 15 คน 
• คนดีศรีอนามัยระดับ
หน่วยงาน จำนวน  
๑๐๑ คน 

229,460 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที่) 

/ / - - 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กรคุณ ธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งชมรมจริยธรรม
ให้ ครอบคลุ ม ทุ กห น่ วย งานและ 
ผลักดันเสริมพลังการดำเนินงานชมรม
จริยธรรมให้เกิดความต่อเน่ือง ยั่งยืน 
สามารถนำองค์ความรู้ไปพัฒนาชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานได้อย่ างมี
ประสิทธภิาพ  

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

ทุกหน่วยงานมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับชมรมจริยธรรม
ภายนอกหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ร้ อ ย ล ะ  ๖ ๘  ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามั ยได้ รั บรางวั ล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(15 หน่วยงานส่วนกลาง
ในสังกัดกรมอนามัย) 

งบประมาณ
กองการ

เจ้าหน้าที ่

/ / - - 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. นิ เท ศ  เยี่ ย ม เส ริ ม พ ลั งก า ร
ดำเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใส 
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

เพื่อกำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้ องกั นทุ จริ ต 
ห น่ วย งาน ในสั งกั ด ก รมอนามั ย       
โดย คณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

กองการเจ้าหน้าที/่
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

นิ เทศ เยี่ ยม เสริม
พลังการดำเนินงาน
คุณธรรม ความโปร่งใส 
หน่วยงาน  4 ครั้ง/ 
4  หน่วยงาน ดังนี้ 
- ส ำ นั ก ส่ ง เส ริ ม
สุขภาพ 
- ส ถ า บั น พั ฒ น า
อนามัยเด็กแห่งชาติ 
- ศูนย์อนามัยที่  ๒ 
พิษณุโลก 
- ศูนย์อนามัยที่  6 
ชลบุรี 

คะแนนการประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง     
กรมอนามัย (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ร้อยละ ๙1.14 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

- - / / 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
7. ทบทวน ปรับปรุ งเกณฑ์ การ
คัดเลือกหน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ 

เพื่ อ ให้หน่ วยงานในสั งกัดกรม
อนามัย ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้าง
สุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลด
ขั้นตอนในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

ทบทวนเกณฑ์การ
คัดเลือกคนดี

ประเภทต่างๆ และ
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม 

มีคู่มือการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ จำนวน 
๑ เล่ม และเผยแพร่
ทุ ก ห น่ ว ย ง า น
รับทราบ 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงานรับทราบ
แนวทาง/คู่มือขับเคลื่อน
หน่ วยงานคุณธรรมฯ 
ร้อยละ 100 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

/ - - - 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

8. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ และ
การประกวดชมรมจริยธรรม 

เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
หน่ วยงานให้มี การพัฒนาด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม ความผูกพันต่อ
องค์กร และ สร้างขวัญกำลังใจแก่
หน่วยงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีมีและ 
ขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่น 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

- ทุกหน่วยงานสมัคร       
เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ด
ห น่ วย งาน คุณ ธรรม 
และองค์ก รสร้ า งสุ ข    
ที่มีคุณภาพ (ร้อยละ 100) 

หน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัยผ่านเกณฑ์การ
คั ด เลื อ กหน่ วยงาน
คุณธรรม และองค์กร
สร้างสุขที่มี คุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ  7 5  (27 
หน่วยงาน) 

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่
(44,000) 

/ / / / 

9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

เพื่ อ พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บริหารงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามั ย ให้ มี ความโปร่ งใส    
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

• กองการเจ้ าหน้ าที่  
(เจ้าภาพ) ชี้แจง สร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
ดำเนินการตามเกณฑ์
ตัวชี้วัด 2.1 ITA แก่ทุก
หน่วยงานเมื่อวันที่ ๒๒ 
พ.ย.65 
• หน่วยงานดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ฯ  
- ผ ล ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย
ตั ว ชี้ วั ด  ITA รอ บ  5 
เดือนแรก = 4.6833 
รอบ 5  เดือนหลัง = 
4.8611 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรม
อนามัย (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)    
ร้อยละ ๙1.14 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

10. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และควบคุมภายในของหน่วยงาน 

เพื่ อ พั ฒ น าก ล ไก  ว า ง ร ะ บ บ 
กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางของ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุ จริ ต ใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 
 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

- วิเคราะห์ประเมิน
ความเสีย่งและ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ
กรมอนามัย 
(โครงการที่วงเงิน
จัดซื้อจัดจ้างสูงสุด) 
ตามแนวทางของ
สำนกังาน ป.ป.ท.  
- ด ำเนิ นการตาม
แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจรติ 
จำนวน ๓ กิจกรรม 

ร้ อยละความสำเร็ จ         
การดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุ จริ ต  และควบคุ ม
ภายในร้อยละ 100 

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอืน่ ๆ 
11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสร้างสุของค์กร  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริ ยธรรม แก่ กลุ่ ม เป้ าหมาย/
เครือข่าย และนำไปขยายผลการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามมาตรฐาน
จริยธรรมแก่บุคลากรและขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าท่ี/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรร
มาภิบาลและสร้างสุข
อ ง ค์ ก ร  เมื่ อ วั น ที่         
19 -2 1  ธ .ค . 6 5  ณ 
โรงแ รม รอ ยั ล  ฮิ ล ล์  
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์  
ส ป า  จ .น ค ร น า ย ก 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 80 คน 
(ร้อยละ 100) 

ร้อยละบุคลากรกรมอนามัย
ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (ร้อยละ 91) 

336,544 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที่) 

/ - - - 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการดำเนินงานตามกรอบธรร
มาภิบาล และคุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) 
- การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
- แนวทางการดำเนินงาน ITA กรมอนามัย 
/ การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ITA  
- การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการพัฒ นามาตรฐานการ
บริหารงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity andTransparency 
Assessment : ITA)  
 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

เครือข่ายผู้รับผิดชอบ
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น
คุณ ธ รรม แ ละคว าม
โปร่งใสของหน่วยงาน
เข้าร่วมประชุม จำนวน 
60 คน 

ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรม
อน ามั ย  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)    
ร้อยละ ๙1.14 

272,360 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที่) 

/ - - - 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสรมิจรยิธรรม ในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

13.การประชุมคณ ะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมอนามัย 

เพื่อกำกับติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ 
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์และปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
ทุจริต และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส กรมอนามัย 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

ประชุ มคณ ะกรรมการ
จริยธรรม ประจำกรมอนามัย 
6 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1 วันที่ 4 พ.ย. 65  
- ครั้งที่ 2 วันที่ 6 ม.ค. 66 
- ครั้งที่ 3 วันที่ 3 มี.ค. 66 
- ครั้งที่ 4 วันที่ 12 พ.ค. 66 
- ครั้งที่ 5 วันที่ 10 ก.ค. 66 
- ครั้งที่ 6 วันที่ 8 ก.ย. 66 *  

- คะแนนการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรม
อน ามั ย  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)    
ร้อยละ ๙1.14 
- ไ ม่ มี เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น        
ที่ถูกดำเนินการทางวินัย 
กรณีเจ้าหน้าที่กระทำการ
ทุจริต 

56,380 
(งบประมาณ

กองการ
เจ้าหน้าที่) 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
14. ทบทวน/ปรับปรุง และจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย 
(Do’s & Don’ts) 
 

จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมกรม
อนามัย พ .ศ . 2566 เพื่ อ เป็น
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตน
ของบุคลากรกรมอนามัย 

กองการเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ 
กรมอนามัย 

ประกาศข้อกำหนด
จริยธรรมกรมอนามัย 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ร้อยละ 92.09 ของ
บุคลากรกรมอนามัย
ผ่ าน เกณ ฑ์ ประเมิ น
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

งบประมาณ
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

- / - - 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

15. กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการนำ
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น  
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการสรรหา คัดเลือก หรือ
เล่ือนระดับ 
- ก า รน ำ เก ณ ฑ์ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มาประกอบในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ก่ บุ ค ล าก ร ที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสนับสนุนธำรง
รักษาคนเก่ง และคนดี ให้มีขวัญ 
กำลังใจในการทำงาน 

กองการเจ้าหน้าท่ี
และทุกหน่วยงาน/

คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ 

กรมอนามัย 

- กรมอนามัย โดยกอง
การเจ้าหน้าที่กำหนด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท า ง
จริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุ คคล  2 
เร่ือง 
๑) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของกรม
อนามัย ระดับบุคคล  
๒ ) การคัดเลือก เพื่ อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ (กรณี  
วุฒิที่  ก.พ. กำหนดให้
คัดเลือก และนักเรียน
ทุนรัฐบาล) 
- ทุ ก ห น่ ว ย ง า น มี
หลัก เกณฑ์ /แนวทาง 
การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ล  1 
หลักเกณฑ์/แนวทาง 

(การปฏิ บั ติ ตนตาม
ข้อบังคับกรมอนามัยว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ   
กรมอนามัย พ.ศ. 2563 

- / / - - 

16. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม              
แก่บุคลากร ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในหน่วยงานและส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงาน/
คณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

ทุกหน่ วยงาน มีช่ องทาง
สื่อสาร สร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐานจริยธรรม
ทางเว็ บ ไซต์ ระ เบี ย ง
คุณ ธรรม ในรู ปแบบ 
Infographic 1  ช่องทาง  

งบประมาณ
หน่วยงาน 

/ / - - 

รวม     938,744     

 
 

* ทุกหน่วยงาน (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ) หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในสงักัดกรมอนามัย 



สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา



 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ   
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง    88/24 ถนนติวานนท์ อ า฼มือง จงัหวัดนนทบุรี             

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางพนิดา ซินถวัลย์                               หมำย฼ลข฾ทรศัพท์ 0 2590 7241    

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ 
฾ครงกำรในแผนปฏิบัติกำร 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน຋วยงำน 

จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. ส านักงาน฼ลขานุการกรม แุ5โไ   

2.     

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ......โ5ๆๆ........   รวม         ไ            ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ...โ5ๆๆ..... รวมทกุ฾ครงการ   จ านวน ่โ5ุไเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน         -      บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน         -             บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม แ้ แห຋ง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ใ6เ คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห຋ง 
- จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม ใ6เ คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม..................ใเ....................คน โ5 - ไเ ปี รวม............โใเ..............คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม.................แเเ.....................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม.............-..................คน  



 

 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

• บุคลากร฿นส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา ตระหนักถึงภัยการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ มีทัศนคติทีไดีต຋องาน สามารถ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน฾ดยเม຋฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน เม຋รับของขวัญ ฽ละของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ตลอดจนสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ  
• ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความ฼ขຌา฿จ฿นการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (ITAี  
• ฼พืไอสนับสนุนการด า฼นินงานของส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา฿นกระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ ฼พืไอ฿หຌบรรลุตามวิสัยทัศน์ พั นธกิจ ฽ละ฼ป้าหมายทีไก าหนดเวຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขับ฼คลื่อนหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ ดຌวยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร เดຌแก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำ฼ป็นคุณค຋ำหลักในกำรด ำ฼นินชีวิต 

1. ฾ครงการสรຌางสังคมส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละ
ยา ทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต ิคน อย. ตืไนรูຌสูຌ฾กงี ประกอบดຌวย
฾ครงการย຋อย จ านวน โ ฾ครงการ ดังนีๅ 
แ.แ ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละการยึดมัไน฿น
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมป้องกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

แ.โ ฾ครงการสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นระบบการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินการของหน຋วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

แ . ฼พืไ อ ส຋ ง ฼ส ริ ม ฿หຌ
บุคลากร฿นส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา มีความรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ ฼กีไยวกับการยึด
มัไน฿นผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม ฽ละป้องกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
โ. ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการ
อบรมมีความ฼ขຌา฿จ฿น
การประ฼มินคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ 
(ITA 

ส านักงาน
฼ลขานุการ

กรม 

รຌอยละ ่เ ของ
ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
มีความ฼ขຌา฿จ 
฿นคุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมัไน฿น
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
อย຋างถูกตຌอง ฼ป็นธรรม 
฽ละ฾ปร຋ง฿ส ฼พิไมมาก
ขึๅน 
 

บุคลากร฿นส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร 
฽ละยา ตระหนกัถึงภยั
การทุจริต฽ละประพฤต ิ  
มิชอบ มีทัศนคติ ทีไดีต຋อ
งาน สามารถ฿ชຌดุลพินิจ
฿นการปฏิบัติงาน฾ดยเม຋
฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
ตลอดจนสรຌางความ 
฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติ
ราชการ ฽ละส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยาผ຋าน฼กณฑ์การ
ประ฼มิน฿นระดับ A  
(85 คะ฽นนขึๅนเปี 

แ5ุ่เเเ   
79,000.- 

 
79,000.- 

 

 

2. ฾ครงการพัฒนาบุคลากรส านกังานคณะกรรมการอาหาร฽ละ
ยา ทีไ฼ขຌารบัการบรรจุ฿หม຋ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ  ๆ

แ.฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ
บรรจุ฿หม຋ พนักงาน
ราชการ฽ละพนักงาน
ทุนหมุน฼วียน ฼ขຌา฿จ
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ส านักงาน
฼ลขานุการ

กรม 

- จ านวนขຌาราชการ
บรรจุ฿หม຋ พนักงาน
ราชการ ฽ละพนักงาน
ทุนหมุน฼วียน ทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการฯ มีความ฼ขຌา฿จ

 ขຌาราชการบรรจุ฿หม຋ 
พนักงานราชการ ฽ละ
พนักงานทุนหมุน฼วยีน 
฼ขຌา฿จถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ฾ครงสรຌางองค์กร 

ใใเุเเเ    
ใใเุเเเ 

 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

 
ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

฾ครงสรຌางองค์กร 
ผูຌบังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังค຋านิยม฽ละ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 
โ.฼พืไอ฿หຌขຌาราชการ
บรรจุ฿หม຋ พนักงาน
ราชการ฽ละพนักงาน
ทุนหมุน฼วียน 
รับทราบ฼กีไยวกับ
สภาพ฽วดลຌอมทาง
กายภาพของการ
ท างาน กฎ฼กณฑ์ 
ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ต຋าง ๆ ของส านกังาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 

ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยา 
- รับทราบ
สภาพ฽วดลຌอม฿นการ
ท างาน กฎ฼กณฑ์ 
ระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ตลอดจนสวัสดิการ
ต຋างๆ ของส านักงาน
อย. 
 

ผูຌบังคับบัญชา รวมถึง
ปลูกฝังค຋านิยม฽ละ
วัฒนธรรมของ
ส านักงาน อย. 
 

3. ฾ครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ (ESB) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

ผูຌ฼ขຌารับการอบรม
เดຌรับความรูຌดຌาน
มาตรฐานพฤติกรรม
การบริการ฼รืไองการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ทัๅง
ภาย฿น฽ละภายนอก 

ผู 
 

ส านักงาน
฼ลขานุการ

กรม 

฼จຌาหนຌาทีไของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยาเดຌรับความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ ฽ละ
ผูຌรับบริการเดຌรับบริการ
ทีได ี

฼จຌาหนຌาทีไของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
฽ละยาสามารถน าความรูຌ
จากการอบรมเปปฏิบัติ
ท า฿หຌ฼กิดความพึงพอ฿จ
฽ก຋ผูຌมารับบริการ ฽ละ
สามารถลดขຌอรຌอง฼รียน
เดຌ 

ใใ็ุไเเ    
ใใ7ุไเเ 

 

 



สถาบันพระบรมราชชนกสถาบันพระบรมราชชนก



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สถานที่ต้ัง สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร 4 ช้ัน 8 สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุภัทรา สดุใจ หมายเลขโทรศัพท ์     02-5901918  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     817,030 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    817,030 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน      4    แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 200 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกจิกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 4     แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 200 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 
• มีผลการประเมินการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดบั A (ไม่ต่ำกวา่ร้อยละ85)  
• ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก มีจิตสำนกึด้านคุณธรรม ความซื่อสตัย์สจุรติ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรกัษ์สิ่งแวดล้อม  

ชื่อหนว่ยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 200 2,000 - 

2.     

3.    



 

 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 วางแผนระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
1. โครงการ / กจิกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่
พึงประสงค์ เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาเป็นมนุษย์ที่สม
บูรณณ์แบบตามค่านิยม 
- พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- วินยั หนา้ที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที 
- การบริการด้วยหวัใจความเป็นมนุษย์ (SAP) 
 
 

วิทยาลยัในสังกัด 39 แห่ง นักศึกษาของสถาบันพระ
บรมราชชนกมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับค่านิยมที่
พึงประสงค์และอัตลักษณ์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 

- วิทยาลัยในสังกัด
39 แห่ง 

✓  ✓  ✓  ✓  

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
2. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนกป ี๒๕๖๖ 

200คน/4 หน่วยงานหลัก บุ ค ล าก รมี พ ฤ ติ ก รรม ที่
เป ลี่ ยนแปลง ซ่ึ งมี ความ
สอดคล้องกับค่านิยมที่พึ ง
ประสงค์ 

164,230 4 หน่วยงาน
หลัก (สำนกังาน
อธิการบดี สำนกั
วิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
คณะสาธารรณ
สุขศาสตร์
และสหเวช
ศาสตร์) 
 
 

✓  ✓  ✓  ✓  
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพหรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่
ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรกัษ์
สิ่งแวดล้อมกิจกรรมสำนกังานสีเขียว (Green 
Office) 

4 หน่วยงานหลัก 
และวิทยาลัยในสังกัด 39 
แห่ง 

บุคคลากรและนักศึกษาใน
สถาบันพระบรมราชชนกมี
ส่วนร่วมในการทะนุบำรุง

277,068 กองกลาง 
คณ ะพ ยาบ าล
ศาสตร์ 

✓  ✓  ✓  ✓  



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรกัษ์พลังงาน 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใช้เพื่อสังคม 

ศิลปวัฒนธรรมของไทยผ่าน
พื้นที่ทางสังคมหรือสื่อสังคม
ออนไลน ์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรกัษ์
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมสำนักงานสีเขยีว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรกัษ์พลังงาน 
 
 
 
 

4 หน่วยงานหลัก 
และวิทยาลัยในสังกัด 39 
แห่ง 

บุคลากรและนักศึกษาใน
สถาบันพระบรมราชชนกมี
ส่วนร่วมในการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของไทยให้คง
อยู่สิบไป และยังมีส่วนร่วม
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมโลก 

- กองกลาง 
คณ ะพ ยาบ าล
ศาสตร์ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

 

✓  ✓  ✓  ✓  

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการบริหารจัดการองค์กรคุณธรรม (ITA), 
ควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

4 หน่วยงานหลัก 
และวิทยาลัยในสังกัด 39 
แห่ง 

บุคลากรในสถาบันพระบรม
ราชชนกมีส่วนร่วมในการ
ขั บ เคลื่ อน คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส ปราบปราม
ทุจริต การควบคุมบริหาร
ความเส่ียง 

375,732 กองกลาง ✓  ✓  ✓  ✓  

 

 



หน่วยงานของรัฐในกำกับหน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข



 

 

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

 

สถานทีไตัๅง สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ิสวรส.ี  ชัๅน ๐ อาคารสุขภาพ฽ห຋งชาติ ฼ลขทีไ  ๔๔/๏๕  ถ.ติวานนท์ ํ๐  ต.ตลาดขวัญ  อ.฼มือง  จ.นนทบุรี  ํํ์์์ 

ชืไอผูຌประสานงาน นางกุญชลี  คงสม฾อษฐ ์ หมาย฼ลข฾ทรศัพท ์์๎-์๎๓-๕๓์ํ ต຋อ ๕์๏ํ  

ขຌอมูลพืๅนฐาน 

 

 

 

 

สรุป฾ครงการ฽ละงบประมาณ 

จ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีได ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. .......................   รวม ็  ฾ครงกำร 

งบประมำณทีไ฿ชຌด ำ฼นินกำร฿นปีงบประมำณ พ.ศ. ................. รวมทกุ฾ครงกำร   จ ำนวน โโเุเเเ บำท 

- จำกงบประมำณปกติของหน຋วยงำน       จ ำนวน   บำท 

- จำกงบอืไน ๆ         จ ำนวน โโเุเเเ บำท 

฼ป้าหมาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ566 

ิแี จ านวนองค์กรทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกทีไ฿หຌความส าคัญสนับสนุน฿หຌมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

รวม แ ฽ห຋ง 

- จ ำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 

ิโี จ านวนองค์กร/฼ครือข຋ายจากทุกภาคส຋วนทีไร຋วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม ไ ฽ห຋ง 
- จ ำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม ่เ คน 

ิใี จ านวนองค์กร฼ครือข຋ายทางสังคมทีไมีการพัฒนาระบบ฼ครดิตทางสังคม ิSocial Creditี  
฼พืไอรองรับการส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ชืไอหน຋วยงาน฿นสังกัดทีไรับผิดชอบ฾ครงการ 
฿น฽ผนปฏิบัติการปี ๒๑๒๒ 

จ านวนบุคลากร฿นหน຋วยงาน จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมาย 

฽ละภาคี฼ครือข຋าย 

จ านวนประชาชน฼ป้าหมาย 

ํ. หน຋วยงานทรัพยากรมนุษย ์ ๒๑ ํ๑ ๔์ 



 

ิไี จ านวนประชากรอายุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนทีไสะทຌอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม ่เ คน 

฽บ຋งตำมช຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม โ่   คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม ไ่   คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม ไ   คน 

จ านวน฾ครงการ / กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ จ านวน   ๓ ฾ครงการ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการด า฼นินการ฿น฾ครงการ/กิจกรรมต຋างๆตาม฽ผนปฏิบัติการของหน຋วยงาน • ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. ฿หຌมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ ฽ละสามารถ฽ยก฽ยะ ระหว຋างผลประ฾ยชน สวนตน฽ละผลประ฾ยชนส຋วนรวม ฽ละสรຌางกระบวนการกลอม฼กลา
ทางสังคม฿นการปองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละส຋ง฼สริมจรยิธรรม • ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. เดຌท ากิจกรรม฼พืไอสังคม ฼พืไอสรຌางระบบฐานคิดการยึดถือประ฾ยชน์ของสังคม มีความ฼สียสละ มคีณุธรรม จรยิธรรม ค านึงถึงประ฾ยชน์ส຋วนรวมมากกว຋าส຋วนตน 
ประพฤติตนบนหลักปรัชญา พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู• ผูຌปฏิบัติงาน สวรส. เดຌปฏิบัตติามขนบธรรม฼นยีม ประ฼พณีทีไดีงาม฽ละ กิจกรรม฼ทดิทูนสถาบัน ชาติศาสนา ฽ละพระมหากษตัรยิ์฼ป็นฐาน ฿นการ฼สรมิสรຌางคุณธรรม  

รายละ฼อียดของ฾ครงการ / กิจกรรมทีไจะด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค์ของ฾ครงการ หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌิบาที 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๎๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

 เตรมาส ํ 

ิต.ค.-ธ.ค.
๒๑ี 

เตรมาส ๎ 

ิม.ค.-มี.ค.
๒๒ี 

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.
๒๒ี 

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย.
๒๒ี 

฽ผนปฏิบัติราชการดຌานการป้องกัน ปราบปรามทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ ๎  ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี  
฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการดຌานการส຋ง฼สรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะทีไ ๎  ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี 
ํ. ฽ผนย຋อยทีไ ํ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ฿หຌมีพฤติกรรมซืไอสัตย์ สุจริต 
กลยุทธ์ทีไ ํ ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตส ำนึก฿หຌยึดถือผลประ฾ยชน์ของประ฼ทศชำติ฼หนือกว຋ำผลประ฾ยชน์ส຋วนตน 
กลยุทธ์ทีไ ๏ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก฿นกำรน ำมำตรฐำนจริยธรรม฼ป็นรำกฐำน฿นกำรสรຌำงวัฒนธรรมต຋อตຌำนกำรทุจริต 
กลยุทธ์ทีไ ๐ สรຌำง฼ครือข຋ำยบุคลำกรของผูຌปฏิบัติงำน สวรส. ฼พืไอป้องกัน฽ละหยดุยัๅงกำรทุจริต 



 

ยุทธศาสตร์ / ฾ครงการ วตัถุประสงค์ของ฾ครงการ หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 

฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌิบาที 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๎๑๒๒ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

 เตรมาส ํ 

ิต.ค.-ธ.ค.
๒๑ี 

เตรมาส ๎ 

ิม.ค.-มี.ค.
๒๒ี 

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.
๒๒ี 

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย.
๒๒ี 

ํ.ํ กำรศึกษำดูงำน/กำรบรรยำย฿หຌควำมรูຌ 
฼กีไยวกับกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ฽ละส຋ง฼สริม คุณธรรม
จริยธรรม 
ํ.๒ จัดกิจกรรมของ฼ครือข຋ำยผูຌปฏิบัติงำน 
สวรส.อย຋ำงต຋อ฼นืไอง บนปรัชญำ พอ฼พียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ ฼ช຋น กำรศึกษำดูงำน
฾ครงกำรตำมหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง หรือ
กำรท ำกิจกรรมจิตอำสำ฼พืไอสังคม 

ํ.๏ กำร฼ขຌำร຋วมกิจกรรมของกระทรวง
สำธำรณสุข หรือกำร฼ขຌำร຋วมกิจกรรมทำง
ศำสนำ 
ํ.๐ กิจกรรมส຋ง฼สริม ยกย຋อง ฼ชิดชูบุคคลทีไ
มีคุณธรรม จริยธรรม  

มุ຋ง฼นຌนกำรสรຌำงจิตส ำนึกกำร฼ป็นผูຌปฏิบตัิงำนทีไดี นຌอมน ำ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมำปรับ฿ชຌกับบคุลำกรสวรส. ทุกระดับ 
เม຋฼พิก฼ฉยหรืออดทนต຋อกำรทุจริตทุกรปู฽บบ สรຌำง
วัฒนธรรมต຋อตຌำนกำรทุจริต ฽ละส຋ง฼สรมิคุณธรรม
จริยธรรม ฼พืไอสรຌำงวฒันธรรมต຋อตຌำนทจุริต 

หน຋วยงำน
ทรัพยำกร

มนุษย ์

ผูຌ฼ขຌำร຋วม
มำกกว຋ำ รຌอยละ 
๘์ 
 
 

ผูຌ฼ขຌำร຋วมมี
ควำมพึง
พอ฿จ฿น
ระดับมำก 
๐.์์ คิด
฼ป็นรຌอยละ 
๘์ 

 

200,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

฽ผนย຋อยทีไ ๎ การป้องกันการทุจริต 

    กลยุทธ์ทีไ ํ สรຌำงควำมตระหนัก฿หຌผูຌบริหำรทุกระดับมีควำมพรຌอมรับผิด 
    กลยุทธ์ทีไ ๒ ส຋ง฼สรมิกำรปฏิบัติหนຌำทีไของบุคลำกรสวรส. ฿หຌมีควำม฿สสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทำงทุจริต 
    กลยทุธ์ทีไ ๏ ฼พิไมประสิทธิภำพกลเกกำร฼สริมสรຌำงวินัย฽ละระบบคุณธรรม 
฽ผนย຋อยทีไ ๏ ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการปราบปรามการทจุริต 

     กลยุทธ์ทีไ ํ ฼พิไมประสิทธิภำพ฿นกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

๒.ํ กิจกรรมร຋วมประกำศ฼จตนำรมณ์ของ
ผูຌบริหำร ฽ละผูຌปฏิบัติงำน สวรส. 
๒.๒ กิจกรรมส຋ง฼สริมกำรสรຌำงวัฒนธรรม
องค์กร ตำมค຋ำนิยม ของ สวรส. 
๒.๏ ช຋องทำงกำรรຌอง฼รียนกำรทุจริต 
 

มุ຋ง฼นຌนขับ฼คลืไอนมำตรกำรป้องกันกำรทจุริต ฽ละ฿หຌ
ควำมส ำคัญ฿นกำร฽กຌเขปัญหำ ฼พืไอลดกำรกระท ำผิดของ
ผูຌปฏิบัติงำน สวรส. มกีำรประ฼มินคุณธรรมควำม฾ปร຋ง฿ส
฿นกำรด ำ฼นินงำนของสวรส. 

หน຋วยงำน
ทรัพยำกร

มนุษย ์

ผูຌ฼ขຌำร຋วม
มำกกว຋ำ รຌอยละ 
๘์ 
 
 

ผูຌ฼ขຌำร຋วมมี
ควำมพึง
พอ฿จ฿น
ระดับมำก 
๐.์์ คิด
฼ป็นรຌอยละ 
๘์ 

๒์ุ์์์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     ๒๒์ุ์์์ 
บำท 

    



สำนักงานหลักประกันสุขภาพสำนักงานหลักประกันสุขภาพ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง ๑๒๐ หมู่ ๓ ช้ัน ๒-๔ อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐                                              

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ หมายเลขโทรศัพท ์      ๐๘๔ ๔๓๙ ๐๑๐๔    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ๘๒๐ คน ๓ ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไปของจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖.........   รวม ๓ โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖..... รวมทุกโครงการ   จำนวน ไม่ใช้งบประมาณ       บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน   บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม ภายใน สปสช. 

ภายนอก ๓  (สนง.กฤษฎีกา/สพฉ./กรมการ
แพทย์แผนไทย) 

แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๘๒๐ คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม ๓ แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 100 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ป ี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

๑. เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการปอ้งกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพ 

๒. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ การบังคับใช้กฎหมายที่รวดเร็ว เป็นธรรม  

๓. เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปลีย่นแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. มีความยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารกองทุนหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติอย่างโปร่งใสและมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖6) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยการสร้างวัฒนธรรมการใช้ชีวิตและการทำงาน บนหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดการดำเนินชีวิตบนหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วยพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1. ยกย่องคนดี ๔ ภาค (บุคลากรภายใน/
ผู้มีส่วนได้เสีย) 

เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูคน
ดีมีคุณธรรม 

สปสช. อย่างน้อย ๔ 
คน 

เกิดการส่งเสริม ยกย่อง และเป็น
แบบอย่างในการทำความดี เช่น 
- คนทำดีเรื่องนี้ต้องขยายจากการ
ช่วยเหลือประชาชน  
- เปลี่ยนเรื่องร้องเรียนให้เป็นเรื่อง
ประทับใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

2. สื่อสารหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
จริยธรรม 7 ประการ ผ่าน website 
สปสช.  NHSO Weekly และการ
ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ Tune 
Brain ปี ๒๕๖๖ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความเข้าใจหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ ซ่ึงเป็นวัฒนธรรม
สุจริตใน สปสช. 

สปสช. ๓ ครั้ง เกิดการสร้างวัฒนธรรม ปลุกจิตสำนึก 
เรื ่องที ่ทุกท่านมีส่วนร่วมทำให้เกิดผล 
เกิดการขับเคลื่อนจริยธรรมดำเนินการได้
ตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

3. สปสช. องค์กรคุณธรรมท่ียั่งยืน เพื่อมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กร 

สปสช. ๔ ครั้ง เกิดกิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลายกลุ่ม 
ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเบิก
บานในงาน และสำราญในชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 



สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ



 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  สถำบันกำรแพทย์ฉุก฼ฉินแห຋งชำติ 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

 

สถำนที่ตัๅง   สถำบันกำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติ กระทรวงสำธำรณสุข ตำบลตลำดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี แแเเเ  

ชื่อผูຌประสำนงำน           นำงสำวดวงพร   ฼สืออินทร์ หมำย฼ลข฾ทรศัพท ์ ์๘๑ ๒๒๐ ํ๒๒๕  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

จำนวน฾ครงกำร / กิจกรรมที่ดำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 ํ ฾ครงกำร 
จำนวนงบประมำณที่ใชຌดำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 รวม ํ์์,์์์ บำท • จำกงบปกติของหน຋วยงำน ทุก฾ครงกำร จำนวน  บำท    จำกงบอืไน ๆ รวมทุก฾ครงกำร จำนวน      บำท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 • จำนวนองค์กรทัๅงภำย฿น฽ละภำยนอกทีไ฿หຌควำมสำคัญสนับสนุน฿หຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม...............-..................฽ห຋ง • จำนวนคนทีไเดຌรับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..............ํ๒์..................คน 

• จำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนทีไร຋วมกันทำกิจกรรมสำธำรณะ รวม...................................฽ห຋ง   จำนวนคนทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม..............................คน • จำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมทีไมีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Credit) ฼พืไอรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม รวม.......................ระบบ 

• จำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ทีไ฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม รวม...................................คน  ฽บ຋งตำมข຋วงอำยุ ดังนีๅ 
แใ – โไ ปี รวม.................................................คน โ5 – ไเ ปี รวม..................................คน 
ไแ – ๆเ ปี รวม.................................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม....................................คน 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรดำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมต຋ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน຋วยงำน 

• สถาบันการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติมีผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITAี อยู຋฿นระดบัทีไกำหนด 

• บุคลากรสถาบันการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติ มีวัฒธรรมค຋านยิมทีไสจุรติ มีความตระหนัก฿นดຌานคุณธรรม จริยธรรม เม຋ทนต຋อการทุจริต฽ละพฤติมิชอบ 

• สถาบันการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติ ฿หຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมการทําความดี  ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ฾ครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จำนวนบคุลำกรในหน຋วยงำน จำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 
และภำคี฼ครือข຋ำย 

จำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

1. สถำบันกำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติ ํ๒์ ํ๒์ ๏์์ 



 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะดำ฼นนิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงกำร 
หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

฼ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

฽ผนย຋อยที่ แ สรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละพัฒนาหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ฿หຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมการทําความดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธที่ 2 ขบั฼คลื่อนหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบดຌวยการนําคุณธรรม 5 ประการ เดຌ฽ก຋ พอ฼พียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มา฼ป็นคุณค຋าหลัก฿นการดํา฼นินชีวติ 

ํ. ประกาศ฼จตนารมณร์຋วมกันตามน฾ยบายทีไกำหนด 

ดังนีๅ 
    ํ.ํ การต຋อตຌานการทุจริต สถาบันการ฽พทย์
ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชาติร຋วมตຌานทุจริต  
ิNIEM Together Against Corruption)  
    ํ.๎ ประกาศ฾ยบายการเม຋รับของขวัญ฽ละของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ ิNo Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

 ํ.๏ ประกาศ฼จตนารมณ์การ฼ป็นองค์กรคุณธรรม
ตຌน฽บบ    
  ํ.๐ ประกาศ฼จตนารมณ์การป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหาการล຋วงละ฼มิดหรือคุกคามทาง฼พศ฿นการ
ทำงาน 

฼พืไอสรຌำงวัฒธรรม
ค຋ำนิยมทีไสุจริต มี
ควำมตระหนัก฿น
ดຌำนคุณธรรม ฽ละ
ควำม฾ปร຋ง฿ส เม຋
ทนต຋อกำรทุจริต
฽ละพฤติมิชอบ 

หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรสถำบนั
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 
 ํ๒์ คน 

บุคลำกรของสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ มีควำม
ตระหนัก฿นดຌำน
คุณธรรม ฽ละควำม
฾ปร຋ง฿ส຋ เม຋ทนต຋อ
กำรทุจริต฽ลพฤติมิ
ชอบ 

๏,์์์ ✓  
 

   

๒. กำรยกระดับกำรประ฼มินคุณธรรม฽ละควำม
฾ปร຋ง฿ส฿นกำรด ำ฼นินงำนหน຋วยงำนภำครัฐ  ITAี กำร
จัดกิจกรรม ตำม฽ผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคณุธรรม 
ควำม฾ปร຋ง฿ส฽ละกำรป้องกันกำรทุจริต 

฼พืไอ฿หຌบุคลำกร
ของสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ มีควำมรูຌ 
ควำม฼ขຌำ฿จ ฿น
หลัก฼กณฑ์฽ละ
฽บบวัดของกำร
ประ฼มิน ITA 

หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 
ํ๒์ คน /หรือ
ตำม฼ป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

สถำบนักำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติมีผล
กำรประ฼มิน ITA อยู຋
฿นระดับ A หรือ AA 

ํ,๘์์ ✓ ✓  
 

✓  
 

 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงกำร 
หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

฼ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

๏. จัดกิจกรรม฼ชิดชูพระมหำกษัตริย์ กำร฽สดงควำม
จงรักภักดี ต຋อสถำบันพระมหำกษตัริย์  

฼พืไอ฽สดงถึงควำม
จงรักภักดี  
ต຋อสถำบัน
พระมหำกษตัริย ์

หน຋วยบริหำร
กลำง 

บุคลำกรสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 
ํ๒์ คน /หรือ
ตำม฼ป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

บุคลำกรของสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ นຌอมรำลึก
ถึง฿นพระมหำ
กรุณำธิคณุ ฽ละเดຌ
฽สดงควำม
จงรักภักดี ต຋อ
พระมหำกษตัริย ์

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

๐. ยกย຋อง฼ชิดชูกำรกระทำควำมดี ิมอบ฼ขใม฼ชิดชู
฼กียรติผูຌปฏิบัติกำรกำร฽พทย์ฉุก฼ฉินี 

฼พืไอ฼ชิดชูคนทำดี 
฽ละสรຌำงขวัญ
กำลัง฿จ฽ก຋ผูຌ
ปฏิบัติกำร฿น
ระบบกำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน 

หน຋วยบริหาร
จัดการระบบ
การ฽พทย์
ฉุก฼ฉินกลาง 

ผูຌปฏิบัติกำร
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฿นระบบกำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน 

ปฏิบัติกำร฿นระบบ
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉินมี
ขวัญกำลัง฿จ฿นกำร
ปฏิบัติงำน 

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

 ✓   

๑. จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก คำนึงถึงประ฾ยชน์
ส຋วนรวม ฽ละนำมำประยุกต์฿ชຌ ฾ดยกำรสอน CPR 
นัก฼รียน / ประชำชน  
 

฼พืไอปลูกจิตสำนกึ
฿หຌนัก฼รียน/
ประชำชน มีจิต
อำสำ ฽ละมี
ควำมรูຌ฿นกำร
ปฐมพยำยำล ฽ละ
กำรช຋วยชีวิตขัๅน
พืๅนฐำน ิCPRี 

หน຋วยจดัตัๅง
วิทยำลัย
กำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน 

นัก฼รียน / 
ประชำชน ทัไวเป 

นัก฼รียน/ประชำชน
มีจิตอำสำ ฽ละมี
ควำมรูຌ฿นกำรปฐม
พยำบำล ฽ละกำร
ช຋วยชีวิตขัๅนพืๅนฐำน 
ิCPRี 

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓  

๒. กำรจดักิจกรรม/฼ขຌำร຋วมกจิกรรม ตำมวันสำคญั
ทำงพระพุทธศำสนำ งำนกฐิน ผຌำปຆำ กระทรวง 

฼พืไอทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา
฽ละนำหลักธรรม

หน຋วยบริหำร
กลำง ฽ละ
หน຋วยพัฒนำ

บุคลำกรสถำบัน
กำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชำติ ประมำณ 

บุคลากรสถาบัน
การ฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชาติ ตระหนัก

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓  



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วตัถุประสงค ์

ของ฾ครงกำร 
หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใชຌ 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

   
ผลลัพธ์ 

฼ชิงปรมิำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

 เตรมำส ํ 
ติ.ค.-ธ.ค.65  ี

เตรมำส ๎  
ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 
฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 
กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ทางศาสนา เป
ประพฤติปฏบิัติ฿น
ชีวิตประจำวัน 

฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

ํ๒์ คน /หรือ
ตำม฼ป้ำหมำยทีไ
กำหนด 

ถึงความสำคัญ
พระพุทธศาสนา 
฽ละนำหลักธรรมเป
ประพฤติปฏบิัติ฿ชຌ฿น
ชีวิตประจำวัน 

๗. รณรงค์ ฽ละปลูกจติสำนึก ฿นกำรลด฿ชຌเฟฟ้ำ ฿ชຌ
นๅำประปำ ฽ละ฿ชຌทรัพยำกรอย຋ำงประหยดั฽ละคุຌมค຋ำ  

฼พืไอปลูกจิตสำนึก
กำร฿ชຌเฟฟ้ำ 
นๅำประปำ ฽ละ
ทรัพยำกรอย຋ำง
ประหยดั฽ละคุม
ค຋ำ 

หน຋วยบริหำร
กลำง ฽ละ
หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

บุคลำกรของ
สถำบันกำร฽พทย์
ฉุก฼ฉิน฽ห຋งชำติ 
ทุกคน 

บุคลากรสถาบัน
การ฽พทย์ฉุก฼ฉิน
฽ห຋งชาติ ฿ชຌเฟฟ้ำ ฿ชຌ
นๅำประปำ ฽ละ฿ชຌ
ทรัพยำกรอย຋ำง
ประหยดั฽ละคุຌมค຋ำ  

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

๘. กำกับติดตำม฽ผนกำรดำ฼นินงำนพัฒนำคุณธรรม
฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส ฽ละรำยงำนควำมกຌำวหนຌำต຋อทีไ
ประชุม MEC 

฼พืไอ฼ร຋งรัดกำร
ดำ฼นินงำน฽ละ
รำยงำนผูຌบริหำร
ระดับสูง฼พืไอทรำบ 

หน຋วยพัฒนำ
฽ละสืไอสำร
องค์กำร 

ประชุม MEC ทุก
฼ดือน 

ผูຌบริหำรรับทรำบ
รำยงำน 

เม຋฿ช຋
งบปรมำ

ณ 

✓  
 

✓  
 

✓ ✓ 

รวม     ๐,๘์์     

 

 

 



สถาบันวัคซีนแห่งชาติสถาบันวัคซีนแห่งชาติ



 

฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม สถาบันวัคซีน฽ห຋งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 

สภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 

  ชืไอกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หน຋วยงาน สถาบันวคัซีน฽ห຋งชาติ สถานทีไตัๅง อาคาร ไ ชัๅน 5 สถาบันบำราศนราดูร ถ.ติวานนท์ อ.ตลาดขวญั อ.฼มืองนนทบุรี จ.นนทบุรี  

  ชืไอผูຌประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา ฾ทรศัพท ์เโ 5่เ ้็โ้ – ใแ    
 

฾ครงการ / กิจกรรมทีไดำ฼นินการ 

  จำนวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไดำ฼นินการจริง฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒    แ   ฾ครงการ 
  จำนวนงบประมาณทีไ฿ชຌดำ฼นินการจริง฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ รวม   -   บาท 

 

฾ครงการ / กิจกรรม ผลสำ฼รใจ งบประมาณ 

ทีไ฿ชຌ 
ิบาที 

หน຋วยงาน 

ทีไรับผิดชอบ 
ระยะ฼วลาทีไดำ฼นินงาน 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาส ํ  

ิต.ค.-ธ.ค.62  ี

เตรมาส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.63  ี

เตรมาส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.63  ี

เตรมาส ๐ 

ิก.ค.-ก.ย. ๒3  ี

ยุทธศาสตร์ทีไ แ การวางระบบรากฐานการส຋ง฼สริมคุณธรรม฿นกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ทีไ  โ การวางรากฐานการส຋ง฼สริมคุณธรรมของส຋วนราชการ 
แ. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบัน
วัคซีน฽ห຋งชาติ ปีงบประมาณ โ5ๆ5 การพัฒนา
องค์กร 
-ศึกษาดูงานหน຋วยงาน ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการ
พระราชดำริหรือหน຋วยงานคุณธรรมตຌน฽บบ 
฼พืไอนำเปปรับ฿ชຌ฿นการทำงานหรือ฾ครงการ  
 

 บุคลากรสถาบัน ๖๐ คน สามารถนำขຌอมูลทีไเดຌ 
เปปรับ฿ชຌ฿นการทำงาน 

แโุเเเ สำนักอำนวยการ -  - - 

 



องค์การมหาชนองค์การมหาชน



โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)



1 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
สถานที่ตั้งเลขที่ 198  หมู่ 1  ถนนบ้านแพ้ว-พระประโทน ตำบลบ้านแพ้ว   อำเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร    
ชื่อผู้ประสานงาน นางจารี  ศรีพารัตน์   หมายเลขโทรศัพท ์081-3426142      
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 1,645 คน - บุคลากรโรงพยาบาล ไม่น้อย
กว่า 500 คน ร่วมกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- ภาคีเครือข่าย  1 - 2  เครือข่าย 

จิตอาสา อาสาสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    รวม....... ....7............โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวมทุกโครงการ   จำนวน.......75,000..........บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน      จำนวน.......75,000.....  บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน   บาท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม ......1-2….. แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม .....ไม่น้อยกว่า 500..... คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม ....1... แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม .....100-200...... คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม ....1... ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 1,475 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...............186...........................คน 25 - 40 ปี รวม...............959......................คน 
41 - 60 ป ี รวม................326...........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม..............4.............................คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• บุคลากรของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้รับการส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตามหลักศาสนา   

* บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นและถือปฏิบัติในหลักความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
 
1. โครงการยกย่อง
เชิดชูคนดี ของ
องค์กร  

 
- เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กร
ร่วมกันกระทำความดี 
เป็นแบบอย่างของ
การประพฤติปฏิบัติดี 
เป็นที่ยอมรับในสังคม 
และเพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้กระทำความ
ดีให้เป็นที่ประจักษ์ 
ในสังคม มีแรงจูงใจ
ในการทำความดี 

 
งาน 

ทรัพยากร
มนุษย์ 

และคณะ 
กรรมการ 
จริยธรรม 

 
- จำนวนคนดี ของ
องค์กร 15 คน/ปี 

 
- ผู้กระทำความดี 
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ให้เป็นที่
ประจักษ์  
ในสังคมมีแรงจูงใจ   
ในการทำงาน และ
เป็นต้นแบบการทำ
ความดีอย่างต่อเนื่อง 
และมีความสุขในการ
ทำงาน 

 
75,000 

 
✓ 

ดำเนิน 
การ
เรียบ 
ร้อย
เมื่อ 
23 
ธ.ค. 
65 

 
- 

 
- 

 
- 
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
2. จัดกิจกรรมใน
วันสำคัญ เทิดทูน  
สถาบันชาติ  
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และประเพณี 
วัฒนธรรม อันดี
งาม 

 
- เพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
- พัฒนากล่อมเกลาจิตใจ
ของบุคลากร ในการ
นำมาประยุกต์ในการ
ทำงานและใช้
ชีวิตประจำวัน 

 
งาน 

ทรัพยากร
มนุษย์ 

และคณะ 
กรรมการ 
จริยธรรม 

 
- จำนวนกิจกรรม
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์    
และสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม   
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี 

 
- บุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมและแสดง
ความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
ได้รับการกล่อมเกลา
จิตใจ ประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งดีงาม 
 

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

✓ 

 
 

✓ 
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ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
 
3. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

 
- เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก
บุคลากร โดยการนำ 
“ธรรมะ” หรือ 
“หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา”      
มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้าง
บรรยากาศการทำงาน 
ในองค์กรมีความเป็น
มิตรและเกิดความร่มเย็น
เป็นสุข  

 
งาน 

ทรัพยากร
มนุษย์ 

 
- จำนวนครั้ง 
การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทุกเดือน 

 
- บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีความสุข 
ในการทำงานที่ได้รับ 
มอบหมาย ด้วยความ
ขยัน หมั่นเพียร   
ทำให้การทำงาน  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
องค์กรมีความเป็นมิตร       
และเกิดความร่มเย็น
เป็นสุข    
 

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
 

✓ 

 
✓ 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
 

4. โครงการ
ฝึกอบรม ปลูกฝัง
สร้างจิตสำนึก
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
ระเบียบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กร 

- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่
ได้รับรู้ เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

 

 

 

- เพื่อให้บุคลากรประจำที่ยังมี
พฤติกรรมไมส่อดคล้องกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
หรือผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจำปี น้อยกว่า
ร้อยละ 60 หรือไม่ไดเ้ลื่อนขั้น
เงินเดือน ไดร้ับการพัฒนา 

 

 
งาน 

ทรัพยากร
มนุษย ์

 
- ร้อยละบุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานใหม ่
ได้รับการอบรม  
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรประจำที่มี
พฤติกรรมไมส่อด คล้อง
กับหลักคณุธรรม 
จริยธรรมค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กรหรือ
ผลการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือผลการ
ประเมินการปฏบิัติ งาน
ประจำปี น้อยกว่าร้อย
ละ 60 หรือไมไ่ด้เลื่อน
ขั้นเงินเดือนไดร้ับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 90 

 
- บุคลากรที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม ่
รับรู้เข้าใจหลักคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร        
มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
ดีงาม สอดคล้องทิศทาง
องค์กร 

 
- บุคลากรที่มีพฤติกรรม
ไม่สอดคล้องได้รับการ
อบรม ทบทวน ปลูก
จิตสำนึก และรับรู้หลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
ส่งผลใหม้ีพฤติกรรมที่ดี
ถูกต้องสอดคล้องทิศทาง
องค์กร 

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

✓ 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนๆ 

 
5. ประสานความ
ร่วมมือเครือข่าย/
หน่วยงานภายนอก
และเพ่ิมช่องทาง
ขับเคลื่อน ดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
- ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก กระตุ้นและ
ผนึกกำลังกับบุคลากร 
ในการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
คณะ 

กรรมการ
จริยธรรม 

 
- จำนวนเครือข่ายที่มี
ส่วนร่วมดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
ไม่น้อยกว่า 1-2 
เครือข่าย 

 
- มีเครือข่าย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการดำเนินงาน 
บริหารจัดการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 4  ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
 
6. กิจกรรม
รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
องค์กร  

 
- เพ่ือเผยแพร่ สื่อสาร 
ให้บุคลากรรับรู้ เข้าใจ
แนวทางปฏิบัติ หลัก
คุณธรรม จริยธรรม การ
ทำความดี ข้อกำหนด 
ระเบียบ วินัย กติกาของ
องค์กร และมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

 
งาน 

ทรัพยากร
มนุษย์ 

 
- จำนวนครั้งการ
เผยแพร่/ประชา 
สัมพันธ์ข้อมูล 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้
รับทราบเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่น้อย 
กว่า 3 ครั้ง  

 
- บุคลากรได้รับทราบ 
และเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งผลให้มี
การปฏิบัติที่ดี ลดข้อ
ร้องเรียน 
หรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการหรือ
ผู้ร่วมงาน  
และมีความสุขในการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
  

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 

 

 

 
 
 
 



9 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
 
7. จัดช่องทาง 
เสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนิน 
งานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของ
บุคลากร  
หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม 
 

 
- เพ่ือสร้างช่องทาง
เสนอข้อคิดเห็นหรือ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร หรือ
ประพฤติตนไม่
เหมาะสม 
 

 
งาน 

ทรัพยากร
มนุษย์ 

และคณะ 
กรรมการ 
จริยธรรม 

 
- จำนวนช่องทางเสนอ
ความคิดเห็นร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร หรือ
ประพฤติตนไม่
เหมาะสม 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 
- รับทราบข้อมูล 
หลายมุมมอง 
จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
ทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง  
และเป็นองค์กรที่
เรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 
- 

 

 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

รวม 75,000  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



สถาบันรับรองสถานพยาบาลสถาบันรับรองสถานพยาบาล



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน    
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถานที่ต้ัง 88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ช้ัน 5 กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมอืง จ.นนทบุรี 11000    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายชัยวัฒน์  สุวิชานกุล หมายเลขโทรศัพท ์   02 027 8844 ต่อ 9310      

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 72 ๗๒ 100 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ....2566...................  รวม               ๔      โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ....2566.... รวมทุกโครงการ   จำนวน    ๖๑๐,๐๐๐ บาท 
- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน ๑๘๗,๘๒๙,๙๐๐ บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน        -             บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ... 2566...... 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๖ แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๗๒ คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม ๖ แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๗๒ คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ป ี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าในการทำความดี ด้วยความ พอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
• เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีคณุธรรมทีพ่ึงประสงค์ เทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง มาใช้ในชีวิตประจำวัน ดำรงไว้ซึ่งวิถีทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณี ด้วยค่านยิมองค์กร อย่างมีความสุข มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานและผลกัดันการส่งเสริมคณุธรรมในสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสื่อสาร 

1. โครงการ ส่งเสริมวัฒนธรรมการมี
ส่วนร่วมบนพื้นฐานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม
ภายในหนว่ยงานทางด้าน 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
และกตัญญ ู

2. เพื่อให้เจ้าหนา้ที่และบุคลากร
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

3. เพื่อให้เจ้าหนา้ที่เห็นถึงคุณค่า 
คุณภาพ คุณธรรม ของการทำ
ความดี และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในสังคม 

4. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ที่สะท้อนการเป็นองค์กร
คุณภาพ ตามแนวทาง
มาตรฐานการรับรองจาก
ต่างประเทศ IEEA 

5. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตจนเกษียณอาย ุ

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน ภายนอก 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย 3 
หน่วยงาน 
๑ สช. = ๕ คน 
๒ สวรส. = 6 
คน 
๓ สรพ. = ๗๗ 
(8๔) คน  
คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๗ 
 
 
 

1. เกิดความเป็นน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน ในการ
ร่วมกิจกรรม ดว้ยจิต
อาสา 

2. ได้เห็นต้นแบบของ
การเสียสละ ทุ่มเท
แรงกายแรงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ซ่ึง
เป็นไปตามคุณธรรม
ต้นแบบ ด้านวินัย 
สุจริต จิตอาสา  

3. ได้เห็นถึงการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าที่ใน
การธำรงรักษา
วัฒนธรรมไทยอันดี
งาม  

4. ได้เห็นต้นแบบการ
ทำความดี มีความ
กตัญญูและ
แบบอยา่งที่ดีในการ
องค์กร 

27,027 ✓  
 1 พ.ย. 65 
 

   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. บุคลากร สรพ. เป็น
ส่วนหนึ่งของการ
สะท้อนการเป็น
องค์กรคุณภาพ 

๖. กิจกรรมช่วยสร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ สรพ. และ
ผู้เข้าร่วมเกิดความ
ประทับใจ  

๒.  กิจกรรม ปลูกรวงรักใจ กา้วไปด้วยกัน 
     ชาว สรพ. 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกจิกรรม ได้
มีส่วนร่วมในการสร้าง ปลกู 
สานต่อ จนเกิดเป็น
ประโยชน์ต่อสว่นรวม สังคม 

2. เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจที่
จะลงมือทำ ดว้ยจิตอาสา 
และรู้จักการเสียสละ 

๓.  เพื่อนำไปเผยแพร่สู่สังคมด้วย
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
สรพ. = ๔๐ คน 
(72) 
คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๖ 
 

1. เกิดการสร้างแรง
บันดาลใจและ
จิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
ด้วยปัญหาที่อยาก
แก้ความดีที่อยาก
ทำ 

2. เกิดการสร้าง
ต้นแบบจิตอาสา 
และการเสียสละ
ต่อส่วนรวม 

๓.  ทำให้เห็นถึงความ
พอเพียง และมี
ความกตัญญูต่อ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

- ✓ 
9 พ.ย. 65 

   

3.  โครงการ ส่งเสริมค่านิยมองค์กรสู่การ
อนุรักษ์ธรรมชาติ เพือ่การขับเคลื่อน
ความสำเร็จอยา่งยั่งยืน OD 

1.  เพื่อทบทวนและจัดทำ
ค่านิยม (Core Value) ที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
บรรลุความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 
2566 - 2570 และความ
ยั่งยืนขององค์กร โดย

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
สรพ. = ๗๗ คน 
(84) 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๗ 
 

1. เกิดการส่งเสริม
ค่านิยมองค์กร 
ด้วยความพอเพยีง 
วินัย สจุริต จิต
อาสา และกตัญญ ู

2. ทำให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรู้จักการ

๔๗๔,๕๓๕ ✓ 
๑๘-๒๐ 
ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

บุคลากรสถาบันได้มีส่วน
ร่วม 

2.  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถนำ
ค่านิยมองค์กรไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การแสดง ออก
ซ่ึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และการตัดสินใจที่ถูกตอ้ง 

3.  เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กรสู่
การอนุรักษธ์รรมชาติ ที่มุ่ง
สร้างผลเพื่อผู้อื่นและ
เสียสละ พร้อมทั้งเป็น
แบบอยา่งที่ดีให้กับสังคม 

 

อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพิ่มมากขึ้น 
รวมถึงเป็นส่วน
หนึ่งของการสร้าง
ผู้มีจิตอาสา 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป็นแบบอยา่งที่ดี
ให้กับส่วนรวม 
สังคม ชุมชน  

กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานด้วยการหล่อเลีย้งสร้างแรงผลักดันใน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และองค์กรเครือข่าย ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๑. พิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้แนวทาง (กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทจุริต 
และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากปฏบิัติ
หน้าที่ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

๑.  เพื่อให้ผู้บริหารเจ้าหนา้ที่ 
และองค์กรเครือข่ายได้ร่วม
พิธีประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

2.  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์คุณธรรม 
ความโปร่งใส และหลกัธรร
มาภิบาล 

     ด้วยกจิกรรม และการอบรม
ให้ความรู้ (ITA) 

3.  เพื่อให้มีการปฏบิัติตาม
เกณฑ์คุณธรรมของ
หน่วยงาน อยา่งต่อเนื่อง 
และมีผลการประเมินใน
ระดับ A หรือ AA 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๒ 
หน่วยงาน 
๑ สธ และกรม 
ต่าง ๆ 
๒ สรพ. = ๒๒ 
คน (๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๓๐.๖ 
 

๑. ทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งในการ
สร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
และผลของการลง
มือทำ ทำให้ได้รับ
ประกาศนียบัตร
ในการรับรองเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

๒. เกิดการสร้าง
จิตสำนึกและ
ปฏิบัติตนแป็น
แบบอยา่งที่ดี 
ด้วยความพอเพยีง 

- ✓ 
๒๑ ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๔   เพือ่ผลักดันให้เจ้าหนา้ที่ของ
สถาบันมีจิตสำนกึและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างดี 
ในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 

วินัย สจุริต จิต
อาสา และกตัญญ ู

๓. สร้างการมีส่วน
ร่วม ไม่ทำ ไม่ทน 
ไม่เฉย เกิดเป็น
แรงผลักดันให้
เจ้าหน้าที่ สรพ. 
ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต และไม่รับ
สิ่งของหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติงาน 

๒. งานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) 

1.  เพื่อสร้างความตระหนัก 
และยึดมั่นในการทำ
ความดี ตามแนวทาง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2.  เพื่อช่วยให้เกิดความ
ซ่ือสัตย์ ซ่ือตรง 
รับผิดชอบตนเองและ
ส่วนรวม สังคม เพิ่มมาก
ขึ้น 

3.  เพื่อนำสิ่งที่ได้ลงมือทำ ไป
เป็นกรอบป้องกันต้นเอง 
องค์กร และสังคมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๒ 
หน่วยงาน 
1 ป.ป.ช.  
2 สรพ. = ๓ คน 
(๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๔.๒ 

1. ทำให้เห็นถึงการมี
ส่วนร่วมและรวม
พลังเป็นหนึ่งใน
การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่มีความ
เข้มแข็ง ยืนหยัด
ด้วยความมุ่งมั่นได้
ตลอดไป  

2. ได้เห็น ผู้บริหาร 
และบุคลากร ใน
ทุกระดับ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิดการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
อย่างจริงจัง   

๓. เกิดการรวมพลัง 
องค์กร ชุมชน 
สังคม ในการเป็น
ส่วนหนึ่งของการ

- ✓ 
๙ ธ.ค. 65 

   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

รับผิดชอบ สังคม 
ประเทศ ให้มีความ
มั่นคง โปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ 

๓. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิด No Gift no 
Policy 

1.  ช่วยรณรงค์ให้หน่วยงานและ
องค์กรเกิดความตระหนักไม่
รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

๒.   ปลกูและปลกุจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าที ่

๓.   คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกวา่ ไม่
กระทำการอันเป็นขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
สรพ. = ๔๐ คน 
(๗๒)  
คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๖ 

1. เกิดการสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน 

๒. เจ้าหน้าที่มีสว่น
ร่วมในการปลูก
และปลุกจิตสำนกึ
ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่เห็นถึง
ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 

- ✓ 
๒๑ ธ.ค. 

65 

   

๔. พิธีประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต สรพ. ประจำป ี
2566 และการอบรมให้ความรู้ตาม
เกณฑ์ ITA เช่น 
๔.๑ การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
ด้วยการให้ความรู้ความเข้าใจผ่าน
การอบรม/สัมมนา ตามแนวทาง ITA 

 

1   เพือ่ให้ผู้บริหารเจ้าหน้าที ่
และองค์กรเครือข่ายได้ร่วม
พิธีประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

2.   เพื่อใหก้ารดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
หลักธรรมาภิบาล 

     ด้วยกจิกรรม และการอบรม
ให้ความรู้ (ITA) 

3   เพือ่ให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์คุณธรรมของ
หน่วยงาน อยา่งต่อเนื่อง 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

๔.๑ จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
ประกอบดว้ย ๒ 
หน่วยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ 
คน (84) 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๐๔ 

๔.๑.๑  ได้เห็นถึงพลัง 
จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่และ
บุคลากรในองค์กร มี
ความมุ่งมั่น ศรัทธา 
และความพร้อมทีจ่ะ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อน
เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ให้มีความเข้มแข็ง เพิ่ม
มากขึ้น 
๔.๑.๒  ได้เห็นผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากร 

๒๔,๗๘๐  ✓ 
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

และมีผลการประเมินใน
ระดับ A หรือ AA 

๔   เพือ่ผลักดันให้เจ้าหนา้ที่ของ
สถาบันมีจิตสำนกึและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างดี 
ในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 

สรพ. ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี ด้วยมี
พฤติกรรมการ
แสดงออกถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน     

๔.๒ การสร้างมาตรการและกลไก 
การกำกับการปฏิบัติตามเกณฑ์
คุณธรรมของหน่วยงาน ITA 

 

1. เพื่อเป็นการสร้างระบบให้
เกิดขึ้น และใช้เป็น
มาตรฐานในการขับเคลื่อน
องค์กร ตามแนวทาง ITA 

2. เพื่อช่วยในการพัฒนาระบบ
การทำงานให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามขั้นตอนที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และงานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
และคณะทำงาน 
ITA 

๔.๒ จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
ประกอบดว้ย ๒ 
หน่วยงาน 
1 ปปช = ๑ คน 
๒ สรพ. = ๗๙ 
คน (84) 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๐๔ 

๔.๒.๑ การสร้างความรู้
ความเข้าใจตามกลไก
การปฏิบัติตามเกณฑ์
คุณธรรม ด้วยการให้
องค์ความรู้ ความเข้าใจ
จากการปฐมนิเทศ 
๔.๒.๑ การให้โอวาท
ของผู้บริหาร, การทำ
ความเข้าใจในกฏ 
ระเบียบ ขั้นพื้นฐานที่
เจ้าหน้าที่ใหม ่ 
๔. ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และนำไปปฏิบัติ
ได้ในชีวิตประจำวัน 
และปฏิบัติงานตามที่
มอบหมาย ตลอดจน
การจัดอบรมให้ความรู้
เพิ่มเติม โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ 
วิทยากร จากองค์กร
ต้นแบบ หรือสำนักงาน 
ป.ป.ช. ให้เกียรติมา
บรรยาย 

-  ✓ 
๒๐ ก.พ. 6๖ 

  



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๔.๓ การประกาศผลจากการสร้าง
มาตรฐานตามเกณฑ์ ITA ประจำปี 
2566 

๑. เพื่อแสดงให้เห็นผลการ
ปฏิบัติงานของทาง สรพ. ในการ
สร้างมาตรฐานตามเกณฑ์ ITA 
๒. เพื่อให้ทราบแนวทางการ
บริหารและดำเนินการปรับปรุง
จากผลประเมินประจำป ี
๓. เพื่อพัฒนาระบบมาตรฐาน 
ITA ของ สรพ. ให้เดินหน้าต่อไป  

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ ITA 
และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

ผลประเมิน ITA 
ปี 2566 สรพ. 
ได้คะแนน
ประเมิน ITA 
ร้อยละ 91.31 

๑. สร้างความ
ภาคภูมิใจให้
เกิดขึ้นภายในตัว
เจ้าหน้าที่และ
หน่วยงาน 

๒. เกิดเป็น
แรงผลักดันให้
เจ้าหน้าที่เกิดการ
ร่วมแรงร่วมใจเพื่อ
สานต่อระบบ
มาตรฐาน iTA ให้
เกิดความยังยืน 

๓. เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กรใน
อนาคต  

-    
 

✓ 
10 ส.ค. 66 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่และบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑. พิธีวางพานพุ่ม  
วันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 

1. เพื่อแสดงความจงรักภกัดี 
และเป็นที่การยึดเหนีย่วของ
จิตใจให้กับเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรสาธารณสุข 

2. เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างหนว่ยงานที่เข้ารว่ม
พิธีอันศักดิ์สิทธิ ์

๓. เพื่อให้เห็นคุณค่าของการสืบ
สาน ส่งเสริมการแพทย์
สาธารณสุขไทยที่ประจกัษ์
ให้นานาประเทศไทยทราบ
ทั่วกัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๒ 
หน่วยงาน 
1 สธ และกรม
ต่าง ๆ  
๒ สรพ. = ๘ คน 
(๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๑๑.๑ 

1. ทำให้มีโอกาสได้
ถวายความ
จงรักภักดี และ
แสดงออกถึงความ
เคารพ ศรัทธา ใน
พระองค์ท่าน เพื่อ
การนำไป
ประพฤติปฏบิัติ
ตามภารกจิหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ทำให้เกิดบุคลากร
ต้นแบบ ในการ
พัฒนาองค์กรที่มี
คุณธรรม 

2,000 ✓ 
๒๗ พ.ย. 65 

   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

จริยธรรมคู่กับ
องค์กรสืบไป 
 

๒. พิธีวางพวงมาลา วันมหิดล 1.  เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

2.   เพื่อใหบุ้คลากรเป็น
แบบอยา่งที่ดีสู่ครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 

3.   เพื่อให้เห็นคุณค่าของการ
ทำดี ด้วยความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

๔.   เพื่อให้เกิดการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๕.   เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม  
สรพ. = ๑๒ คน 
(๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๑๖.๗ 

๑. ได้น้อมรำลึกใน
พระมหา
กรุณาธิคุณที่
พระองค์ทรงสร้าง
และสนับสนุน
การแพทย์ของ
ประเทศไทย 

๒. เพื่อเผยแพร่พระ
เกียรติคุณและ
ผลงานของผู้มี
ผลงานดีเด่น
ทางด้านวัฒนธรรม
ระดับโลก ให้
ปรากฏแก่ทุกคน
ได้ทราบ 

๓. ได้นำผลของการ
พัฒนาทาง
การแพทย์มาใช้ใน
ปัจจุบัน ดว้ย
วิธีการและ
เทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

2,000    ✓ 
24 ก.ย.66 

๓. พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จเจ้าฟ้า
ฯ กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา 

๑.   เพื่อเป็นการน้อมรำลกึใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

2.   เพื่อรว่มเป็นส่วนหนึ่งในการ
ลงนามถวายพระพร ดว้ยมี
ความมุ่งมั่นขอให้พระองค์
ทรงหายพระประชวร 

คณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ สรพ. 
และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๓ 
หน่วยงาน 
1 สช. 
๒ สงรส 

1. ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภกัดี 
และน้อมสำนึกใน
พระมหากรุณา 
ธิคุณต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- ✓ 
๒๒ ธ.ค.65 

   



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๓ สรพ. = ๔๐ 
คน (๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๖ 

2. ทำให้เจ้าหนา้ที่
เกิดความปลาบ
ปลื้มที่ได้เป็นส่วน
หนึ่งในการลนาม
ถวายพระพร 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ สนับสนุนให้เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากร สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีส่วนรว่ม โดยมุ่งหวังผลเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๑. พิธีสงกรานต์ ของทางกระทรวง
สาธารณสุข หรอืของทาง สรพ. 

๑.  เพื่อเป็นการสืบสานประเพณี
ไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทย 

๒   เพือ่ให้เห็นถึงความสำคัญใน
พิธีการรดน้ำดำหวั ผู้มี
พระคุณ หรือผู้ที่มีคุณงาม
ความดีกับองค์กร ชุมชน 
สังคม 

๓.  เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างกัน 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๓ 
หน่วยงาน 
1 แขกรับเชิญ         
   3 ท่าน 

๒. ๒. สช. ๓ คน  
๓. ๓. สงรส 4 คน 
๔. ๔. สรพ. = ๗๗     
๕.     คน (80) 

คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๓ 

๑. ได้เห็นถึง
วัฒนธรรมอันดีใน
การสบืสาน
วัฒนธรรมของ
ผู้บริหาร ที่มีต่อ
อดีตผู้บริหารด้วย
ความนอบน้อม 
และเป็นแบบอย่าง
ให้เจ้าหน้าที่และ
แขกที่มารว่มพิธ ี

๒. เกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ และ
การสร้างความ
ศรัทธาในการมี
ส่วนร่วมปลุกฝัง
ค่านิยมองค์กร 

๓. เกิดการส่งเสริม
และสนับสนุน
พระพุทธศาสนา 
ให้คงอยู่คู่กับ
สังคมไทยสืบไป 

2๙,๓๙๘   ✓ 
10 เม.ย. 66 

 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๖. โครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่
ผู้ปฏิบัติงานสถาบัน ครบรอบปีที่ 14 
สรพ. 

๑.   เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้
ปฏิบัติ งานที่อุทิศตนในการ
ปฏิบัติงาน 

๒.  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยค่านยิม
องค์กร และการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

๓.  เพื่อสร้างแบบอยา่งที่ดี 
ให้กับเจ้าหนา้ที่และ
บุคลากร สรพ. ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๔ 
หน่วยงาน 
1 แขกรับเชิญ         
   3 ท่าน 

๗. ๒. สช. ๔ คน  
๘. ๓. สงรส ๗ คน 
๙. ๔. IHPP ๒ คน 
๑๐. ๕. สรพ. = ๘๔    
๑๑.     คน (๘๔) 

คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. ได้เห็นถึงการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
จากการปฏบิัติงาน
ของบุคลากร สรพ. 
ที่มีคุณประโยชน์
ต่อสถาบัน 

๒. ได้เห็นถึงความ
เสียสละทุ่มเทและ
ผลักดันให้ สรพ. 
สามารถเป็นที่
ยอมรับ และเป็น
แบบอยา่งให้กับ
เจ้าหน้าที่และ
บุคลากร สรพ. ใน
อนาคต 

๓. ได้เห็นรอยยิ้ม 
และความร่วมมอื
ของหน่วยงาน
ต่างๆ ในการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีแก่
กัน และรว่ม
เดินทางไปสู่
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

๔๐,๐๐๐   ✓ 
22 มิ.ย. 66 

 

กิจกรรม/งาน นอกแผนโครงการที่ สรพ. ได้มีส่วนร่วม 

๑. พิธีมอบโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมที่
บริหารองค์กรและ
บริหารงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เป็น

จัดโดยวุฒิสภา  ผู้เข้าร่วม 
ประกอบดว้ย
หน่วยงานตา่ง ๆ 
ที่สังกัด สธ เช่น 
1. กรมควบคุม
โรค ๒ ศูนย์

๑. เป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ทำงาน ให้กับคนดี
ในองค์กร ที่มี
ผลงานเชิง
ประจักษ ์

-   ✓ 
๔ เม.ย. 66 

 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

องค์กรที่เสริมสร้าง คนดี 
คนเก่ง คนกล้า และโอกาส
สู่สังคมเพื่อพัฒนาชาติไทย
อย่างยั่งยืน 

สนับสนุนสุขภาพ
ที่ ๓ กรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ และ
สรพ.  

๒. เกิดความ
ภาคภูมิใจที่องค์กร
ได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็นองค์กรคนดี 
มีการบริหารงาน
โดยยึดหลกั
คุณธรรม 

๒. วันอนามยัโลก World Health Day 
2023   

๑. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนและสร้างความ
ร่วมมือระหวา่งกันในการ
ป้องกันและให้ความรู้กับ
ประชาชน 

๒. เพื่อรณรงค์ให้ผู้คนตระหนัก
ถึงความสำคัญและส่งเสริม
ด้านสุขภาพอนามยัของ
ตนเอง 

กรทรวงสาธารณสุข 
และ WHO 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๓ 
หน่วยงาน 
1 สธ 
๒ องค์การ
อนามัยโลก 
๓ สรพ. = ๑๓ 
คน (๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๑๘.๐๖ 

๑. ทำให้เกิดความ
ร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงาน องค์กร 
และสังคม  

๒. ช่วยสร้างความ
ตระหนักในการ
ดูแลและรักษา
สุขภาพของ
ประชาชน 
 

-   ✓ 
๕ เม.ย. 66 

 

๓. ศึกษาดูงานพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ณ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำแผนกล
ยุทธ์ แผนปฏิบัตกิิจกรรม 
และการประเมินตามตวัชี้วัด 

๒. เพื่อเปิดโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำ
ประสบการณ์มาปรับปรุง
กับทาง สรพ. ต่อไป 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ ITA
และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
สรพ. = ๑๘ คน 
(๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๒๕  

๑. ได้เรียนรู้แนว
ทางการการจัดทำ 
และพัฒนา
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานให้
ประสบ
ความสำเร็จ 

๒. ได้เห็นแบบอย่าง
การดำเนินงาน 
และการวางแผน
กลยุทธ ์

๓. ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซ่ึงกันและ
กัน และ

-   ✓ 
๑๐ พ.ค. 66 

 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ประสบการณ์ 
ใหม่ๆ จากทีมงาน 
ITA  

๔. โครงการ วาโก้บราเดย ์“บราเกา่เรา
ขอ” 

๑. เพื่อเชิญชวนเจ้าหนา้ที่และ
บุคลากร สรพ. ร่วม
บริจาคบราเก่าเส่ือมสภาพ  

๒. เพื่อนำไปกำจัดอยา่งถูกวธิี 
ช่วยสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี
อย่างยั่งยืน 

๓. เพื่อนำไปเป็นพลังงาน
ทดแทน และแปร
เปลี่ยนเป็นพลังงาน
เช้ือเพลิง 

๔. ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน 
ลดฝุ่น 

งานบริหารทั่วไป 
และคณะทำงาน
คุณธรรม 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
สรพ. = ๒๖ คน 
(๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๓๖.๑ 

๑. ได้เห็นถึงคุณค่า
ของการนำของเก่า
ไม่ใช้แล้ว ไป
เปลี่ยนเป็น
พลังงานทดแทน 

๒. ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี
ให้คืนสู่สังคมไทย 

๓. เกิดความตระหนัก
และเห็นประโยชน์
ของการจัด
โครงการหี่ดี 
สามารถนำไปเป็น
ต้นแบบใน
กิจกรรมอื่นได้ใน
อนาคต 

-   ✓ 
๑๙ พ.ค. 66 

ถึง 
28 ก.ย.66 

 

๕. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ณ สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

๑. เพื่อแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

๒. เพื่อเป็นแบบอย่างของการ
เป็นข้าราชการที่ดี โดยยึดหลัก
ค่านิยม ๑๒ ประการ 

๓. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนกึ
ในการเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๓ 
หน่วยงาน 
1 สธ. 10 คน 
๒ สวรส. 15 คน 
๓ สรพ. = ๓๐ 
คน (๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๗ 

๑. เกิดความปลื้มใจที่
ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

๒. เป็นการสร้างความ
ศรัทธาให้เกิดขึ้น
ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี   

๓. ประพฤติปฏบิัติตน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เป็น

-    ✓ 
2๗ ก.ค. 66 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แบบอยา่งที่ดี 
ให้กับหน่วยงาน  

๖. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ณ บริเวณมณฑล ท้องสนามหลวง 

 
 

๑. เพื่อแสดงความจงรักภกัดี
ต่อสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

๒. เพื่อเป็นแบบอย่างของการ
เป็นข้าราชการที่ดี โดยยึด
หลักค่านิยม ๑๒ ประการ 

๓. เพื่อเป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
สรพ. = ๕ คน 
(๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๖.๙ 

๑. เกิดความ
ประทับใจที่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 

๒. เป็นการสร้างความ
ศรัทธาให้เกิดขึ้น
ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี   

๓. ประพฤติปฏบิัติตน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เป็น
แบบอยา่งที่ดี 
ให้กับหน่วยงาน  

-    ✓ 
2๘ ก.ค. 66 

๗. วันพระราชทานธงชาติไทย   ๑. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจา้อยูห่ัว 
(รัชกาลที่ 6) ที่ทรง
พระราชทานธงไตรรงค์เป็น
ธงชาติไทย  

๒. เพื่อเป็นสิ่งเตือนใจให้อนุชน
ได้รำลึกถึงการเสียสละเลือด
เนื้อของบรรพบุรุษ เพื่อ
รักษาไว้ซ่ึงผืนแผ่นดินไทย 

๓. เพื่อสร้างเสริมความภูมิใจใน
ความเป็นชาติไทย ดว้ย
ความรักสามัคคี 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ  และ 
หน่วยงานเครือข่าย
ภายใน และ 
งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
ประกอบดว้ย ๓ 
หน่วยงาน 
1 สธ. ๘ คน 
๒ สวรส. 1๒ คน 
๓ สรพ. = ๒๐ 
คน (๗๒) 
คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๘ 

๑. เกิคความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของพิธ ี

๒. ปลาบปลื้มใจ
ในช่วงของการร้อง
เพลงชาติไทย 

๓. ทำให้ผู้เข้าร่วมพธิี
ได้รำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
ของพระบาท 
สมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่ 6) ทรง
พระราชทานธง

-    ✓ 
2๘ ก.ย. 66 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ชาติไทย และใช้มา 
จนถึงปัจจุบัน 

              



รัฐวิสาหกิจรัฐวิสาหกิจ



องค์การเภสัชกรรมองค์การเภสัชกรรม



 

 

แผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม   องค์กำร฼ภสัชกรรม 

กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 
 

สถำนที่ตัๅง   ็5/แ ถนนพระราม ๆ ฽ขวงทุ຋งพญาเท ฼ขตราช฼ทวี กรุง฼ทพฯ แเไเเ  

ชื่อผูຌประสำนงำน  นางสาวธันยาพร หวังชอบ หมำย฼ลข฾ทรศัพท์   เ โโเใ ่แ้้  

ขຌอมูลพืๅนฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป฾ครงกำรและงบประมำณ 

จ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ   รวม ่   ฾ครงการ 

งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ รวมทุก฾ครงการ   จ านวน ็เเุเเเ บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน຋วยงาน       จ านวน ็เเุเเเ บาท 

- จากงบอืไน ๆ         จ านวน    บาท 

฼ป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ...................... 
ิแี จ ำนวนองค์กรทัๅงภำยในและภำยนอกที่ใหຌควำมส ำคัญสนับสนุนใหຌมีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรม 

รวม 3 แห຋ง 

- จ านวนคนทีไเดຌรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 3000 คน 

ิโี จ ำนวนองค์กร/฼ครือข຋ำยจำกทุกภำคส຋วนที่ร຋วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ  รวม  แห຋ง 
- จ านวนคนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 

ชื่อหน຋วยงำนในสังกัดที่รับผิดชอบ฾ครงกำร 
ในแผนปฏิบัติกำรปี ๎๑๒6 

จ ำนวนบุคลำกรในหน຋วยงำน จ ำนวนกลุ຋ม฼ป้ำหมำย 

และภำคี฼ครือข຋ำย 

จ ำนวนประชำชน฼ป้ำหมำย 

฽ผนกส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล 
กองพัฒนาองค์กร฼พืไอความยัไงยืน 

ใ คน  ใ ฽ห຋ง 
ิองค์การ฼ภสัชกรรม  

กระทรวงสาธารณสุข ฽ละ
ส านักงาน ป.ป.ชี 

ใุเเเ คน 
 ิผูຌปฏิบัติงานขององค์การ฼ภสัชกรรมี  

 



 

ิใี จ ำนวนองค์กร฼ครือข຋ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบ฼ครดิตทำงสังคม ิSocial Creditี  
฼พื่อรองรับกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม  

รวม  ระบบ 

ิไี จ ำนวนประชำกรอำยุ แใ ปี ขึๅนเป ที่฼ขຌำร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะทຌอนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  
รวม  คน 

฽บ຋งตามช຋วงอายุ ดังนีๅ 
แใ - โไ ป ี รวม...........................................คน โ5 - ไเ ปี รวม...........................................คน 

ไแ - ๆเ ป ี รวม...........................................คน ๆเ ปีขึๅนเป รวม...........................................คน 

ระยะ฼วลำที่ด ำ฼นินกำร   แโ ฼ดือน 

ผลที่คำดว຋ำจะเดຌรับจำกกำรด ำ฼นินกำรใน฾ครงกำร / กิจกรรมต຋ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน຋วยงำน • ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽นวทาง฿นการด า฼นินงานอย຋างมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าเปยึดถือ฽ละปฏิบัติ จน฼กิด฼ป็นวัฒนธรรมทีไดีขององค์กร  • ผูຌปฏิบัติงาน฼กิดความตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต การคิด฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตนกับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

• ทุกหน຋วยงานมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼กิด฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

รำยละ฼อียดของ฾ครงกำร / กิจกรรมที่จะด ำ฼นินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒6 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ แ สรຌำงสภำพแวดลຌอมและพัฒนำหน຋วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใหຌ฼ป็นองค์กรส຋ง฼สริมกำรท ำควำมดี ฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌนแบบ 

กลยุทธ์ที่ โ ขบั฼คลืไอนหน຋วยงาน฿นสังกดักระทรวงสาธารณสุข฼ป็นองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ ดຌวยการน าคุณธรรม 5 ประการ เดຌ฽ก຋ พอ฼พยีง วินยั สจุริต จิตอาสา กตัญญู มา฼ป็นคุณค຋าหลัก฿นการด า฼นินชีวิต 

แ.แ ฾ครงการยกย຋อง฼ชิดชูบุคคลคุณธรรมตຌน฽บบประจ าป ี 1. ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู 
บุคลากรทีไท าความด ี
จน฼ป็น฽บบอย຋างเดຌ 
2. ฼พืไอ฼ป็น฽บบอย຋าง
ทีไดี฿หຌกับผูຌบริหาร
฽ละผูຌปฏิบัติงานของ 
อภ. 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

มีผูຌบริหาร฽ละ
ผูຌปฎิบัติงาน฼ป็น
บุคคลตຌน฽บบ 

 

อภ. มีบุคลากรทีไ
ทรงคุณค຋าทีไ฼ป็น
ตัวอย຋างทีไดี฿หຌกับ

ผูຌปฏิบัติงาน 

5เุเเเ   ✓  



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แ.โ คนดี ศรี อภ. แ. ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู 
บุคลากรทีไท าความด ี
฾ดยเม຋หวังสิไงตอบ
฽ทน ฼ป็น฽บบอย຋างทีไ
ดี฿หຌกับผูຌปฏิบัติงานเดຌ 
โ. ส຋ง฼สริมการท า
ความดีเดຌ฿น
ชีวิตประจ าวัน 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

มีการสืไอสาร 
ยกย຋อง฼ชิดชู 
ทุกครัๅงทีไมีผูຌทีไ
กระท าความด ี

 

อภ. มีบุคลากรทีไ
ทรงคุณค຋าทีไ฼ป็น
ตัวอย຋างทีไดี฿หຌกับ

ผูຌปฏิบัติงาน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

แผนย຋อยที่ โ ฼พิไมประสิทธภิาพการ฼รียนรูຌ ระบบ ฽ละกลเกการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ แ ฼พิไมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการ฼รียนรูຌคุณธรรมจริยธรรม ฽ละวัฒนธรรม฿นการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี฿หม຋ 
โ.แ ฾ครงการ GPO Stronger ฽ขใง฽กร຋ง ฽ขใง฽รง  
#คนจีพี฾อ อบรม฿หຌความรูຌ฿หຌกับผูຌบริหาร฽ละผูຌปฏิบัติงาน
฼กีไยวกบั฼รืไองคุณธรรมจริยธรรม การต຋อตຌานการทุจริต การ
รับสินบน ฽ละการ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฼กิด
ความตระหนัก  
ถึงความส าคัญ฿นการ
ป้องกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต รวมถึง
สามารถด า฼นินงานเดຌ
อย຋างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
เม຋นຌอยกว຋า 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

ผลคะ฽นนการ
ประ฼มิน ITA เม຋ตไ า
กว຋า ้เ คะ฽นน 

5เุเเเ   ✓  

โ.โ ฾ครงการ GPO Young Blood  
หลักสูตรดຌานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความพอ฼พยีง  
การต຋อตຌานการทุจริตทุกรูป฽ปป ฽ละการ฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานทีไ
บรรจุ฿หม຋มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽นวทาง
฿นการด า฼นินงาน
อย຋างมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
เม຋นຌอยกว຋า 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

เม຋พบการกระท า
ผิดระ฼บียบจาก

ผูຌปฏิบัติงานทีไบรรจุ
฿หม຋ 

5เุเเเ  ✓  ✓ 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

แผนย຋อยที่ โ ฼พิไมประสิทธภิาพการ฼รียนรูຌ ระบบ ฽ละกลเกการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ใ ยกระดับคะ฽นนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) 

ใ.แ การประ฼มินความ฾ปร຋ง฿สขององค์กร แ. ฼พืไอสรຌางวัดฒ
ธรรมการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูล ฼พืไอสรຌางความ
฾ปร຋ง฿ส฿หຌกับองค์กร 
โ. ส຋ง฼สริมการมีส຋วน
ร຋วมการสรຌาง
วัฒนธรรมการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 

ทุกหน຋วยงาน
฿น อภ. 

มีระบบการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ครบถຌวนตาม

หลัก฼กณฑ์ทีไการ
ประ฼มิน ITA 

ก าหนด 

ผลคะ฽นนการ
ประ฼มิน ITA ดຌาน
การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 
เดຌ แเเ คะ฽นน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย຋อยที่ ใ ส຋ง฼สริม฿หຌกระทรวงสาธารณสุข฼ป็น฽บบอย຋างการส຋ง฼สริมองค์กรคุณธรรมตຌน฽บบ 

กลยุทธ์ที่ โ พัฒนาความ฼ขຌม฽ขใงของ฼ครือข຋าย ฽ละขยายความร຋วมมือจากภาคส຋วนอืไน ๆ 

ไ.แ ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางกลุ຋มตัว฽ทน CG & CSR 
Agent 

฼พืไอพัฒนาศักยภาพ 
กลุ຋มตัว฽ทน CG & 
CSR Agent ฽ละยัง
฼พืไอ฼ป็นตัว฽ทน฿น
การสอดส຋องการ
ทุจริต ฽ละสนับสนุน
การด า฼นินงาน ดຌาน 
CG ฽ละ CSR  

กองพัฒนา
องค์กร฼พืไอ
ความยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

มี฼ครือข຋ายตัว฽ทน
จากทุกหน຋วยงาน 

ทีไมีศักยภาพ 
 

โ5เุเเเ   ✓  

ไ.โ สัปดาห์ส຋ง฼สริมการบริหาร 
กิจการทีไดีประจ าป ีโ5ๆๆ 

฼พืไอ฼ป็นการกระตุຌน
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ
ผูຌปฏิบัติงานเดຌมี
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ
฽ละสามารถน าเป
ยึดถือปรับ฼ปลีไยน
พฤติกรรม฿หຌ฼ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

฼พืไอความ
ยัไงยืน 

฼ขຌาร຋วม 
่เั ของ

กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

มีความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฼พิไมขึๅน 

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 
่เ 

โ5เุเเเ    ✓ 



 

ยุทธศำสตร์ / ฾ครงกำร วัตถุประสงค์ 
ของ฾ครงกำร 

หน຋วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

฼ป้ำหมำย งบประมำณ 

ที่ใชຌ 
 

ิบำที 

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ566 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์ 
฼ชิงคุณภำพ 

เตรมำส ํ 

ติ.ค.-ธ.ค.65  ี
เตรมำส ๎  

ิม.ค.-มี.ค.๒6  ี

เตรมำส ๏ 

฼ิม.ย.-มิ.ย.๒6  ี

เตรมำส ๐ 

กิ.ค.-ก.ย.๒6  ี

ไ.ใ จัดกิจกรรมรณรงค์วันต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอส຋ง฼สริม ฽ละ
สนับสนุนกิจกรรม
การต຋อตຌานการ
ทุจริต  
ทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก 

 

กองพัฒนา
องค์กร 

฼พืไอความ
ยัไงยืน 

มีกิจกรรม 
การต຋อตຌานการ

ทุจริต 
อย຋างนຌอย 

 โ กจิกรรม 
 

ผูຌปฏิบัติงานเดຌมี
ส຋วนร຋วม฿น
กิจกรรมวันต຋อตຌาน
การทุจริต ฽ละเดຌ
฼ครือข຋ายภาคีกับ
หน຋วยงานภายนอก 

5เุเเเ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     7เเุเเเ     
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข


