
การประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส
 ในการดาํเนนิงานของหน�วยงานภาครฐั 

 (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 
สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กําหนดใหก้ารประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั
เป�นหนึ�งในตัวชี�วดัของแผนยอ่ยการป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ต่อมาเมื�อวนัที� 17 มกราคม 2566 คณะรฐัมนตรไีด้ใหค้วามเหน็ชอบ
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบบัแก้ไข
เพิ�มเติม) ซึ�งมสีาระสาํคัญ คือ ได้มกีารเพิ�มเติมเป�าหมายระดับประเด็น (21)
การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ กําหนดใหใ้นป� 2566 - 2570
คะแนนเฉลี�ยการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสทกุหนว่ยงาน
ในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไมน่อ้ยกวา่ 89 คะแนน รวมถึงได้มกีาร
ปรบัแก้เป�าหมายและตัวชี�วดัของแผนยอ่ยการป�องกันการทจุรติ
และประพฤติมชิอบซึ�งกําหนดใหตั้�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
จะต้องมสีดัสว่นหน่วยงานที�ผา่นเกณฑ์ (85 คะแนนขึ�นไป) การประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสต่อหนว่ยงานภาครฐัทั�งหมดไมน้่อยกวา่
รอ้ยละ 100

1. เพื�อขบัเคลื�อนการบรหิารราชการอยา่งมธีรรมาภิบาลเกิดผล
    ในทางปฏิบติัอยา่งเป�นรูปธรรม
2. เพื�อใหส้าํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ได้รบัทราบถึงสถานะ
    และป�ญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม และความโปรง่ใส
     ผลการประเมนิที�ได้จะชว่ยใหส้าํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
    สามารถนาํไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
     ในการปฏิบติังาน
3. เพื�อพฒันาและปรบัปรุงกระบวนงานการปฏิบติังานในการบรหิาร
      ราชการ เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามหลักธรรมาภิบาล
4. เพื�อใหท้ราบถึงชอ่งวา่งของความไมถ่กูต้องในการปฏิบติัราชการ
    และนําไปจดัทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป�องกันการทจุรติ
    และประพฤติมชิอบของสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

หลกัการ เหตผุล ความจาํเป�น

วตัถปุระสงค�

การดาํเนนิการ

ผลลพัธ�ทีเ่กดิขึน้จรงิอย�างเป�นรปูธรรม

ITA ได้รบัการออกแบบขึ�นภายใต้กรอบแนวคิดธรรมาภิบาลการเป�ดเผย
ขอ้มูลและการป�องกันการทจุรติ
     การประเมนิ ITA เป�นเครื�องมอืที�มกีารเก็บขอ้มูลอยา่งรอบด้านและหลากมติิ
กําหนดระเบยีบวธิกีารประเมนิผลที�เป�นไปตามหลักการทางสถิติและทางวชิาการ
เพื�อใหผ้ลการประเมนิสามารถสะท้อนสขุภาวะขององค์กรในด้านคณุธรรม
และความโปรง่ใสได้อยา่งแท้จรงิ โดยมกีารเก็บขอ้มูลจาก 3 สว่น ดังนี�
ส่วนที� 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal
Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวดั IIT โดยเป�ดโอกาส
ให้บุคลากรภาครฐัทุกระดับที�ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ป� ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเหน็ต่อคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงาน
ตนเอง โดยสอบถามการรบัรู ้และความคิดเหน็ใน 5 ตัวชี�วดั ได้แก่
              ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหนา้ที�
              ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ
              ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ
              ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
              ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 
สว่นที� 2 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity
and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด EIT โดยเป�ดโอกาส
ใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูติ้ดต่อหนว่ยงานภาครฐัในชว่งป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้มโีอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเหน็ต่อการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคิดเหน็ใน 3 ตัวชี�วดั ได้แก่
             ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนนิงาน
             ตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 
             ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน 
ส่วนที� 3 แบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity
and Transparency Assessment) หรอืแบบวดั OIT เป�นการตรวจสอบ
ระดับการเป�ดเผยขอ้มูลของหนว่ยงานภาครฐัที�เผยแพรไ่วท้างหนา้เวบ็ไซต์
หลักของหนว่ยงาน แบง่ออกเป�น 2 ตัวชี�วดั ได้แก่
             ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล โดยมตัีวชี�วดัยอ่ย ได้แก่
                              ตัวชี�วดัยอ่ยที� 9.1 ขอ้มูลพื�นฐาน
                              ตัวชี�วดัยอ่ยที� 9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ย
                                                          งบประมาณ
                              ตัวชี�วดัยอ่ยที� 9.3 การจดัซื�อจดัจา้ง
                              ตัวชี�วดัยอ่ยที� 9.4 การบรหิารและพฒันา
                                                          ทรพัยากรบุคคล 
                              ตัวชี�วดัยอ่ยที� 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
             ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทจุรติ มตัีวชี�วดัยอ่ย ได้แก่
                                 ตัวชี�วดัยอ่ยที� 10.1 การดําเนนิการเพื�อป�องกัน
                                                               การทจุรติในประเด็นสนิบน 
                                    ตัวชี�วดัยอ่ยที� 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรม
                                                                   และความโปรง่ใส

1. หน่วยงานในสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ มกีารเผยแพรข่อ้มูล
    ที�เป�นป�จจุบนับนเวบ็ไซต์หลัก
2. สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป�ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
    ทั�งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในการบรหิารราชการ กํากับ
     ติดตาม และตรวจสอบการทํางานของสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
3. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
    ภาครฐัสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
    ได้คะแนนรอ้ยละ 93.92 อยูใ่นระดับผ่านดีเป�นไปตามเกณฑ์ที�กําหนดไว้


