
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ ได้มีการเพิ่มเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21)
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้ในปี 2566 - 2570
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน รวมถึงได้มีการ
ปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100

1. เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาลเกิดผล
    ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
2. เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับทราบถึงสถานะ
    และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
     ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
    สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
     ในการปฏิบัติงาน
3. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานการปฏิบัติงานในการบริหาร
      ราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
4. เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่ถูกต้องในการปฏิบัติราชการ
    และนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
    และประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หลักการ เหตุผล ความจำเป็น

วัตถุประสงค์

การดำเนินการ

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม

ITA ได้รับการออกแบบขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดธรรมาภิบาลการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต
     การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากมิติ
กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้
ส่วนที่  1 แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง โดยสอบถามการรับรู้  และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่
              ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
              ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
              ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
              ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
              ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้ และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่
             ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
             ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
             ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบ
ระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่
             ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
                              ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
                              ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย
                                                          งบประมาณ
                              ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
                              ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
                                                          ทรัพยากรบุคคล 
                              ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
             ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
                                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน
                                                               การทุจริตในประเด็นสินบน 
                                    ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรม
                                                                   และความโปร่งใส

1. หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการเผยแพร่ข้อมูล
    ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลัก
2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
    ทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ กำกับ
     ติดตาม และตรวจสอบการทำงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
    ภาครัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
    ได้คะแนนร้อยละ 93.92 อยู่ในระดับผ่านดีเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้


