
สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้
1.1 ประสบการณ์และความสำเร็จจากการทำงาน
      1) ทำให้เกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
      2) สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากรและผู้บังคับบัญชา
      3) เป็นการแสดงความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และปลูกฝังคุณธรรม “กตัญญู” 
ให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากร

1.2 บอกถึงความแตกต่างการทำงานตามแผนและผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง
       จากการทำกิจกรรม ทั้ง 3 กิจกรรม เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่วางไว้ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ก่อให้เกิดคุณธรรม “กตัญญู” 
อันจะนำไปสู่สัมพันธภาพที่ดีของบุคลากร

1.3 ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานประสบความสำเร็จ
      1) ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา
      2) ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
      3) ความมุ่งมั่นตั้งใจของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เกิดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

1.4 วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
      บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั้งหมด

1.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและแนวทางการแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน
      ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และชักชวนให้เกิดแรงจูงใจ เพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม

ประเด็นที่ 6
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม "กตัญญู"


