
สรปุผลการถอดบทเรยีนได�ดงันี้
1.1 ประสบการณ�และความสาํเรจ็จากการทาํงาน
      ทาํงานด�วยความซือ่สตัย�สจุรติ ตรงไปตรงมา สามารถเป�ดเผยข�อมลู มคีวามโปร�งใส ตรวจสอบได� และเกดิประโยชน�สงูสดุ
แก�ทางราชการ

1.2 บอกถงึความแตกต�างการทาํงานตามแผนและผลทีไ่ด�รบัจากการปฏบิตังิานจรงิ

      
  

1.3 ป�จจยัทีส่�งผลให�การทาํงานประสบความสาํเรจ็
      1) สามารถแก�ไขป�ญหาในการปฏบิตังิาน ทาํให�งานมปีระสทิธภิาพ คุ�มค�า และเกดิประโยชน�สงูสดุ
      2) ใช�สือ่เทคโนโลยใีนการดาํเนนิงาน ให�ผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีและประชาชนทัว่ไปสามารถเข�าถงึข�อมลูข�าวสารได�อย�างสะดวก
      3) การสร�างวฒันธรรมความซือ่สตัย�สจุรติในองค�กรและการสร�างต�นแบบทีด่ี

1.4 วเิคราะห�ถงึป�ญหาและอปุสรรคทีเ่กดิขึน้
       1) หน�วยงานในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส�วนภูมิภาค ในพื้นทีห่�างไกลบางหน�วยงาน
ไม�สามารถเข�าถึงระบบอินเตอร�เน็ต ทาํให�ไม�สามารถเข�าถึงข�อมูลที่เผยแพร�บนเว็บไซต�ศูนย�ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข
        2) เอกสารหรอืข�อมลูทีเ่ผยแพร� อาจยงัไม�ละเอยีดหรอืครอบคลมุความสนใจของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายนอกทีเ่ข�าสบืค�นข�อมลู
        3) บคุลากรศนูย�ปฏบิตักิารต�อต�านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ ไม�สามารถให�ข�อมลูหรอืรายละเอยีดทีผู่�มสี�วนได�ส�วนเสยี
ภายนอกสอบถามในบางประเดน็ได�ทนัที

1.5 ข�อเสนอแนะเพิม่เตมิและแนวทางการแก�ไขจากผู�ถอดบทเรยีน
       1) บคุลากรในหน�วยงาน เป�นต�นแบบทีด่ ีส�งผลให�ผู�ปฏบิตังิานใหม�ปฏบิตัติาม
       2) ศนูย�ปฏบิตักิารต�อต�านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ สามารถพฒันาคณุธรรมของบคุลากรให�เป�นไปในแนวทางเดยีวกนั
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