
สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้
1.1 ประสบการณ์และความสำเร็จจากการทำงาน
      ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา สามารถเปิดเผยข้อมูล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ

1.2 บอกถึงความแตกต่างการทำงานตามแผนและผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง

      
  

1.3 ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานประสบความสำเร็จ
      1) สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ทำให้งานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
      2) ใช้สื่อเทคโนโลยีในการดำเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก
      3) การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กรและการสร้างต้นแบบที่ดี

1.4 วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
       1) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในพื้นที่ห่างไกลบางหน่วยงาน
ไม่สามารถเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข
        2) เอกสารหรือข้อมูลที่เผยแพร่ อาจยังไม่ละเอียดหรือครอบคลุมความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้าสืบค้นข้อมูล
        3) บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไม่สามารถให้ข้อมูลหรือรายละเอียดที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกสอบถามในบางประเด็นได้ทันที

1.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและแนวทางการแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน
       1) บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้นแบบที่ดี ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ปฏิบัติตาม
       2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สามารถพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
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