
สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้

1.1 ประสบการณ์และความสำเร็จจากการทำงาน
      1) แต่งกายถูกระเบียบ
      2) คล้องบัตรประจำตัว
      3) ไม่มาปฏิบัติงานสาย
      4) ช่วยกันประหยัดพลังงาน
      5) การรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน
      6) การดูแล วัสดุ อุปกรณ์ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1.2 บอกถึงความแตกต่างการทำงานตามแผนและผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง
     บุคลากรปฏิบัติตนตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสามารถนำกลับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

1.3 ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานประสบความสำเร็จ
      1) ความสามัคคีของบุคลากร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
       2) บุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีความตระหนักถึงเรื่อง “วินัย”
      3) ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี

1.4 วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
      1) บุคลากรมีภาระงานที่มีความติดพันต่อเนื่อง
      2) สภาวะแวดล้อมภายนอกที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ ส่งผลต่อการจัดกิจกรรม

1.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและแนวทางการแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน
      ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

ประเด็นที่ 3
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