
สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้
1.1 ประสบการณ์และความสำเร็จจากการทำงาน
       1) มีคู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
      2) มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
      3) กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมมีครบทั้ง 5 ด้าน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

1.2 บอกถึงความแตกต่างการทำงานตามแผนและผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง
       1) กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ตามวันและเวลาที่กำหนด เช่น กิจกรรมมาเคลียร์กันหน่อย ที่กำหนด
ให้จัดไตรมาสละ 1 ครั้ง เห็นควรกำหนดให้จัดกิจกรรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยไม่กำหนดวันในการจัดกิจกรรม
      2) กิจกรรมขอยืมกำเนอะ ที่กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องกรอกแบบใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป หรือพัสดุใช้สิ้นเปลือง
ของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริการส่วนกลาง ก่อน กรณีเร่งด่วน
สามารถเขียนยืมย้อนหลังได้ ซึ่งไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด

1.3 ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานประสบความสำเร็จ
      1) ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
      2) ดำเนินการจัดกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด

1.4 วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
       แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีจำนวนกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ มากเกินไป ซึ่งบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
มีภาระงานจำนวนมาก ทำให้เกิดความเหนื่อยล้า ในการเข้าร่วมกิจกรรม

1.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและแนวทางการแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน
      1) ปรับให้มีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมมาเคลียร์กันหน่อย โดยกำหนดจัดกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
แต่ไม่กำหนดวันที่จะจัดกิจกรรมในสัปดาห์นั้น
       2) การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ควรกำหนดกิจกรรมตามคุณธรรม 5 ประการ โดยกำหนดจัดกิจกรรมภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คุณธรรมละ 3 กิจกรรม 
เพื่อไม่ให้กิจกรรมมากหรือน้อยเกินไป 
       3) นำผลการวิเคราะห์แบบพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
มาใช้กำหนดกิจกรรมภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
ด้านจิตอาสาและกตัญญูที่ปฏิบัติเป็นประจำ สำหรับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเน้นคุณธรรมอีก 3 ด้าน คือ พอเพียง วินัย สุจริต เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นประจำ

ประเด็นที่ 1
ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 


