
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วันพุธที่ 5 มกราคม 25๖5 เวลา 09.00 น.
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom Meeting)
ณ ห้องเกียรติยศ อาคาร 1 ชั้น 2 ส านักงาน ป.ป.ช. 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 



เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

วาระที่ ๑
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เรื่องรับรองรายงานการประชุม

วาระที่ ๒

- ไม่มี -
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เรื่องสืบเนื่อง

วาระที่ ๓

- ไม่มี -



เรื่องเสนอเพื่อทราบ

วาระที่ ๔

ร่าง แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบรูณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แนวทางที่ 1  ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก 
ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต

แนวทางที่ 2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตวัช้ีวดั : ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 53 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต า่กว่า 51 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566

ปี 66 67 68 69 70

คะแนน 51 53 55 56 >57

ล ำดบั 53 51 48 45 <43

ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

( ร่าง )โครงสรา้งแผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการ

แ น ว ท า ง

สังคมไทยมีภาพลักษณค์วามซ่ือสัตยสุ์จริตดีข้ึน  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ผลสมัฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ

ห่วงโซ่คุณค่า

ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  4.6 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ

(21) ประเด็นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง)

• ดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

หมุดหมำยท่ี 13 : ไทยมีภำครฐัท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภำพ 

และตอบโจทยป์ระชำชน

การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

• ประชำชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

การปราบปรามการทุจริต     

เป้ำหมำย กำรด ำเนินคดีทุจริตมคีวำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบติัเป้าหมาย

ยุทธศาสตรจ์ดัสรร 

งบประมาณ ปี 2566

1.2 ร้อยละของประชาชน
ที่มีวัฒนธรรม มีทัศนคติ

และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่า(ร้อยละ60)

2.1 จ านวน
คดีทุจริตใน

ภาพรวมลดลง
ร้อยละ 10

3.1 กระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริต

ที่จ าเป็นต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ

เวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

• กำรบริกำรภำครฐั มีคุณภำพเขำ้ถึงได้

1.1 ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนไทย มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต
ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 60)

1.3 ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 84
ได้คะแนน 85
คะแนนขึน้ไป)

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ

ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 10

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10

2.3 จ านวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง

การเมือง ลดลง
ร้อยละ 10

3.2 จ านวนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ไม่เกินร้อยละ 3 ของ
จ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

ตวัช้ีวดัแนวทาง

แผนบูรณาการ

เด็กและเยาวชน
19,889,602 คน

กลุ่มเป้าหมาย

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ตน้น ้า/กลางน ้า

ปลายน ้า

ประชาชน
45,940360 คน

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและหน่วยงานของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน และ 8,303 หน่วยงาน

หน่วยงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต



แนวทางการจัดท าข้อเสนอ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580)
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก

ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 2
ป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

แนวทางท่ี 3
ปราบปรามการทุจริต

เห็นชอบการถ่ายเป้าหมาย ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย



แนวทางที่ 1
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปลกูฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก 

ใหมี้วฒันธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต

แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์
สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม
สุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 48 ร้อยละ 

78.30

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

การด าเนินการท่ีผ่านมา
จากการส ารวจพฤติกรรมเด็กและเยาวชน ที่มีอายุระหว่าง 12 – 24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าเด็กและเยาวชนร้อยละ 78.3๐ มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเด็ก
และเยาวชน จ านวน 19,889,602 คน ทั่วประเทศ

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย
การด าเนินการที่ผ่านมา

ตัวชี้วัดที่ 1.1
ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย  

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

แม้ว่าการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ 48 แต่เนื่องจากเป็นการประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ
ที่พัฒนาขึ้นใหม่ในระยะแรก อาจมีความไม่เสถียร จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 50 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 60
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ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570



แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.1
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ต้นน้ า พัฒนาเครื่องมือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการ
ถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ ตลอดจนพัฒนาแนวทาง กระบวนการที่จะเสริมสร้างให้ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถ และความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ส ำนักงำน ป.ป.ช. ร่วมกับกระทรวงศึกษำธิกำร พัฒนำ “หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education)”  

และพัฒนำชุดควำมรู้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
กระทรวงศึกษาธิการ

พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ เยาวชน ให้มีศักยภาพและขีความสามารถในการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• กระทรวงศึกษำธิกำร ก ำหนดนโยบำย แนวทำงกำรขยำยผลกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำในสังกัด
• กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขยำยผลกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ใน

สถำบันอุดมศึกษำ
• ที่ประชุมอธิกำรบดีแห่งประเทศไทย ก ำหนดนโยบำย แนวทำงกำรขับเคลื่อนน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ใน

สถำนศึกษำ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

3. การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ รู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
• ส ำนักงำน ป.ป.ช. ร่วมกับกระทรวงศึกษำธิกำร สร้ำงเครือข่ำยแกนน ำนักเรียนในสถำนศึกษำ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
กระทรวงศึกษาธิการ
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แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.1
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับรู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยมุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
• กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปปรับใช้ในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ
• กำรบูรณำกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนกำรทุจริตศึกษำ
• กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภบิำลในสถำนศึกษำ
• กำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำทุกแห่งน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
• กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
หน่วยงานท่ีน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน

พัฒนาเครื่องมือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทาง
ในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ ตลอดจนพัฒนาแนวทาง กระบวนการท่ีจะเสริมสร้างให้ครูผู้สอน 
มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
การพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา ระยะ 2 (Anti-Corruption Education Platform 
Phase 2)

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
กระทรวงศึกษาธิการ
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แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.1
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ปลายน้ า ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
กระทรวงศึกษาธิการ

ส ารวจและประเมินพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชน  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม

ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนไทย 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส านักงาน ป.ป.ช. 
กรมประชาสัมพันธ์ 
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การด าเนินการท่ีผ่านมา
จากการส ารวจร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2564 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า 
ประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 70.90 ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านฯ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) แต่หากจ าแนกในแต่ละด้าน พบว่า ประเด็นการมีพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 29.1๐ ยังไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

แม้ว่าการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ 48 แต่เนื่องจากเป็นการประเมินผลโดยใช้เครื่องมือ
ที่พัฒนาขึ้นใหม่ในระยะแรก อาจมีความไม่เสถียร จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 50 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 60

ตัวชี้วัดที่ 1.2
ร้อยละของประชาชน ที่มีวัฒนธรรม 

ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

การด าเนินการที่ผ่านมา

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 48 ร้อยละ 70.90 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60
12



แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ต้นน้ า ส่งเสริมพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

พัฒนาแนวทาง กระบวนการ ส่งเสริมองค์ความรู้ ในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริต และขยาย
เครือข่ายต่อต้านทุจริตทั้งในภาคประชาชนและในหน่วยงานภาครัฐ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ
• กำรสร้ำงพฤติกรรมสุจริตของภำคประชำชน
• กำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม และต่อต้ำนกำรให้และรับสินบน กลุ่มธุรกิจเอกชน 
• STRONG-จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
• STRONG-องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต
• กำรส่งเสริมควำมร่วมมือทำงศำสนำเพื่อสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต
• กำรสร้ำงเครือข่ำย ป.ป.ท. เฝ้ำระวังกำรทุจริต “PACC Connect” 
• กำรจัดท ำกำรคู่มือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ตำมแผนปฏิรูปประเทศและคู่มือกำรบริหำรโครงกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
โดยกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำชนและองค์กรชุมชน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
องค์การศาสนา

ส านักงาน ป.ป.ท.

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)
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แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า ส่งเสริมพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช 
กรมการปกครอง

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม

การสื่อสารให้องค์กรภาครัฐ เอกชน และสื่อมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมประชาชน
ให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 
กรมประชาสัมพันธ์ 
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แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า
(ต่อ)

ส่งเสริมองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริตให้เครือข่ายต่อต้านทุจริตท้ังใน

ภาคประชาชนและในหน่วยงานภาครัฐ ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส านักงาน ป.ป.ช 
กรมการปกครอง 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
(องค์การมหาชน)

จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงได้ 

โดยสะดวก และมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพ 

ในเรื่องการเก็บรักษาความลับ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กับประชาชน

ผู้ร้องเรียน ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส

ได้รับทราบ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ส านักงาน ป.ป.ท.

สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต

 การพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภบิาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส านักงาน ป.ป.ช. 

15



แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ปลายน้ า การส ารวจและประเมินวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม       
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตตามแผนปฏิรูปประเทศ และการด าเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

(องค์การมหาชน)

การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ประชาชน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 
กรมประชาสัมพันธ์ 
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การด าเนินการท่ีผ่านมา
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 13.19 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 49.95 ซึ่งเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 36.76 โดยเทศบาลเมือง เทศบาลต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล ยังมีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 65 ค่อนข้างมาก 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร้อยละ 65 (85 คะแนนขึ้นไป) แต่การด าเนินงานมีแนวโน้มสัดส่วน
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 84 (85 คะแนนขึ้นไป)

17

การด าเนินการที่ผ่านมา

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

ตัวชี้วัดท่ี 1.3
ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์

การประเมินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 65
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 49.95 ร้อยละ 80
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 84
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 88
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 92
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 96
(85 คะแนนขึ้นไป)

ร้อยละ 100
(85 คะแนนขึ้นไป)



แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.3
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ต้นน้ า พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งด้าน
รายละเอียดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการประเมิน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับ
การประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อน าไปสู่การยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
และการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น
• ก ำหนดนโยบำยให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน ITA น ำผลที่ได้จำกกำรประเมินไปปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน
• เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ของหน่วยงำนภำครัฐที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรประเมินฯ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

การพัฒนางานเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในหน่วยงานย่อย

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
กรมการปกครอง 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
(สถานีต ารวจนครบาล)
กระทรวงสาธารณสุข

กรุงเทพมหานคร
(ส านักงานเขต 50 เขต) 18



แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.3
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า การพัฒนางานเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัดในเรื่อง

การก ากับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิด

การก ากับดูแลหน่วยงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ ากว่า

เกณฑ์ท่ีก าหนด

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงสาธารณสุข

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ประสานความร่วมมือเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการยกระดับผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตัวชี้วัดท่ี 9

การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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แนวทางบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที ่1.3
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ปลายน้ า การประเมินการด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานย่อย
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกระทรวงสาธารณสุข

ส านักงาน ป.ป.ช. 

น าผลท่ีได้จากการประเมินไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน

การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส านักงาน ป.ป.ช. 

น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน สถิติคดีและข้อ
ร้องเรียนทุจริตเพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และตอบสนองต่อประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

การประชาสัมพันธ์การรับรู้เก่ียวกับการประเมิน ITA ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อสร้างความ

เข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส านักงาน ป.ป.ช. 
กรมประชาสัมพันธ์
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แนวทางที่ 2

ป้องกนัการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหา
เพื่อลดจ านวนคดีการทุจริต รวมถึงการสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนจัดท า
โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและ
เรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นบ่อยเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ อาทิ ข้อร้องเรียนในเรื่อง
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติตาม
หน้าที่ กระท าการเกินอ านาจหน้าที่โดยทุจริต การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ/
แต่งตั้ง/เลื่อนต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) และเรียกรับสินบน การบูรณาการฐานข้อมูล
การร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงข้อมูลสถานการณ์การทุจริต อาทิ การลักลอบน า
แรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ บ่อนการพนัน ซึ่งมีความ
สุ่มเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 
จัดท าโครงการเพื่อการผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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การด าเนินการที่ผ่านมา
จากผลการด าเนินงานจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ลดลงสูงกว่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในส่วนของการ
ด าเนินการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน ลดลงร้อยละ 33.33 
ลดลงสูงกว่าเป้าหมาย และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 19.39 ลดลงสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทฯ เช่นกัน ขณะที่การด าเนินการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริต
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองซึ่งในงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ไม่มีคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย
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การด าเนินการที่ผ่านมา

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละจ านวนคดีทุจริต

รายหน่วยงานลดลง
• ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล

เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง

• ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล

ว่ากระท าการทุจริตลดลง

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละจ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับ

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง



ตัวชี้วัด

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

2.1 จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง

ลดลง
ร้อยละ 8

ลดลง
ร้อยละ 19.44

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 20

ลดลง
ร้อยละ 30

ลดลง
ร้อยละ 40

ลดลง
ร้อยละ 50

2.2 จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน

2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)

2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริต

ลดลง
ร้อยละ 8

ลดลง
ร้อยละ 8

ลดลง
ร้อยละ 33.33

ลดลง
ร้อยละ 
19.39

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 20

ลดลง
ร้อยละ 20

ลดลง
ร้อยละ 30

ลดลง
ร้อยละ 30

ลดลง
ร้อยละ 40

ลดลง
ร้อยละ 40

ลดลง
ร้อยละ 50

ลดลง
ร้อยละ 50

2.3 จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง

ลดลง
ร้อยละ 20

ไม่มีคดีทุจริต
ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง

ลดลง
ร้อยละ 25

ลดลง
ร้อยละ 10

ลดลง
ร้อยละ 20

ลดลง
ร้อยละ 30

ลดลง
ร้อยละ 40

ลดลง
ร้อยละ 50
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การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่ย่างไรก็ตาม เนื่องจากการด าเนินงานด้านคดีมีปริมาณงานจ านวนมาก 
จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในทุกตัวชี้วัดลดลงร้อยละ 10

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570



แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2

ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ต้นน้ า การพัฒนามาตรการ แนวทางท่ีลดโอกาสการรับสินบนและสิ่งตอบแทนในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
และพัฒนากระบวนงานให้มี วามโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลพินิจ  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

การพัฒนาแผนท่ีพื้นท่ีเสี่ยงต่อการทุจริตในประเทศไทยอย่างมีส่วนร่วมของภาคประชาชน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

การจัดท าคู่มือเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ลดความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ท.

การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงานและทุกหน่วยงานภาครัฐก าหนดแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตทุกหน่วยงานและทุก

หน่วยงานภาครัฐ

การส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานน าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนไปปรับใช้ให้มีผลในทางปฏิบัติภายในหน่วยงาน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ก.พ.

การจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต้านทุจริตรับแจ้งเบาะแสจากประชาชน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 24



แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการต่างๆ ท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายตาม

คณะรัฐมนตรี

การด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ทุกหน่วยงานทุกหน่วยงานของรัฐ

การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สร้างค่านิยม
ท่ีฝังลึกในระบบราชการ และข้าราชการทุกคน ในการเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ยึดถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ก.พ.

การขยายผลการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ก.พ.ร.

การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิกับประชาชนในการ
ตรวจสอบการท างานของรัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริต

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรี
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แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า
(ต่อ)

การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก และพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครอง

ผู้แจ้งเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพในเรื่องการเก็บรักษาความลับ เพื่อสร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัย

ให้กับผู้แจ้งเบาะแส และขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต้านทุจริตเพื่อรับแจ้งเบาะแส

จากประชาชน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ การท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและการพัฒนา

ยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สถาบันพระปกเกล้า

ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ปลายน้ า การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการด าเนินงานตามมาตรการ และ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ท.

การประเมินผลการบูรณาการฐานข้อมูลการร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ก.พ.
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แนวทางที่ 3

ปราบปรามการทุจรติ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางด้านปราบปรามการทุจริต มีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลัก เนื่องจาก
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 บัญญัติหน้าที่
และอ านาจให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรบัเรื่อง และสามารถส่งเรื่องให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรบัไปด าเนนิการ โดยมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับ
การด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด และมีการบรูณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านปราบปรามการทจุริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทจุริต

28



การด าเนินการที่ผ่านมา
การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไป
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 -
2580) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
คดีทุจริตที่ต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด ร้อยละ 73.38 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และจ านวน
คดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับพบว่า ไม่มีคดีที่ศาล
มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย

29

การด าเนินการที่ผ่านมา

ตัวชี้วัดที่ 3.1
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอ

ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวชี้วัดที่ 3.2
จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต

ถูกฟ้องกลับ



30

ตัวชี้วัด

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด

ไม่เกิน
ร้อยละ 35

73.38 ไม่เกิน
ร้อยละ 25

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่
สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกิน
ร้อยละ 5

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

ไม่มีคดีที่ศาล
มีค าพิพากษา

ถึงที่สุดให้ยกฟ้อง
และผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานถูกฟ้องกลับ

ไม่เกิน
ร้อยละ 4

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

ไม่เกิน
ร้อยละ 3

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

การด าเนินการตามตัวชี้วัดกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตามการก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความท้าทายอย่าง
สมเหตุสมผล โดยก าหนดค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่เกินร้อยละ 25 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่เกินร้อยละ 20 ในส่วนการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดจ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีคดีที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ จึงก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่เกินร้อยละ 4 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570



แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2

ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ต้นน้ า การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี อาทิ การยกระดับความร่วมมือด้านการปราบปรามการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านระบบดิจิทัล การสัมมนาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก
ปราบปรามการทุจริต และการประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน   ในกระบวนการยุติธรรมของไทยกับหน่วยงาน
ในต่างประเทศ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

การพัฒนา วิเคราะห์ วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อาทิ การศึกษาเปรียบเทียบ
กฎหมายต้นแบบการฟ้องปิดปาก (Anti SLAPP Law) และการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมาตรการก าหนด
ความรับผิดชอบของนิตบิุคคลที่เป็นคูส่ัญญากับหน่วยงานของรัฐ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

การก าหนดมาตรฐานกลางในการก าหนดประเภท ขนาดและระยะเวลาในการด าเนินคดี เพื่อให้หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมด าเนินคดีให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 31



แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต 

 ด้านการไต่สวน 

 ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน 

 ด้านการไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ 

 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส านักงาน ปปง. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ส านักงานอัยการสูงสุด
ส านักงานศาลยุติธรรม
กรมราชทัณฑ์
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

การพัฒนาระบบสารสนเทศและจัดท าฐานข้อมูลกลาง อาทิ การพัฒนา Digital Signing Service และ

การศึกษาพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลรวม (Big Data) ด้านการปราบปรามการทุจริต

 ส านักงาน ป.ป.ช. พัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง

 บูรณาการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
ส านักงาน ป.ป.ท.
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 32



แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า
(ต่อ)

การสร้างกลไกก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตท้ังระบบ

 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการบริหารคดี

 ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
ส านักงาน ป.ป.ท.
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้น และการไต่สวน อาทิ การ

พัฒนาระบบการสื่อสารและการท างานร่วมกันส าหรับเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ช. (NACC Collaboration) และ

การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ากับติดตามเรื่องร้องเรียน เบาะแสการทุจริตและสนับสนุนการตัดสินใจ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
ส านักงาน ป.ป.ท.
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
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แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

กลางน้ า
(ต่อ)

การอนุวัติการและด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ อาทิ การประเมิน

ติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

การเผยแพร่ผลของคดีต่อสาธารณชน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วยงานร่วมด าเนินการ
ส านักงาน ป.ป.ท.
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
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แนวทางบูรณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ตัวชีว้ัดที่ 2
ห่วงโซ่คุณค่า ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

ปลายน้ า การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี โดยการติดตามประเมินผลการด าเนินคดีให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนด
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส านักงาน ป.ป.ช.
หน่วยงานร่วมด าเนินการ
ส านักงาน ป.ป.ท.
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
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การด าเนินงานตามแนวทางทั้ง 3 แนวทางข้างต้น ในท้ายที่สุด
จะส่งผลยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท ามาตรการเสริม
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติ
คณะรัฐมนตรีในแต่ละองค์ประกอบตัวชี้วัดต้องจัดท า
ค าของบประมาณเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานควบคู่ไปกับ
การสื่อสารสร้างความเข้าใจกับนานาชาติ

36

มาตรการเสริมเพื่อยกระดบั

ดัชนีการรับรูก้ารทจุริต

(Corruption Perceptions Index : CPI)



เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

วาระที่ ๕

การพจิารณากลั่นกรองค าของบประมาณรายจ่ายบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ
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ค าสั่งคณะกรรมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คณะที่ 2.2 ที่ 1/2564
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพจิารณา
กลั่นกรองการจัดท างบประมาณรายจ่าย
บูรณาการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ แผนงานบรูณาการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

38

 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประธานอนุกรรมการ
 นายรณภพ ปัทมะดิษ

กรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี
อนุกรรมการ

 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ
 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ
 ผู้แทนส านักงบประมาณ อนุกรรมการ
 ผู้แทนส านักงาน ก.พ. อนุกรรมการ
 ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. อนุกรรมการ
 ผู้แทนส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ อนุกรรมการ
 ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ท. อนุกรรมการ
 ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส านักงาน ป.ป.ช.
อนุกรรมการ

 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ฝ่ายเลขานุการ

องค์ประกอบ



ให้ความส าคัญในการพิจารณาโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัดและเป้าหมาย   
ของแผนงานบูรณาการ และเป็นโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานท่ีสอดคล้อง
กับห่วงโซ่คุณค่า ของตัวช้ีวัดในแต่ละแนวทาง

๓.

แนวทางในการพิจารณา
กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

พิจารณาความสอดคล้องของข้อเสนอโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และมุ่งตอบสนองการบรรลุเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ

๑.

ให้ความส าคัญกับโครงการ/กิจกรรมที่ชี้น าการแก้ปัญหาค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ทั้งการยกระดับคะแนนของแหล่งข้อมูลที่ประเทศไทยได้เท่าเดิม และแหล่งข้อมูลที่ประเทศไทย
ได้คะแนนลดลง ซึ่งตอบตัวช้ีวัดเรื่องดัชนีการรับรู้การทุจริตของยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เป็นล าดับแรก

๒.

พิจารณาว่าโครงการมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ตั้งแต่สองหน่วยงาน
ขึ้นไป โดยเป็นการบูรณาการภารกิจและงบประมาณใน 3 มิติ คือ มิตินโยบาย (Agenda) 
มิติหน่วยงาน (Function) และมิติพื้นที่ (Area) เพื่อบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแนวทาง
แผนงานบูรณาการ

๔.
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ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของรายละเอียดข้อมูลโครงการตามท่ีปรากฏ
ในแบบค าขอรับการจัดสรรงบประมาณในเบื้องต้น

๗.

แนวทางในการพิจารณา
กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ไม่เป็นโครงการ/กิจกรรมประจ าซึ่งสามารถเจียดจ่ายจากงบปกติของหน่วยงาน
ได้หรือโครงการท่ีเป็นแผนงานพื้นฐาน และไม่เป็นโครงการท่ีมีลักษณะ Event 
ไม่มีความยั่งยืน เช่น การศึกษาดูงาน การปฏิบัติธรรม เป็นต้น

๕.

ไม่เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีกลุ่มเป้าหมายโครงการซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
(ควรเป็นภารกิจท่ีไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น และมีความพร้อม)

๖.

พิจารณาตัวชี้วัดในระดับโครงการว่าถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัดใดในแต่ละแนวทางของ
แผนงานบูรณาการ และพิจารณากลุ่มเป้าหมาย ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานเป็น
ส าคัญและมีผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีสามารถบอกได้ว่าประชาชนได้รับประโยชน์อะไร

๘.
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 14 กระทรวง (27 หน่วยงาน) 
 4 ส่วนราชการไม่สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรอืทบวง 
 1 หน่วยงานของรัฐสภา และ 
 2   หน่วยงานขององค์กรอิสระ                

34 หน่วยงาน 1,827.6586  ล้านบาท
หน่วยงานจ านวนท้ังสิ้น รวมวงเงินงบประมาณ

หน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
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ข้อเสนอของหน่วยงานขอรับการจัดสรรงบบรูณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ตามพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแนวทาง

หน่วย : ล้านบาท1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. ปราบปรามการทุจริต

1,328.7968 

232.0028

266.8590
ขอรับจัดสรรรวมทั้งสิ้น : 1,827.6586

72.70 %

12.70 %14.60 %
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ล าดับการพิจารณา 
กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

1. ส านักนายกรัฐมนตรี
1.1 ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
1.2 กรมประชาสัมพันธ์
1.3 ส านักงาน ก.พ.ร.
1.4 กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร

2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
2.1 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

(องค์การมหาชน)
3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

3.1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
4. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4.1 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

5.1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
6. กระทรวงคมนาคม

6.1 ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
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ล าดับการพิจารณา 
กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
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7. กระทรวงพาณิชย์ 
7.1 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

8. กระทรวงมหาดไทย 
8.1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
8.2 กรมการปกครอง
8.3 กรมท่ีดิน 
8.4 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
8.5 กรมการพัฒนาชุมชน

9. กระทรวงยุติธรรม
9.1 ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

10. กระทรวงแรงงาน 
10.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
10.2 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

11. กระทรวงวัฒนธรรม
11.1  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)



ล าดับการพิจารณา 
กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
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12. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
12.1 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ        

นวัตกรรม
12.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

13. กระทรวงศึกษาธิการ 
13.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
13.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
13.4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

14. กระทรวงสาธารณสุข 
14.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
14.2 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

15. ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
15.1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
15.2 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
15.3 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
15.4 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ



ล าดับการพิจารณา 
กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณ

รายจ่ายบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
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16. หน่วยงานของรัฐสภา
16.1 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

17. หน่วยงานอิสระของรัฐ 
17.1 ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
17.2 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



ประเด็นเสนอ
เพื่อพิจารณา จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาข้อเสนอ  

การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

“
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เรื่องอื่น ๆ

วาระที่ ๖
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 มกราคม 2565 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำ
 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom Meeting) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำ
 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom Meeting) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

 


