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ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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----------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
  (Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.2 ค าสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที ่2/2567 

  ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานนโยบายการก ากับดูแล 
  องค์การที่ด ี(Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- (ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ประธาน แจ้ ง ให้ที่ประชุมทราบว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดท าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการก ากับดูแล 
องค์การที่ดี (Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณ์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่จะด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักกิจการบริหารบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดนโยบายครอบคลุม 4 ด้านส าคัญ ประกอบด้วย 1) นโยบายด้านรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบายด้านองค์การ 
และ 4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถด าเนินงานได้บรรลุผลตามนโยบายที่ก าหนด (เอกสารหมายเลข 1) 

  1.2 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 1.3 มติที่ประชุม....................................................................................... . 
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  1.2 ค าสั่งแต่งตั้ งคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การน านโยบายการก ากับดูแล 
องค์การที่ดี  (Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามค าสั่ งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริ ต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 2/2567 ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารหมายเลข 2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. องค์ประกอบ 
1.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ประธาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
1.2 นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
1.3 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
1.4 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
1.5 นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.6 นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.7 นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์ คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 

1.8 นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง คณะท างาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  

1.9 นางสาวอรทัย  ปัญใจ  คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

1.10 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

1.11 นางสาวกันยา  หิรัญ คณะท างาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชี และเลขานุการ 
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 2. หน้าที่และอ านาจ  
  2.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่สอดคล้องกับประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ 
  2.2 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่บุคลากรของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
  2.3 ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอให้เกิดประสิทธิภาพ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  2.4 ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานรองรับนโยบายการก ากับดูแล 
องค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
  2.5 ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 

  พิจารณา (ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี   (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.1 เรื่องเดิม 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้มีประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 
(Organization Governance) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ประกำศ ณ วันที่ 21 ธันวำคม 2566 ซึ่งก ำหนดนโยบำย 4 ด้ำนส ำคัญ ได้แก่ 1) นโยบำยด้ำนรัฐ สังคม 
และสิ่ งแวดล้อม  2 )  นโยบำยด้ ำนผู้ รั บบริ กำรและผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสี ย 3) นโยบำยด้ำนองค์ กำร 
และ 4) นโยบำยด้ำนผู้ปฏิบัติงำน  

 2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ขอเรียนว่ำ เพ่ือให้กำรน ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 
(Organization Governance) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ไปสู่กำรปฏิบัติภำยในศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ขอให้คณะท ำงำนนโยบำยกำรก ำกับ 
ดูแลองค์กำรที่ดี  (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
พิจำรณำ (ร่ำง) แผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
1 ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

      เพ่ิมควำมครอบคลุมกำรดูแลสุขภำพประชำชน 
โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำง รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร เพ่ือยกระดับกำรสร้ำงควำมรอบรู้ 
ด้ำนสุขภำพในทุกมิติ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมให้ประชำชนมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
และสนับสนุนภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำรจัด 
กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุขภำพที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง 
2) สนับสนุนให้มีกำรจัดตั้งหน่วยบริกำรปฐมภูมิ 
เพ่ิมข้ึนและครอบคลุมในพ้ืนที่ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนบริกำร ด ำเนินกำร 
ตำมเกณฑ์ Green and Clean Hospital 
4) ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรอนำมัย 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภำพที่ดี 

1) กำรออกก ำลังกำยสัปดำห์ละ 2 ครั้ง 
2) กำรออกก ำลังกำยภำยนอก ศปท. เพ่ิมเติม 
(Individual Exercise) 
3) กิจกรรม เดิน-วิ่ง ต้ำนโกง เนื่องในวันต่อต้ำน
คอรัปชันสำกล (ประเทศไทย) (Good Guy Run 2024) 
4) กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
5) กำรสวมใส่หน้ำกำกอนำมัย 
6) กิจกรรม 5 ส. ภำยในองค์กร 
7) แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย  
    7.1 กำรบริจำคขวดและฝำขวดน้ ำพลำสติก 
    7.2 บริจำคหลอดพลำสติก ด้วยกำรเก็บหลอด 
ล้ำง ตำกให้แห้ง 
    7.3 กำรบริจำคชุดชั้นใน 
8) กิจกรรม หน้ำบ้ำนน่ำมอง 

8.1 ปลูกต้นไม้สวนหย่อม 
8.2 ปลูกผักสวนครัว 

9) กำรรักษำควำมสะอำด ประจ ำวันป้องกันสัตว์ 
ที่ก่อให้เกิดโรคและควำมร ำคำญ 
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ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
2 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     ยกระดับกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข 
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ำถึงบริกำร
ได้อย่ำงสะดวก เข้ำถึงง่ำย ปลอดภัย ทันสมัย 
และครอบคลุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 แนวทางปฏิบัติ 
1) พัฒนำระบบกำรบริกำรให้เกิดควำมสะดวก  
ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย ลดขั้นตอนที่ไม่จ ำเป็น 
ลดระยะเวลำรอคอย ตอบสนองควำมต้องกำร 
ควำมคำดหวั งและสร้ ำงควำมพึงพอใจแก่ 
ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2) ปรับโฉมโรงพยำบำลทุกแห่งให้เป็น“โรงพยำบำล 
ของประชำชน” มีสถำนที่สิ่งแวดล้อม สะอำด 
สวยงำม 
3) พัฒนำนวัตกรรมกำรบริกำรและเชื่อมต่อกำรรักษำ 
โดยใช้กำรแพทย์ทำงไกล (Telemedicine) 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
4) ขับเคลื่อนนโยบำยบตัรประชำชนใบเดียวทุกที่ 
 

 
1) กระบวนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรสว่นภูมิภำค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment :  
MOPH ITA) เป้ำหมำยประกอบด้วย ส ำนักงำน 
สำธำรณสุขจังหวัด โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไป 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ และโรงพยำบำลชุมชน 
จ ำนวน 1,854 หน่วยงำน 
2) กระบวนงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน 
ในสั งกัดส ำนั กงำนปลั ดกระทรวงสำธำรณสุ ข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค เป้ำหมำยประกอบด้วย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด โรงพยำบำลศูนย์ 
โรงพยำบำลทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
และโรงพยำบำลชุมชน จ ำนวน 1,854 หน่วยงำน 
3) กระบวนงำนส่งเสริมควำมโปร่งใสของกระบวนงำน 
จัดซื้ อจัดจ้ ำงของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
เป้ำหมำยประกอบด้วย หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
จ ำนวน 31 หน่วยงำน 
4) กระบวนงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กร 
คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บข อ งห น่ ว ย ง ำ น ใ นสั ง กั ด 
กระทรวงสำธำรณสุข เป้ ำหมำยประกอบด้วย 
ส่วนรำชกำรระดับกรม หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข องค์กำรมหำชน 
และองค์กำรเภสัชกรรม จ ำนวน 17 หน่วยงำน 
5) กระบวนงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรสว่นกลำง 
เป้ำหมำยประกอบด้วย กอง / ส ำนัก / ส ำนักงำน / ศูนย์ 
และกลุ่ม จ ำนวน 27 หน่วยงำน 
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ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
3 ด้านองค์การ 

 ส่งเสริมองค์กำรให้มีกำรด ำเนินกำรที่มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ด้วยกำรน ำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมำปรับใช้ รวมทั้งสร้ำงควำมโปร่ง
ใส่ในกำรด ำเนินงำน 
แนวทางปฏิบัติ 

1)  พัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง ด้วยแนวทำง 4 T 
ได้แก่ Trust สร้ำงควำมไว้เนื้อเชื่อใจกับประชำชน 
Teamwork & Talent ท ำงำนเป็นทีม และเครือข่ำย 
รวมทั้งสนับสนุนคนเก่ง Technology ใช้เทคโนโลยี 
ให้เกิดผลิตภำพเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
กำรสื่อสำรภำยในองค์กรรวดเร็ว แม่นย ำ Target 
ท ำงำนแบบมุ่งเป้ำหมำย 

2)  พัฒนำหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 
ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งพัฒนำ 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ข้อมูลดิจิทัลสุขภำพ 

3)  ของประชำชนและฐำนข้อมู ลต่ ำง ๆ  
เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4)  ส่งเสริมหลักธรรมำภิบำลของหน่วยงำน  
โดยด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

5)  จัดเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับภำวะ
ฉุกเฉินทำงสำธำรณภัย 

6)  วำงระบบป้องกันควำมปลอดภัยภำยใน
องค์กร 

 
1) พัฒนำฐำนข้อมูลกำรรำยงำนของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค บนเว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
2) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
3) กำรประยุกต์ใช้ Google Forms ส ำหรับลงทะเบียน 
4)  กำรรั กษำควำมมั่ นคงปลอดภัย ไซ เบอร์ 
(กำรติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส) 
5) กำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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   2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
     จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำ (ร่ำง) แผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแล
องค์กำรที่ดี ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ต่อไปด้วย 

   2.4 มติที่ประชุม ................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................. .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

.............................................................................................................................................................................  

ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 

4 ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
      ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำตนเอง 
และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำอย่ำงมีคุณธรรมด้วย
ควำมเสมอภำค และมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
 1) จัดให้มีระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ตรงตำมควำมต้องกำร ลักษณะงำน 
และภำระหน้ำที่รับผิดชอบ โดยเน้นกำรสร้ำง 
และพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูง มีทักษะ 
กำรท ำงำนที่หลำกหลำย และสนับสนุนคนเก่ง 
ที่ ส ร้ ำ งควำม เปลี่ ยนแปลงกำรท ำ ง ำนที่ ดี 
 2) สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพแก่ผู้ปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค 
 3) ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและวิธีกำร
ท ำ ง ำน เ พ่ื อ ให้ บุ คล ำกรมี คุณภำพชี วิ ตที่ ดี 
มีควำมสมดุลชีวิตกับกำรท ำงำน (Work Life 
Balance) 
 4) ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 
 5)  ส่ ง เสริ มกำรสื่ อสำร เ พ่ือสร้ ำขวัญ 
และก ำลังใจบุคลำกร 

1) อบรมพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะเพ่ิม 
(แผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP)  
2) กำรจัดท ำผลงำนประเมินตำมจ ำนวนและเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมกำรประเมินผลงำนก ำหนด 
3) แผนพัฒนำควำมสุขของคนท ำงำน (Happinometer) 
4) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำกกำรอบรม / ประชุม / 
สัมมนำ 
5) กำรสัมภำษณ์บุคคลส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ที่ได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good 
Guy 2024” 
 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 .............................................................................................................. ................................ 

...................................................................... ........................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................ .................. 

................................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................... ............................... 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  13 กุมภาพันธ์ 2567 
หัวข้อ : หนังขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างานนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30-15.00 น. ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
   หนังขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างานนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30-15.00 น. ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง 
  
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นางสาวกันยา  หริัญ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 
(นางสาวกนัยา  หริญั) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัช ี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 

 
วันท่ี 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
กันยา  หิรัญ 

(นางสาวกันยา  หิรัญ) 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี

วันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
  

 


