
วันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา13.30-16.30 น.

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น  อาคาร 1

ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เรื่องที่ ประธานแจ้ง ให้ที่ประชุมทราบ



รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)

ที่ขยายกรอบระยะเวลา การด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 3/2565

เมื่อวันที่ 15 กันยาย 2565

1. รายงานการประชุมคณะอนุฯ ครั้งที่3 2565.pdf


3.1 ข้อมูลหน่วยงานเป้าหมายที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงานในสังกัดที่เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ปี 2566.pdf


3.2 ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ปี 2566).pdf


การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ขั้นตอนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1

1.1 ท าเมนู “การด าเนินการเปน็องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ”

1.2 จัดท าค าสั่งฯ

1.3 จัดท าแผนฯ

2

ประกาศเจตนารมณ์

2.1 เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ

2.2 เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตฯ

2.3 เจตนารมณ์ล่วงละเมิดทางเพศฯ

3

3.1 ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาทีอ่ยากแก”้

และ “ความดีที่อยากท า”

3.2 ด าเนินการตามแผนใหไ้ด ้ร้อยละ 70

3.3 รายงานการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน

3.4 ประเมินพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงฯ

4

4.1 จัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชู บุคลากร

4.2 จัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชู หน่วยงาน

5

5.1 เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ             

5.2 ด าเนินการตามแผนใหไ้ด ้ร้อยละ 90

5.3 รายงานการด าเนินงานตามแผนฯ 

รอบ 12 เดือน



1ขั้นตอนที่ มี 3 กระบวนการย่อย

จัดให้มีเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ชื่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (ตัวอย่างในคู่มือฯ หน้า 17)
(1)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

หน้าเว็บไซต์ * จัดส่ง URL ตามแบบฟอร์มที่ 4 ในรูปแบบ google forms

1. ลิงก์ย่อ https://moph.cc/B2fP4zJbO

2. QR Code

ช่องทางจัดส่ง



ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ เผยแพร่ฯ

* หน้า 17 ในคู่มือฯ 



ตัวอย่างการจัดส่ง URL

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 



1ขั้นตอนที่

จัดท า “ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน”

(2)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* ตรวจหน้าเว็บไซต์

เผยแพร่ ค าสั่งฯ

(รูปแบบไฟล์ pdf)

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนท่ี 1 ข้อย่อยที่ 1”



ตัวอย่างค าสั่งฯ 

* ภาคผนวกในคู่มอืฯ 



1ขั้นตอนที่

จัดท า “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”(3)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* จัดส่งแผนฯ รูปแบบไฟล์ word

เผยแพร่ แผนฯ

(รูปแบบไฟล์ pdf)

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนท่ี 1

ข้อย่อยที่ 2”

1. ลิงก์ย่อ https://moph.cc/G9JtEBHJ2

2. QR Code

ช่องทางจัดส่ง



ตัวอย่างแผนฯ 

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 



2ขั้นตอนที่ ประกาศเจตนารมณ์

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ “ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ “ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏบิัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)”

3. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ “ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน”

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

หน้าเว็บไซต์
* ตรวจหน้าเว็บไซต์



ตัวอย่างประกาศเจตนารมณ์ 

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 





3ขั้นตอนที่ มี 4 กระบวนการย่อย

(1)

เผยแพร่ จัดส่ง

* ตรวจที่หน้าเว็บไซต์

ผู้บริหารและบุคลากรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

ร่วม “ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”

เผยแพร่ การก าหนดเป้าหมายจาก

“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”

ใน หน้าเว็บไซต์ใน “ขั้นตอนที่ 3 ข้อย่อยที่ 1”



3ขั้นตอนที่

(2)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* ตรวจที่หน้าเว็บไซต์

เผยแพร่ ผลส าเร็จฯ

ในหน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนที่ 3 ข้อย่อยที่ 2”

ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ รอบ 6 เดือน “มีผลส าเร็จตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70”

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนฯ ที่ด าเนินการ

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนฯ ทั้งหมด

X 100

สูตรการค านวณ



ตัวอย่างผลส าเร็จ

ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 



3ขั้นตอนที่

(3)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* จัดส่งรายงานฯ รูปแบบไฟล์ word

เผยแพร่ รายงานฯ

(รูปแบบไฟล์ pdf)

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนที่ 3 ข้อย่อยที่ 3”

1. ลิงก์ย่อ https://moph.cc/cSNQomFfa

2. QR Code

ช่องทางจัดส่ง

จัดท า “รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานฯ 

รอบ 6 เดือน” ” (ในรูปแบบไฟล์ word + pdf)



ตัวอย่างรายงานฯ รอบ 6 เดือน

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 



3ขั้นตอนที่

(4)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* ตรวจที่หน้าเว็บไซต์

เผยแพร่ การประเมินฯ

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนท่ี 3 ข้อย่อยที่ 4”

การท า “แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”



พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงฯ

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 



4ขั้นตอนที่

(1)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* ตรวจที่หน้าเว็บไซต์

เผยแพร่ กิจกรรมฯ

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนท่ี 4 ข้อย่อยที่ 1”

จัดกิจกรรม “ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรทีท่ าความด ี

จนเป็นแบบอย่าง”

มี 2 กระบวนการย่อย



4ขั้นตอนที่

(2)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* ตรวจที่หน้าเว็บไซต์

เผยแพร่ กิจกรรมฯ

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนท่ี 4 ข้อย่อยที่ 2”

จัดกิจกรรม “เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรม

หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง”



5ขั้นตอนที่

(1)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* ตรวจที่หน้าเว็บไซต์

เผยแพร่ กิจกรรมฯ

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนท่ี 5 ข้อย่อยที่ 1”

จัดกิจกรรม “เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผลและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในสังกัด”

มี 3 กระบวนการย่อย



5ขั้นตอนที่

(2)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* ตรวจที่หน้าเว็บไซต์

เผยแพร่ ผลส าเร็จฯ

ในหน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนที่ 5 ข้อย่อยที่ 2”

ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ รอบ 12 เดือน “มีผลส าเร็จตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90”

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนฯ ที่ด าเนินการ

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนฯ ทั้งหมด

X 100

สูตรการค านวณ



ตัวอย่างผลส าเร็จ

ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 



5ขั้นตอนที่

(3)

เผยแพร่ จัดส่ง ก าหนดส่ง

* จัดส่งรายงานฯ รูปแบบไฟล์ word

เผยแพร่ รายงานฯ

(รูปแบบไฟล์ pdf)

หน้าเว็บไซต์ใน

“ขั้นตอนที่ 3 ข้อย่อยที่ 3”

1. ลิงก์ย่อ https://moph.cc/Offl8hyQO

2. QR Code

ช่องทางจัดส่ง

จัดท า “รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานฯ 

รอบ 12 เดือน” ” (ในรูปแบบไฟล์ word + pdf)



ตัวอย่างรายงานฯ รอบ 12 เดือน

* ภาคผนวกในคู่มอืฯ 



ตัวอย่างแบบฟอร์ม

ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ

* ภาคผนวกในคู่มือฯ 



ดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ที่

หน้าเว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

http://www.stopcorruption.moph.go.th/

1. ลิงก์ย่อ

https://moph.cc/v-VnfKNOq

2. รหัสคิวอาร์ (QR Code)



3.3 การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล

องค์กรท่ีส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ปีที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



3.4 แผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่2 (พ.ศ. 2566-2570)



เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)


