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เร่ืองท่ีประธำนแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบ1

ค ำสัง่ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข ท่ี 227/2563 ลงวนัท่ี 27 มกรำคม 

พ.ศ. 2563 เร่ือง แต่งตัง้คณะท ำงำนวำงระบบกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต

ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ

พ.ศ. 2563

เอกสำรหมำยเลข 1



เร่ืองเพ่ือทรำบ2

การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ตามกรอบหลักการของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations)



แผนปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2565) ประเด็นปฏิรปูท่ี 2 ด้านการป้องปราม 
ก าหนดให้ศนูย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจรติ (ศปท.) ด าเนินการวางระบบ
การประเมินความเส่ียงตอ่การทุจรติประพฤตมิิชอบในสว่นราชการ
เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา 

หรือตามระยะเวลาที่ก าหนด

ก าหนดการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
และการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจรติตวัช้ีวัดย่อยท่ี 10.1
การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต ข้อ O36 การประเมินความเสีย่งการทุจริต 
และข้อ O37 การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจรติ และความเส่ียง
เก่ียวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน จึงต้องมีการจดัวางระบบการประเมินความเส่ียงตอ่การทุจรติ 
ออกแบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 



มติท่ีประชมุคณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
ของศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ครั้งท่ี 1/2562 
เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ท่ีประชมุเห็นชอบกรอบการด าเนินการ
เพ่ือวางระบบการประเมินความเส่ียงการทุจรติประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการ : การประเมินความเส่ียงการทุจรติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต



ความเสีย่งการทุจรติ
ที่เกี่ยวข้อง

กับการพจิารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ความเสีย่ง
การทจุรติ

ในความโปร่งใส
ของการใชอ้ านาจ
และต าแหนง่หนา้ที่

ความเสี่ยงการทุจรติ
ในความโปรง่ใส
ของการใชจ้า่ย
งบประมาณ

และการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรภาครฐั เฉพาะหนว่ยงานทีม่ีภารกจิใหบ้รกิาร

ประชาชนอนมุัต ิหรืออนญุาต 
ตามพระราชบญัญตักิารอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนญุาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 สป.สธ

.



ท ำกำรประเมินควำมเสี่ ยงกำรทุ จริ ต  โดยคัด เลื อก

กระบวนงำน/งำนในภำรกิจที่จะท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง

ใน 3 ด้ำน ตำมคู่มือแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริต ของส ำนักงำน ป.ป.ท.



สามารถ Download 
คู่มือ ฯ ได้ที่

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา  
อนุมัติ อนุญาต

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้ต าแหน่งหน้าที่

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจ่าย  
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ



Download คู่มือ ฯ

https://sl.moph.go.th/Ds3fahcl



รอบ 1

15 พฤษภาคม 2563

ส่งส านักงาน 
ป.ป.ท.



รอบ 2

14 สิงหาคม 2563

ส่งส านักงาน 
ป.ป.ท.



“

COSO 2013

มาตรฐาน COSO 2013

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 

Committee of Sponsoring Organizations 2013



5 องค์ประกอบ

สภาพแวดลอ้ม
การควบคมุ 
(Control 

Environment)

การประเมนิ
ความเสี่ยง
(Risk 

Assessment)

กิจกรรม
การควบคมุ 
(Control 

Activities)

สารสนเทศ
และการสื่อสาร 
(Information and 

Communication)

กิจกรรม
การก ากบั
ติดตาม
และประเมนิผล
(Monitoring

Activities)



มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 



สภาพแวดลอ้ม
การควบคมุ

1. องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม
2. คณะกรรมการแสดงออกถึงความรบัผิดชอบตอ่การก ากบัดูแล
3. คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน
4. องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน
5. องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบตอ่การควบคุมภายใน

กิจกรรมการควบคมุ

6. ก าหนดเป้าหมายชัดเจน
7. ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม
8. พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
9. ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน

การประเมินความเสีย่ง

10. ควบคุมความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้
11. พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคมุ
12. ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบตัิได้

สารสนเทศและการสือ่สาร 13. องค์กรมีข้อมลูที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ
14. มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้
15. มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน

กิจกรรมการก ากับตดิตาม
และประเมนิผล

16. ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน
17. ประเมินและสื่อสารข้อบกพรอ่งของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม

C

O

S

O 

2013



องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบ

และหลักการจะต้อง Present & Function

(มีอยู่จริง และ น าไปปฏิบัติได้) 

อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน 

จึงจะท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เน้น



แรงกดดันหรือแรงจูงใจ

โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ

คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุมภายใน

ขององค์กรมีจุดอ่อน

การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า

ทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 



ขั้นตอนการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 



ขั้นเตรียมการ : ประเมินความเสี่ยงการทุจริต

เลือกงานด้านที่จะท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตตามกรอบ
การประเมิน 3 ด้าน

จัดเตรียมข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจึงลงมือ
ท าการตามขั้นตอนประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1

2เลือกกระบวนงาน จากงานทีจ่ะท า
การประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ

3



Known Factor

Unknown Factor



เทคนิคการระบุความเสี่ยงหรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ 

Risk 
dentification



อธิบายรายละเอียดความเสี ่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ 

พฤติการณ์การทุจริตจากขั้นตอนย่อยในการปฏิบัติงาน

และมองภาพรวมของงานที ่น  ามาประเม ินความเส ี ่ยง 

โดยไม่ต้องสนใจหรือค านึงว่า มีระบบ มาตรการก ากับ 

ควบคุมไว้แล้ว 

• Known Factor ความเส ี ่ยงที ่ เคยเก ิด หรือคาดว่า

จะเกิดซ ้าสูงมีประวัติอยู่แล้ว 

• Unknown Factor ไม ่เคยเกิดหรือมีประว ัต ิมาก่อน 

แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตมีโอกาส

เกิด

• หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท

Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได้

ให้ใส่เครื่องหมาย



การระบุความเสี่ยง

ตารางที่ 1 ยิ่งเขียนได้ละเอียด ชัดเจน จะท าให้ปิดความเสี่ยง

ได้ตรงจุดมากที่สุด

แบบรายงานประเมนิ

ความเสีย่งการทจุรติ
ตารางที่ 1



น ำขอ้มูลในตำรำงที่ 1 มำแยกสถำนะควำมเสีย่ง

* สถำนะสเีขียว :  ควำมเสีย่งระดบัต  ำ่ 

* สถำนะสเีหลือง : ควำมเสีย่งระดบัปำนกลำง และสำมำรถใชค้วำมรอบคอบระมดัระวงั

ในระหว่ำงปฏิบตังิำน ตำมปกตคิวบคุมดูแลได้

* สถำนะสสีม้ : ควำมเสีย่งระดบัสูง เป็นกระบวนงำนที่มีผูเ้ก่ียวขอ้งหลำยคนหลำยหน่วยงำน

ภำยในองคก์ร มีหลำยขั้นตอน จนยำกตอ่กำรควบคุม หรอืไม่มีอ  ำนำจควบคุมขำ้มหน่วยงำน

ตำมหนำ้ที่ปกติ

* สถำนะสแีดง : ควำมเสีย่งระดบัสูงมำก เป็นกระบวนงำนที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลภำยนอก

คนที่ไม่รูจ้กัไม่สำมำรถตรวจสอบไดช้ดัเจน ไม่สำมำรถก ำกบัตดิตำมไดอ้ยำ่งใกลชิ้ด หรอือยำ่ง

สม ำ่เสมอ



ให้น าข้อมลูที่มสีถานะความเส่ียงในช่องโดยเฉพาะสี สีแดง ส้ม เหลือง 

จากตารางที่ 2 มาหาคา่ความเส่ียงรวมในขั้นตอนที ่3

(ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ)  



เกณฑ์ในการให้ค่าระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง



เกณฑ์ในการให้ค่าระดับความรุนแรงของผลกระทบ





ดี

อ่อน

พอใช้

จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ

ผลงาน องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม

จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/

ผู้รับมอบผลงาน องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ

จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย 

มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้

ไม่มีความเข้าใจ 



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
คุณภาพ

การจัดการ

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยงระดับต่่า ค่าความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง

ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง

ดี ต่่า ค่อนข้างต่่า ปานกลาง

พอใช้ ค่อนข้างต่่า ปานกลาง ค่อนข้างสูง

อ่อน ปานกลาง ค่อนข้างสูง สูง 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง





ให้เลือกเหตุการณ์ที่มี

ความเสี่ยงสูงสุดจาก

การประเมินการควบคุม

ความเสี่ยง Risk –

Control Matrix

Assessment

โดยเฉพาะ ความเสี่ยงสูง 

ค่อนข้างสูง ปานกลาง 

(โซนแถบสีเทาในตาราง

ที่ 4)  น ามาท าแผน

บริหารความเสี่ยง

การทุจริต





เกินกว่าการยอมรับ เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง



เกินกว่าการยอมรับ

เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้

ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง



จากผลการเฝ้าระวังที่แยก
ตามสถานะ เขียว เหลือง แดง 
ตามตารางที่ 6 ให้น าผล
การเฝ้าระวังที่มี
- ความเสี่ยงสูง (สีแดง)
- ปานกลาง (สีเหลือง) 
มาก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกนัเพิม่เติม



ความเสี่ยงระดับสูงมาก

ความเสี่ยงระดับต่ า

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 









เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ3

3.1 (ร่ำง) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต และ (ร่ำง) วิเครำะห์

ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนท์ับซอ้น ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข รำชกำรบรหิำรสว่นกลำง ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563



1. วำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ส ำนักงำน

ปลดักระทรวงสำธำรณสุข ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563







การประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจรติ
และการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจรติ

ตัวชี้วัดยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ
ข้อ O36 การประเมินความเส่ียงการทุจรติ 
ข้อ O37 การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจรติ และความเส่ียง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 



มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ

TPMA SURVEY 



ประเภท

ข้อมลูจากสมาคมไทยอตุสาหกรรมผลติยาแผนปจัจบุนั (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA)
เมื่อวันที ่28 ธันวาคม 2562



สิงหำคม 2561 ตุลำคม 2561 ธนัวำคม 2561 มีนำคม 2562 พฤศจิกำยน 2562

รบัเงิน ไม่รบัเงิน

ข้อมูลจากสมาคมไทยอตุสาหกรรมผลติยาแผนปัจจบุัน (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA) 
เมื่อวนัที ่28 ธันวาคม 2562
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19

75.10
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ประเภท

ข้อมูลจากสมาคมไทยอตุสาหกรรมผลติยาแผนปัจจบุัน (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA)
เมื่อวนัที ่28 ธันวาคม 2562



80.03

14.76
6.49 1.53

23.719.97

85.24
93.51 98.47

76.3

สิงหาคม 2561 ตุลาคม 2561 ธันวาคม 2561 มีนาคม 2562 พฤศจกิายน 2562

รับเงิน ไม่รับเงนิ

ข้อมูลจากสมาคมไทยอตุสาหกรรมผลติยาแผนปัจจบุนั (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA)
เมื่อวนัที ่28 ธันวาคม 2562







การน าส่วนลดส่วนแถมที่เกิดการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ
ในลักษณะที่เป็น private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่กองทุน
สวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระท าที่ผิดหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อจัดจ้างและเป็นการกระท าผิด
กฎหมาย

ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176 ผู้รับมีความผิดฐาน
รับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ นใด
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 
128 และมาตรา 173 

และการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 และมาตรา 149



(ร่ำง) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิดเก่ียวกับกำรขัดกัน

ระหว่ำงประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชนส์่วนรวม พ.ศ. ....

(ร่ำง) ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑจ์ริยธรรมกำรจดัซ้ือ

จดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑท์ี่มิใช่ยำของกระทรวง

สำธำรณสุข พ.ศ. ....



2. จำกภำระงำนดำ้นภำรกิจสนับสนุนตำมหนำ้ที่และอ ำนำจของส ำนักงำน

ปลดักระทรวงสำธำรณสุข 5 กระบวนงำน

2.1 ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์

ทบัซอ้นดำ้นกำรใชร้ถรำชกำร 

2.2 ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์

ทบัซอ้นดำ้นกำรเบิกค่ำตอบแทน 

2.3 ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์

ทบัซอ้นดำ้นกำรจดัท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดงูำน ประชุม และสมัมนำ 

2.4 ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์

ทบัซอ้นดำ้นกำรจดัหำพสัดุ

2.5 ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์

ทบัซอ้นดำ้นกำรใชท้รพัยส์ินของทำงรำชกำร





ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ข้อ I10 และข้อ I11

ข้อ I10 ระบุ “บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

ข้อ I11 ระบุ “หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง / การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังต่อไปนี้ คือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ซึ่งประเมินพฤติกรรมในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไป
ให้ผู้อื่น กลุ่ม หรือพวกพ้อง และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน และบุคลากรภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ หน่วยงานต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก และต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 



(ร่ำง) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิดเก่ียวกับกำรขัดกัน

ระหว่ำงประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชนส์่วนรวม พ.ศ. ....

ในมาตรา 5 ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย 
(1) ยานพาหนะ 
(2) เคร่ืองมือส่ือสาร 
(3) อาคารสถานท่ี 
(4) วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองใช้ส านักงาน 
(5) ส่ิงสาธารณูปโภค 



ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกัน
การ ทุ จริ ตและแ ก้ ไ ขการกระท า ผิ ด วิ นั ยของ เ จ้ าห น้ า ท่ี รั ฐ ใน สั ง กัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 25 มกราคม พ .ศ . 2562
ใน 4 มาตรการ ประกอบด้วย 
(1) มาตรการการใช้รถราชการ 
(2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
(3) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
(4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 



เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ (ต่อ)3

3.2 ก ำหนดมำตรกำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต และควำมเสี่ยง

เก่ียวกับผลประโยชนท์บัซอ้นของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ตำมกระบวนงำนที่คัดเลือกเป็นไปตำม

กำรควบคมุภำยในที่เหมำะสม 
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ขอขอบคุณ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  25  กุมภาพันธ์ 2563 
หัวข้อ: งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะทำงานวางระบบการประเมินความเสี่ยง 
 ต่อการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2563 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 13.30 -16.00 น. ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 
 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 งานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุมคณะทำงานวางระบบการประเมินความเสี่ยง 
 ต่อการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2563 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 13.30 -16.00 น. ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 
 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  25  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2563 วันท่ี  25  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  25  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
  

 


