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การจัดซื�อจัดจ้างหรือผู้ได้ร ับการคัดเลือก
และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป�นหนังสือ 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้กำหนดแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใส
ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลักดระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงานในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จัดทำประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสำคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ในทุกไตรมาส เป็นไปตามแนวทางประกาศผล
ผู ้ชนะการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือผ ู ้ได ้ร ับการคัดเล ือก และสาระสำคัญของส ัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
กรณีที ่ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง เพื ่อให้การดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีมาตรฐานการเดียวกัน และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมความโปร่งใส สะดวกต่อการตรวจสอบ  
  
 

ศูนย์ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ 
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1) หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 9 กำหนดว่า 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ  
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื ้อจ ัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล ็กทรอนิกส์  
(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และข้อ 10 กำหนดให้
กรมบัญชีกลางจัดทำแนวทางปฏิบัต ิในการดำเนินการจ ัดซื ้อจ ัดจ้างผ่านระบบการจัดซื ้อจ ัดจ้างภาครัฐ  
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที ่ส ุด ที ่ กค 0405.4/ว322 ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 2560 ประกอบกับพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 66 วรรคหนึ่ง กำหนดว่า ให้หน่วยงานของรัฐ 
ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศ  
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที ่กรมบัญชีกลางกำหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น และมาตรา 98 กำหนดว่า ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่
สาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงที ่ได ้ลงนามแล้ว รวมทั ้งการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง  
ใน ระบบ เคร ื อ ข ่ า ยสา รสน เทศของกรมบ ัญช ี ก ล า งและขอ งหน ่ ว ย ง านของร ั ฐ ต ามหล ั ก เ ก ณ ฑ์  
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
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 ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางได้กำหนด แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ข้อ 2 การจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการ 
ในระบบ e-GP ได้แก่ (2.2.1) กรณีราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และราชการบริหาร  
ส่วนท้องถิ่น วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างต่ำกว่า 5 ,000 บาท (2.2.2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน องค์กรอิสระ 
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดร ัฐสภา  
หน ่วยงานอ ิสระของร ัฐ และหน ่วยงานอ ื ่นตามท ี ่ กำหนดในกฎกระทรวง วงเง ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  
ไ ม ่ เ ก ิ น  1 0 0 , 0 0 0  บ า ท  ( 2 . 2 . 3 )  ก ร ณ ี ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ต า ม ข ้ อ  7 9  ว ร ร ค ส อ ง  
(2.2.4) กรณีจ ้างเหมาบ ุคคลธรรมดา ตามหนังส ือกรมบ ัญชีกลาง ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่กค 0421.4/ว 82  
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 และ(2.2.5) กรณีการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงไม่ถึง 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะ 
เก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิง ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานขอความเห็นชอบ 
พร้อมด้วยหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างนั้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงาน 
ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องดำเนินการในระบบ e-GP จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 66 วรรคหนึ่ง  
ประกอบมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้หน่วยงานของรัฐ
ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
โดยให้จัดทำเป็นรายไตรมาส และนำข้อมูลขึ ้นประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุด ที ่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที ่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื ่อง แนวทาง  
การประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
กรณีท่ีไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP 
 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้กำหนดแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใส
ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลักดระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงานในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จัดทำประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสำคัญ  
ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ในทุกไตรมาส พร้อมเสนอผู้บริหารของ
หน่วยงานรับทราบและนำประกาศฯ ดังกล่าว ขึ ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อให้หน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสา ธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางมีการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 

2) วัตถุประสงค์ 
 2.1) เพื่อรายงานประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสำคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 2.2) เพ ื ่อให ้การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของหน่วยงาน ในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลางมีการดำเนินการเป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปตามระเบียบ แนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง 
อย่างถูกต้องครบถ้วน  
 2.3) เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 
3) กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 31 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย กองกลาง กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ กองการพยาบาล กองตรวจราชการ กองบริหารการคลัง  
กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มตรวจสอบภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ ่มเพื ่อชาวชนบท  
สำนักสารนิเทศ สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ศูนย์ปฏิบัติการ  
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดี  
วิถีชีวิตไทย สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมพิเศษ ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู ้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข กลุ่มขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองประจำกระทรวงสาธารณสุข สถาบันกัญชาทาง
การแพทย์ สำนักงานรัฐมนตรี และสำนักสุขภาพดิจิทัล 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 
 
 
  































 

 
 
 
 
 
 
 

กองกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
  







 

 
 
 
 
 
 
 

กองการต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 
 
 
 

กองการพยาบาล 

 

 

 
 
 
 







 

 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารการคลัง 

 

 

 

 

 
 
 







 

 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารการสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารทรพัยากรบุคคล 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

 

 

 

 

  







 

 

 

 

 

 

 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกันสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 







 

 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 
 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 











 

 
 
 
 
 
 
 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 

ระดับกระทรวง  











 

 
 
 
 
 
 
 

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  







 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานบริหารโครงการรว่มผลิตแพทย์เพิม่
เพือ่ชาวชนบท  







 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

  









 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยนักบรหิารสาธารณสุข   









 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภมูิ  







 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข  











ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

0 2590 1330



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 7  พฤษภาคม  2567 
หัวข้อ: ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 
เป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 
เป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นงลักษณ ์ พลูนาค พศวีร์  วัชรบุตร 

(นางสาวนงลกัษณ์  พลูนาค) (นายพศวีร์  วัชรบตุร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (แทนหัวหน้า) 

วันท่ี  7  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

วันท่ี  7  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

  
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

นงลักษณ ์ พลูนาค 
(นางสาวนงลกัษณ์  พลูนาค) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันท่ี  7  เดือน พฤษภาคมพ.ศ. 2567 
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