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ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

งบดำเนินงานของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจาง ประจำปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน  

(คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) เปนไปตามกรอบคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 5ระดับความสำเร็จในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง 

วิเคราะหผลการจัดซื ้อจ ัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื ่อใหการดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจาง 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐเดียวกันอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปรงใส สะดวกตอการตรวจสอบ ประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมีการปรับปรุง

กระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของอยางถูกตอง

ครบถวน ชวยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปน

หลักประกันในระดับหนึ่งวาการดำเนินการดานการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น  

จะไมมีการทุจริตและไมมีผลประโยชนทับซอน เนื่องจากไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวน

หนึ่งในการปฏิบัติงานประจำในดานการจัดซ้ือจางของทุกหนวยงาน 
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บทที ่1 

บทนำ 
 

1.1) หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง จำนวน 23 หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 งบดำเนินงานของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปของหนวยงาน 

เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) ตามกรอบคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำป

งบประมาณของหนวยงาน ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ ตลอดจนรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ในทุกไตรมาส  

รวม 4 ไตรมาส เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

สวนกลาง มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันที่เปนธรรม เพิ่มความโปรงใส ลดความผิดพลาด

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
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การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

แกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ คุ มคา โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

และตรวจสอบได และปองกันปญหาการทุจริต การใหและการเปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจาง  

ถือเปนมาตรการสำคัญที ่สงเสริมกระบวนการปองกันการทุจริตที ่เกิดขึ ้นในกระบวนการจัดซื ้อจัดจาง 

ของหนวยงานภาครัฐ โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  

พ.ศ. 2546 กำหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติใหจัดซื้อจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดู 

หรือตรวจสอบได ณ สถานที ่ทำการของส วนราชการ ระบบเคร ือข ายสารสนเทศของส วนราชการ  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส 

ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื ่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

พ.ศ. 2561 สำหรับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และประกาศ

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส 

และตัวชี ้ว ัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารที ่ต องจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีกำหนดใหหนวยงานรัฐท่ีมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ  

ตองเปดเผยขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ เพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปรงใส เปนธรรม และเปนการปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

หนวยงานภาครัฐ จึงตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางทุกรายการและทุกข้ันตอน ตลอดจน

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ 2560 และใหใชบังคับเมื ่อพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันโดยจะมีผลบังคับใช 

ในว ันที ่  23 สิงหาคม 2560 ทั ้งน ี ้  เพ ื ่อให การดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างและการบร ิหารพัสด ุภาครัฐ 

มีกรอบการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน เกิดความโปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมกอใหเกิด 

ความคุมคาในการใชจายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำใหการจัดซื้อจัดจาง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเปนการสรางความเชื่อม่ัน

ใหกับสาธารณชน และกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และประกาศ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื ่อง แนวทางการเผยแพรขอมูล 

ตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ตองดำเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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1.2) วัตถุประสงค 

 1.2.1) เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

มีการจัดทำแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจาง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.2.2) เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 1.2.3) เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานความโปรงใสในการเปดเผยขอมูล ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ

วันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงาน 

ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที ่ต องจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ ่ง (8)  

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

 1.2.4) เพื ่อใหการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนกลางมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม ตรวจสอบได โดยสงเสริม 

ใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื ้อจัดจางและการจัดซื ้อจัดจางมีความคุ มคาในการใชจายเงิน

งบประมาณ และสนับสนุนมาตรการเพิ ่มประสิทธิภาพการใชจ ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

 

1.3) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.3.1) ทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  

มีหลักประกันในระดับหนึ่งวาการดำเนินการดานการจัดซื้อจัดจางจะไมมีการทุจริต และหรือไมมีผลประโยชน

ทับซอน เนื่องจากไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ 

 1.3.2) ทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเดียวกันอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปรงใส สะดวกตอ 

การตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 1.3.3) ทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

ไดพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี

ท่ีเก่ียวของอยางถูกตองครบถวน  
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1.4) นิยามศัพท 

 - การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน 

หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจำปของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ที่เปนงบดำเนินงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 - แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจาง ประจำปของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง ประจำปของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกรณีหนวยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจาย

จากงบดำเนินงานเปนงบลงทุน) ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ขอ 28 

 - แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุป 

การรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือน ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดขอมูล

ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได

ตามมาตรา 9 วรรคหนึง่ (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขอ 1 (5) บัญญัติวา หนวยงาน

ภาครัฐตองสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที ่ เป นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอยางเครงครัด เนื้อหาประกอบดวย 

(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื ้อหรือจาง (5) รายชื่อผูเสนอราคา 

และราคาที่เสนอ (6) ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขท่ี

และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง โดยหนวยงานตองจัดทำและสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัด

จางในรอบเดือน เสนอผูบริหารของหนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหาร 

ของหนวยงานนำแบบสรปุผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายใน

ทุกวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

  - รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน หมายถึง รายงานที่แสดงถึง 

การวิเคราะหผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ที่หนวยงานไดดำเนินการ 

ใชจายจริงในปงบประมาณพ.ศ. 2563 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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 - ความโปร งใสในการเข าถ ึ งข อม ูล ตามความร วมม ือในการเป ดเผยข อม ูลภาครัฐ  

(Open Government Partnership: OGP) หมายถึง การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ตองดำเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหาร

สวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยทุกครั้งที่มีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน จะตองมีแบบฟอรม 

การขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสข้ึนประกอบดวย 

 - หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร

สวนกลาง ท่ีจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 

ในส ังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 23 หนวยงาน  

ไดแก กองกลาง กองกฎหมายกองการตางประเทศ กองการพยาบาล กองตรวจราชการ กองบริหารการคลัง 

กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงานกองเศรษฐกิจสุขภาพ 

และหลักประกันสุขภาพ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมตรวจสอบ

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิม

เพื่อชาวชนบท สำนักสารนิเทศ สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานรัฐมนตรี วิทยาลัย 

นักบริหารสาธารณสุข และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงาน  

จึงหมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง จัดทำแผนปฏิบัติ

การจัดซื้อจัดจางประจำปของหนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจำปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำปของหนวยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจำปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยท่ีการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลอง 

กับหลักการท่ีประกอบดวย ความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได 
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บทที ่2 

การดำเนนิงาน 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดกรอบคำร ับรอง 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การจัดซื ้อจ ัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงาน มิต ิการพัฒนาองคการ น้ำหนักรอยละ 5 (7.5) 

กำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 23 หนวยงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบดำเนินงานของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

ประจำปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) เพื่อใหการดำเนินงานจัดซื้อจัดจาง 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณพ.ศ. 2563 มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐเดียวกันอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปรงใส สะดวกตอการตรวจสอบ ประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมีการปรับปรุง

กระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของอยางถูกตอง

ครบถวน ชวยลดความผิดพลาดในการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เพื่อเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวาการดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

นั้น ไมมีการทุจริตและไมมีผลประโยชนทับซอน เนื่องจากมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง

ในการปฏิบัติงานประจำในดานการจัดซ้ือจางของทุกหนวยงาน 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแตงตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ 3615/2562 ลงวันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 และตามคำสั่งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ที่ 24/2562 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานบริหาร

จัดการ ควบคุมกำกับการดำเนินงานภายใตตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำป

งบประมาณของหน วยงาน ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 2563 แต  ง ต ั ้ ง ใ ห  คณะกรรมการดำ เน ิ น ก า ร 

ตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน ผูประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดตรวจ

ประเมินตามกรอบคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 5 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงานโดยเครงครัด 

เพื ่อผู ร ับผิดชอบแตละหนวยงานจะนำไปแกไขปรับปรุงพัฒนางานใหดียิ ่งขึ ้น ดังรายงานผลการตรวจ

ประเมินผลตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง

ประจำปงบประมาณของหนวยงาน  

 ศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดเกณฑการใหคะแนน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงาน 

เพ่ือความชัดเจนและสัมพันธกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ โดยประเมินจากผลการดำเนินงานเอกสาร/หลักฐาน 

และการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือนตามแบบสรุปผลการดำเนินงานจดัซ้ือจดัจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

แบงผลการดำเนินงานเปน 4 ระดับ ไดแก A+  A B+ และ B  ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง

ประจำปงบประมาณของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ระดับ เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 
รายงาน 

แบบ สขร. 1 
คะแนน 

A+ 1. คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 

2. แผนปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ  างประจำป  

ของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจาง

ประจำปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 

และที ่ดินสิ ่งกอสราง) ดำเนินงานเผยแพรขอมูล 

ต  อสาธารณะผ  าน เว ็ บ ไซต  ขอ งหน  ว ย ง าน 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. รายงานผลตามแผนปฏิบัต ิการจัดซ ื ้อจ ัดจ าง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน และรอบ 

12 เด ือน และรายงานผลตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การ 

จัดซื ้อจ ัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

เฉพาะงบลงทุนคาครุภัณฑ และที ่ด ินสิ ่งกอสราง)  

ทุกไตรมาสรวม 4 ไตรมาส รวมถึงดำเนินงานเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน           

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ต า ม แ บ บ

สรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือ

จ ัดจ  า ง ในรอบเด ือน . . .   

(แบบ สขร. 1) โดยเผยแพร

ข อม ูลต อสาธารณะผ าน

เว็บไซตของหนวยงาน       

 ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

5 

A 1. คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 

2. แผนปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ  างประจำป  

ของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจาง

ประจำปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 

และที่ดินสิ่งกอสราง)  ดำเนินงานเผยแพรขอมูล 

ต  อสาธารณะผ  าน เว ็ บ ไซต  ขอ งหน  ว ย ง าน  

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. รายงานผลตามแผนปฏิบัต ิการจัดซ ื ้อจ ัดจ าง 

ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เด ื อน  

และรอบ 12 เดือน และรายงานผลตามแผนปฏบิัติการ 

จัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เฉพาะงบลงทุนคาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ต า ม แ บ บ

สรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือ

จ ัดจ  า ง ในรอบเด ือน . . .   

(แบบ สขร. 1) โดยเผยแพร

ข อม ูลต อสาธารณะผ าน

เว ็ บ ไซต  ขอ งหน  ว ย ง าน      

ไม  เป นตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

›4 



 

 
 

9 
รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดระดบัความสำเรจ็ในการจดัทำแผนปฏบิตัิการจดัซือ้จัดจา้ง 

ประจำปงีบประมาณของหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

เกรด เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 
รายงาน 

แบบ สขร. 1 
คะแนน 

 ทุกไตรมาสรวม 4 ไตรมาส รวมถึงดำเนินงานเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน   

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 

  

B+ 1. คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน  

2. และ/หร ื อแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ผ ลปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร 

จัดซ้ือจัดจางประจำปของหนวยงานและแผนปฏิบัติ

การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ  างประจำป  ของหน  วยงาน  

เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) 

ดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

ของหนวยงาน  

3. และ/หร ื อรายงานผลตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ         

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563                

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และรายงานผล 

ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 

และท่ีดินสิ่งกอสราง) ทุกไตรมาส รวม 4 ไตรมาส รวมถึง

ดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

ของหนวยงาน ไมเปนตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ต า ม แ บ บ

สรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือ

จ ัดจ  า ง ในรอบเด ือน . . .   

(แบบ สขร. 1) โดยเผยแพร

ข อม ูลต อสาธารณะผ าน

เว็บไซตของหนวยงาน       

 ไมเป นตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

 

›4 

B 1. คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 

2. และ/หร ื อแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ผ ลปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร 

จัดซ้ือจัดจางประจำปของหนวยงานและแผนปฏิบัติ

การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ  างประจำป  ของหน  วยงาน  

เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) 

ดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

ของหนวยงาน  

3. และ/หร ื อรายงานผลตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ           

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และรายงานผล 

ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ  

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ต า ม แ บ บ

สรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือ

จ ัดจ  า ง ในรอบเด ือน . . .   

(แบบ สขร. 1) โดยเผยแพร

ข อม ูลต อสาธารณะผ าน

เว ็ บ ไซต  ขอ งหน  ว ย ง าน      

ไมครบถวน/ไม  เป นตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

≤4 



 

 
 

10 
รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดระดบัความสำเรจ็ในการจดัทำแผนปฏบิตัิการจดัซือ้จัดจา้ง 

ประจำปงีบประมาณของหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

เกรด เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 
รายงาน 

แบบ สขร. 1 
คะแนน 

 

และท่ีดินสิ่งกอสราง) ทุกไตรมาส รวม 4 ไตรมาส 

รวมถึงดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของหนวยงานไมครบถวน/ไมเปนตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

  

 



 

 
 

11 
รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดระดบัความสำเรจ็ในการจดัทำแผนปฏบิตัิการจดัซือ้จัดจา้ง 

ประจำปงีบประมาณของหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

บทที ่3 

การตรวจประเมินผลตัวชี้วัด 
 

3.1 ผลการตรวจประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจางประจำป

งบประมาณของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 3.1.1 หนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานระดับ A+  ผลคะแนนการประเมิน 5 คะแนน พบวา                              

มีดำเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัด รวมถึงเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินครบถวน สมบูรณ และรายงานผล                          

ตามระยะเวลาที่กำหนดเปนแบบอยางการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางตามกรอบตัวชี้วัดฯ มีจำนวน 9 หนวยงาน                               

ดังตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 แสดงผลคะแนนการประเมินหนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานระดับ A+ 

 หนวยงาน ผลคะแนนการประเมิน 

 กองกฎหมาย 5.0000 

 กองการตางประเทศ 5.0000 

 กองการพยาบาล 5.0000 

 กองบริหารการสาธารณสุข 5.0000 

 กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5.0000 

 กลุมตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง 5.0000 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5.0000 

 สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 5.0000 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 5.0000 
 



 

 
 

12 
รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดระดบัความสำเรจ็ในการจดัทำแผนปฏบิตัิการจดัซือ้จัดจา้ง 

ประจำปงีบประมาณของหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3.1.2 หนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานระดับ A  ผลคะแนนการประเมิน ›4 คะแนนขึ้นไป พบวามีการ

ดำเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินครบถวน สมบูรณ และรายงานผลตามระยะเวลา

ที่กำหนดแตการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำเดือนตามแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบ

เดือน ...(แบบ สขร. 1) มีการรายงานผล ไมเปนตามระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 6 หนวยงาน ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนการประเมินหนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานระดับ A 

 หนวยงาน ผลคะแนนการประเมิน 

 กองบริหารการคลัง 4.965 

 กองกลาง 4.931 

 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 4.931 

 สำนักวิชาการสาธารณสุข 4.931 

 สำนักสารนิเทศ 4.861 

 สำนักงานรัฐมนตรี 4.861 
 

 3.1.3 หนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานระดับ B+  ผลคะแนนการประเมิน ›4 คะแนนขึ ้นไป 

พบวามีการดำเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัดเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมินครบถวน แตมีเผยแพรขอมูล                      

ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน/รายงานผลตอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข     

ไมเปนตามระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 8 หนวยงาน ดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 แสดงผลคะแนนการประเมินหนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานระดับ B+ 

 หนวยงาน ผลคะแนนการประเมิน 

 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 4.896 

 กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 4.896 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 4.826 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.826 

 สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 4.792 

 กองยุทธศาสตรและแผนงาน 4.778 

 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 4.688 

 กองตรวจราชการ 4.653 
 

 

 



 

 
 

13 
รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดระดบัความสำเรจ็ในการจดัทำแผนปฏบิตัิการจดัซือ้จัดจา้ง 

ประจำปงีบประมาณของหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3.1.4 หนวยงานท่ีมีผลการดำเนินงานระดับ B พบวา ไมมีหนวยงานใดท่ีมีการดำเนินงานอยูในเกณฑ 

ผลการดำเน ินงานระดับ B ตามเกณฑตัวช ี ้ว ัด และการจัดสงเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน  

และการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน/รายงานผลตอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ไมครบถวน / ไมเปนตามระยะเวลากำหนด  

 

3.2 ผลการดำเนินงานภายใตกรอบการประเมินตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

จ ัดซื ้อจ ัดจ างประจำปงบประมาณของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 – 2563 
 

 

ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. …. 

2560 2561 2562 2563 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 

ของหนวยงาน 

4.7021 4.4957 4.7709 4.9057 

 

3.3 ขอคนพบของหนวยงานในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการระดับหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3.3.1 หนวยงานที ่มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ           
(รายตัวชี้วัด) ไดเรียบรอยและสมบูรณ โดยชี้แจงเอกสาร/หลักฐาน ระบุวันท่ีการรายงาน และเผยแพรบนเว็บไซต 
ไดแก กองกฎหมาย กองการตางประเทศ กองการพยาบาล กองบริหารการสาธารณสุข กลุมตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตรวจสอบภายใน ระดับกระทรวง กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน
บริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงจากการประเมินผลการดำเนินงานอยูในระดับ 5 คะแนน 
 3.3.2 การเปลี ่ยนผู ร ับผิดชอบในระหวางปงบประมาณ ขาดการถายทอดงาน และความรู 
ใหกับผูรับผิดชอบใหมสงผลกระทบตอการดำเนินงาน 
 3.3.3 ขาดผู ร ับผิดชอบหลักและขาดเจาหนาที ่พัสดุที ่เปนขาราชการ ไมสามารถสรรหาบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติมาปฏิบัติงานไดทำใหการทำงานไมตอเนื่อง ตลอดจนการปรับเปลี่ยนขอกฎหมายในการจัดซื้อจัดจาง 
ทำใหการบริหารจัดการดานพัสดุไมเปนไปตามเปาหมายของหนวยงาน  
  



 

 
 

14 
รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดระดบัความสำเรจ็ในการจดัทำแผนปฏบิตัิการจดัซือ้จัดจา้ง 
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3.4 ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง จากการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 3.4.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เปนพี ่เลี ้ยงใหกับหนวยงาน                
ท่ีจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3.4.2 กำกับติดตามผูดูแลตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจำปงบประมาณของหนวยงาน ในการจัดสงผลการดำเนินงานตามกรอบการประเมินอยางใกลชิด 
 3.4.3 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน   
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ      
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 3.4.4 จัดทำคูมือ และWork Flow ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณของหนวยงาน ในรูปแบบ Info graphics เผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการเขาถึงขอมูล 
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ภาคผนวก 
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