
  

                                                                           

 
บรรจุเป็นข้าราชการแล้วตรวจสอบประวัตภิายหลัง 

พบว่าเคยได้รับโทษจำคุกจริงหรือศาลพิพากษาให้รอการลงโทษ 
จะถือว่าผู้นั้นมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการ                     

ตามมาตรา 36 ข.(4) (7) หรือไม่ 

 



หนังสอืตอบข้อหารอืของสาํนักงาน ก.พ.

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑
หนຌา

มาตรา ๏๒

ํ. การทีไจะพิจารณาวาบุคคล฿ดป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็น                
ทีไ รั งกียจของสังคม อันป็นกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ห ง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ .ศ. ๎๑๑ํ หรือเม  นัๅน ป็นรืไองทีไ                      
อยู฿นดุลพินิจของสวนราชการทีไจะตຌองพิจารณา ดยจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริง              
ตามพฤติการณ์ของตละกรณี ป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ 
ความรังกียจของสั งคม ละตำหน งหนຌ าทีไ การงาน  ิหนั งสื อสำนั กงาน  ก.พ . 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ ลงวันทีไ ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒)

ํ

๎. ก.พ. เดຌวางนวทาง฿นการพิจารณายกวຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับ
ราชการ฿นกรณีป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงความรังกียจของสังคม
ตอการกระทำนัๅน กียรติของความป็นขຌาราชการ ละตำหนงหนຌาทีไการงาน ป็นนวทาง
การพิจารณา นอกจากนีๅ  ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองมาพิจารณา
ประกอบดຌวย ตัวอยางชน กฎหมายวาดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา 
มติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับหลักกณฑ์การ฿หຌอกาสผูຌติดชืๅออดส์ คนพิการ ละผูຌ สพ 
หรือผูຌติดยาสพติดซึไงพຌนสภาพการ฿ชຌยาสพติด ขຌาทำงานหรือรับศึกษาตอ฿นหนวยงาน             
ของรัฐ ป็นตຌน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๒)

๏

๏. มีคำสัไงบรรจุขຌารับราชการลຌว ตรวจพบวา คยกระทำผิดอาญา฿นคดี  
มียาสพติด฿หຌทษประภท ํ เวຌ฿นครอบครอง จำนวน ํ มใด มืไอศาลมีคำพิพากษาคดี  
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ๒ ดือน ต฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ปี ยังเมป็นผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ตจะป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี   
ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไ รังกียจของสังคมหรือเม  ป็นรืไองทีไ                         
อยู ฿นดุล พินิ จของผูຌ มีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไ จะพิจารณาขຌอทใจจริง                          
ละพฤติการณ์ป็นกรณี โ เป ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑ ลงวันทีไ ๎๓ 
พฤษภาคม ๎๑๑๓ี

๎ํ



หนຌา

๐. บรรจุตงตัๅงขຌาป็นขຌาราชการพลรือนสามัญลຌวตรวจสอบพบวา  
คยถูกศาลพิพากษาลงทษจำคุกต฿หຌรอการลงทษจำคุก เมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม   
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ตพฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจขຌาลักษณะ  
ป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ  
อยู฿นดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอทใจจริงละพฤติการณ์ป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรั งกียจ 
ของสังคมละตำหนงหนຌาทีไราชการ ถຌาหในวาขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
กใตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๐๑ ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี

๏๎

๑. กรณี ป็นผูຌ คยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก               
฿นคดี สพละมียาสพติดเวຌ ฿นครอบครอง ละตอมา เดຌ รับการลຌ างมลทินตาม
พระราชบัญญัติลຌางมลทิน ฯ พ.ศ. ๎๑๑์ ผลการตรวจรางกายปรากฏวาพຌนจากสภาพ 
การ฿ชຌยาสพติดลຌว จึงเมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข . ิ๐ี ละ ิ๓ี 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี

๓์

๒. สัไ งบรรจุ ขຌารับราชการลຌว ตอมาตรวจพบวาถูกศาลพิพากษาวา                 
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์  ดย฿หຌรอการลงทษจำคุก ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                                   
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไ รังกียจของสังคม 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน             
ตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี

๓๒

๓. คยถูกศาลพิพากษาคดีถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำรา
ดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ปี ดยผูຌ สียหายยินยอม ละกรณีความผิดฐานพรากดใกหญิง                    
อายุเมกิน ํ๑ ปี เปพืไอการอนาจาร ตป็นกรณีทีไเดຌอยูกินกันฉันสามีภริยาละฝຆายหญิง
ตัๅงครรภ์ ฿หຌ อกาสจำลยเดຌอยูกินกับผูຌ สียหายทำหนຌาทีไหัวหนຌาครอบครัวหาลีๅยงชีพ 
จึง฿หຌรอการลงทษ เมถือวาป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคม 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ี

๔๑

๔. มຌกรณี ขຌาขายป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามขຌารับราชการ ก.พ. กใเมอาจ
พิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาว฿หຌเดຌ หากเมเดຌมีการยืไนคำขอยกวຌนกรณีมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณากอนทีไจะขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชาตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการดยพลัน 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๒๔ ลงวันทีไ ๔ ธันวาคม ๎๑๑๔ี

ํ์ํ



หนຌา

๕. สวนราชการขอ฿หຌพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามขຌารับราชการ
ตามมาตรา ๏๒ ข. ดยป็นผูຌถูกลงทษปลดออกพืไอจะบรรจุกลับ ขຌารับราชการ 
มืไอปรากฏวาเดຌมีการฟງองป็นคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
จึง฿หຌรอการพิจารณาเวຌจนกวาศาลปกครองสูงสุดจะมีคำพิพากษา ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๏๔ํ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี

ํ๓๏

ํ์. กรณีสวนราชการบรรจุตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการ ภายหลังตรวจพบ        
ประวัติการกระทำผิดอาญาตຌองรับทษจำคุก ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นความผิด                    
ฐานมีมทอมฟตามีนเวຌครอบครองพืไอจำหนาย ละเดຌรับการลຌางมลทินดย฿หຌถือวามิเดຌคยถูก
ลงทษ฿นความผิดนัๅนมากอน ตมิเดຌลຌางการกระทำ ป็นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ จะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณาจากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์หงการกระทำ หากหใน
วาป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไ
รังกียจของสังคมดยเมเดຌรับการยกวຌนอยูกอนบรรจุขຌารับราชการ กใตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจาก
ราชการดยพลัน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓  ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๒์)

๎์๐

ํํ. กรณีสวนราชการบรรจุขຌาราชการ ๎ ราย ภายหลังปรากฏประวัติวา
รายทีไ ํ คยกระทำความผิดลหุทษถูกศาลพิพากษาปรับ สวนรายทีไ ๎ มีความผิด฿นคดี           
สพยาสพติด฿หຌทษประภท ํ (ยาบຌา) ศาลพิพากษาจำคุก๐ ดือน ต฿หຌรอการลงทษ               
ทัๅง ๎ ราย จึงเมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี อยางเรกใตามป็นดุลพินิจ
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาขຌอทใจจริงละ
พฤติการณ์ทีไกระทำผิดวาป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม ดยคำนึงถึง
กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ละจตนาทีไกระทำ ละรายทีไ ๎ ป็นกรณีตาม
หนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 
รืไอง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับรืไองการ฿หຌอกาสฯ ผูຌสพยาสพติดซึไงพຌนจาก
สภาพการ฿ชຌยาสพติดดຌวยหรือเม (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ ลงวันทีไ 
ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์)

๎ํ์

มาตรา ๒๓

ํ. บรรจุตงตัๅงขຌาป็นขຌาราชการพลรือนสามัญลຌวตรวจสอบพบวา             
คยถูกศาลพิพากษาลงทษจำคุกต฿หຌรอการลงทษจำคุก เมป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม            
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ตพฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจขຌาลักษณะป็น                 
ผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ อยู฿นดุลพินิจ

๏๎



หนຌา

ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริง  
ละพฤติการณ์ป็นรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรังกียจของสังคม   
ละตำหนงหนຌาทีไราชการ ถຌาหในวาขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กใตຌองสัไง฿หຌ
ออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑ 
ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี

๎. สัไ งบรรจุ ขຌารับราชการลຌว ตอมาตรวจพบวาถูกศาลพิพากษาวา            
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์ ดย฿หຌรอการลงทษจำคุก ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตาม              
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ดยป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของสังคม ผูຌบังคับบัญชา   
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี

๓๒

๏. สวนราชการบรรจุละตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการลຌว ภายหลังตรวจพบ
ประวัติอาชญากรวา คยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุด ตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษ ซึไงกรณีทีไ
กระทำความผิดอาญานัๅนจะขຌาลักษณะป็นผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนป็นทีไรังกียจของ
สังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุทีไจะตຌองป็น              
ผูຌพิจารณา หากผลการพิจารณาปรากฏวาป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามกใตຌองสัไง฿หຌออกจาก
ราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ 
ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี

๎๎๏



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑                                                       สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

     ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒ 

รืไอง  หารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการ 

รียน  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

อຌางถึง  หนังสือกรมการจัดหางาน ลับ ทีไ รง ์๏ํ์/ํํ๔ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

สิไ งทีไ ส งมาดຌ วย   ระบี ยบ ก.พ. ว าดຌ วยการขอยกวຌน฿หຌ ขຌ ารับราชการกรณี มี ลั กษณะตຌองหຌ า ม                               
ปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการจัดหางานขอทราบความหในกีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการ             
ขຌารับราชการ กรณีพบประวัติขຌาราชการปຓนผูຌ คยถูกจับกุมขຌอหาลักทรัพย์  ดยจຌงขຌอทใจจริง                           
พืไอประกอบการพิจารณาของ ก.พ. วา กรมการจัดหางานเดຌบรรจุละตงตัๅง นางสาว ก. ขຌารับราชการ฿นตำหนง
จຌาพนักงานการงินละบัญชีปฏิบัติงาน ละภายหลังเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติบุคคลของ นางสาว ก.                 
จากกองทะบียนประวัติอาชญากรวาถูกจับกมุขຌอหาลักทรัพย์ ซึไงศาลขวงพระนครหนือ เดຌพิพากษา จำคุก ํ  ดือน 
ละศาลอุทธรณ์พิพากษากຌปຓนวา฿หຌปรับ ๎ุ๑์์ บาท อีกสถานหนึไง ดยทษจำคุก฿หຌรอกำหนดทษเวຌ ๎ ป                 
ละ฿หຌเปรายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติทุก ๏ ดือน ปຓนวลา ํ ป กรมการจัดหางานจึงขอหารือวา                       
กรณีดังกลาวจะถือวา นางสาว ก. จะปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐  ีหงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม ละหาก นางสาว ก. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาว จะขอ฿หຌ ก.พ. 
พิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการเดຌหรือเม นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การทีไจะพิจารณาวาบุคคล฿ดปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี             
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม นัๅน ปຓนรืไองทีไอยู฿นดุลพินิจของสวนราชการทีไจะตຌองพิจารณา                  
ละ ก.พ. คยวางนวทางการพิจารณาเวຌวา จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามพฤติการณ์ของตละกรณี
ปຓนรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรังกียจของสังคม ละตำหนงหนຌาทีไการงาน 
หากกรมการจัดหางานพิจารณาหในวา การกระทำของ นางสาว ก. เมถือปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี                          
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม นางสาว ก. กใเมปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๐  ีหงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎ ๑๑ํ ละเมมีหตุทีไจะพิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง                   
ตถຌากรมการจัดหางานพิจารณาลຌวหในวา การกระทำของ นางสาว ก. ถือปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี              
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันถือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.ิ๐ี กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชา              
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน นืไองจากตกปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ อยูกอนเดຌรับบรรจุขຌารับราชการตามมาตรา ๒๓                 
ละห าก  นางสาว ก. ประสงค์ จะขຌ ารับราชการ ฿หຌ ยืไ นคำขอตามบบทีไ สำนั กงาน ก.พ. กำหนด                                   



 - ๎ - 

พรຌอมทัๅ งอกสารหลักฐานทีไ กีไยวขຌอง ตามระบียบ ก.พ . วาดຌ วยการขอยกวຌน฿หຌ ขຌารับราชการ                        
กรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

       ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี              
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัตริาชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๏ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒           สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                  ๓ มีนาคม ๎๑๑๒  

รืไอง   หลักกณฑ์฿นการพิจารณากรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม 

รียน   ผูຌบังคับการกองการสอบ 

อຌางถึง   หนังสือกองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจหงชาติ ทีไ  ตช ์์๏๐.๑๎๐/๎๐๕  
             ลงวันทีไ ๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒  
สิไงทีไสงมาดຌวย สำนาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ. จำนวน ๎๐ ผน 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจหงชาติ  
เดຌหารือกีไยวกับหลักกณฑ์ละวิธีการ฿นการพิจารณาวาผูຌสมัครสอบขงขนัปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม ละกรณีตัวอยาง฿นการพิจารณา ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ               
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชพลรือนเวຌประการหนึไงตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
วา ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ซึไง ก.พ. เดຌวางนวทาง฿นการพิจารณา
ยกวຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการ฿นกรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจ                 
ของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑ วาจะตຌอง
พิจารณาจากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำปຓนรืไอง โ เป ดยคำนึงถึงความรังกียจของสังคม                          
ตอการกระทำนัๅน กียรติของความปຓนขຌาราชการ ละตำหนงหนຌาทีไการงาน ปຓนนวทางการพิจารณา 
นอกจากนีๅ ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย ตัวอยางชน 
กฎหมายวาดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา มติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับหลักกณฑ์การ฿หຌอกาส               
ผูຌ ติดชืๅออดส์  คนพิการ ละผูຌ สพ หรือผูຌ ติดยาสพติดซึไ งพຌนสภาพการ฿ชຌยาสพติด ขຌาทำงาน                     
หรือรับศึกษาตอ฿นหนวยงานของรัฐ ปຓนตຌน 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ พรຌอมนีๅเดຌสงสำนาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ.  
฿นรืไองทีไกีไยวขຌองมาพืไอประยชน์฿นการพิจารณาของสำนักงานตำรวจหงชาติตามสิไงทีไสงมาดຌวยลຌว  

 

   

 

    

                                                                         
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑       
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

         ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
            รองลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 



 - ๎ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑             สำนักงาน ก.พ. 
                 ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

        ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๓  

รืไอง หารือกรณีขຌาราชการคยกระทำความผิดคดีอาญา  

รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎๕                                   
ลงวันทีไ ํ ๓ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑๓        

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง฿หຌ นาย ก. ดำรงตำหนงนักวิคราะห์นยบายละ
ผนปฏิบัติการ สำนักนยบายละยุทธศาสตร์ ตัๅงตวันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ ละเดຌสงตัวเปพิมพ์ลายนิๅวมือ
ทีไสถานีตำรวจภูธรกຌงครຌอ จังหวัดชัยภูมิ ผลปรากฏวาพบประวัติอาชญากร ํ รายการ ดย นาย ก. คยถูก
จั บกุ มดำนิ นคดี ฿นขຌ อหามี ยาสพติ ด ฿หຌ ทษประภท ํ  ิมทอมฟตามี น ี จำนวน ํ  มใ ด                            
เวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต ศาลจังหวัดภูขียวเดຌพิพากษา฿หຌจำคุกมีกำหนด ๒ ดือน ละปรับ 
ํ์ุ์์์ บาท ตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ  มีกำหนด ๎ ป ดย฿หຌคุมความประพฤติจำลยเวຌ ละ฿หຌเป
รายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติมีกำหนด ๏ ดือน ตอครัๅง ปຓนวลา ํ ป ละ฿หຌทำงานบริการสังคม             
หรือสาธารณประยชน์ จำนวน ๎๐ ชัไวมง สำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือวา นาย ก.                      
ปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเปละมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ             
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ละจะบรรจุขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌหรือเม                    
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน     

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี วาตຌองเมปຓน              
ผูຌคยเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับ
ความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการปຓนผูຌคยเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง ดยมิเดຌมีการรอการลงอาญาเวຌ สำหรับกรณี นาย ก. ศาลจังหวัด            
ภูขยีวเดຌมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ดือน ต฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป ละ฿หຌคุมความประพฤติจำลยเวຌ
ปຓนวลา ํ ป  ซึไ งคดีถึงทีไสุดลຌว ดังนัๅน นาย ก. จึงยังเม ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการ                       
ปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๓  ีหงพระราชบัญญัติฉบับดงักลาว  

อยางเรกใดีบุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป
ละเมมีลักษณะตຌองหຌามประการอืไน ตามทีไมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดเวຌดຌวย ชน เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ทัๅงนีๅ ปຓนอำนาจ
ของผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะ฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอทใจจริง                      
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หรือพฤติการณ์ ฿นการกระทำปຓนกรณี โ เป ดยคำนึงถึงความรังกียจของสังคมตอการกระทำนัๅน                    
กียรติของความปຓนขຌาราชการ ละตำหนงหนຌาทีไราชการ ปຓนนวทาง฿นการพิจารณา นอกจากนีๅอาจนำ
กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๏๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

รืไอง  หารือกรณีบรรจุ นาย ก. 

รียน  อธิบดีกรมประมง 

อຌางถึง  หนังสือกรมประมง ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กษ ์๑์๎.๐/ํ๓ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประมงหารือการบรรจุขຌาราชการดยจຌงขຌอทใจจริงวา                  
กรมประมงเดຌดำนินการนำรายชืไอผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตำหนงนายชางยธาปฏิบัติงานของกรมศิลปากร 
มาขึๅนบัญชีปຓนผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตำหนงนายชางยธาปฏิบัติงานของกรมประมง ละรียกบรรจุ                     
ผูຌสอบขงขันเดຌ฿นลำดับทีไ ๎ ราย นาย ก. พรຌอมทัๅง฿หຌเปพิมพ์ลายนิๅวมือพืไอตรวจสอบประวัติบุคคล                 
ผลการตรวจสอบพบวามีประวัติตຌองทษคดีอาญา ขຌอหามีฮรอีนเวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต               
฿นทຌองทีไสถานีตำรวจภูธรมืองพะยา ละศาลมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ทษจำคุก
฿หຌรอการลงทษ ๎ ป กรมประมงจึงหารือวา นาย ก. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๏๒ หรือเม ละจะสามารถบรรจุขຌารับราชการปຓนขຌาราชการ
พลรือน฿นสังกัดกรมประมงเดຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา บุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ
จะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว บัญญัติ฿หຌ             
ผูຌทีไจะขຌารับราชการจะตຌองเมปຓนผูຌคยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำผิด
ทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการตຌองหຌาม
ตามบทบัญญัติดังกลาว จะตຌองปຓนกรณีทีไบุคคลนัๅนถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลงทษจำคุกละเดຌรับทษ
จำคุกจริง โ ดยเมรอการลงทษ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅมืไอขຌอทใจจริงปรากฏวา นาย ก. เดຌถูกศาล
พิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษ ๎ ป กรณีจึงเมปຓน                
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว   

อยางเรกใดี พฤติการณ์ทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาดังกลาว อาจขຌาขายปຓนผูຌบกพรอง          
฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ซึไ งปຓนรืไองทีไอยู฿นดุลพินิจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณา ละ ก.พ. คยวางนวทาง                    
การพิจารณาเวຌวา จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามพฤติการณ์ของตละกรณี ปຓนรืไอง โ เป                    
ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรังกียจของสังคม ละตำหนงหนຌาทีไราชการ หากกรมประมง
พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม 
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นาย ก. กใเมปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว ตถຌากรมประมง
พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม              
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน นืไองจากปຓนกรณีทีไผูຌเดຌรับการบรรจุตงตัๅงปຓนขຌาราชการพลรือน
สามัญ ลຌวภายหลังปรากฏวาปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ อยูกอน     
บรรจุขຌารับราชการ ตามมาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   

จึงรียนมาพืไอปรดทราบละพิจารณาดำนินการตอเป 

ขอสดงความนับถือ 

พันธุ์รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                    ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง ขຌอหารือกรณีตรวจสอบประวัติบุคคล พบวาคยปຓนผูຌกระทำความผิดทางอาญา 

รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง    ํ. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๏๔/ํ๐๏ ลงวันทีไ                 
               ๏ กันยายน  ๎๑๑๓ 

๎. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ  สธ ์๎์ํ.์๏๔/๎์๐ ลงวันทีไ                              
     ํ ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 

  ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุขหารือวาสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ขຌารับราชการ฿นตำหนงจຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กลุมตรวจราชการละนิทศงานทีไ ๎ สำนักตรวจละประมินผล ตอมาเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบ
ประวัติบุคคลจากสถานีตำรวจภูธรชียงดาว วา นาย ก. คยถูกศาลจังหวัดพิจิตร พิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ดือน 
ปรับ ํ์ุ์์์ บาท ดยทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌมีกำหนด ๎ ป ละศาลจังหวัดชียง฿หมพิพากษา             
฿หຌจำคุก ํ ป ๒ ดือน ตนืไองจากจำลยรับสารภาพ จึงลดทษ฿หຌกึไงหนึไง คงหลือจำคุก ๕ ดือน            
ดยเมมีหตุ฿หຌรอการลงทษ กรณีสพมทอมฟตามีน ละมีเวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต             
กรณีดังกลาวจะถือวา นาย ก. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี คือปຓนผูຌบกพรอง                  
฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ละมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี คือปຓนผูຌ คยตຌองรับทษจำคุก              
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก พราะกระทำความผิดอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
ดยประมาทหรือความผิดลหุทษ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม 
อยางเร ละสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะบรรจุ นาย ก. ขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน
เดຌหรือเม ทัๅงนีๅ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌจຌงผลการตรวจพิสูจน์สารสพติดละวัตถุออกฤทธิ่
ของ นาย ก. จากสถาบันบำบัดรักษาละฟຕนฟูผูຌติดยาสพติดหงชาติบรมราชชนนี ิสถาบันธัญญารักษ์ี 
มาประกอบการพิจารณาดຌวย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา นาย ก. เมปຓนผูຌ มีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
หงพระราชบัญญัติ ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรณี ปຓนผูຌ คยตຌองรับทษจำคุก                 
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌ
กระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ นืไองจากเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน             
฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
ละเมถือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไ
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รังกียจของสังคม นืไองจากผลการตรวจรางกายพบวา นาย ก. พຌนจากสภาพการ฿ชຌยาสพติดลຌว               
ประกอบกับมีมติคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ รืไองการปรับปรุง           
มติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับรืไองการ฿หຌอกาสผูຌติดชืๅออดส์ คนพิการ ละผูຌสพยาสพติด ซึไงพຌนสภาพจาก
การ฿ชຌยาสพติดขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาตอ฿นหนวยงานภาครัฐ กำหนดรืไองการ฿หຌอกาสกับ           
ผู ຌสพหรือผู ຌต ิดยาสพติด ซึ ไงพຌนสภาพจากการ฿ชຌยาสพติด มีสิทธิสมัครสอบขงขันหรือคัดลือก                
พืไอบรรจุปຓนขຌาราชการ ดังนัๅน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงสามารถบรรจุ นาย ก. ขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                     รองลขาธิการ ก.พ. 

                     ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง   ขຌอหารือกรณีตรวจสอบพบวาขຌาราชการคยปຓนผูຌกระทำผิดทางอาญา 

รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎ ๕ ลงวันทีไ ํ  ์มีนาคม ๎ ๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
จังหวัดพังงาเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานทันตกรรม 
รงพยาบาลพังงา ตัๅงตวันทีไ ํ มษายน ๎๑๑๓ ตอมาเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดวา             
นาย ก. คยถูกศาลพิพากษาวากระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์฿นวลากลางคืน ฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๐ุ์ ์์ บาท               
ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป กรณีนีๅ นาย ก. จะถือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข.

หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ละจะบรรจุขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. ถือปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี              
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ลຌว ซึไงมาตรา ๒๓ บัญญัติวา ผูຌเดຌรับการบรรจุขຌารับราชการปຓน
ขຌาราชการพลรือนสามัญละตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿ด….หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ
มีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒….฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน….ķ ดังนัๅน กรณีนีๅปลัดกระทรวงสาธารณสุขตຌองมีคำสัไง  
฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการดยพลันตามนัยมาตรา ๒๓ ละหาก นาย ก. ประสงค์จะขอบรรจุกลับ               
ขຌารับราชการกใ฿หຌดำนินการตามขຌอ ๑ ิ๎ี ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการ 
กรณมีีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ ๎๑๑๎ ตอเป  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

                                              ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                                                  รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน 

รียน  อธิบดีกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน 

อຌางถึง หนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท ์๔์๎.๏/๔๐์๓ ลงวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนเดຌหารือวากรมสงสริมการ
ปกครองทຌองถิไนมีคำสัไงบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำหนงนักสงสริมการปกครองทຌองถิไน
ปฏิบัติการ ละมีคำสัไงตงตัๅง ิยຌายี เปดำรงตำหนงนิติกรปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสงสริม                    
การปกครองทຌองถิไนจังหวัดจันทบุรี ตอมาเดຌตรวจพบวา บุคคลดังกลาวคยถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุดวา                  
มีความผิดคดีอาญา ๎ กรณี คือ กรณีความผิดฐานกระทำชำราดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ป ดยผูຌสียหาย
ยินยอม ละกรณีความผิดฐานพรากดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ป เปสียจากบิดามารดาพืไอการอนาจาร   
ซึไงกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน พิจารณาลຌวหในวา กรณีดังกลาวยังเมอาจถือวา นาย ก. ปຓน                 
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ละ ิ๓ี     
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ตดยทีไกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน             
ยังเมคยมีนวทางปฏิบัติมากอนจึงขอหารือวาความหในของกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนดังกลาว
ถูกตຌองหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีทีไ นาย ก. คยถูกศาลจังหวัดมีนบุรีมีคำพิพากษาถึงทีไสุด 

฿หຌจำคุก ํ๑ ป  ปรับ ๏์,์์์ บาท ฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำราดใ กหญิ งอายุ เม กิน ํ๑ ป                       
ดยผูຌสียหายยินยอม ละกรณีความผิดฐานพรากดใกหญิงอายุเมกิน ํ๑ ป เปสียจากบิดามารดา              
พืไอการอนาจาร ตนืไองจาก นาย ก. กับผูຌสียหายเดຌอยูกินดຌวยกันฉันสามีภริยา ละผูຌสียหายตัๅงครรภ์ 
๒ ดือน หในควร฿หຌอกาส นาย ก. เดຌอยูกินกับผูຌ สียหายละทำหนຌาทีไผูຌนำครอบครัวหาลีๅยงชีพ                 
ทษจำคุกจึง฿หຌรอการลงทษเวຌ ๎ ป นัๅน เมถือวานาย พ. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ  ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                     
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณีปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ละตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
กรณีปຓนผูຌคยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนต
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ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ความหในของกรมสงสริมการปกครอง
ทຌองถิไนนัๅน ถูกตຌองลຌว  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 

       นงนารถ พชรสม 

  (นางสาวนงนารถ พชรสม) 

           รองลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

      ๓ มีนาคม ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือกรณีขຌาราชการคยตຌองทษจำคุก 

รียน  อัยการสูงสุด 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานอัยการสูงสุด ดวนทีไสุด ทีไ อส ์์์ํ.ํิบบี/๏๑๎๔  ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานอัยการสูงสุดเดຌหารือกรณีทีไสำนักงานอัยการสูงสุดเดຌมี
คำสัไงบรรจุตงตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำหนงจຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการทีไสำนักงาน
อัยการคุຌมครองสิทธิละชวยหลือทางกฎหมายละการบังคับคดีจังหวัดมฮองสอน มืไอวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๑๕ 

ตอมาเดຌตรวจสอบประวัติการกระทำผิดพบวา นาย ก. มีประวัติการกระทำผิด ๎ รายการ ดังนีๅ ศาลจังหวัด
มฮองสอนพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ดือน ละปรับ ๑ ,์์์ บาท ทษจำคุก฿หຌรอการลงอาญา ๎ ป                  
รายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติ ๏ ดือนตอครัๅง ละหຌามกีไยวขຌองกับยาสพติดทุกประภท฿น ํ ป              
ฐานมีมทอมฟตามีนเวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต ละศาลจังหวัดมฮองสอนพิพากษา฿หຌจำคุก 
ํ ป ๒ ดือนฐานมีมทอมฟตามีนเวຌ฿นครอบครองพืไอจำหนายดยเมเดຌรับอนุญาต สำนักงานอัยการ
สูงสุดจึงหารือวาการทีไ นาย ก. ตຌองทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด  มืไอพระราชบัญญั ติลຌางมลทิน                  
฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
฿ชຌบังคับ จะถือวา นาย ก. เดຌรับการลຌางมลทิน จึงเมปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌาม             
ทีไจะขຌารับราชการหรือเม ละจะถือวานาย ก. ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม    
ซึไงปຓนลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการหรือเม ละสำนักงานอัยการสูงสุดจะ฿หຌ นาย ก. รับราชการตอเป
เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนั กงาน ก.พ. ขอรียนว า มาตรา ๐ ห งพระราชบั ญญั ติ ลຌ างมลทิ น฿นวรกาส                             
ทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ บัญญัติวา 
฿หຌลຌางมลทิน฿หຌกบรรดาผูຌตຌองทษ฿นกรณีความผิดตาง โ ซึไงเดຌกระทำกอนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม             
พ.ศ. ๎๑๑์ ละเดຌพຌนทษเปลຌวกอนหรือ฿นวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ ดย฿หຌถือวาผูຌนัๅนมิเดຌ                
คยถูกลงทษ฿นกรณีความผิดนัๅน โ ดังนัๅน กรณีทีไ นาย ก. ตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด                 
฿หຌจำคุก฿นความผิดฐานมีมทอมฟตามีนเวຌครอบครองพืไอจำหนาย หากปรากฏขຌอทใจจริงวา นาย ก. 
เดຌพຌนทษเปลຌวกอนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อันปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทินฉบับดังกลาว
มีผล฿ชຌบังคับ นาย ก. จะเดຌรับการลຌางมลทินตามมาตรา ๐ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ดยกฎหมาย
บัญญัติ฿หຌถือวามิเดຌคยถูกลงทษ฿นความผิดนัๅน โ มากอน ตมิเดຌลຌางการกระทำ สำหรับกรณีทีไจะถือวา 
นาย ก. ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคมละขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะ



 - ๎์๑ - 

ตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการหรือเม นัๅน ปຓนอำนาจของสำนักงานอัยการสูงสุดทีไจะ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา               
จากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์หงการกระทำ ละจะ฿หຌรับราชการตอเปเดຌหรือเม นัๅน ปຓนกรณีทีไตຌอง
พิจารณาตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการฝຆายอัยการ พ.ศ. ๎๑๑๏  

 อยางเรกใดี  หากปຓนขຌาราชการพลรือน฿นกรณีทำนองดียวกันนีๅ  หากผูຌบังคับบัญชา             
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
พิจารณาลຌวหในวาขຌาราชการผูຌนัๅนขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌน
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติดังกลาวอยูกอนบรรจุขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ หง
พระราชบัญญัติดังกลาว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ  

ขอสดงความนับ ถือ 

ชุติมา หาญผชิญ 

ินางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์ 

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการปຓนขຌาราชการพลรือน 

รียน  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิศษ 

อຌางถึง  หนังสือกรมสอบสวนคดีพิศษ ลับ ดวนทีไสุด ทีไ ยธ ์๔์ํ.๎/ํ์ํ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ ์๎๑๒์ 

สิไงทีไสงมาดຌวย  สำนาหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎ ๔ กมุภาพันธ ๎ ๑๑  ์

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสอบสวนคดีพิศษหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวากรมสอบสวน              
คดีพิศษเดຌบรรจุตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญละเดຌตรวจสอบพิมพ์ลายนิๅวมือ
ลຌวปรากฏวามีขຌาราชการบรรจุ฿หม฿นตำหนงจຌาพนักงานสืไอสารปฏิบัติงาน จำนวน ๎ ราย เดຌก             
นาย ก. มีประวัติคยกระทำความผิดลหุทษ ตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๎๐๕์ ละศาลขวง
จังหวัดนครสวรรค์พิพากษาปรับ ๏,์์์ บาท ละ นาย ข. มีประวัติคยกระทำความผิด฿นขຌอหาสพยา             
สพติด฿หຌทษประภททีไ ํ ิยาบຌาี ละศาลจังหวัดชียงรายพิพากษาจำคุก ๐ ดือน ปรับ ๓,์์์ บาท 
ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌมีกำหนด ๎ ป  กรมสอบสวนคดีพิศษจึงขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. พิจารณาวา
ขຌาราชการทัๅงสองรายดังกลาวปຓนบุคคลทีไมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน
สามัญหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา มาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ              
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนเวຌวา 
ตຌองเมปຓนผูຌคยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนตปຓน
ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการปຓนผูຌ คยตຌองรับทษจำคุก                
ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริงดยมิเดຌมีการรอการลงทษหรือรอการ
กำหนดทษเวຌ ดังนัๅน การทีไนาย ก. คยถูกศาลขวงจังหวัดนครสวรรค์พิพากษา฿หຌปรับ฿นความผิดลหุทษ 
ละ นาย ข. คยถูกศาลจังหวัดชียงรายพิพากษา฿หຌจำคุกตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ จึงเมถือวา
บุคคลทัๅงสองปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หง
พระราชบัญญัติดังกลาว  

 อยางเรกใตาม บุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติ
ทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌามประการอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย ชน เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม                
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว ปຓนตຌน ซึไงปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ             



 - ๎ํํ - 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงหรือพฤติการณ์ปຓนกรณี โ เป ดยคำนึงถึง
กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ละจตนาทีไกระทำ ทัๅงนีๅ ฿นการพิจารณาลักษณะตຌองหຌาม     
ราย นาย ข. ซึไงถูกศาลพิพากษา฿หຌจำคุกตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ ฿นขຌอหาสพยาสพติด฿หຌทษ               
ประภททีไ ํ ิยาบຌาี นัๅน กรมสอบสวนคดีพิศษจะตຌองนำหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี                  
ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ รืไองการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีกีไยวกับ
รื ไอง การ฿หຌอกาสผู ຌต ิดชื ๅออดส์ คนพิการ ละผู ຌสพยาสพติดซึไงพຌนจากสภาพการ฿ชຌยาสพติด                   
ขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาตอ฿นหนวยงานภาครัฐ มาพิจารณาประกอบดຌวย ตหากปรากฏวาผูຌนัๅน              
ยังเมพຌนจากสภาพการ฿ชຌยาสพติด ยอมเมอาจนำมติคณะรัฐมนตรีฉบับดังกลาวมา฿ชຌเดຌ รายละอียด
ปรากฏตามสิไงทีไสงมาดຌวย 

 อนึไง หากกรมสอบสวนคดีพิศษพิจารณาลຌวหในวา ขຌาราชการราย฿ดปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ อยูกอนบรรจุขຌารับราชการ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌ
ขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติดังกลาว ละหากผูຌทีไมีลักษณะ
ตຌองหຌามราย฿ดประสงค์จะขຌารับราชการ ฿หຌ ยืไนคำขอยกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตามบบทีไ                 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด พรຌอมทัๅงอกสารหลักฐานทีไกีไยวขຌองตามระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌ            
ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

ขอสดงความนับถือ 
 

ชุติมา หาญผชิญ 

(นางชุติมา หาญผชิญี 
รองลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ ล  ํ ์ ๒ ์   สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ๎๒ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือกรณีพนักงานราชการกระทำผิดระหวางดินทางเปปฏิบัติราชการ 

รียน อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง หนงัสือกรมปຆาเมຌ ลับ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๒ํ๑  ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาง ง. ตำหนงนักวิชาการ
ปຆาเมຌ ชำนาญการพิศษ เดຌขออนุมัติดินทางเปปฏิบัติราชการ พรຌอมทัๅงขออนุญาต฿หຌ นาย ก. พนักงาน
ราชการ ละนางสาว ข. ปຓนผูຌรวมดินทางเปดຌวย ดย นาย ก. ละนางสาว ข. มิเดຌปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา
ของ นาง ง. ตอมานาย ก. เดຌถูกสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง฿นกรณีมีพฤติการณ์ทีไมีลักษณะสอเป
฿นทางพศตอนางสาว ข.฿นระหวางดินทางเปปฏิบัติราชการ กรมปຆาเมຌจึงหารือวา นาง ง. ผูຌขออนุมัติ
ดินทางเปราชการ จะถือปຓนผูຌบังคับบัญชาของผูຌรวมดินทางหรือเม อยางเร ละการทีไ นาง ง. เดຌทราบ
หตุการณ์ทีไ นาย ก. มีพฤติการณ์ขຌาขายปຓนความผิดวินัย ตมิเดຌมีการรายงานปຓนหนังสือตามลำดับชัๅน
฿หຌหัวหนຌาสวนราชการทราบ จะถือวามีความผิดทางวินัยหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี พิจารณาลຌวหในวา มืไอพิจารณาจาก
หนังสือขออนุมัติดินทางละขออนุญาต฿หຌมีผูຌขຌารวมดินทางเปปฏิบัติราชการ ทีไ ทส ํ๒์๓.๔๏/๐์                  
ลงวันทีไ ๓ มษายน ๎๑๑๕ นาง ง. จึงปຓนผูຌมีหนຌาทีไละรับผิดชอบ฿นการควบคุม ละกำกับดูลการปฏิบัติ
ราชการของผูຌรวมดินทาง฿นภารกิจครัๅงนีๅ นาง ง. จึงมีฐานะปຓนชนดียวกับผูຌบังคับบัญชาของผูຌรวมดินทาง             
฿นภารกิจดังกลาวดຌวย สำหรับการกระทำของนาง ง. จะปຓนความผิดวินัยกรณีอืไนหรือเมนัๅน ปຓนรืไองทีไ  
อยู฿นอำนาจหนຌาทีไของกรมปຆาเมຌทีไจะพิจารณาดำนินการตอเป 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 
 

   ขอสดงความนบัถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 



 - ๎ํ๏ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕ ส้านักงาน ก.พ. 
   ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรง 
 

รียน ลขาธิการสภาการศึกษา 
 

อຌางถึง หนงัสือสำนักงานลขาธิการสภาการศึกษา ลับ ทีไ ศธ ์๏์๐/ํ๓๏  ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๒์ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานลขาธิการสภาการศึกษาหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ดยจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงานลขาธิการสภาการศึกษาเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอทใจจริง ผลปรากฏวากรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวาขຌาราชการพลรือนสามัญจำนวน ๒ ราย กระทำผิดวินัย               
อยางเมรຌายรง ซึไงมี นาย ก. นักวิคราะห์นยบายละผนชำนาญการพิศษ สำนักงานสงสริมการศึกษานอกระบบ
ละการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง
รวมอยูดຌวย จึงปຓนกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงตางกันหรือตางกรมถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย
รวมกัน ดังนัๅน หากจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรง จะตຌองดำนินการ฿หຌปຓนเปตาม
บทบัญญัติกฎหมายหรือกฎ ก.พ. ฉบับ฿ด ละมาตรา หรือขຌอ฿ด ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีนีๅหากจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางเมรຌายรง             
฿หຌปลัดกระทรวงศึกษาธิการละลขาธิการสภาการศึกษารวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ดยทำความตกลงกัน
พืไ อกำหนดว าจะต งตัๅ งบุ คคล฿ดทำหนຌ าทีไ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการละลขานุ การ                               
ละผูຌชวยลขานุการ ิถຌามีี ดยจะตຌองตัๅงบุคคลดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไดังกลาว ละ฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไง
ตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ (๏) ละขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒                 
ดยดำนินการ฿หຌปຓนเปตามขຌอ ํ  ๎ ขຌอ ํ ๏ ละขຌอ ํ๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว 
 

   จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

  ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ๎ํ๐ - 

ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๏ ส้านักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์
 

รืไอง หารือกีไยวกับการกลาวหา นาย ก.  
 

รียน ลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 

อຌางถึง  ํ. หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดวนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๒๒๏๓  ลงวันทีไ ํ  ๎ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๎. หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดวนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๓๎๕  ํ ลงวันทีไ ๎ ๔ ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๏.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํ /ํ๒  ์ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒ 

  ๐.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๔  ลงวนัทีไ  ๎สงิหาคม ๎๑๑๒ 

  ๑.  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๐ํ๑๓  ลงวันทีไ ๎  ํตุลาคม ๎ ๑๑๒ 

  ๒.  หนังสือสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/๏๕๏๐  ลงวันทีไ ํ ๒ มษายน ๎ ๑๑๔ 
 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌหารือเปยัง ก.พ. ดยจຌง
ขຌอทใจจริง ละสงอกสารเปประกอบการพิจารณา ฿นรืไองทีไสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือจຌงมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌพิจารณาทษ นาย ก. อดีตทีไปรึกษานายกรัฐมนตรีฝຆายขຌาราชการประจำ 
สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรี กรณีถูกกลาวหามืไอครัๅงดำรงตำหนงรองอธิบดีละอธิบดีกรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม เดຌรวมกันทุจริต฿นการดำนินครงการกอสรຌางระบบ
รวบรวมละบำบัดนๅำสียขตควบคุมมลพิษทຌองทีไตำบลคลองดาน อำภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึไงคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาลຌวมีมูลวากระทำผิดวินัยอยางรຌายรง ฐานปฏิบัติหรือละวຌนการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการดยมิชอบพืไอ฿หຌตนองหรือผูຌอืไนเดຌประยชน์ทีไมิควรเดຌ ฐานเมปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
฿หຌปຓนเปตามกฎหมาย ระบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี ละนยบายของรัฐบาล อันปຓนหตุ฿หຌ
สียหายกราชการอยางรຌายรง ละฐานประพฤติชัไวอยางรຌายรง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ 

วรรคสอง ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๏๑                 
ตนืไองจากปรากฏวาลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌลงทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการ                 
ดยเมปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๔๑ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                     
พ.ศ. ๎๑๏๑ ตัๅงตวันทีไ ๐ ธันวาคม ๎๑๑์ ละกรณีดังกลาวเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติ    
ลຌางมลทิน฿นวรกาสทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา 
พ.ศ. ๎๑๑์ เปลຌว ดังนัๅน สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงหารือวากรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌ
พิจารณาทษทางวินัยดังกลาวปຓนมูลหตุดียวกันกับทีไลงทษ นาย ก. ลຌวเดຌรับการลຌางมลทินหรือเม  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 



 - ๎ํ๑ - 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีคำสัไงสอบสวนทางวินัย 

ละลงทษ นาย ก. กรณีประกาศ฿หຌพืๅนทีไตำบลคลองดาน อำภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ปຓนพืๅนทีไ
ทีไสามารถยืไนอกสารสดงคุณสมบัติบืๅองตຌนพืไอขายทีไดินสำหรับ฿ชຌ฿นครงการจัดการนๅำสียขตควบคุม
มลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ ทัๅงทีไเมปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ละกรณีรายงานผลการประกวดราคา
ครงการจัดการนๅำสียขตควบคุมมลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ วาสมควรจຌางกิจการรวมคຌา อในวีพีอสคจี             
ทีไสนอ฿หຌรวมครงการฝัດงตะวันตกละฝัດงตะวันออกขຌาดຌวยกัน อันเมปຓนเปตามขຌอกำหนด฿นอกสาร              
ที ออาร์  ปຓ นกรณี ทีไ  นาย ก. เดຌ รับการลຌ างมลทินตามพระราชบัญญั ติลຌ างมลทิน ฿นวรกาส                              
ทีไพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ลຌว 
สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีเมสามารถลงทษทางวินัยหรือดำนินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นรืไอง
ดียวกันนีๅตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลเดຌอีก พราะจะถือปຓนการดำนินการทางวินัยซๅำ฿นรืไองทีไเดຌมี
การลຌางมลทินเปลຌว อยางเรกใตามการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌตัๅงประดในละชีๅมูล฿นรืไองอืไน โ               
ซึไงสำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรียังมิเดຌดำนินการทางวินัยละลงทษยอมถือปຓนมูลกรณีอืไน โ ทีไมิ฿ช
รืไองดียวกันกับรืไองทีไเดຌรับการลຌางมลทินเปลຌว ดังนัๅน สำนักลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงตຌองพิจารณา
ทษทางวินัยก นาย ก. ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล฿นกรณีอืไน โ ตอเป 
 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

 

  ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
               รองลขาธิการ ก.พ. 

    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์

รืไอง ขຌอหารือกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยรวมกัน 

รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๕๏  

            ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือที ไอຌางถึง กระทรวงสาธารณสุขหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาง ก. 
พนักงานกใบงิน ระดับ บ ํ รงพยาบาลลาดหลุมกຌว  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี            
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการกใบงินจากผูຌมารับบริการประจำวันทัๅงผนกผูຌปຆวยนอกละผูຌปຆวย฿น ละ
ผนกอุบัติหตุละทันตกรรม฿นตละวัน ตเมนำงินจำนวน ํ,๎๓๑,ํ๎ํ บาท สงปຓนรายเดຌของ
รงพยาบาลลาดหลุมกຌว ซึไง นาย ข. จຌาพนักงานรังสีการพทย์ ระดับชำนาญงาน นางสาว ค.            
จຌาพนักงานภสัชกรรม ระดับชำนาญงาน ละ นางสาว ง. จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ
ชำนาญงาน ปຓนคณะกรรมการ กใบรักษางิน นางสาว ง. ทำหนຌาทีไรับงินจาก นาง ก. พียงผูຌดียว 
ละ นาย ข. เมเดຌลงลายมือชืไอรับรอง฿นรายงานสมุดงินคงหลือประจำวันทุกวันตลงลายมือชืไอ
ยຌอนหลังสัปดาห์ละครัๅง หลังจากนัๅนคณะกรรมการกใบรักษางินดย นางสาว ง. จะปຓนผูຌนำงินสง
฿หຌกับ นาง จ. จຌาพนักงานการงินละบัญชี ระดับชำนาญงาน หัวหนຌาการงิน พืไอจะนำงินเปฝาก
ทีไธนาคารกรุงเทย สาขาลาดหลุมกຌว ดยมี นางสาว ฉ. นักจัดการงานทัไวเป ระดับชำนาญการ 
ห ัวหน ຌาฝ ຆายบริหารทั ไว เป  ด ูลร ับ ผ ิดชอบงานบริห ารทั ไว เปของรงพยาบาลลาดหล ุมก ຌว                      
มืไอคณะกรรมการกใบรักษางินลงนามรียบรຌอยลຌว นาง จ. จะนำรายงานงินคงหลือประจำวัน
สนอ นาย ช. ผูຌอำนวยการรงพยาบาลลาดหลุมกຌว ระดับนายพทย์ชีไยวชาญ พืไอลงนามรับทราบ
รายงานงินคงหลือประจำวันกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือวา นาย ช. นาง ฉ. นาง จ. นางสาว ง. 
นางสาว ค. ละ นาย ข. กระทำความผิดวินัยรวมกันตามมาตรา ๕๐ (๐ ) หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเมความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา นาย ข. นางสาว ค. นางสาว ง. นาง จ.  นางสาว ฉ. ละ   
นาย ช. มีหนຌาทีไตรวจสอบละกำกับดูล฿หຌ นาง ก. ซึไงมีหนຌาทีไกใบงินจากผูຌมารับบริการ฿นตละวันนำสง
งินปຓนรายเดຌของรงพยาบาลลาดหลุมกຌวอยางครบถຌวน ตบุคคลดังกลาวมิเดຌตรวจสอบละควบคุม
กำกับดูลการปฏิบัติงานของ นาง ก. อยางระมัดระวังรอบคอบตามทีไกฎหมายกำหนด ปຓนหตุ฿หຌ นาง ก. 
กระทำการทุจริต จึงถือวาบุคคลดังกลาวถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย฿นมูลกรณีดียวกัน อันปຓนการ 



 - ๎ํ๓ - 

กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามนัยมาตรา ๕๐  (๐ ) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน                    
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 

   ชตุิมา หาญผชิญ 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๔ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๐ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์
 

   ํ๑ กันยายน ๎๑๒  ์

รืไอง ขຌอหารือการดำนินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

อຌางถึง หนงัสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๒ํ   

ลงวันทีไ ํํ มษายน ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมหารือดยจຌง
ขຌอทใจจริงวา คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติปຓนอกฉันท์วาขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมกระทำผิดวินัยอยางรຌายรงรวมกัน ซึไงผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะตຌองสงรืไอง฿หຌ 
อ.ก.พ. จังหวัด  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยู ลຌวตกรณี พิจารณาตาม
มาตรา ๕๓ วรรคสอง หงพระราชบัญญั ติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมจึงหารือวา กรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกรม฿นกระทรวง
ดียวกัน ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะตຌองสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีขຌาราชการตางกรม฿นกระทรวงดียวกันถูกกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๎) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌปลัดกระทรวงปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ละขຌอ ๑๔ (๏) ของกฎ ก.พ. วาดຌวย  
การดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌการดำนินการพืไอลงทษทางวินัยอยางรຌายรง ฿นกรณี
ปลัดกระทรวงปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌสงรืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกลาวหา
สังกัดอยู  ปຓนผูຌ พิจารณา สำหรับกรณี ตามรืไองนีๅ  ปຓนกรณีทีไ ขຌ าราชการตางกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน มຌจะปຓนกรณีทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด ละตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวย                 
การปງองกันละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ละทีไกຌเขพิไมติม บัญญัติ฿หຌผูຌบังคับบัญชามีอำนาจ
พิจารณ าลงทษเดຌ ดยเมตຌ องต ง ตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวน ต กใ ถื อ เดຌ ว าปลั ดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมปຓนผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จึงตຌองสงรืไอง 
฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม ซึไงผูຌถูกกลาวหาสังกัดอยู  ปຓนผูຌ พิจารณา                        
ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ                  



 - ๎ํ๕ - 

ขຌอ ๑๔ (๏) ของ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชตุิมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๎๏ - 

ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

  ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 
 

รืไอง ขຌอหารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารับราชการ 

รียน อธิบดีกรมสงสริมการกษตร 

อຌางถงึ หนังสือกรมสงสริมการกษตร ลับ ทีไ กษ ํ์์๎/ํ๕๔  ลงวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสงสริมการกษตรเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา กรมสงสริม
การกษตรเดຌบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿นตำหนงจຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ละ นาย ข. ฿นตำหนง
นักวิชาการสงสริมการกษตรปฏิบัติการ ภายหลังเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดจาก                 
กองทะบียนประวัติอาชญากรวาทัๅงสองรายคยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุดวากระทำความผิดทางอาญา                  
ดยทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ จึงหารือวาพฤติการณ์หงความผิดของบุคคลทัๅ งสองจะถือวาปຓน                             
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   
กรณีบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม หรือเม ละหากถือวาปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม              
จะขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการเดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา  การพิจารณาวาขຌาราชการราย฿ดปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                
พราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ดังนัๅน อธิบดีกรมสงสริมการกษตรจึงตຌองปຓนผูຌพิจารณาวากรณีของ นาย ก. ตำหนงจຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ละกรณีของ นาย ข. ตำหนงนักวิชาการสงสริมการกษตรปฏิบัติการ ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม
พราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม ดยการ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา฿นกรณีนีๅ฿หຌพิจารณาดยทียบคียง
กับผูຌกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชัไว กลาวคือ ตຌองพิจารณาถึงกียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม  
ละจตนาทีไ กระทำ ดยตຌองพิจารณา฿หຌ สอดรับกับภารกิจละวัตถุประสงค์ของตละหน วยงาน                              
หรือความหมาะสมกับตำหนงหนຌาทีไทีไจะรับขຌาทำงานดຌวย ซึไงหากผลการพิจารณาปรากฏวา ปຓนกรณีทีไมี
ลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อยูกอน                  
ทีไ จะบรรจุ ละต งตัๅ งขຌ ารับราชการ ฿หຌ อธิบดีกรมส งสริมการกษตรดำนิ นการตามมาตรา ๒๓                                
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ
ดยพลัน ตอยางเรกใตาม กรณีมีลักษณะตຌองหຌามพราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓน                     
ทีไรังกียจของสังคมนัๅน ผูຌทีไมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาวสามารถยืไนคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌน฿หຌ                 
ขຌารับราชการเดຌ ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 



 - ๎๎๐ - 

ประกอบกับระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการ   
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ 
 

   ขอสดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญผชิญี 
   รองลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: บรรจุเป็นข้าราชการแล้วตรวจสอบประวัติภายหลังพบว่าเคยได้รับโทษจำคุกจริงหรือศาลพิพากษา
 ให้รอการลงโทษ จะถือว่าผู้นั้นมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการตามมาตรา 36 ข. (4) (7) หรือไม่ 
 รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 บรรจุเป็นข้าราชการแล้วตรวจสอบประวัติภายหลังพบว่าเคยได้รับโทษจำคุกจริงหรือศาลพิพากษา
 ให้รอการลงโทษ จะถือว่าผู้นั้นมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการตามมาตรา 36 ข. (4) (7) หรือไม่ 
 รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 




