
  

                                                                           

 
บรรจุเป็นข้าราชการแล้วตรวจสอบประวัตภิายหลัง 

พบว่าเคยได้รับโทษจำคุกจริงหรือศาลพิพากษาให้รอการลงโทษ 
จะถือว่าผู้นั้นมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการ                     

ตามมาตรา 36 ข.(4) (7) หรือไม่ 

 



หนังสอืตอบข้อหารอืของสาํนักงาน ก.พ.

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑
หนຌา

มาตรา ๏๒

ํ. การทีไจะพิจารณาว຋าบุคคล฿ด฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็น                
ทีไ รั ง฼กียจของสังคม อัน฼ป็นกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ .ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋  นัๅน ฼ป็น฼รืไองทีไ                      
อยู຋฿นดุลพินิจของส຋วนราชการทีไจะตຌองพิจารณา ฾ดยจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง              
ตามพฤติการณ์ของ฽ต຋ละกรณี ฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ 
ความรัง฼กียจของสั งคม ฽ละตำ฽หน຋ งหนຌ าทีไ การงาน  ิหนั งสื อสำนั กงาน  ก.พ . 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑ ลงวันทีไ ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒)

ํ

๎. ก.พ. เดຌวาง฽นวทาง฿นการพิจารณายก฼วຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับ
ราชการ฿นกรณี฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำ฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึงความรัง฼กียจของสังคม
ต຋อการกระทำนัๅน ฼กียรติของความ฼ป็นขຌาราชการ ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไการงาน ฼ป็น฽นวทาง
การพิจารณา นอกจากนีๅ  ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองมาพิจารณา
ประกอบดຌวย ตัวอย຋าง฼ช຋น กฎหมายว຋าดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา 
มติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์การ฿หຌ฾อกาสผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ คนพิการ ฽ละผูຌ ฼สพ 
หรือผูຌติดยา฼สพติดซึไงพຌนสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด ฼ขຌาทำงานหรือรับศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงาน             
ของรัฐ ฼ป็นตຌน ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๒)

๏

๏. มีคำสัไงบรรจุ฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ตรวจพบว຋า ฼คยกระทำผิดอาญา฿นคดี  
มียา฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภท ํ เวຌ฿นครอบครอง จำนวน ํ ฼มใด ฼มืไอศาลมีคำพิพากษาคดี  
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน ฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ปี ยังเม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ต຋จะ฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี   
฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไ รัง฼กียจของสังคมหรือเม຋  ฼ป็น฼รืไองทีไ                         
อยู຋ ฿นดุล พินิ จของผูຌ มีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไ จะพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง                          
฽ละพฤติการณ์฼ป็นกรณี โ เป ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑ ลงวันทีไ ๎๓ 
พฤษภาคม ๎๑๑๓ี

๎ํ



หนຌา

๐. บรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ขຌา฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌวตรวจสอบพบว຋า  
฼คยถูกศาลพิพากษาลง฾ทษจำคุก฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก เม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม   
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ต຋พฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจ฼ขຌาลักษณะ  
฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ  
อยู຋฿นดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจาก
ขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรั ง฼กียจ 
ของสังคม฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ถຌา฼หในว຋า฼ขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
กใตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร 
ํ์ํํ/ล ํ๐๑ ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี

๏๎

๑. กรณี ฼ป็นผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก               
฿นคดี ฼สพ฽ละมียา฼สพติดเวຌ ฿นครอบครอง ฽ละต຋อมา เดຌ รับการลຌ างมลทินตาม
พระราชบัญญัติลຌางมลทิน ฯ พ.ศ. ๎๑๑์ ผลการตรวจร຋างกายปรากฏว຋าพຌนจากสภาพ 
การ฿ชຌยา฼สพติด฽ลຌว จึงเม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข . ิ๐ี ฽ละ ิ๓ี 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ ลงวันทีไ ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ี

๓์

๒. สัไ งบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ต຋อมาตรวจพบว຋าถูกศาลพิพากษาว຋า                 
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์  ฾ดย฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก ฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                                   
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไ รัง฼กียจของสังคม 
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน             
ตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี

๓๒

๓. ฼คยถูกศาลพิพากษาคดีถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำ฼รา
฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ปี ฾ดยผูຌ ฼สียหายยินยอม ฽ละกรณีความผิดฐานพราก฼ดใกหญิง                    
อายุเม຋฼กิน ํ๑ ปี เป฼พืไอการอนาจาร ฽ต຋฼ป็นกรณีทีไเดຌอยู຋กินกันฉันสามีภริยา฽ละฝຆายหญิง
ตัๅงครรภ์ ฿หຌ ฾อกาสจำ฼ลยเดຌอยู຋กินกับผูຌ ฼สียหายทำหนຌาทีไหัวหนຌาครอบครัวหา฼ลีๅยงชีพ 
จึง฿หຌรอการลง฾ทษ เม຋ถือว຋า฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคม 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒ ลงวันทีไ ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ี

๔๑

๔. ฽มຌกรณี ฼ขຌาข຋าย฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฼ขຌารับราชการ ก.พ. กใเม຋อาจ
พิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าว฿หຌเดຌ หากเม຋เดຌมีการยืไนคำขอยก฼วຌนกรณีมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณาก຋อนทีไจะ฼ขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชาตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการ฾ดยพลัน 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/๓๒๔ ลงวันทีไ ๔ ธันวาคม ๎๑๑๔ี

ํ์ํ



หนຌา

๕. ส຋วนราชการขอ฿หຌพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ขຌารับราชการ
ตามมาตรา ๏๒ ข. ฾ดย฼ป็นผูຌถูกลง฾ทษปลดออก฼พืไอจะบรรจุกลับ ฼ขຌารับราชการ 
฼มืไอปรากฏว຋าเดຌมีการฟງอง฼ป็นคดีอยู຋ระหว຋างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
จึง฿หຌรอการพิจารณาเวຌจนกว຋าศาลปกครองสูงสุดจะมีคำพิพากษา ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๏๔ํ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕ี

ํ๓๏

ํ์. กรณีส຋วนราชการบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ ภายหลังตรวจพบ        
ประวัติการกระทำผิดอาญาตຌองรับ฾ทษจำคุก ฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿นความผิด                    
ฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย ฽ละเดຌรับการลຌางมลทิน฾ดย฿หຌถือว຋ามิเดຌ฼คยถูก
ลง฾ทษ฿นความผิดนัๅนมาก຋อน ฽ต຋มิเดຌลຌางการกระทำ ฼ป็นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ จะตຌอง฿ชຌดุลพินิจพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำ หาก฼หใน
ว຋า฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไ
รัง฼กียจของสังคม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนอยู຋ก຋อนบรรจุ฼ขຌารับราชการ กใตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจาก
ราชการ฾ดยพลัน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓  ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๒์)

๎์๐

ํํ. กรณีส຋วนราชการบรรจุขຌาราชการ ๎ ราย ภายหลังปรากฏประวัติว຋า
รายทีไ ํ ฼คยกระทำความผิดลหุ฾ทษถูกศาลพิพากษาปรับ ส຋วนรายทีไ ๎ มีความผิด฿นคดี           
฼สพยา฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภท ํ (ยาบຌา) ศาลพิพากษาจำคุก๐ ฼ดือน ฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษ               
ทัๅง ๎ ราย จึงเม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี อย຋างเรกใตาม฼ป็นดุลพินิจ
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง฽ละ
พฤติการณ์ทีไกระทำผิดว຋า฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม຋ ฾ดยคำนึงถึง
฼กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ฽ละ฼จตนาทีไกระทำ ฽ละรายทีไ ๎ ฼ป็นกรณีตาม
หนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 
฼รืไอง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับ฼รืไองการ฿หຌ฾อกาสฯ ผูຌ฼สพยา฼สพติดซึไงพຌนจาก
สภาพการ฿ชຌยา฼สพติดดຌวยหรือเม຋ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ ลงวันทีไ 
ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์)

๎ํ์

มาตรา ๒๓

ํ. บรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ขຌา฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌวตรวจสอบพบว຋า             
฼คยถูกศาลพิพากษาลง฾ทษจำคุก฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก เม຋฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม            
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ต຋พฤติการณ์ทีไผูຌนัๅนกระทำความผิดอาญาอาจ฼ขຌาลักษณะ฼ป็น                 
ผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี เดຌ อยู຋฿นดุลพินิจ

๏๎



หนຌา

ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง  
฽ละพฤติการณ์฼ป็น฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรัง฼กียจของสังคม   
฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ถຌา฼หในว຋า฼ขຌาลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กใตຌองสัไง฿หຌ
ออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑ 
ลงวันทีไ ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ี

๎. สัไ งบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ต຋อมาตรวจพบว຋าถูกศาลพิพากษาว຋า            
กระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์ ฾ดย฿หຌรอการลง฾ทษจำคุก ฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตาม              
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฾ดย฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคม ผูຌบังคับบัญชา   
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ 
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒ ลงวันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ี

๓๒

๏. ส຋วนราชการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฽ลຌว ภายหลังตรวจพบ
ประวัติอาชญากรว຋า ฼คยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุด ฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษ ซึไงกรณีทีไ
กระทำความผิดอาญานัๅนจะ฼ขຌาลักษณะ฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของ
สังคมตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หรือเม຋ ฼ป็นดุลพินิจของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุทีไจะตຌอง฼ป็น              
ผูຌพิจารณา หากผลการพิจารณาปรากฏว຋า฼ป็นผูຌมีลักษณะตຌองหຌามกใตຌองสัไง฿หຌออกจาก
ราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับ ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ 
ลงวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ี

๎๎๏



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑                                                       สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

     ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒ 

฼รืไอง  หารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ 

฼รียน  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

อຌางถึง  หนังสือกรมการจัดหางาน ลับ ทีไ รง ์๏ํ์/ํํ๔ ลงวันทีไ ๒ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

สิไ งทีไ ส຋ งมาดຌ วย   ระ฼บี ยบ ก.พ. ว຋ าดຌ วยการขอยก฼วຌน฿หຌ ฼ขຌ ารับราชการกรณี มี ลั กษณะตຌองหຌ า ม                               
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมการจัดหางานขอทราบความ฼หใน฼กีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการ             
฼ขຌารับราชการ กรณีพบประวัติขຌาราชการ฼ปຓนผูຌ ฼คยถูกจับกุมขຌอหาลักทรัพย์  ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริง                           
฼พืไอประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ว຋า กรมการจัดหางานเดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นางสาว ก. ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋ง
฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชีปฏิบัติงาน ฽ละภายหลังเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติบุคคลของ นางสาว ก.                 
จากกองทะ฼บียนประวัติอาชญากรว຋าถูกจับกมุขຌอหาลักทรัพย์ ซึไงศาล฽ขวงพระนคร฼หนือ เดຌพิพากษา จำคุก ํ  ฼ดือน 
฽ละศาลอุทธรณ์พิพากษา฽กຌ฼ปຓนว຋า฿หຌปรับ ๎ุ๑์์ บาท อีกสถานหนึไง ฾ดย฾ทษจำคุก฿หຌรอกำหนด฾ทษเวຌ ๎ ป຃                 
฽ละ฿หຌเปรายงานตัวต຋อพนักงานคุมประพฤติทุก ๏ ฼ดือน ฼ปຓน฼วลา ํ ป຃ กรมการจัดหางานจึงขอหารือว຋า                       
กรณีดังกล຋าวจะถือว຋า นางสาว ก. จะ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ ฽ละหาก นางสาว ก. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าว จะขอ฿หຌ ก.พ. 
พิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌหรือเม຋ นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การทีไจะพิจารณาว຋าบุคคล฿ด฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี             
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ นัๅน ฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นดุลพินิจของส຋วนราชการทีไจะตຌองพิจารณา                  
฽ละ ก.พ. ฼คยวาง฽นวทางการพิจารณาเวຌว຋า จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามพฤติการณ์ของ฽ต຋ละกรณี
฼ปຓน฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรัง฼กียจของสังคม ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไการงาน 
หากกรมการจัดหางานพิจารณา฼หในว຋า การกระทำของ นางสาว ก. เม຋ถือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี                          
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม นางสาว ก. กใเม຋฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๐  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎ ๑๑ํ ฽ละเม຋มี฼หตุทีไจะพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง                   
฽ต຋ถຌากรมการจัดหางานพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การกระทำของ นางสาว ก. ถือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี              
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อันถือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.ิ๐ี กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชา              
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน ฼นืไองจากตก฼ปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ อยู຋ก຋อนเดຌรับบรรจุ฼ขຌารับราชการตามมาตรา ๒๓                 
฽ละห าก  นางสาว ก. ประสงค์ จะ฼ขຌ ารับราชการ ฿หຌ ยืไ นคำขอตาม฽บบทีไ สำนั กงาน ก.พ. กำหนด                                   



 - ๎ - 

พรຌอมทัๅ ง฼อกสารหลักฐานทีไ ฼กีไยวขຌอง ตามระ฼บียบ ก.พ . ว຋าดຌ วยการขอยก฼วຌน฿หຌ ฼ขຌารับราชการ                        
กรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

       ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี              
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัตริาชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
฾ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๒๒           สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                  ๓ มีนาคม ๎๑๑๒  

฼รืไอง   หลัก฼กณฑ์฿นการพิจารณากรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 

฼รียน   ผูຌบังคับการกองการสอบ 

อຌางถึง   หนังสือกองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจ฽ห຋งชาติ ทีไ  ตช ์์๏๐.๑๎๐/๎๐๕  
             ลงวันทีไ ๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒  
สิไงทีไส຋งมาดຌวย สำ฼นาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ. จำนวน ๎๐ ฽ผ຋น 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กองการสอบ กองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจ฽ห຋งชาติ  
เดຌหารือ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการพิจารณาว຋าผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขนั฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ฽ละกรณีตัวอย຋าง฿นการพิจารณา ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ               
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชพล฼รือนเวຌประการหนึไงตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี 
ว຋า ๡฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม๢ ซึไง ก.พ. เดຌวาง฽นวทาง฿นการพิจารณา
ยก฼วຌนลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ฿นกรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจ                 
ของสังคม ตามมาตรา ๏์ ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ว຋าจะตຌอง
พิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฿นการกระทำ฼ปຓน฼รืไอง โ เป ฾ดยคำนึงถึงความรัง฼กียจของสังคม                          
ต຋อการกระทำนัๅน ฼กียรติของความ฼ปຓนขຌาราชการ ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไการงาน ฼ปຓน฽นวทางการพิจารณา 
นอกจากนีๅ ตຌองนำกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย ตัวอย຋าง฼ช຋น 
กฎหมายว຋าดຌวยการลຌางมลทิน ประมวลกฎหมายอาญา มติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์การ฿หຌ฾อกาส               
ผูຌ ติด฼ชืๅอ฼อดส์  คนพิการ ฽ละผูຌ ฼สพ หรือผูຌ ติดยา฼สพติดซึไ งพຌนสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด ฼ขຌาทำงาน                     
หรือรับศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงานของรัฐ ฼ปຓนตຌน 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ พรຌอมนีๅเดຌส຋งสำ฼นาหนังสือตอบขຌอหารือของสำนักงาน ก.พ.  
฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองมา฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณาของสำนักงานตำรวจ฽ห຋งชาติตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย฽ลຌว  

 

   

 

    

                                                                         
ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๏๏๑       
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๑   
฾ทรสาร ์๎ ๑๐๓ ํ๒๎๔ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

         ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
            รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 



 - ๎ํ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑             สำนักงาน ก.พ. 
                 ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

        ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๓  

฼รืไอง หารือกรณีขຌาราชการ฼คยกระทำความผิดคดีอาญา  

฼รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎๕                                   
ลงวันทีไ ํ ๓ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑๓        

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌ นาย ก. ดำรงตำ฽หน຋งนักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ
฽ผนปฏิบัติการ สำนักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ ฽ละเดຌส຋งตัวเปพิมพ์ลายนิๅวมือ
ทีไสถานีตำรวจภูธร฽กຌงครຌอ จังหวัดชัยภูมิ ผลปรากฏว຋าพบประวัติอาชญากร ํ รายการ ฾ดย นาย ก. ฼คยถูก
จั บกุ มดำ฼นิ นคดี ฿นขຌ อหามี ยา฼สพติ ด ฿หຌ ฾ทษประ฼ภท ํ  ิ฼มท฽อม฼ฟตามี น ี จำนวน ํ  ฼มใ ด                            
เวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต ศาลจังหวัดภู฼ขียวเดຌพิพากษา฿หຌจำคุกมีกำหนด ๒ ฼ดือน ฽ละปรับ 
ํ์ุ์์์ บาท ฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ  มีกำหนด ๎ ป຃ ฾ดย฿หຌคุมความประพฤติจำ฼ลยเวຌ ฽ละ฿หຌเป
รายงานตัวต຋อพนักงานคุมประพฤติมีกำหนด ๏ ฼ดือน ต຋อครัๅง ฼ปຓน฼วลา ํ ป຃ ฽ละ฿หຌทำงานบริการสังคม             
หรือสาธารณประ฾ยชน์ จำนวน ๎๐ ชัไว฾มง สำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือว຋า นาย ก.                      
฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ             
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละจะบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌหรือเม຋                    
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน     

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ว຋าตຌองเม຋฼ปຓน              
ผูຌ฼คยเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับ
ความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการ฼ปຓนผูຌ฼คยเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง ฾ดยมิเดຌมีการรอการลงอาญาเวຌ สำหรับกรณี นาย ก. ศาลจังหวัด            
ภู฼ขยีวเดຌมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน ฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป຃ ฽ละ฿หຌคุมความประพฤติจำ฼ลยเวຌ
฼ปຓน฼วลา ํ ป຃  ซึไ งคดีถึงทีไสุด฽ลຌว ดังนัๅน นาย ก. จึงยังเม຋ ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ                       
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๓  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติฉบับดงักล຋าว  

อย຋างเรกใดีบุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป
฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามประการอืไน ตามทีไมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดเวຌดຌวย ฼ช຋น เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ทัๅงนีๅ ฼ปຓนอำนาจ
ของผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะ฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง                      
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หรือพฤติการณ์ ฿นการกระทำ฼ปຓนกรณี โ เป ฾ดยคำนึงถึงความรัง฼กียจของสังคมต຋อการกระทำนัๅน                    
฼กียรติของความ฼ปຓนขຌาราชการ ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพิจารณา นอกจากนีๅอาจนำ
กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑          สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์        

      ๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓ 

฼รืไอง  หารือกรณีบรรจุ นาย ก. 

฼รียน  อธิบดีกรมประมง 

อຌางถึง  หนังสือกรมประมง ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ ์๑์๎.๐/ํ๓ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๓ 

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประมงหารือการบรรจุขຌาราชการ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า                  
กรมประมงเดຌดำ฼นินการนำรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งนายช຋าง฾ยธาปฏิบัติงานของกรมศิลปากร 
มาขึๅนบัญชี฼ปຓนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งนายช຋าง฾ยธาปฏิบัติงานของกรมประมง ฽ละ฼รียกบรรจุ                     
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นลำดับทีไ ๎ ราย นาย ก. พรຌอมทัๅง฿หຌเปพิมพ์ลายนิๅวมือ฼พืไอตรวจสอบประวัติบุคคล                 
ผลการตรวจสอบพบว຋ามีประวัติตຌอง฾ทษคดีอาญา ขຌอหามี฼ฮ฾รอีนเวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต               
฿นทຌองทีไสถานีตำรวจภูธร฼มืองพะ฼ยา ฽ละศาลมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ฾ทษจำคุก
฿หຌรอการลง฾ทษ ๎ ป຃ กรมประมงจึงหารือว຋า นาย ก. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๏๒ หรือเม຋ ฽ละจะสามารถบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการ
พล฼รือน฿นสังกัดกรมประมงเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า บุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
จะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว บัญญัติ฿หຌ             
ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการจะตຌองเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำผิด
ทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการตຌองหຌาม
ตามบทบัญญัติดังกล຋าว จะตຌอง฼ปຓนกรณีทีไบุคคลนัๅนถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลง฾ทษจำคุก฽ละเดຌรับ฾ทษ
จำคุกจริง โ ฾ดยเม຋รอการลง฾ทษ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า นาย ก. เดຌถูกศาล
พิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษ ๎ ป຃ กรณีจึงเม຋฼ปຓน                
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว   

อย຋างเรกใดี พฤติการณ์ทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาดังกล຋าว อาจ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนผูຌบกพร຋อง          
฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ซึไ ง฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นดุลพินิจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณา ฽ละ ก.พ. ฼คยวาง฽นวทาง                    
การพิจารณาเวຌว຋า จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามพฤติการณ์ของ฽ต຋ละกรณี ฼ปຓน฼รืไอง โ เป                    
฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรัง฼กียจของสังคม ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ หากกรมประมง
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 
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นาย ก. กใเม຋฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฽ต຋ถຌากรมประมง
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม              
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน ฼นืไองจาก฼ปຓนกรณีทีไผูຌเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ ฽ลຌวภายหลังปรากฏว຋า฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ อยู຋ก຋อน     
บรรจุ฼ขຌารับราชการ ตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป 

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

                     ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย   
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐ํ        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

                    ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีตรวจสอบประวัติบุคคล พบว຋า฼คย฼ปຓนผูຌกระทำความผิดทางอาญา 

฼รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง    ํ. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์๎์ํ.์๏๔/ํ๐๏ ลงวันทีไ                 
               ๏ กันยายน  ๎๑๑๓ 

๎. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ  สธ ์๎์ํ.์๏๔/๎์๐ ลงวันทีไ                              
     ํ ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ 

  ตามหนั งสือทีไ อຌ างถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ สุขหารือว຋าสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน กลุ຋มตรวจราชการ฽ละนิ฼ทศงานทีไ ๎ สำนักตรวจ฽ละประ฼มินผล ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบ
ประวัติบุคคลจากสถานีตำรวจภูธร฼ชียงดาว ว຋า นาย ก. ฼คยถูกศาลจังหวัดพิจิตร พิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน 
ปรับ ํ์ุ์์์ บาท ฾ดย฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌมีกำหนด ๎ ป຃ ฽ละศาลจังหวัด฼ชียง฿หม຋พิพากษา             
฿หຌจำคุก ํ ป຃ ๒ ฼ดือน ฽ต຋฼นืไองจากจำ฼ลยรับสารภาพ จึงลด฾ทษ฿หຌกึไงหนึไง คง฼หลือจำคุก ๕ ฼ดือน            
฾ดยเม຋มี฼หตุ฿หຌรอการลง฾ทษ กรณี฼สพ฼มท฽อม฼ฟตามีน ฽ละมีเวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต             
กรณีดังกล຋าวจะถือว຋า นาย ก. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี คือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง                  
฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ฽ละมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี คือ฼ปຓนผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก              
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ฼พราะกระทำความผิดอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ 
อย຋างเร ฽ละสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะบรรจุ นาย ก. ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
เดຌหรือเม຋ ทัๅงนีๅ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌ฽จຌงผลการตรวจพิสูจน์สาร฼สพติด฽ละวัตถุออกฤทธิ่
ของ นาย ก. จากสถาบันบำบัดรักษา฽ละฟ຅ຕนฟูผูຌติดยา฼สพติด฽ห຋งชาติบรมราชชนนี ิสถาบันธัญญารักษ์ี 
มาประกอบการพิจารณาดຌวย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า นาย ก. เม຋฼ปຓนผูຌ มีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติ ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กรณี ฼ปຓนผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก                 
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌ
กระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ฼นืไองจากเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน             
฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
฽ละเม຋ถือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไ



 - ๓ํ - 

รัง฼กียจของสังคม ฼นืไองจากผลการตรวจร຋างกายพบว຋า นาย ก. พຌนจากสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด฽ลຌว               
ประกอบกับมีมติคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ ฼รืไองการปรับปรุง           
มติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับ฼รืไองการ฿หຌ฾อกาสผูຌติด฼ชืๅอ฼อดส์ คนพิการ ฽ละผูຌ฼สพยา฼สพติด ซึไงพຌนสภาพจาก
การ฿ชຌยา฼สพติด฼ขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงานภาครัฐ กำหนด฼รืไองการ฿หຌ฾อกาสกับ           
ผู ຌ฼สพหรือผู ຌต ิดยา฼สพติด ซึ ไงพຌนสภาพจากการ฿ชຌยา฼สพติด มีสิทธิสมัครสอบ฽ข຋งขันหรือคัด฼ลือก                
฼พืไอบรรจุ฼ปຓนขຌาราชการ ดังนัๅน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงสามารถบรรจุ นาย ก. ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

 ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                     รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

                     ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๓๒ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒        สำนักงาน ก.พ. 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง   ขຌอหารือกรณีตรวจสอบพบว຋าขຌาราชการ฼คย฼ปຓนผูຌกระทำผิดทางอาญา 

฼รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎ ๕ ลงวันทีไ ํ  ์มีนาคม ๎ ๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
จังหวัดพังงาเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ຋มงานทันตกรรม 
฾รงพยาบาลพังงา ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ฼มษายน ๎๑๑๓ ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดว຋า             
นาย ก. ฼คยถูกศาลพิพากษาว຋ากระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์฿น฼วลากลางคืน ฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๐ุ์ ์์ บาท               
฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป຃ กรณีนีๅ นาย ก. จะถือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข.

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละจะบรรจุ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. ถือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี              
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ลຌว ซึไงมาตรา ๒๓ บัญญัติว຋า ๡ผูຌเดຌรับการบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿ด….หากภายหลังปรากฏว຋าขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ
มีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒….฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน….ķ ดังนัๅน กรณีนีๅปลัดกระทรวงสาธารณสุขตຌองมีคำสัไง  
฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ฾ดยพลันตามนัยมาตรา ๒๓ ฽ละหาก นาย ก. ประสงค์จะขอบรรจุกลับ               
฼ขຌารับราชการกใ฿หຌดำ฼นินการตามขຌอ ๑ ิ๎ี ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการ 
กรณมีีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ ๎๑๑๎ ต຋อเป  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

นงนารถ ฼พชรสม 

                                              ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี 
                                                  รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑ 



 - ๔๑ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/๑๎๒    สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์ 

      ๐ สิงหาคม ๎๑๑๔ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน 

฼รียน  อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน 

อຌางถึง หนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท ์๔์๎.๏/๔๐์๓ ลงวันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนเดຌหารือว຋ากรมส຋ง฼สริมการ
ปกครองทຌองถิไนมีคำสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งนักส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน
ปฏิบัติการ ฽ละมีคำสัไง฽ต຋งตัๅง ิยຌายี เปดำรงตำ฽หน຋งนิติกรปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานส຋ง฼สริม                    
การปกครองทຌองถิไนจังหวัดจันทบุรี ต຋อมาเดຌตรวจพบว຋า บุคคลดังกล຋าว฼คยถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุดว຋า                  
มีความผิดคดีอาญา ๎ กรณี คือ กรณีความผิดฐานกระทำชำ฼รา฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ป຃ ฾ดยผูຌ฼สียหาย
ยินยอม ฽ละกรณีความผิดฐานพราก฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ป຃ เป฼สียจากบิดามารดา฼พืไอการอนาจาร   
ซึไงกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีดังกล຋าวยังเม຋อาจถือว຋า นาย ก. ฼ปຓน                 
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ละ ิ๓ี     
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฾ดยทีไกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน             
ยังเม຋฼คยมี฽นวทางปฏิบัติมาก຋อนจึงขอหารือว຋าความ฼หในของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนดังกล຋าว
ถูกตຌองหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีทีไ นาย ก. ฼คยถูกศาลจังหวัดมีนบุรีมีคำพิพากษาถึงทีไสุด 

฿หຌจำคุก ํ๑ ป຃  ปรับ ๏์,์์์ บาท ฿นกรณีความผิดฐานกระทำชำ฼รา฼ดใ กหญิ งอายุ เม຋ ฼กิน ํ๑ ป຃                       
฾ดยผูຌ฼สียหายยินยอม ฽ละกรณีความผิดฐานพราก฼ดใกหญิงอายุเม຋฼กิน ํ๑ ป຃ เป฼สียจากบิดามารดา              
฼พืไอการอนาจาร ฽ต຋฼นืไองจาก นาย ก. กับผูຌ฼สียหายเดຌอยู຋กินดຌวยกันฉันสามีภริยา ฽ละผูຌ฼สียหายตัๅงครรภ์ 
๒ ฼ดือน ฼หในควร฿หຌ฾อกาส นาย ก. เดຌอยู຋กินกับผูຌ ฼สียหาย฽ละทำหนຌาทีไผูຌนำครอบครัวหา฼ลีๅยงชีพ                 
฾ทษจำคุกจึง฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ ๎ ป຃ นัๅน เม຋ถือว຋านาย พ. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ                     
มาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี กรณี฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ฽ละตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี 
กรณี฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋



 - ๔๒ - 

฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ความ฼หในของกรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ทຌองถิไนนัๅน ถูกตຌอง฽ลຌว  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 

       นงนารถ ฼พชรสม 

  (นางสาวนงนารถ ฼พชรสม) 

           รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 

 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/๐๓     สำนักงาน ก.พ. 
       ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

      ๓ มีนาคม ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือกรณีขຌาราชการ฼คยตຌอง฾ทษจำคุก 

฼รียน  อัยการสูงสุด 

อຌางถึง  หนังสือสำนักงานอัยการสูงสุด ด຋วนทีไสุด ทีไ อส ์์์ํ.ํิบบี/๏๑๎๔  ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานอัยการสูงสุดเดຌหารือกรณีทีไสำนักงานอัยการสูงสุดเดຌมี
คำสัไงบรรจุ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการทีไสำนักงาน
อัยการคุຌมครองสิทธิ฽ละช຋วย฼หลือทางกฎหมาย฽ละการบังคับคดีจังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอน ฼มืไอวันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๑๕ 

ต຋อมาเดຌตรวจสอบประวัติการกระทำผิดพบว຋า นาย ก. มีประวัติการกระทำผิด ๎ รายการ ดังนีๅ ศาลจังหวัด
฽ม຋ฮ຋องสอนพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน ฽ละปรับ ๑ ,์์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลงอาญา ๎ ป຃                  
รายงานตัวต຋อพนักงานคุมประพฤติ ๏ ฼ดือนต຋อครัๅง ฽ละหຌาม฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติดทุกประ฼ภท฿น ํ ป຃              
ฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต ฽ละศาลจังหวัด฽ม຋ฮ຋องสอนพิพากษา฿หຌจำคุก 
ํ ป຃ ๒ ฼ดือนฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต สำนักงานอัยการ
สูงสุดจึงหารือว຋าการทีไ นาย ก. ตຌอง฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด  ฼มืไอพระราชบัญญั ติลຌางมลทิน                  
฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
฿ชຌบังคับ จะถือว຋า นาย ก. เดຌรับการลຌางมลทิน จึงเม຋฼ปຓนผูຌขาดคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม             
ทีไจะ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ ฽ละจะถือว຋านาย ก. ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม    
ซึไง฼ปຓนลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ ฽ละสำนักงานอัยการสูงสุดจะ฿หຌ นาย ก. รับราชการต຋อเป
เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนั กงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋ า มาตรา ๐ ฽ห຋ งพระราชบั ญญั ติ ลຌ างมลทิ น฿นว฾รกาส                             
ทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ บัญญัติว຋า 
฿หຌลຌางมลทิน฿หຌ฽ก຋บรรดาผูຌตຌอง฾ทษ฿นกรณีความผิดต຋าง โ ซึไงเดຌกระทำก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม             
พ.ศ. ๎๑๑์ ฽ละเดຌพຌน฾ทษเป฽ลຌวก຋อนหรือ฿นวันทีไพระราชบัญญัตินีๅ฿ชຌบังคับ ฾ดย฿หຌถือว຋าผูຌนัๅนมิเดຌ                
฼คยถูกลง฾ทษ฿นกรณีความผิดนัๅน โ ดังนัๅน กรณีทีไ นาย ก. ตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด                 
฿หຌจำคุก฿นความผิดฐานมี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย หากปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาย ก. 
เดຌพຌน฾ทษเป฽ลຌวก຋อนหรือ฿นวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อัน฼ปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทินฉบับดังกล຋าว
มีผล฿ชຌบังคับ นาย ก. จะเดຌรับการลຌางมลทินตามมาตรา ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฾ดยกฎหมาย
บัญญัติ฿หຌถือว຋ามิเดຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿นความผิดนัๅน โ มาก຋อน ฽ต຋มิเดຌลຌางการกระทำ สำหรับกรณีทีไจะถือว຋า 
นาย ก. ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม฽ละขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือมีลักษณะ
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ตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการหรือเม຋ นัๅน ฼ปຓนอำนาจของสำนักงานอัยการสูงสุดทีไจะ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา               
จากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฽ห຋งการกระทำ ฽ละจะ฿หຌรับราชการต຋อเปเดຌหรือเม຋ นัๅน ฼ปຓนกรณีทีไตຌอง
พิจารณาตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการฝຆายอัยการ พ.ศ. ๎๑๑๏  

 อย຋างเรกใดี  หาก฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน฿นกรณีทำนอง฼ดียวกันนีๅ  หากผูຌบังคับบัญชา             
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าขຌาราชการผูຌนัๅนขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌน
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวอยู຋ก຋อนบรรจุ฼ขຌารับราชการ ผูຌบังคับบัญชา                 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติดังกล຋าว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับ ถือ 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ  นร ํ์ํํ/ล ๕๔๐ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๎ มิถุนายน ๎๑๒์ 

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกับลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน 

฼รียน  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษ 

อຌางถึง  หนังสือกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษ ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ์๔์ํ.๎/ํ์ํ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ ์๎๑๒์ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  สำ฼นาหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๑์๑/ว ๏๔ ลงวันทีไ ๎ ๔ กมุภาพันธ ๎ ๑๑  ์

 ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋ากรมสอบสวน              
คดีพิ฼ศษเดຌบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละเดຌตรวจสอบพิมพ์ลายนิๅวมือ
฽ลຌวปรากฏว຋ามีขຌาราชการบรรจุ฿หม຋฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานสืไอสารปฏิบัติงาน จำนวน ๎ ราย เดຌ฽ก຋             
นาย ก. มีประวัติ฼คยกระทำความผิดลหุ฾ทษ ตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๎๐๕์ ฽ละศาล฽ขวง
จังหวัดนครสวรรค์พิพากษาปรับ ๏,์์์ บาท ฽ละ นาย ข. มีประวัติ฼คยกระทำความผิด฿นขຌอหา฼สพยา             
฼สพติด฿หຌ฾ทษประ฼ภททีไ ํ ิยาบຌาี ฽ละศาลจังหวัด฼ชียงรายพิพากษาจำคุก ๐ ฼ดือน ปรับ ๓,์์์ บาท 
฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌมีกำหนด ๎ ป຃  กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษจึงขอ฿หຌสำนักงาน ก.พ. พิจารณาว຋า
ขຌาราชการทัๅงสองรายดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลทีไมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า มาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ              
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเวຌว຋า 
ตຌองเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน
฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการ฼ปຓนผูຌ ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก                
฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง฾ดยมิเดຌมีการรอการลง฾ทษหรือรอการ
กำหนด฾ทษเวຌ ดังนัๅน การทีไนาย ก. ฼คยถูกศาล฽ขวงจังหวัดนครสวรรค์พิพากษา฿หຌปรับ฿นความผิดลหุ฾ทษ 
฽ละ นาย ข. ฼คยถูกศาลจังหวัด฼ชียงรายพิพากษา฿หຌจำคุก฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ จึงเม຋ถือว຋า
บุคคลทัๅงสอง฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติดังกล຋าว  

 อย຋างเรกใตาม บุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติ
ทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามประการอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย ฼ช຋น เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม                
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฼ปຓนตຌน ซึไง฼ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจ             



 - ๎ํํ - 

สัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติการณ์฼ปຓนกรณี โ เป ฾ดยคำนึงถึง
฼กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม ฽ละ฼จตนาทีไกระทำ ทัๅงนีๅ ฿นการพิจารณาลักษณะตຌองหຌาม     
ราย นาย ข. ซึไงถูกศาลพิพากษา฿หຌจำคุก฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ ฿นขຌอหา฼สพยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ               
ประ฼ภททีไ ํ ิยาบຌาี นัๅน กรมสอบสวนคดีพิ฼ศษจะตຌองนำหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี                  
ทีไ นร ์๑์๑/ว ๏๔  ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑์ ฼รืไองการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี฼กีไยวกับ
฼รื ไอง การ฿หຌ฾อกาสผู ຌต ิด฼ชื ๅอ฼อดส์ คนพิการ ฽ละผู ຌ฼สพยา฼สพติดซึไงพຌนจากสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด                   
฼ขຌาทำงาน หรือรับการศึกษาต຋อ฿นหน຋วยงานภาครัฐ มาพิจารณาประกอบดຌวย ฽ต຋หากปรากฏว຋าผูຌนัๅน              
ยังเม຋พຌนจากสภาพการ฿ชຌยา฼สพติด ย຋อมเม຋อาจนำมติคณะรัฐมนตรีฉบับดังกล຋าวมา฿ชຌเดຌ รายละ฼อียด
ปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย 

 อนึไง หากกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ขຌาราชการราย฿ด฼ปຓนผูຌมีลักษณะ
ตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ อยู຋ก຋อนบรรจุ฼ขຌารับราชการ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ สัไง฿หຌ
ขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฽ละหากผูຌทีไมีลักษณะ
ตຌองหຌามราย฿ดประสงค์จะ฼ขຌารับราชการ ฿หຌ ยืไนคำขอยก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌ ามตาม฽บบทีไ                 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด พรຌอมทัๅง฼อกสารหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌองตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ            
฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ 
 

ชุติมา หาญ฼ผชิญ 

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๎ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ ล  ํ ์ ๒ ์   สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ๎๒ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีพนักงานราชการกระทำผิดระหว຋าง฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ 

฼รียน อธิบดีกรมปຆาเมຌ 

อຌางถึง หนงัสือกรมปຆาเมຌ ลับ ทีไ ทส ํ๒์ํ.๒/๒ํ๑  ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๕ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมปຆาเมຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาง ง. ตำ฽หน຋งนักวิชาการ
ปຆาเมຌ ชำนาญการพิ฼ศษ เดຌขออนุมัติ฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ พรຌอมทัๅงขออนุญาต฿หຌ นาย ก. พนักงาน
ราชการ ฽ละนางสาว ข. ฼ปຓนผูຌร຋วม฼ดินทางเปดຌวย ฾ดย นาย ก. ฽ละนางสาว ข. มิเดຌ฼ปຓนผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา
ของ นาง ง. ต຋อมานาย ก. เดຌถูกสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฿นกรณีมีพฤติการณ์ทีไมีลักษณะส຋อเป
฿นทาง฼พศต຋อนางสาว ข.฿นระหว຋าง฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ กรมปຆาเมຌจึงหารือว຋า นาง ง. ผูຌขออนุมัติ
฼ดินทางเปราชการ จะถือ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาของผูຌร຋วม฼ดินทางหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละการทีไ นาง ง. เดຌทราบ
฼หตุการณ์ทีไ นาย ก. มีพฤติการณ์฼ขຌาข຋าย฼ปຓนความผิดวินัย ฽ต຋มิเดຌมีการรายงาน฼ปຓนหนังสือตามลำดับชัๅน
฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการทราบ จะถือว຋ามีความผิดทางวินัยหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฼มืไอพิจารณาจาก
หนังสือขออนุมัติ฼ดินทาง฽ละขออนุญาต฿หຌมีผูຌ฼ขຌาร຋วม฼ดินทางเปปฏิบัติราชการ ทีไ ทส ํ๒์๓.๔๏/๐์                  
ลงวันทีไ ๓ ฼มษายน ๎๑๑๕ นาง ง. จึง฼ปຓนผูຌมีหนຌาทีไ฽ละรับผิดชอบ฿นการควบคุม ฽ละกำกับดู฽ลการปฏิบัติ
ราชการของผูຌร຋วม฼ดินทาง฿นภารกิจครัๅงนีๅ นาง ง. จึงมีฐานะ฼ปຓน฼ช຋น฼ดียวกับผูຌบังคับบัญชาของผูຌร຋วม฼ดินทาง             
฿นภารกิจดังกล຋าวดຌวย สำหรับการกระทำของนาง ง. จะ฼ปຓนความผิดวินัยกรณีอืไนหรือเม຋นัๅน ฼ปຓน฼รืไองทีไ  
อยู຋฿นอำนาจหนຌาทีไของกรมปຆาเมຌทีไจะพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

   ขอ฽สดงความนบัถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 



 - ๎ํ๏ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ์๓๕ ส้านักงาน ก.พ. 
   ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   ๎๕ มิถุนายน ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
 

฼รียน ฼ลขาธิการสภาการศึกษา 
 

อຌางถึง หนงัสือสำนักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษา ลับ ทีไ ศธ ์๏์๐/ํ๓๏  ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๒์ 
 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษาหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษาเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริง ผลปรากฏว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญจำนวน ๒ ราย กระทำผิดวินัย               
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ซึไงมี นาย ก. นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนชำนาญการพิ฼ศษ สำนักงานส຋ง฼สริมการศึกษานอกระบบ
฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง
รวมอยู຋ดຌวย จึง฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งต຋างกันหรือต຋างกรมถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
ร຋วมกัน ดังนัๅน หากจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง จะตຌองดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
บทบัญญัติกฎหมายหรือกฎ ก.พ. ฉบับ฿ด ฽ละมาตรา หรือขຌอ฿ด ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีนีๅหากจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง             
฿หຌปลัดกระทรวงศึกษาธิการ฽ละ฼ลขาธิการสภาการศึกษาร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยทำความตกลงกัน
฼พืไ อกำหนดว຋ าจะ฽ต຋ งตัๅ งบุ คคล฿ดทำหนຌ าทีไ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุ การ                               
฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ ิถຌามีี ฾ดยจะตຌองตัๅงบุคคล฼ดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไดังกล຋าว ฽ละ฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๒ (๏) ฽ละขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒                 
฾ดยดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามขຌอ ํ  ๎ ขຌอ ํ ๏ ฽ละขຌอ ํ๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว 
 

   จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

  ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 



 - ๎ํ๐ - 

ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๏ ส้านักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์
 

฼รืไอง หารือ฼กีไยวกับการกล຋าวหา นาย ก.  
 

฼รียน ฼ลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
 

อຌางถึง  ํ. หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๒๒๏๓  ลงวันทีไ ํ  ๎ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๎. หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๓๎๕  ํ ลงวันทีไ ๎ ๔ ธันวาคม ๎ ๑๑๑ 

  ๏.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์ํ /ํ๒  ์ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๒ 

  ๐.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ /ํํ ๔๔  ลงวนัทีไ  ๎สงิหาคม ๎๑๑๒ 

  ๑.  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ลับ ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/ํ ๐ํ๑๓  ลงวันทีไ ๎  ํตุลาคม ๎ ๑๑๒ 

  ๒.  หนังสือสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทีไ นร ์ ๐์ .ํ๒/๏๕๏๐  ลงวันทีไ ํ ๒ ฼มษายน ๎ ๑๑๔ 
 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌหารือเปยัง ก.พ. ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริง ฽ละส຋ง฼อกสารเปประกอบการพิจารณา ฿น฼รืไองทีไสำนักงาน ป.ป.ช. เดຌมีหนังสือ฽จຌงมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌพิจารณา฾ทษ นาย ก. อดีตทีไปรึกษานายกรัฐมนตรีฝຆายขຌาราชการประจำ 
สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรี กรณีถูกกล຋าวหา฼มืไอครัๅงดำรงตำ฽หน຋งรองอธิบดี฽ละอธิบดีกรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม เดຌร຋วมกันทุจริต฿นการดำ฼นิน฾ครงการก຋อสรຌางระบบ
รวบรวม฽ละบำบัดนๅำ฼สีย฼ขตควบคุมมลพิษทຌองทีไตำบลคลองด຋าน อำ฼ภอบางบ຋อ จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึไงคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณา฽ลຌวมีมูลว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานปฏิบัติหรือละ฼วຌนการ
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยมิชอบ฼พืไอ฿หຌตน฼องหรือผูຌอืไนเดຌประ฾ยชน์ทีไมิควรเดຌ ฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี ฽ละน฾ยบายของรัฐบาล อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ
฼สียหาย฽ก຋ราชการอย຋างรຌาย฽รง ฽ละฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๎ วรรคสาม มาตรา ๔๑ 

วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑                 
฽ต຋฼นืไองจากปรากฏว຋า฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเดຌลง฾ทษภาคทัณฑ์ นาย ก. ฐานปฏิบัติหนຌาทีไราชการ                 
฾ดยเม຋฼ปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๔๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                     
พ.ศ. ๎๑๏๑ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๐ ธันวาคม ๎๑๑์ ฽ละกรณีดังกล຋าวเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติ    
ลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา 
พ.ศ. ๎๑๑์ เป฽ลຌว ดังนัๅน สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงหารือว຋ากรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอ฿หຌ
พิจารณา฾ทษทางวินัยดังกล຋าว฼ปຓนมูล฼หตุ฼ดียวกันกับทีไลง฾ทษ นาย ก. ฽ลຌวเดຌรับการลຌางมลทินหรือเม຋  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 



 - ๎ํ๑ - 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีมีคำสัไงสอบสวนทางวินัย 

฽ละลง฾ทษ นาย ก. กรณีประกาศ฿หຌพืๅนทีไตำบลคลองด຋าน อำ฼ภอบางบ຋อ จังหวัดสมุทรปราการ ฼ปຓนพืๅนทีไ
ทีไสามารถยืไน฼อกสาร฽สดงคุณสมบัติ฼บืๅองตຌน฼พืไอขายทีไดินสำหรับ฿ชຌ฿น฾ครงการจัดการนๅำ฼สีย฼ขตควบคุม
มลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ ทัๅงทีไเม຋฼ปຓนเปตามมติคณะรัฐมนตรี ฽ละกรณีรายงานผลการประกวดราคา
฾ครงการจัดการนๅำ฼สีย฼ขตควบคุมมลพิษ จังหวัดสมุทรปราการ ว຋าสมควรจຌางกิจการร຋วมคຌา ฼อในวีพี฼อส฼คจี             
ทีไ฼สนอ฿หຌรวม฾ครงการฝัດงตะวันตก฽ละฝัດงตะวันออก฼ขຌาดຌวยกัน อันเม຋฼ปຓนเปตามขຌอกำหนด฿น฼อกสาร              
ที ฾ออาร์  ฼ปຓ นกรณี ทีไ  นาย ก. เดຌ รับการลຌ างมลทินตามพระราชบัญญั ติลຌ างมลทิน ฿นว฾รกาส                              
ทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฽ลຌว 
สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัยหรือดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿น฼รืไอง
฼ดียวกันนีๅตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลเดຌอีก ฼พราะจะถือ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยซๅำ฿น฼รืไองทีไเดຌมี
การลຌางมลทินเป฽ลຌว อย຋างเรกใตามการทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌตัๅงประ฼ดใน฽ละชีๅมูล฿น฼รืไองอืไน โ               
ซึไงสำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรียังมิเดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละลง฾ทษย຋อมถือ฼ปຓนมูลกรณีอืไน โ ทีไมิ฿ช຋
฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไเดຌรับการลຌางมลทินเป฽ลຌว ดังนัๅน สำนัก฼ลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงตຌองพิจารณา
฾ทษทางวินัย฽ก຋ นาย ก. ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูล฿นกรณีอืไน โ ต຋อเป 
 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

  ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
               รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

    ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนตวิานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์

   ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยร຋วมกัน 

฼รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๕๏  

            ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕ 

   ตามหนังสือที ไอຌางถึง กระทรวงสาธารณสุขหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาง ก. 
พนักงาน฼กใบ฼งิน ระดับ บ ํ ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี            
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการ฼กใบ฼งินจากผูຌมารับบริการประจำวันทัๅง฽ผนกผูຌปຆวยนอก฽ละผูຌปຆวย฿น ฽ละ
฽ผนกอุบัติ฼หตุ฽ละทันตกรรม฿น฽ต຋ละวัน ฽ต຋เม຋นำ฼งินจำนวน ํ,๎๓๑,ํ๎ํ บาท ส຋ง฼ปຓนรายเดຌของ
฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว ซึไง นาย ข. ฼จຌาพนักงานรังสีการ฽พทย์ ระดับชำนาญงาน นางสาว ค.            
฼จຌาพนักงาน฼ภสัชกรรม ระดับชำนาญงาน ฽ละ นางสาว ง. ฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ
ชำนาญงาน ฼ปຓนคณะกรรมการ ฼กใบรักษา฼งิน นางสาว ง. ทำหนຌาทีไรับ฼งินจาก นาง ก. ฼พียงผูຌ฼ดียว 
฽ละ นาย ข. เม຋เดຌลงลายมือชืไอรับรอง฿นรายงานสมุด฼งินคง฼หลือประจำวันทุกวัน฽ต຋ลงลายมือชืไอ
ยຌอนหลังสัปดาห์ละครัๅง หลังจากนัๅนคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งิน฾ดย นางสาว ง. จะ฼ปຓนผูຌนำ฼งินส຋ง
฿หຌกับ นาง จ. ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ระดับชำนาญงาน หัวหนຌาการ฼งิน ฼พืไอจะนำ฼งินเปฝาก
ทีไธนาคารกรุงเทย สาขาลาดหลุม฽กຌว ฾ดยมี นางสาว ฉ. นักจัดการงานทัไวเป ระดับชำนาญการ 
ห ัวหน ຌาฝ ຆายบริหารทั ไว เป  ด ู฽ลร ับ ผ ิดชอบงานบริห ารทั ไว เปของ฾รงพยาบาลลาดหล ุม฽ก ຌว                      
฼มืไอคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งินลงนาม฼รียบรຌอย฽ลຌว นาง จ. จะนำรายงาน฼งินคง฼หลือประจำวัน
฼สนอ นาย ช. ผูຌอำนวยการ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว ระดับนาย฽พทย์฼ชีไยวชาญ ฼พืไอลงนามรับทราบ
รายงาน฼งินคง฼หลือประจำวันกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือว຋า นาย ช. นาง ฉ. นาง จ. นางสาว ง. 
นางสาว ค. ฽ละ นาย ข. กระทำความผิดวินัยร຋วมกันตามมาตรา ๕๐ (๐ ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า นาย ข. นางสาว ค. นางสาว ง. นาง จ.  นางสาว ฉ. ฽ละ   
นาย ช. มีหนຌาทีไตรวจสอบ฽ละกำกับดู฽ล฿หຌ นาง ก. ซึไงมีหนຌาทีไ฼กใบ฼งินจากผูຌมารับบริการ฿น฽ต຋ละวันนำส຋ง
฼งิน฼ปຓนรายเดຌของ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌวอย຋างครบถຌวน ฽ต຋บุคคลดังกล຋าวมิเดຌตรวจสอบ฽ละควบคุม
กำกับดู฽ลการปฏิบัติงานของ นาง ก. อย຋างระมัดระวังรอบคอบตามทีไกฎหมายกำหนด ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ นาง ก. 
กระทำการทุจริต จึงถือว຋าบุคคลดังกล຋าวถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฿นมูลกรณี฼ดียวกัน อัน฼ปຓนการ 



 - ๎ํ๓ - 

กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามนัยมาตรา ๕๐  (๐ ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                    
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 

   ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎ํ๔ - 

 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๐ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์  ์
 

   ํ๑ กันยายน ๎๑๒  ์

฼รืไอง ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

฼รียน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

อຌางถึง หนงัสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ลับ ทีไ ทส ์๎์ํ.๓/๒ํ   

ลงวันทีไ ํํ ฼มษายน ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมหารือ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋า คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌมีมติ฼ปຓน฼อกฉันท์ว຋าขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงร຋วมกัน ซึไงผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ 
อ.ก.พ. จังหวัด  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋ ฽ลຌว฽ต຋กรณี พิจารณาตาม
มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญั ติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมจึงหารือว຋า กรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกรม฿นกระทรวง
฼ดียวกัน ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋พิจารณา ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณีขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๎) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌปลัดกระทรวง฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฽ละขຌอ ๑๔ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย  
การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌการดำ฼นินการ฼พืไอลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿นกรณี
ปลัดกระทรวง฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหา
สังกัดอยู຋  ฼ปຓนผูຌ พิจารณา สำหรับกรณี ตาม฼รืไองนีๅ  ฼ปຓนกรณีทีไ ขຌ าราชการต຋างกรม฿นกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน ฽มຌจะ฼ปຓนกรณีทีไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด ฽ละตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย                 
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๐๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม บัญญัติ฿หຌผูຌบังคับบัญชามีอำนาจ
พิจารณ าลง฾ทษเดຌ ฾ดยเม຋ตຌ อง฽ต຋ ง ตัๅ งคณ ะกรรมการสอบสวน ฽ต຋ กใ ถื อ เดຌ ว຋ าปลั ดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน จึงตຌองส຋ง฼รืไอง 
฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋  ฼ปຓนผูຌ พิจารณา                        
ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ                  



 - ๎ํ๕ - 

ขຌอ ๑๔ (๏) ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชตุิมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๎๎๏ - 

ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ สำนักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 
 

  ํ๑ กันยายน ๎๑๒์ 
 

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารับราชการ 

฼รียน อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

อຌางถงึ หนังสือกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร ลับ ทีไ กษ ํ์์๎/ํ๕๔  ลงวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์ 

   ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมส຋ง฼สริม
การ฼กษตรเดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฽ละ นาย ข. ฿นตำ฽หน຋ง
นักวิชาการส຋ง฼สริมการ฼กษตรปฏิบัติการ ภายหลังเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดจาก                 
กองทะ฼บียนประวัติอาชญากรว຋าทัๅงสองราย฼คยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุดว຋ากระทำความผิดทางอาญา                  
฾ดย฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ จึงหารือว຋าพฤติการณ์฽ห຋งความผิดของบุคคลทัๅ งสองจะถือว຋า฼ปຓน                             
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ   
กรณีบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม หรือเม຋ ฽ละหากถือว຋า฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม              
จะขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 
 

   สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า  การพิจารณาว຋าขຌาราชการราย฿ด฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม                
฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  ฼ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ดังนัๅน อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรจึงตຌอง฼ปຓนผูຌพิจารณาว຋ากรณีของ นาย ก. ตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ฽ละกรณีของ นาย ข. ตำ฽หน຋งนักวิชาการส຋ง฼สริมการ฼กษตรปฏิบัติการ ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม
฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ ฾ดยการ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา฿นกรณีนีๅ฿หຌพิจารณา฾ดย฼ทียบ฼คียง
กับผูຌกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชัไว กล຋าวคือ ตຌองพิจารณาถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม  
฽ละ฼จตนาทีไ กระทำ ฾ดยตຌองพิจารณา฿หຌ สอดรับกับภารกิจ฽ละวัตถุประสงค์ของ฽ต຋ละหน຋ วยงาน                              
หรือความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งหนຌาทีไทีไจะรับ฼ขຌาทำงานดຌวย ซึไงหากผลการพิจารณาปรากฏว຋า ฼ปຓนกรณีทีไมี
ลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อยู຋ก຋อน                  
ทีไ จะบรรจุ ฽ละ฽ต຋ งตัๅ ง฼ขຌ ารับราชการ ฿หຌ อธิบดีกรมส຋ ง฼สริมการ฼กษตรดำ฼นิ นการตามมาตรา ๒๓                                
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ
฾ดยพลัน ฽ต຋อย຋างเรกใตาม กรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓน                     
ทีไรัง฼กียจของสังคมนัๅน ผูຌทีไมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าวสามารถยืไนคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌน฿หຌ                 
฼ขຌารับราชการเดຌ ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 



 - ๎๎๐ - 

ประกอบกับระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการ   
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

   ขอ฽สดงความนับถือ 
 

   ชุติมา หาญ฼ผชิญ 
 

   ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี 
   รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

   ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: บรรจุเป็นข้าราชการแล้วตรวจสอบประวัติภายหลังพบว่าเคยได้รับโทษจำคุกจริงหรือศาลพิพากษา
 ให้รอการลงโทษ จะถือว่าผู้นั้นมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการตามมาตรา 36 ข. (4) (7) หรือไม่ 
 รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 บรรจุเป็นข้าราชการแล้วตรวจสอบประวัติภายหลังพบว่าเคยได้รับโทษจำคุกจริงหรือศาลพิพากษา
 ให้รอการลงโทษ จะถือว่าผู้นั้นมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นข้าราชการตามมาตรา 36 ข. (4) (7) หรือไม่ 
 รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 




