
  

                                                                           

ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการแล้วภายหลังปรากฏว่ามีกรณี 
ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรอืมีลักษณะต้องห้าม และกรณีขาดคุณสมบตั ิ
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ต้องสั่งใหอ้อกจากราชการตามมาตรา 67  

ไม่ใช่สั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจ ุ
หากผู้นั้นไม่สุจริตกไ็ม่มีสิทธิได้รับเงนิบำเหน็จบำนาญ 

 

 
 



 

ผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการแล้วภายหลังปรากฏว่ามีกรณี 
ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรอืมีลักษณะต้องห้าม และกรณีขาดคุณสมบัต ิ
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ต้องสั่งใหอ้อกจากราชการ ตามมาตรา 67  

ไม่ใช่สั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุ 
หากผู้นั้นไม่สุจริตก็ไมม่สีิทธิได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ 

------------------------ 
 
        1. มาตรา ๖๗ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ 
และมาตรา ๖๕ หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับ
การยกเว้นตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น โดยไม่ได้รับอนุมัติ
จาก ก.พ.ตามมาตรา ๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจ
และหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทาง
ราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการ
สั่งให้ออกเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
       2. การสั่งให้ออกตามมาตรา ๖๗ ด้วยเหตุเป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เป็นผู้มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ อยู่ก่อนได้รับการบรรจุ โดยปกปิดเรื่องที่เคยถูกไล่ออกและบิดเบือน
ข้อเท็จจริง แจ้งว่าออกจากราชการเนื่องจากหมดสัญญาจ้าง เป็นการเข้ารับราชการโดย             
ไม่สุจริต การสั่งให้ผู้นี้ออกตามมาตรา ๖๗ จึงไม่ถือเป็นการสั่งให้ออกเพื่อรับบำเหน็จบานาญ
เหตุทดแทน ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบานาญข้าราชการ (หนังสือสานักงาน ก.พ.                      
ที่  นร ๑๐๑๑/๒๙๕  ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕) 
       3. มาตรา ๖๗ และมาตรา ๑๐๐ การดำเนินการในกรณีที ่ปรากฏว่า ผู ้ได้รับบรรจุ                
ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอยู่ก่อนได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ผู้มีอานาจสั่งบรรจุต้องสั่ง
ใหผู้้นั้นออกจากราชการโดยพลัน การดำเนินการด้วยวิธีเพิกถอนคำสั่งบรรจุเป็นการไม่ถูกต้อง 
ควรยกเลิกคำสั่งเพิกถอนนั้น แล้วสั่งใหม่โดยสั่งให้ออกให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุ ส่วนกรณีที่ผู ้นั ้นถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนและอยู่ระหว่าง
ดำเนินการทางวินัย ก็สามารถดำเนินการทางวินัยต่อไปได้ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๑/ล ๔๗๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕) 
 



๒๐๔ 

 

ที ่นร ๑๐๑๑/๒๙๕ ส ำนักงำน ก.พ.   
    ถนนติวำนนท ์จังหวัดนนทบุร ี๑๑๐๐๐ 

         ๒๖  กันยำยน  ๒๕๕๕ 

เรื่อง  ขอหำรือกรณีข้ำรำชกำรออกจำกรำชกำรเพรำะขำดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ำม 

เรียน  เลขำธิกำรส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ ที่ วท ๐๔๐๑.๒.๒/๔๐๙๒  ลงวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๕๕ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๕/๓๒๒๘๗  ลงวันที่ ๑๔ สิงหำคม ๒๕๕๕ 

       ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง  ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติได้หำรือกรมบัญชีกลำงในกรณีที่ส ำนักงำน
ปรมำณูเพ่ือสันติแจ้งว่ำ นำง ก. ได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ  แต่ภำยหลังปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำ นำง ก. ได้ปกปิดข้อเท็จจริงที่ตนเคยรับรำชกำร 
ที่ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดและถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำรฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร  แต่กลับแจ้งว่ำ 
ตนออกจำกรำชกำรเนื่องจำกหมดสัญญำจ้ำง ส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติจึงได้สั่งให้ นำง ก. ออกจำกรำชกำร
ตำมมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ ประกอบมำตรำ ๕๑  
แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติได้หำรือ 
กรณีกำรรับเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนใดที่นำง ก. ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำสั่งให้ออก
จำกรำชกำรว่ำ นำง ก. จะต้องส่งเงินคืนให้กับส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติหรือไม่ อย่ำงไร ไปยังกรมบัญชีกลำง  
และกรมบัญชีกลำงได้มีหนังสือหำรือมำยังส ำนักงำน ก.พ. โดยขอให้แจ้งผลกำรพิจำรณำไปยังส ำนักงำนปรมำณู
เพ่ือสันติทรำบโดยตรงต่อไป นั้น  

  ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ มำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้ผู้ที่ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ หำกภำยหลัง
ปรำกฏว่ ำขำดคุณสมบั ติทั่ วไปหรือมีลักษณะต้องห้ ำมโดยไม่ ได้ รับกำรยกเว้นตำมมำตรำ ๓๖ หรือ 
ขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๖๒ อยู่ก่อน ให้ผู้บังคับบัญชำ
ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใด 
ที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ และกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับ
จำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำสั่งให้ออกนั้น และถ้ำกำรเข้ำรับรำชกำรเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่ำเป็นกำรสั่ง 
ให้ออกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ดังนั้น กรณีนี้
เมื่อส ำนักงำนปรมำณูเพ่ือสันติ ได้บรรจุแต่งตั้ง นำง ก. ให้ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำนแล้ว  
แม้ภำยหลังจะปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำ นำง ก. จะปกปิดข้อเท็จจริงที่ตนเคยรับรำชกำรที่ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด
และถูกลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร จนท ำให้ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันติสั่งให้
นำง ก. ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๖๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็ตำม 
 



๒๐๕ 

 

 
ก็ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดที่ นำง ก. ได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำที ่ และกำรรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรนั้น  แต่เมื่อ
นำง ก. ได้ปกปิดข้อเท็จจริงเพ่ือขอเข้ำรับรำชกำรดังกล่ำว กำรเข้ำรับรำชกำรในกรณีนี้จึงเป็นไปโดยไม่สุจริต 
ส่งผลให้กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรในกรณีนี้ไม่ถือว่ำเป็นกำรสั่งให้ออกเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทน 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร    

     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

ปรีชำ  นิศำรัตน์ 

(นำยปรีชำ  นิศำรัตน์) 
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๘ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๕    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตรวจ 
/ทำน 

ศุจิดำ/ร่ำง/พิมพ ์

 

/ตรวจ 
/ทำน 

ศุจิดำ/ร่ำง/พิมพ ์

 



๒๑๕ 

 

ที ่นร ๑๐๑๑/ล ๔๗๑  ส ำนักงำน ก.พ. 
            ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  

   ๒๐  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๕ 

เรื่อง  หำรือกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

เรียน  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ลับ ที่ ลต ๐๑๐๑/๑๑๒ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ 

   ตำมหนังสือที่ อ้ำงถึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ งได้หำรือปัญหำเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่พนักงำนในสังกัด  โดยจัดส่งระเบียบคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ว่ำด้วยกำรบริหำรงำน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ และแจ้งข้อเท็จจริงไปประกอบกำรพิจำรณำสรุปได้ว่ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรเลือกตั้งได้ด ำเนินกำรทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงแก่พนักงำนรำยหนึ่ง รวม ๒ กรณี กรณีแรกอยู่ระหว่ำง 
กำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ส่วนกรณีที่สองคณะอนุกรรมกำร 
เพ่ือพิจำรณำกำรด ำเนินกำรทำงวินัยได้พิจำรณำมีมติไปแล้ว เมื่อวันที่ ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๕ โดยให้ปลดผู้นี้ 
ออกจำกงำน  ซึ่งตำมระเบียบคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๗๕ 
วรรคสอง (๑) ก ำหนดให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น แต่โดยที่
ข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำ ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัยดังกล่ำว ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำ รเลือกตั้งได้ 
ตรวจพบว่ำ ในขณะที่มีกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนดังกล่ำว เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ผู้นี้ยังไม่ได้รับวุฒิปริญญำตรี        
แต่ได้มีกำรบรรจุแต่งตั้งในต ำแหน่งเดียวกับพนักงำนที่ได้รับวุฒิปริญญำตรี  จึงได้มีค ำสั่งเพิกถอนค ำสั่งบรรจุ
แต่งตั้งดังกล่ำว  โดยให้มีผลย้อนไปถึงวันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๔๗ ซึ่งเป็นวันบรรจุแต่งตั้ง จึงหำรือว่ำ ในกรณีเช่นนี้ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งยังคงสำมำรถที่จะด ำเนินกำรทำงวินัยแก่พนักงำนผู้นี้ต่อไปได้หรือไม่ 
อย่ำงไร ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

 ส ำนักงำน ก.พ. ขอเรียนดังนี้ 

 ๑. โดยที่ระเบียบคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗  
ข้อ ๓๘ ก ำหนดว่ำ “ผู้ใดได้รับบรรจุเข้ำเป็นพนักงำนแล้ว หำกภำยหลังปรำกฏว่ำผู้นั้นขำดคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งตำมข้อ ๒๑  โดยไม่ได้รับอนุมัติกำรยกเว้นจำกคณะกรรมกำรตำมข้อ ๓๐ อยู่ก่อน...                
ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมข้อ ๒๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน...” ซึ่งเป็นกำรก ำหนดควำมไว้ท ำนอง
เดียวกับพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ ๖๗ ส ำหรับกรณีที่หำรือ เมื่อ
ข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งได้บรรจุแต่งตั้งผู้นี้ในต ำแหน่งเดียวกับพนักงำนที่
ได้รับวุฒิปริญญำตรี  ทั้งที่ผู้นี้ยังไม่ได้รับวุฒิปริญญำตรี จึงต้องถือว่ำผู้นี้เป็นผู้ขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งอยู่ก่อนบรรจุแต่งตั้ง  ซึ่งหำกไม่ได้รับอนุญำตกำรยกเว้นจำกคณะกรรมกำร เมื่อมีกำรตรวจพบ              
ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมข้อ ๒๗ ต้องสั่งให้ผู้นี้ออกจำกงำนโดยพลัน ซึ่งหมำยถึงให้สั่งในทันทีที่ทรำบเหตุ       
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๒๑๖ 

 

 

ตำมนัยข้อ ๓๘ ของระเบียบดังกล่ำว กำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งมีค ำสั่งเพิกถอนค ำสั่งบรรจุ
แต่งตั้งพนักงำนผู้นี้ โดยให้มีผลย้อนไปถึงวันบรรจุ จึงเป็นกำรด ำเนินกำรที่ไม่เป็นไปตำมข้อ ๓๘ ของระเบียบ
ดังกล่ำว กรณีนี้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งควรยกเลิกค ำสั่งที่เพิกถอนค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งพนักงำนผู้นี้ 
แล้วมีค ำสั่งให้ผู้นี้ออกจำกงำนตำมข้อ ๓๘ ให้เป็นกำรถูกต้องต่อไป ส่วนกำรมีผลของค ำสั่งนั้นให้เป็นไปตำม
ระเบียบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งก ำหนด ซึ่งในกรณีเช่นนี้ หำกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  
กำรสั่งให้ออกจำกงำนดังกล่ำวจะสั่งย้อนหลังไปถึงวันที่มีค ำสั่งเพิกถอนค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งเดิม ซึ่งถือเป็นวันที่          
ผู้นั้นควรออกจำกงำนตำมกรณีดังกล่ำว ทั้งนี้ ตำมระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำร         
พลเรือนสำมัญ พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๓ 

 ๒. โดยที่ระเบียบคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๗๖ 
ก ำหนดว่ำ “พนักงำนผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำ หรือละเว้นกระท ำกำรใดที่พึงเห็นได้ว่ำเป็นควำมผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรง และเป็นกำรกล่ำวหำเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชำของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้ำที่สืบสวน หรือ
ตรวจสอบตำมกฎหมำย หรือระเบียบของส ำนักงำน หรือเป็นกำรกล่ำวหำเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชำของ 
ผู้นั้น...แม้ภำยหลังผู้นั้นจะออกจำกงำนไปแล้ว เว้นแต่ออกจำกงำนเพรำะตำย ผู้มีอ ำนำจตำมข้อ ๗๓ วรรคสำม  
มีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวน หรือพิจำรณำตำมข้อ ๖๙ และด ำเนินกำรทำงวินัยตำมที่ก ำหนดในส่วนนี้ต่อไปได้
เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำกงำน เว้นแต่กรณีที่ผลกำรสอบสวนพิจำรณำปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัย  
ที่จะต้องลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ก็ให้งดโทษเสียได้” ส ำหรับกรณีนี้ เมื่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งได้ยกเลิกค ำสั่งที่สั่งเพิกถอนค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งพนักงำนผู้นี้ และมีค ำสั่งให้ผู้นี้
ออกจำกงำน ตำมข้อ ๓๘ ให้เป็นกำรถูกต้องตำมข้อ ๑ แล้ว ย่อมถือว่ำผู้นี้ได้พ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำน
นับแต่วันที่ระบุในค ำสั่งดังกล่ำว ซึ่งย่อมเป็นเวลำหลังจำกที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งได้มีค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนวินัยอย่ำงร้ำยแรงทั้งสองกรณีแก่ผู้นี้แล้ว ดังนั้น แม้ต่อมำผู้นี้จะถูกสั่งให้
ออกจำกงำนไป ผู้มีอ ำนำจก็ยังคงสำมำรถที่จะด ำเนินกำรทำงวินัยทั้งสองกรณีแก่ผู้นี้ได้ต่อไป ทั้งนี้ ตำมนัยข้อ ๗๖ 
ของระเบียบฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

พันธุ์เรือง พันธุหงส์ 

(นำยพันธุ์เรือง พันธุหงส์) 
รองเลขำธิกำร ก.พ. 

  ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 
ส ำนักมำตรฐำนวินัย 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๘ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๕ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๑๓ 
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มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 
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(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๗ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงต้ังให 

ดํารงตําแหนงใดตามมาตรา  ๕๓  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๖  มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๔   

และมาตรา  ๖๕  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับการยกเวน

ตามมาตรา   ๓๖  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมั ติจาก  ก.พ .   

ตามมาตรา  ๖๒  อยูกอนก็ดี  มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 

กรณีตองหานั้นก็ดี  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

โดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับ

เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้น  

และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 

เหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง   หรือผู ดํารงตําแหนง 

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือน 

ที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น  ในกรณทีี่

มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติของคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคําส่ัง

ผูบังคับบัญชา  แตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ  เปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ก็ให

ผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางที่รักษาการในตําแหนง  

แลวแตกรณี 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราวโดยใหพนจากตําแหนง

หนาที่เดิมไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

การใหไดรับเงินเดือน  การแตงต้ัง  การเลื่อนเงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออก

จากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๗๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการแล้วภายหลังปรากฏว่ามีกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม 
 และกรณีขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ต้องสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 67   
 ไม่ใช่สั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุ หากผู้นั้นไม่สุจริตก็ไม่มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการแล้วภายหลังปรากฏว่ามีกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม 
 และกรณีขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ต้องสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 67   
 ไม่ใช่สั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุ หากผู้นั้นไม่สุจริตก็ไม่มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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