
รกั สามัคคี มีวนัิย ใฝ่ใจสาธารณสุข““

6 ตุลาคม 2563 
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นโยบาย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นพ.เกียรติภมูิ  วงศ์รจติ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นบ้านที่อบอุ่น เป็นครอบครัวที่บุคลากร        
มีความรัก มีความสามัคคี มีวินัย ร่วมเสริมพลังและสร้างสรรค์การท างาน
สาธารณสุข เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศ ให้ความส าคัญยิ่งต่อ
โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติของพระบรมวงศานุวงศ์
ส าหรับแนวนโยบายในการบริหารกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีนโยบายส าคัญที่มุ่งเน้น 5 ประเด็น ได้แก่

1. พัฒนาระบบสุขภาพ ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิและ อสม. ให้คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน
(หมอประจ าบ้าน หมออนามัย และหมอครอบครัว)  ตลอดจนพัฒนาระบบบริการทุติยภูมิให้เป็นจุดเชื่อมต่อที่มีประสิทธิภาพ
มุ่งดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทั้งกาย จิต สังคม พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตเชิงรุก ควบคู่ไปกับสุขภาพกาย ทั้งในหน่วยบริการ
และในชุมชน พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพในทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กปฐมวัย และผู้สูงอายุ 

2. พัฒนาระบบบริการก้าวหน้า ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ ลดความแออัด ลดรอคอย ด้วยการแพทย์วิถีใหม่
(New Normal Medical Care)  สร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบบริการให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ (Innovative
Healthcare Management) สนับสนุนนโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ โดยเริ่มให้เห็นเป็นรูปธรรมในเขตสุขภาพน าร่องก่อนขยายผล

3. เร่งสร้างเศรษฐกิจสุขภาพ เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
สร้างรายได้ให้กับประชาชนและประเทศ มุ่งสู่ศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Service Hub) ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product Hub)
และวิทยาการทางการแพทย์ (Academic Hub) สนับสนุน ส่งเสริมสมุนไพร กัญชา กัญชง เพ่ือสุขภาพ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
และได้ใช้เพ่ือสุขภาพอย่างครอบคลุม ปลอดภัย เกิดการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ  ตลอดจนพัฒนาศูนย์นวัตกรรมด้านสมุนไพร 
การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก

4. เสริมสร้างสุขภาพดีวิถีใหม่ สร้างเสริมให้ประชาชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพวิถีปกติใหม่ New Normal โดยเฉพาะ
อาหาร ออกก าลังกายเพ่ือการมีสุขภาพดี บุคลากรสาธารณสุขต้องเป็นตัวอย่างในการดูแลสุขภาพตนเอง พร้อมทั้ง
เพ่ิมศักยภาพความมั่นคงทางสุขภาพในการจัดการกับโรคอุบัติใหม่ COVID– 19 เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการสร้าง
ระบบสาธารณสุขที่เหมาะสมส าหรับประเทศไทย สามารถควบคุมสถานการณ์การระบาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อม
ด้านการรักษาพยาบาล

5. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส และ ประโยชน์ของประชาชน ในการบริหารและการด าเนินงาน 
สร้างความเชื่อม่ันให้กบัประชาชน ให้เป็น “กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสีขาว” ผู้บริหารทุกคนต้องดูแลขวัญก าลังใจ 
และความปลอดภัยของบุคลากร สร้างผู้น ารุ่นใหม่ สร้างองค์กรแห่งความสุข พัฒนาคนให้เก่ง ดี และมีความสุข งานได้ผล    
คนเป็นสุข เพ่ือดูแลสุขภาพประชาชนได้อย่างยั่งยืน

“ นโยบายของผมจะไม่สามารถส าเรจ็ลลุ่วงได้ ถ้าปราศจากความรว่มมือรว่มใจจากท่านท้ังหลาย

ใครข่อความรว่มมือรว่มใจจากท่านท้ังหลายในการขบัเคล่ือนนโยบายน้ี

ด้วยพลังแห่งความรกั ความสามัคคี เพ่ือกระทรวงสาธารณสุขอนัเป็นท่ีรกัของพวกเรา ”



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 22 กุมภาพันธ์ 2564 
หัวข้อ: นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายเกียรติภูมิ  วงศ์รจิต) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายเกียรติภูมิ  วงศ์รจิต) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  22  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 วันท่ี  22  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
  

 




