
ประชุมกิจกรรม “Learn to learn”

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2566

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
อาคาร 7 ชั้น 8 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ (ต่อ)
การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว กิจกรรมที่ยังได้ด าเนินการ

1. พร้อม pray - หม่องนี้มีตลาด

2. แบบนี้สิ๊ ! ไม่ผิดวินัย
3. ศปท. Awards 2023

4. Learn to learn

5. แบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง

6. กิจกรรมลงนามถวายพระพร



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ (ต่อ)
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว กิจกรรมที่ยังได้ด าเนินการ

7. ศปท. Respect

8. ปิดเพื่อโลก เปลี่ยนเพื่ออนาคต

9. ศปท. รักษ์โลก

10. Start Saving

11. ศปท. Meeting

12. เปิดเผยให้โปร่งใส

13. ให้ยืมน าแหน่

14. Stop SEAH & Corruption



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

แนวทางการถอดบทเรียนกิจกรรม Learn to learn



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา (ต่อ)

การแบ่งกลุ่มจ านวน 5 กลุ่ม ประกอบด้วย
1. กลุ่มที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง” จ านวน 4 คน
2. กลุ่มที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “วินัย” จ านวน 3 คน
3. กลุ่มที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “สุจริต” จ านวน 3 คน
4. กลุ่มที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “จิตอาสา” จ านวน 3 คน
5. กลุ่มที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “กตัญญู” จ านวน 4 คน



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา (ต่อ)

ประเด็นข้อค าถาม
1. ท ากิจกรรมแล้วรู้สึกอย่างไร และท าแล้วคิดว่าได้อะไร
2. ปัญหา อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข
3. อะไรเป็นตัวผลักดันให้เกิดความส าเร็จ
4. กิจกรรมที่อยากจะท าในปีถัดไป



กลุ่มที่ ... 
รายชื่อบุคลากร

1. ...............................................................................ประธาน
2. ..............................................................................รองประธาน 
3. ..............................................................................เลขานุการ 
4. ..............................................................................ผู้น าเสนอ 

สรุปผลการถอดบทเรียนได้ดังนี้
1. ประสบการณ์และความส าเร็จจากการท างาน
2. บอกถึงความแตกต่างการท างานตามแผนและผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง
3. ปัจจัยที่ส่งผลให้การท างานประสบความส าเร็จ
4. วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและแนวทางแก้ไขจากผู้ถอดบทเรียน

เอกสารหมายเลข 2

เอกสารหมายเลข 2.pdf


ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ 




