
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงานบูรณาการ

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



เปำ้หมำย

ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด

ปร ะ เทศ ไทย ได้ รั บก ำรปร ะ เมิ น
ค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI)
อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือ
ได้คะแนนสูงกว่ำ 50 คะแนน ภำยใน
ปี 2565



แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต

เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตวัช้ีวดั : ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต อยู่ในอนัดบั 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนสูงกว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2565

ปี 62 63 64 65

คะแนน 47 48 50 >50

ล ำดบั  63 60 59 <54

ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบบริหารจดัการภาครฐั แผนแม่บทการต่อต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยทุธศาสตรจ์ดัสรร 
งบประมาณ ปี2565

แผนงานบรูณาการ

แ น ว ท า ง

ตัวชี้วัดแนวทาง
แผนบูรณาการ

สงัคมไทยมีภาพลกัษณ์ความซ่ือสตัย์สุจริตดีขึ้น  ภาครฐัมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ผลสมัฤทธ์ิแผนงานบรูณา

การ

ตัวชี้วัดที่
1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 50)
1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ร้อยละ50)
1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
(ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป)

ตัวชี้วัดที่ 
2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10
2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 10

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต 
ลดลงร้อยละ 10
2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25

ตัวชี้วัดที่
3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
ไม่เกินร้อยละ 25
3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง

ห่วงโซ่
คุณค่า

ต้นน ้ำ
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาระบบ
การรับรู้ การสร้างเครือข่าย
จัดท านโยบาย/มาตรการ

กลำงน ้ำ
การปลูกฝังวิธีคิด

ปลุกจิตส านึกฝกึอบรม/
ให้ความรู้ การยกระดับ ITA

ปลำยน ้ำ
การขยายเครือข่าย ติดตามการน า
หลักสูตรไปใช้ การประเมิน ITA 

การประเมินผลเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต การประชาสัมพันธ์

ต้นน ้ำ
พัฒนาวิเคราะห์

วางระบบกลไกมาตรการ
ของหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน

กลำงน ้ำ
การด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต การขยาย
ผลการประเมินความเสี่ยง

ปลำยน ำ้
ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินการตามมาตรการและ
การป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ในหน่วยงานภาครัฐ

ต้นน ้ำ
การพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย 

และประสิทธิภาพ
การด าเนินคดี

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน

กลำงน ้ำ
การบริหารงานคดี
ให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมาย

ก าหนด

ปลำยน ้ำ
การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานคดี และ
การเผยแพร่ผลของคดี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี

แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชำติ ฉบบัท่ี 12 แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำติ

(21) ประเด็นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนกำรปฏิรูปประเทศ

• ดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ยุทธศำสตรท่ี์ 6 กำรบริหำรจดักำรในภำครฐั กำรป้องกนักำรทุจริต

ประพฤติมิชอบ และธรรมำภิบำลในสงัคมไทย

ล ำดบัและคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจริต  อ้างอิงจากข้อมลูท่ีองคก์รโปร่งใสนานาชาติประกาศ ปี 2562

การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

• ประชำชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริต • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

การปราบปรามการทุจริต     

เป้ำหมำย กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบติัเป้ำหมำย 



แนวทางที่ 1

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ 2565

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีในกลุ่มเด็ก 

และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย

ต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อ

การทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 



โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

1.  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริตโดยสร้างจิตส านึก  และปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์

สุจริตให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

2.  เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขมีระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส   และตรวจสอบได้

3. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและกวดขันให้มีประสิทธิผล

ทางปฏิบัติ

วัตถุประสงค์

โครงการ 



บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร

ส่วนกลางและภูมิภาค บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหน่วยงาน

ระดับกรมกรมวิชาการ หน่วยงานของรัฐในก ากับ ฯ องค์การมหาชน 

และรัฐวิสาหกิจ

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย 

4,006,500 บาท



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีจิตส านึกทีดี่

ต่อหน้าที่ราชการ แยกแยะและผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ มีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน ส่งผลให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐในระดับสูง



8

ประเด็นยุทธศาสตร์ กิจกรรม งบประมาณ

(บาท)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

สร้างสังคมทีไ่มท่น

ต่อการทุจริต

โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

(MOPH : Together Against Corruption) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

2,065,800.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามา

มีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคม

ทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต ไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ที่ 4

พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก

1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (MOPH : ITA)

995,200.00 หน่วยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 92

2. โครงการพัฒนาระบบราชการของส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขให้โปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

945,500.00 ระบบบริหารจัดการของส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้โปร่งใส 

ไร้ผลประโยชน์

รวมประมาณ 4,006,500





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 6 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: เอกสารและงานน าเสนอ (PowerPoint) ในการชี้แจงงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 1 ในคณะกรรมาธิการ
 วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่  
 7 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) N 410 (ห้อง 405 เดิม) ชั้น 4 
 อาคารรัฐสภา 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารและงานน าเสนอ (PowerPoint) ในการชี้แจงงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อคณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 1 ในคณะกรรมาธิการ
 วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่  
 7 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) N 410 (ห้อง 405 เดิม) ชั้น 4 
 อาคารรัฐสภา 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 


