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หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1011/23 ลงวันที่ 15 มี.ค. 2564

ส ำนักงำน ก.พ. แจ้งเวียนมำตรกำรทำงกำรบริหำรเพื่อประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร

ทำงวินัยและจริยธรรม เพื่อให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและจริยธรรมข้ำรำชกำร

ฝ่ำยพลเรือน ในกำรน ำมำตรกำรทำงบริหำรมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินกำรทำงวินัย

มีมำตรฐำนเดียวกัน และลดควำมลักลั่นในกำรใช้ดุลพินิจเกี่ยวกับกำรพิจำรณำควำมผิด

และก ำหนดโทษ

อ้างถึง สธ 0218_04-ว 197.pdf




หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 4 ลงวันที่ 10 ก.พ. 2566

ส ำนักงำน ก.พ. แจ้งก ำชับให้ใช้มำตรกำรทำงกำรบริหำรแก่ข้ำรำชกำรที่มีพฤติกำรณ์เข้ำข่ำยกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

ตำมที่ปรำกฏข่ำวทำงสื่อมวลชนหลำยกรณีว่ำมีข้ำรำชกำรที่มีพฤติกำรณ์ในเรื่องอื่น ๆ ซึ่งอำจเข้ำข่ำยเป็นควำมผิดวินัย

อย่ำงร้ำยแรง เช่น กำรเรียกรับเงินในกำรแต่งตั้งโยกย้ำยต ำแหน่ง กำรอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเรียกรับผลประโยชน์

ที่มิควรได้ ดังนั้น เพื่อให้ธ ำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำร ตลอดจนเพื่อให้ประชำชน

เกิดควำมเชื่อมั่นในกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำร จึงเห็นควรก ำชับให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับดูแลให้ข้ำรำชกำรประพฤติ

ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรมและวินัย รวมทั้งด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีดังกล่ำวข้ำงต้น

อย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ หำกปรำกฏว่ำพฤติกำรณ์ดังกล่ำวเข้ำข่ำยควำมผิดทำงกฎหมำยบ้ำนเมืองด้วย ให้ผู้บังคับบัญชำ

ด ำเนินคดีทำงอำญำโดยเร็วต่อไป โดยมีแนวทำงกำรใช้มำตรกำรทำงกำรบริหำรแก่ข้ำรำชกำรที่มีพฤติกำรณ์

เข้ำข่ำยกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ดังนี้

นร 1011-ว 4.pdf


แนวทางการใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการ

ที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง

1. กรณีท่ีข้าราชการผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้อง

คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ให้รีบด าเนินการ ดังนี้

(1) กรณีมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด

ตามข้อ 78 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย

การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ

สั่งบรรจุตามมาตรา 57พิจารณา

สั่งให้ผู้นั้นพักราชการโดยเร็ว

(2) กรณีที่มีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตาม (1) 

และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57

พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา 

หรือการด าเนนิคดีนัน้ จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ให้พิจารณา

สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้กอ่น ตามข้อ 83 

ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินยั 

พ.ศ. 2556 โดยเร็ว



แนวทางการใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการ

ที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ต่อ)

2. กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นตามข้อ 2 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ า

ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2554 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาสั่งให้

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นประจ ากระทรวงประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด แล้วแต่กรณีเป็นการชั่วคราว 

โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิมโดยเร็ว

3. กรณีที่ไม่มีเหตุที่จะสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 

พ.ศ. 2556 หรือสั่งให้ประจ าส่วนราชการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ าส่วนราชการ

เป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2554 ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

โดยเร็ว เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น
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