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(ส ำเนำ)  
 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 33 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
   

 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วม 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
เป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อนึ่ง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีผลกำรประเมินในระดับ 
AA คะแนน 96.67 จ ำเป็นที่จะต้องรักษำระบบกำรบริหำรที่มีธรรมำภิบำลในภำครัฐ ภำยใต้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุวัตถุประสงค์
ในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูล 
บนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นำยสรรเสริญ  นำมพรหม 

ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประธำน 
 

1.2 นำงมัธยัสถ์  เหล่ำสุรสุนทร 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.3 นำงสำววิไลวรรณ  ประโยชน์ 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
 

คณะท ำงำน 

 
1.4 นำงสำวเสำวลักษณ์... 
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1.4 นำงสำวเสำวลักษณ์  ฉิมจำด 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.5 นำงชญำนิศ  ศรีวิชัย 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.6 นำงฐิตำภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.7 นำงสำวณัฐธยำน์กร  เดชำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.8 นำงสำวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.9 นำงสำวฉวีวรรณ  ส ำเภำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.10 นำงปัทมำ  ใจกุล 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.11 นำงบุญตำ  ประเสริฐสงค์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.12 นำงสำวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.13 นำงสำวศุภักษร  รักสัตย์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.14 นำงสำวนภำพร  ไทยสิทธิ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.15 นำยวรำวุฒิ  พลับศิริ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.16 นำยไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

 
 

1.17 นำยธีรเดช... 
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1.17 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

1.18 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และเลขำนุกำร 

1.19 นำยพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.20 นำงสำวชนกพร  แสนสุด 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ข้อ 2 หน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 จัดท ำและปรับปรุงรำยละเอียดข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ที่ เป็นปัจจุบันตำมกรอบกำรประเมินตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ข้อ O25 ถึงข้อ O28 ประกอบด้วย 
     2.1.1 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     2.1.2 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
     2.1.3 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
     2.1.4 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้ ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่ เชื่ อมโยงไปยัง 
เว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
   2.3 เรื่องอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกค ำสั ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 398/2564 ลงวันที่  
5 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  10  มกรำคม พ.ศ. 2565 
  ลงชื่อ    ธงชัย  กีรติหัตถยำกร 

 

 

 
 

(นำยธงชัย  กีรติหัตถยำกร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนสนับสนุนงำนบริกำรสุขภำพ 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกตอ้ง 
 
 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 10 มกรำคม 2565 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 มกราคม 2565 
หัวข้อ: หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม 
 คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 24 มกราคม 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุม
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น  8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม 
 คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 24 มกราคม 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุม
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น  8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

 




