
  

                                                                           

 
ถกูตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยา่งไมร่้ายแรง 

ก่อนจะเกษียณอายุราชการ หรือก่อนจะลาออก 

เมื่อผลการสอบสวนพบว่ากระทำผดิจริง 

ผู้บังคับบัญชาไม่สามารถลงโทษทางวินัยได ้

และต้องยุติการดำเนินการทางวินยั 
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๐๐์       สำนักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุร ีํํ์์์ 

                       ํ๎ พฤษภาคม ๎๑๑๔ 

รืไอง ขຌอหารือรืไองการสอบสวนทางวินัยกรณีขຌาราชการผูຌถูกกลาวหากษียณอายุราชการ 

รียน   ลขาธิการราชบัณฑิตยสภา 

อຌางถึง    หนังสือสำนักงานราชบัณฑิตยสภา ลับ ทีไ รภ ์์์ํ/๏  ลงวันทีไ ๒ มนีาคม ๎๑๑๔ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจຌงวาเดຌมีคำสัไงราชบัณฑิตยสถาน                   
ลับ ทีไ  ๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ  ๏์ กันยายน ๎๑๑๓ ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย นาง ก.                   
จຌาพนักงานการงินละบัญชีอาวุส กรณีมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการออก฿บสรใจรับงิน฿นการจัดประชุม
ทางวิชาการรืไอง Bilingual and Multilingual Education in the National Language Policy ตเดຌ
ทำ฿บสรใจรับงินหายเป ทำ฿หຌราชการสียหายปຓนจำนวนงินอยางนຌอย ๏ุ์์์ บาท ละมีการสรุป            
ละสงงินคืนคลังพิไมขึๅนจากทีไเดຌรับอนุมัติบิกจาย ตอมา นาง ก. เดຌกษียณอายุราชการตัๅงตวันทีไ ํ 
ตุลาคม ๎๑๑๓ สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจึงหารือวาหากการสอบสวนทางวินัยพบวา นาง ก. กระทำผิด
ทางวินัยจริง จะสามารถดำนินการลงทษทางวินัย฿นกรณนีีๅเดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

  สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา การทีไจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญ                   
ทีไพຌนจากราชการเปลຌวเดຌหรือเมนัๅน ตຌองปຓนเปตามหลักกณฑ์ทีไกฎหมายกำหนด ดยพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌบัญญัติหลักกณฑ์ดังกลาวเวຌ฿นมาตรา ํ์์ วาหากมีการ
กลาวหาขຌาราชการผูຌ ฿ดปຓนหนังสือวากระทำหรือละวຌนกระทำการ฿ดทีไปຓนความผิดวินัยอยางรຌายรง          
ตอผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือตอผูຌมีหนຌาทีไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระบียบ            
ของทางราชการ หรือการกลาวหานัๅนปຓนการกลาวหาดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนอง หรือผูຌนัๅนถูกฟງอง
คดีอาญาหรือตຌองหาวากระทำความผิดอาญาทีไมิ฿ชการกระทำดยประมาททีไเมกีไยวกับราชการ                
หรือความผิดลหุทษ มຌภายหลังผูຌนัๅนจะออกจากราชการเปลຌว ดยมิ฿ชพราะหตุตาย ผูຌมีอำนาจ
ดำนินการทางวินัยมีอำนาจดำนินการตอเปเดຌสมือนวายังมิเดຌออกจากราชการ ตผูຌบังคับบัญชาจะตຌอง
ดำนินการสอบสวนตามมาตรา ๕๏ วรรคหนึไง ภาย฿นหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไผูຌนัๅนพຌนจากราชการ 
จึงจะดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนตอเปเดຌสำหรับกรณีทีไหารือนีๅ สำนักงานราชบัณฑิตยสภาจຌงขຌอทใจจริง
วา นาง ก. ถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรงอยูกอนทีไจะกษียณอายุจากราชการ กรณีจึง            
เมอยู฿นหลักกณฑ์ของมาตรา ํ์์หงพระราชบัญญัติดังกลาวทีไผูຌบังคับบัญชาจะดำนินการทางวินัย 



 - ๒๕ - 

กับ นาง ก. ตอเปเดຌ ดังนัๅนมืไอผลการสอบสวนลຌวสรใจพบวา นาง ก. กระทำผิดวินัยจริง ผูຌบังคับบัญชา                
กใเมสามารถลงทษทางวินัยก นาง ก. เดຌ ละตຌองยุติการดำนินการทางวินัย฿นกรณีนีๅ 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ   

ขอสดงความนับถือ 

นงนารถ พชรสม 

ินางสาวนงนารถ พชรสมี 
                    รองลขาธิการ ก.พ. 

                    ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔   
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    ท่ี นร ๑๐๑๑/ ๒๖๖                           

  
 

    สํานักงาน ก.พ. 
    ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐   

        ๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

เร่ือง    หารือการดําเนินการทางวินัย 

เรียน    อธิบดีกรมบังคับคดี 

อ)างถึง  หนังสือกรมบังคับคดี ท่ี ยธ ๐๕๐๑/๑๑๔๓๙ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑  

  ตามหนังสือท่ีอ)างถึง หารือป.ญหาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยแก1ข)าราชการท่ี
ออกจากราชการไปแล)ว ตามมาตรา ๑๐๖ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน                
พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยแจ)งข)อเท็จจริงสรุปได)ว1า รองอธิบดีกรมบังคับคดี (ฝ;ายพัฒนา) ได)ตรวจสอบกรณีท่ี
มีหนังสือร)องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ)าหน)าท่ีบางคนในสํานักงานบังคับคดีจังหวัด
สมุทรสาครว1า ออกจากสํานักงานไปก1อนเวลาเลิกงาน และมีการป@ดอาคารสํานักงานก1อนเวลา 
๑๖.๓๐ น. หลายคร้ัง และได)รายงานผลการตรวจสอบดังกล1าวต1ออธิบดีกรมบังคับคดีว1า 
ผู)อํานวยการสํานักงานและเจ)าหน)าท่ีในสํานักงานหลายคนไม1อยู1ปฏิบัติงานในหน)าท่ีจนหมดเวลา
ปฏิบัติราชการ และมิได)ลงลายมือช่ือกลับในบัญชีทําการ  นอกจากน้ันได)มีการป@ดสํานักงานก1อนเลิก
เวลาปฏิบัติราชการ รวมท้ังมีการนํารถยนตDของทางราชการไปใช)เปEนการส1วนตัวและนําออกนอก
พ้ืนท่ีโดยไม1ได)รับอนุญาตจากผู)บังคับบัญชา อธิบดีกรมบังคับคดีจึงมีคําส่ังท่ี ๑๕๕/๒๕๕๑ ลงวันท่ี 
๑๘ เมษายน ๒๕๕๑ แต1งตั้งคณะกรรมการสอบข)อเท็จจริงในเร่ืองดังกล1าว ตามมาตรา ๙๙ แห1ง
พระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ต1อมาคณะกรรมการสอบข)อเท็จจริงได)มี
บันทึกท่ี ยธ ๐๕๒๑/๑๖๖ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ถึงอธิบดีกรมบังคับคดี รายงานผลการ
สอบข)อเท็จจริงโดยมีความเห็นว1าควรดําเนินการทางวินัยแก1ข)าราชการและพนักงานราชการของ
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน ๔ ราย รวมท้ังนาง ก ผู)อํานวยการสํานักงาน ซึ่งมี
พฤติการณDไม1อุทิศเวลาของตนให)แก1ทางราชการ ละท้ิงหน)าท่ีราชการ อาศัยอํานาจหน)าท่ีราชการ
ของตนหาประโยชนDให)แก1ตนเอง และไม1ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ
ด)วย แต1โดยท่ีปรากฏว1าเม่ือวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ นาง ก ได)รับอนุญาตให)ลาออกจาก
ราชการ กรมบังคับคดีจึงหารือไปยังสํานักงาน ก.พ. รวม ๒ ข)อ ความละเอียดแจ)งแล)ว น้ัน    

 

 



๒ 

 

 สํานักงาน ก.พ. ได)พิจารณาแล)ว ขอเรียนให)ทราบ ดังน้ี 

๑. ข)อท่ีหารือว1า ตามรายงานการตรวจสอบและความเห็นของรองอธิบดีกรมบังคับคดี
(ฝ;ายพัฒนา) ท่ีเสนอต1ออธิบดีกรมบังคับคดีจะถือเปEนกรณีกล1าวหาเปEนหนังสือต1อผู)บังคับบัญชาว1า 
นาง ก. กระทําผิดวินัยอย1างร)ายแรงก1อนออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๖ หรือไม1นั้น 

ขอเรียนว1า  การร)องเรียนกล1าวหาอันพึงเห็นได)ว1าเปEนความผิดวินัยอย1างร)ายแรงตาม
มาตรา ๑๐๖ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ น้ัน ต)องเปEนการ
ร)องเรียนท่ีระบุถึงการกระทําและความผิดของผู)ถูกกล1าวหาอย1างแน1ชัดว1าได)มีการกระทําอันเปEน
ความผิดวินัยอย1างร)ายแรงแล)วเท1าน้ัน  ผู)บังคับบัญชาจึงจะสามารถดําเนินการทางวินัยแก1ผู)น้ัน
ต1อไปได) สําหรับกรณีท่ีหารือน้ี ปรากฏข)อเท็จจริงว1า ตามบันทึกรายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๑ ท่ีรองอธิบดีกรมบังคับคดี         
(ฝ;ายพัฒนา) มีถึงอธิบดีกรมบังคับคดี  ได)รายงานผลการตรวจสอบว1า ผู)อํานวยการสํานักงานและ
เจ)าหน)าท่ีในสํานักงานหลายคนไม1ได)อยู1ปฏิบัติงานในหน)าท่ีจนหมดเวลาปฏิบัติราชการ และมิได)ลง
ลายมือช่ือกลับในบัญชีทําการ  และนํารถยนตDของทางราชการไปใช)เปEนการส1วนตัวและนําออกนอก
พ้ืนท่ีโดยไม1ได)รับอนุญาตจากผู)บังคับบัญชา โดยไม1ปรากฏข)อเท็จจริงว1าพฤติการณDดังกล1าวก1อให)เกิด
ความเสียหายแก1ทางราชการอย1างร)ายแรง  อันจะเปEนความผิดวินัยอย1างร)ายแรงแต1อย1างใด กรณีมี
มูลเปEนเพียงความผิดฐานละท้ิงหน)าท่ีราชการ อาศัยอํานาจหน)าท่ีราชการของตนหาประโยชนDให)แก1
ตนเอง และไม1ปฏิบัติตามระเบียบแบบธรรมเนียมของทางราชการ ตามมาตรา ๙๒ วรรคหน่ึง 
มาตรา ๘๒ วรรคสอง และมาตรา ๘๕ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซึ่งเปEนเพียงความผิดวินัยอย1างไม1ร)ายแรง การรายงานผลการตรวจสอบดังกล1าวจึงเปEนเพียงการ
กล1าวหาว1านาง ก. และพวก ได)กระทําการอันเปEนความผิดวินัยอย1างไม1ร)ายแรงเท1าน้ัน ต1อมาเม่ือ
ปรากฏว1า นาง ก. ได)รับอนุญาตให)ลาออกจากราชการ กรณีจึงไม1เข)าเง่ือนไขตามมาตรา ๑๓๑ แห1ง
พระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบมาตรา ๑๐๖ แห1 ง
พระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังน้ัน  ผู)บังคับบัญชาจึงไม1สามารถ
ดําเนินการทางวินัยแก1ผู)นี้ได)อีกต1อไป 

๒. ส1วนข)อหารือท่ีว1า หากกรมบังคับคดีจะไม1ดําเนินการสอบสวนนาง ก. เพราะ 
ไม1เข)าหลักเกณฑDตามมาตรา ๑๐๖ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
โดยดําเนินการสอบสวนเฉพาะผู)ท่ียังไม1ได)ลาออกจากราชการ จะมีป.ญหาในทางปฏิบัติรวมถึง
กระบวนการสอบสวนและความเปEนธรรมหรือไม1 มีผลดี ผลเสียอย1างไรบ)าง น้ัน 



๓ 

 

ขอเรียนว1า การดําเนินการทางวินัยเปEนกระบวนการท่ีกฎหมายกําหนดให)ต)อง
กระทําเม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล1าวหาว1าข)าราชการกระทําผิดวินัย การท่ีข)าราชการคนใดจะถูก
ดําเนินการทางวินัยหรือไม1 จึงเปEนเร่ืองเฉพาะแต1ละบุคคล  โดยหากปรากฏว1าข)าราชการผู)ใดมี
พฤติการณDหรือการกระทําท่ีมีมูลเปEนความผิดวินัย ข)าราชการผู)น้ันก็จะต)องถูกดําเนินการทางวินัย 
ซึ่งในเร่ืองของการดําเนินการทางวินัยน้ัน กฎหมายได)กําหนดหลักการว1า  ผู)บังคับบัญชาสามารถจะ
ดําเนินการทางวินัยตลอดจนส่ังลงโทษแก1ผู)ใต)บังคับบัญชาท่ีถูกกล1าวหาว1ากระทําผิดวินัยได)ก็ต1อเม่ือ       
ผู)น้ันยังมีสภาพเปEนข)าราชการอยู1เท1าน้ัน และมาตรา ๑๐๖ ถือเปEนข)อยกเว)นท่ีให)อํานาจแก1
ผู)บังคับบัญชาในอันท่ีจะดําเนินการทางวินัยแก1ผู)ใต)บังคับบัญชาท่ีออกจากราชการไปแล)วได) แต1ท้ังน้ี
ต)องอยู1ภายใต)เง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด  สําหรับกรณีท่ีหารือ เม่ือปรากฏว1านาง ก. ได)รับอนุญาต
ให)ลาออกจากราชการไปแล)ว ซึ่งมีผลทําให)พ)นสภาพการเปEนข)าราชการไป และกรณีไม1อยู1ในเง่ือนไข
ตามมาตรา ๑๐๖ ท่ีผู)บังคับบัญชาจะสามารถดําเนินการทางวินัยแก1ผู)น้ีได) (ตามท่ีได)กล1าวไปแล)วใน
ข)อ ๑) การท่ีกรมบังคับคดีจะดําเนินการเฉพาะกับข)าราชการหรือพนักงานราชการท่ียังไม1ได)ลาออก
จากราชการ จึงเปEนเร่ืองท่ีเปEนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  ไม1ถือเปEนเร่ืองท่ีจะก1อให)เกิดป.ญหา
ในทางปฏิบัติ หรือมีผลกระทบต1อกระบวนการสอบสวน และความเปEนธรรมแต1อย1างใด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงช่ือ)    ทัศนียD  ธรรมสิทธ์ิ 

 

 

 

 

สํานักมาตรฐานวินัย 
โทร.  ๐  ๒๕๔๗  ๑๖๓๑     
โทรสาร   ๐  ๒๕๔๗  ๑๖๓๐          

(นางสาวทัศนียD ธรรมสิทธ์ิ) 
รองเลขาธิการ ก.พ.                                     

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 27 สิงหาคม 2565 
หัวข้อ: ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก่อนจะเกษียณอายุราชการ หรือก่อนจะลาออก 
 เมื่อผลการสอบสวนพบว่ากระทำผิดจริง ผู้บังคับบัญชาไม่สามารถลงโทษทางวินัยได้ และต้องยุติ
 การดำเนินการทางวินัย รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก่อนจะเกษียณอายุราชการ หรือก่อนจะลาออก 
 เมื่อผลการสอบสวนพบว่ากระทำผิดจริง ผู้บังคับบัญชาไม่สามารถลงโทษทางวินัยได้ และต้องยุติ
 การดำเนินการทางวินัย รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  27  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 วันที่  27  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  27  เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
  

 


