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ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 
 
  ข้าพเจ้า นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของกระทรวงสาธารณสุข ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่า 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 
ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

ประกาศ ณ วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

 
 (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



  

 
 
 
 
 
 
 

  

 

ประกาศเจตนารมณ ์
การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 

  ข้าพเจ้า นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของกระทรวงสาธารณสุข พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๗ ดังกล่าว  
กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ  
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 (นายโอภาส  การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. 
เรื่อง  ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

----------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน คุณธรรมฯ 
ได้รับทราบถึงคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 
ได้ลงมติเห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ ซึ่งมอบหมาย 
ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ  
ให้เป็นไปตาม ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  บัดนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่  110/2566 เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ได้มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ดังนั ้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงขอประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการประเมิน 
ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

1 วันที่ ๑ – ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAS 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงานลงทะเบียน
การประเมินคุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITAS ด้วยชื่อใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการลงทะเบียน ในวันพุธที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

/ที ่... 



- ๒ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

๒ วันที่ ๑ – ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การระบุและอนุมัติข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
มีข้ันตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบ ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ของหน่วยงานทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานกับหน่วยงานมา
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๖) และยื่นขออนุมัติจากผู้บริหารของ
หน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
และอนุมัติ เพ่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลจ านวน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน  
โดยระบบ ITAS จะปิดการระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในวันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๓ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน
จากระบบ ITAS ให้บุคลากรของหน่วยงานทุกส่วนงาน
และทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด 
IIT โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ 
ในระบบ ITAS  
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด IIT  
ในวันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๔ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) สว่นที่ ๑ 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบ ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT เพ่ือให้ ผู้ มีส่ วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อหรือรับบริการในทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด 
EIT โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่าขั ้นต่ าที ่ก าหนดไว้ 
ในระบบ ITAS  
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด EIT 
ส่วนที่  ๑ ในวันจันทร์ที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๖.๓๐ น. 
 

/ที ่... 



- ๓ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

๕ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) สว่นที่ ๒ 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการวิเคราะห์ประชากร 
และกลุ่มตัวอย่าง และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด 
EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีความส าคัญ 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีได้รับผลกระทบ
จากการด าเนิ น งานตามภารกิ จของหน่ วยงาน  
ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ในระบบ 
ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด EIT 
ส่วนที่ ๒ ในวันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๖.๓๐ น. 

๖ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

การตอบและอนุมัติข้อมูล
ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีข้ันตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบ ด าเนินการระบุค าตอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT และยื่นขออนุมัติ
จากผู้บริหารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
และอนุมัติ เพ่ือรับรองความถูกต้องของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการตอบและอนุมัติข้อมูล 
ตามแบบวัด OIT ในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๗ วันที่ ๑ - ๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

การให้คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านั กงาน ป .ป .ช . ด า เนินการตรวจให้ คะแนน           
แบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการให้คะแนนแบบวัด OIT  
ในวันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๘ วันที่ ๑ – ๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจสอบการให้
คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป .ป .ช. และส านั กงานสถิติแห่ งชาติ 
ร่วมด าเนินการตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง แก้ไขผลการตรวจ 
ให้คะแนนแบบวัด OIT ให้ เป็นไปตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

/ที ่... 



- ๔ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

๙ วันที่ ๖ - ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบ เข้าดูผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
โดยในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนน
แบบวัด OIT ผู้ดูแลระบบจะต้องด าเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT ผ่านระบบ ITAS 
โดยระบบ  ITAS จะปิ ดรับการขอชี้ แจงเพ่ิม เติม 
แบบวัด OIT ในวันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๑๐ วันที ่๑๙ มิถุนายน 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการตรวจประเมินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่ได้ยื่น 
ค าขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ในระบบ ITAS จากนั้น 
ท าการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด 
OIT 
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจ
ให้คะแนนแบบวัด OIT ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๑๑ วันที่ ๒ - ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลและจัดท า
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการประมวลผลและจัดท า
รายงานผลการประเมิน ตลอดจนการจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในระบบ 
ITAS 

๑๒ วันที่ ๑ – ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

การประกาศผลการประเมิน หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้ก าหนดวิธีการประเมิน 
ผ่านระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th) ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการประเมิน 
ผ่านระบบ ITAS ได้ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ นี้ และหากมีการเปลี่ยนแปลงอ่ืนใด 
ส านักงาน ป.ป.ช. จะประกาศให้ทราบในโอกาสต่อไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ. 256๖ 

        
(นายนิวัติไชย เกษมมงคล) 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
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�¶Æ«³¢³¤�¾�̧Æ®¢À£�Â��·��n®¢º¦�¶Æ¢¶®��q�¤±�®��¤��n¨�

w� ®��q�¤±�®��n®¢º¦Á�«m̈ ��u�zè¬³�®¹�«¤¤�v�¿¦±�u�n®¾«�®¿�±v�
¬�Ą¨£�³��±�n®�¢¶�³¤ µ̈ ¾�¤³±¬q�·��zè¬³� ®¹�«¤¤���
�³��³¤�Ë³¾�µ��³�� ¤¨¢Â��·��n®¾«�®¿�±Á��³¤�¤²��¤¹�
�²��³Á�¾¤¸Æ®��²Ç�� À�£¤±�¹¤³£¦±¾®¶£�Á�¾�ÿÇ®¬³¤³£�³�Á¬n
�²�¾��� �²Ç��þÇ� ¬³�¨µ¾�¤³±¬q¿¦n¨�� m̈³Â¢m¢¶�zç¬³� ®¹�«¤¤�� 
¿¦±�n®¾«�®¿�±� Á¬n¤±�¹Á�¤³£�³�¨m³Â¢m¢¶�zç¬³� ®¹�«¤¤�� 
¿¦±�n®¾«�®¿�±

w� �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�±�µ�³¤�³ m̈³«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�³�¾¨Å�Â��q�
�®�¬�Ą¨£�³�Â�n¬¤¸®Â¢m� �²��²Ç�� ¬�Ą¨£�³��±�n®�¤²�ª³��
¿¦±��«¡³�¾¨Å�Â��qÁ¬n«³¢³¤�¾�n³�·�Â�n�¹��m¨�¾¨¦³� �²Ç��þÇ�
Á��¤�þ�¶Æ�ºn�¤±¾¢µ�Â¢m«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�m³�� 85/��
�¶Æ¬�Ą¨£�³�¤±�¹Á�¤±��� ,7$6� Á��m¨�¾¨¦³�³¤�¤¨�Á¬n
�±¿���2,7��±�¸®¨m³¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n�Ë³¾�µ��³¤�³¢¾�¸Æ®�Â�
�³¤�®�¿��¨²��2,7��¶Æ�Ë³¬��

แบบวัด OIT
Open Data Integrity  
and Transparency Assessment
แบบวัด OIT

¿�� ²̈��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±��
�2SHQ�'DWD�,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\��
$VVHVVPHQW��2,7��¾�|�¿��¨²��¶ÆÁ¬n�ºn�®��
¿«��¬¦²��³�¨m³¢¶�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�³¢�
�¶Æ�Ë³¬���m®«³�³¤�����m³��³¤¤±�¹�85/�
�¶Æ¾�̧Æ®¢À£�Â�£²�¾ Å̈�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��
¦�Á�¤±��� ,7$6� À�£¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�
¾�Å��n®¢º¦�³�¾ Å̈�Â��q�®�¬�Ą¨£�³���
¿¦±�Ë³�³¤�¤±¾¢µ�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�
�m®«³�³¤�±�®�¬�Ą¨£�³��¶Æ�¤±�³���
«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦Â�n�³�¾¨Å�Â��q¬¦²��
�®�¬�Ą¨£�³�Á�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m��²¨�¶Ç¨²��
�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦���¤±�®��n̈ £����²̈ �¶Ç̈ ²��
£m®£�Â�n¿�m��n®¢º¦�¸Ç��³���³¤�¤µ¬³¤�³��
¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³�� �³¤�²��̧Ç®�
�²��n³�� �³¤�¤µ¬³¤¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�
�¹��¦� ¿¦±�³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«���
¿ ¦ ±�² ¨ �¶Ç ²̈ � � ³ ¤�i ® � �² � �³ ¤�¹ � ¤µ ���
��¤±�®��n̈ £�����²̈ �¶Ç̈ ²�£m®£�Â�n¿�m��³¤�Ë³¾�µ��
�³¤¾�¸Æ®�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ�����
¿¦±�³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน*

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ 
ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*

(1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน  
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหนง
(3) รูปถาย
(4) ชองทางการติดตอ

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมือง และฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�¶Æ¾�|��z��¹�²���¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��

¾�¸Æ®¾�c�¾�£�n®¢º¦�m³�� Ä� �®�¬�Ą¨£�³�Á¬n«³�³¤���Â�n¤²��¤³�Á���� �¤±¾�Å�� �¸®����� �n®¢º¦�¸Ç��³�� Â�n¿�m� �n®¢º¦�¸Ç��³���
�³¤�¤±�³«²¢�²��q�¿¦±�³¤��µ«²¢�²��q�n®¢º¦������³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³��Â�n¿�m�¿���³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±���¤±¢³���
�³¤��µ�²�µ�³��¿¦±�³¤Á¬n�¤µ�³¤¿¦±�³¤�µ��m®�¤±«³��³�������³¤�²��¸Ç®�²��n³��Â�n¿�m��³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤̧®�³¤�²�¬³�²«�¹������³¤�¤µ¬³¤�
¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�¹��¦�Â�n¿�m�¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦��³¤�Ë³¾�µ��³¤�³¢¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦�¿¦±�³¤�²�¾�¦¸Æ®��
�¤µ£�¤¤¢����� �³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«� Â�n¿�m� �³¤�²��³¤¾¤¸Æ®�¤n®�¾¤¶£��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�� ¿¦±�³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��
�³¤¢¶«m¨�¤m¨¢��·Ā��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą¨£�³�

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
ขอมูลพื้นฐาน
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหาร 
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ในขณะ/กอน/หลังปฏบัิติหนาที่  
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ  
(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o27 การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให 
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย  
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หนาที่สําหรับหนวยงาน

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�¶Æ¾�|��z��¹�²���¾ Å̈�Â��q�
�®�¬�Ą¨£�³��¾�¸Æ®¾�c�¾�£�³¤�Ë³¾�µ��³¤�m³��Ä��®�¬�Ą¨£�³�Á¬n«³�³¤���Â�n¤²��¤³��Á�����¤±¾�Å���¸®������³¤�Ë³¾�µ��³¤¾�¸Æ®
�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ����Â�n¿�m��À£�³£�1R�*LIW�3ROLF\�¿¦±�³¤�¤±¾¢µ��¨³¢¾«¶Æ£�¾�¸Æ®�³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ�������³¤«m�¾«¤µ¢�
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�Â�n¿�m�¿���i®��²��³¤�¹�¤µ�¿¦±¢³�¤�³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«¡³£Á�¬�Ą̈ £�³���·Ā��³¤¾�£¿�¤m�
�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��³¤Á¬n�¨³¢«Ë³�²è�m®�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�¸Æ®�Ë³Â�«ºm�³¤�²��Ë³¢³�¤�³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«¡³£Á��
¬�Ą¨£�³��¿¦±¢¶�³¤�Ë³�²��µ��³¢�³¤�Ë³Â�«ºm�³¤��µ�²�µ®£m³�¾�|�¤º��¤¤¢

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นโยบาย No Gift Policy
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Highlight



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 25 มกราคม 2567 
หัวข้อ: ประกาศเจตนารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ประกาศเจตนารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 วันท่ี  25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  25  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 




