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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 283/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม 
 พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรม 
 ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
- เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
 และความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
3.1 การกำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.2 การกำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการ
 บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผล
 การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 

(สำเนา)  

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 283/๒๕66 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2570 โดยการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
(มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) โดยการให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีการนำปัจจัยด้านจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการให้ความดี
ความชอบ และเป็นการส่งเสริมคนดีให้เข้ามามีบทบาทท่ีดีกับหน่วยงานของรัฐ นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีการนำ
ปัจจัยด้านจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการให้ความดีความชอบ และเป็นการส่งเสริมคนดีให้เข้ามามีบทบาท
ที่ดีกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ  
หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. องคป์ระกอบ 
 1.1 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.2 รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รองประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.3 นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
   

 
1.4 นางสาว ... 
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 1.4 
นาง 

นางสาวนภาพร  ไทยสิทธิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเงินเดือน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.5 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.6 นายวราวุฒิ  พลับศิร ิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารข้อมูลกำลังคน  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.7 นางสาวนันทพร  ชวนชอบ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.8 นายดำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.9 นายปรีชา  บุญญาภิสิทธิ์โสภา คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.10 นายคณิศร  อมรเมธีกุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.11 นางสาวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.12 นางสาวน้ำทิพย์  มีสัจจี คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.13 นางสาวภทรพร  งามสมคุณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.14 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ  คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ   
 1.15 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 
1.13 นาย... 
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 1.16 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.17 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 2. หน้าที่และอำนาจ 
  2.1 กำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด 
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) ในระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2.2 กำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง  
  2.3 นำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม)  
  2.4 ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2566 
    ลงชื่อ     ณรงค์  สายวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ณรงค์  สายวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

 
 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 11 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ: หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการ
 บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 -16.30 น.  
 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8  อาคาร 7  
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการ
 บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 -16.30 น.  
 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8  อาคาร 7  
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  11  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 วันท่ี  11  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  11  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

 


