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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 



หมวด 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนท่ี 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการที่ 1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ระดับการแสดงผล ส่วนกลาง
ช่ือตัวชี้วัด 45. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
คํานิยาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐ
ได้สํารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนัก

และปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเอง

มากยิ่งขึ้น ใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ และประชาชน

ตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน ท่ีเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่กําหนดค่าเป้าหมายผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 85 คะแนนขึ้นไป
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

เกณฑ์เป้าหมาย :
ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70

94 94 94 95

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
3. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นการพัฒนาในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้มารับบริการ ประชาชน และสังคม
มีส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน จํานวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย
1. ส่วนราชการระดับกรม จํานวน 10 หน่วยงาน
2. หน่วยงานของรัฐในกํากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4
หน่วยงาน
3. องค์การมหาชน จํานวน 2 หน่วยงาน
4. รัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หน่วยงาน
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมาย 17 หน่วยงาน
จัดเก็บข้อมูลตามเครื่องมือการประเมิน ITA และตามปฏิทินการประเมินของสํานักงาน ป.
ป.ช. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
- จัดส่ง
ปฏิทิน
การประเมิน
- จัดการ
อบรมเกณฑ์
การประเมิน
ITA 2567

- ลงทะเบียน
เข้าใช้งาน
ในระบบ ITAS
- เก็บข้อมูล
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน
(IIT)
- เก็บข้อมูล
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
(EIT)

- เก็บข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผบ
ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

- ศปท. สธ.
รายงานผลคะแนน
ในระบบ Health
KPI ประจําปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2567
- สรุปรายงานผ
ลการประเมิน

แหล่งข้อมูล 1. แบบวัดการรบัรู้ของผูมี้สว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT)

2. แบบวัดการรบัรู้ของผูมี้สว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT)

รายการข้อมูล 1 A = จํานวนหน่วยงานที่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ขึ้นไป
(ใน 1 ปี)
(จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุ่มเป้าหมายท่ีมีคะแนน
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85)

รายการข้อมูล 2 B = จํานวนหน่วยงานท้ังหมดท่ีเข้ารับการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน)

สูตรคํานวณตัวชี้วัด A / B  100

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสท่ี 4

เกณฑ์การประเมิน :

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน

- จัดส่งปฏิทินการประเมิน
- จัดการอบรมเกณฑ์
การประเมิน ITA 2567

- ลงทะเบียนเข้าใช้งาน
ในระบบ ITAS
- เก็บข้อมูลแบบวัด
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)
- เก็บข้อมูลแบบวัด
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

- เก็บข้อมูลแบบวัด
การเปิดเผบข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

- รายงานผลคะแนน
ในระบบ Health KPI
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

- สรุปรายงานผล

การประเมิน

วิธีการประเมินผล : 1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย จัดเก็บข้อมูลประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการ
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รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT) ตามปฏิทินการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช.ในระบบ ITAS ไตรมาส
ท่ี 2
2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย จัดเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามปฏิทินการประเมิน
ของสํานักงาน ป.ป.ช.ในระบบ ITAS ไตรมาสท่ี 3
3. รายงานในระบบ Health KPI ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในไตรมาสท่ี 4
4. สรุปรายงานผลการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในไตรมาสท่ี 4

เอกสารสนับสนุน : 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and
Transparency Assessment : IIT)
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment : EIT)
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT)
4. ระบบ ITAS (Integrity and Transparency Assessment System)
5. คู่มือการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ช

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน Baseline
data

หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 2565 2566

ร้อยละ
ของหน่วยงาน
ในสังกัด

กระทรวง
สาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ITA

ร้อยละ 100

(17 หน่วยงาน)
ผา่นเกณฑ์

76.47

(17 หน่วยงาน)
ไม่ผ่านเกณฑ์

64.70

(17 หน่วยงาน)
ไม่ผ่านเกณฑ์

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
โทรศัพท์ : 0 2590 1866 โทรศัพท์มือถือ : 08 1931 5388
โทรสาร : 02 590 1330 E-Mail : pankung08@gmail.com
สถานท่ีทํางาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

ผู้รับผิดชอบการรายงานผ
ลการดําเนินงาน

นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
โทรศัพท์ : 0 2590 1866 โทรศัพท์มือถือ : 08 1931 5388
โทรสาร : 02 590 1330 E-Mail : pankung08@gmail.com
สถานท่ีทํางาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
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��©�������Â�n¢¶�³¤�¤²��¤¹�¤³£¦±¾®¶£��³¤�¤±¾¢µ��¶Æ«Ë³�²è��®̧��³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®��
¿��¨²�� ,,7��¿��¨²��(,7�¿¦±¿��¨²��2,7�Á¬n¢¶�¨³¢�¤±�²���·Ā��±«m��¦Á¬n�m³�±¿���®��
�n®�Ë³�³¢«³¢³¤�«±�n®��¤±¾�Å��n³��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�®�¬�Ą¨£�³�Â�n�¶£µĀ��·Ç���
�¤±�®��²��³¤£�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦¡³�¤²��®�¬�Ą¨£�³��¶Æ�±�n®�¢¶�³¤�²��Ë³¿¦±�
¾�£¿�¤m�n®¢º¦Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�¢³�£µĀ��·Ç�� À�£¾��³±�³¤£�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�¶Æ«Ë³�²è�
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สวนที่ 1 
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�³¤�¤± ¾¢µ��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m � Á«�
Á��³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��¬¤®̧�,QWHJULW\��
DQG�7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW� ¬¤¸®�¶Æ¾¤¶£�¨m³�
�³¤�¤±¾¢µ��,7$��¸®¾�|�¾�¤¸Æ®�¢̧®Á��³¤�²�¾�¦¸Æ®��
�À£�³£�®�¤²�¾�¤¸Æ®�¢̧®¬�·Ā�� À�£¾�|�¾�¤¸Æ®�¢̧®�
Á�¾�µ��¨��¶Æ¢¹m��²��³¤±��¤³��³¤Â�£Á�¾�µ��
«¤n³�«¤¤�q¢³��¨m³¢¹m��²��µ��¾�¤¶£�¾«¢®̧�¾�¤¸Æ®�¢®̧�
�¤¨�«¹�¡³�®��q�¤�¤±�Ë³�d� À�£¢¶¨²��¹�¤±«��q
¾�¸Æ®Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��²Ā¨�¤±¾�©Â�n¤²��¤³��·��
«�³�±¿¦±�zè¬³�³¤�Ë³¾�µ��³��n³��¹��¤¤¢¿¦±�
�¨³¢À�¤m�Á«�®�®��q�¤��¦�³¤�¤±¾¢µ��¶ÆÂ�n�±�m̈ £Á¬n�
¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�«³¢³¤��Ë³Â�Á�nÁ��³¤�¤²��¤¹��
�²��³®��q�¤Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�Á��³¤��µ�²�µ�³���
�³¤Á¬n�¤µ�³¤� «³¢³¤�®Ë³�¨£�¨³¢«±�¨�� ¿¦±�
�®�«�®��m®�¤±�³��Â�n�¶£µĀ��·Ç�� �·Ā��¸®¾�|��³¤�
£�¤±�²�¢³�¤�³��³¤�Ë³¾�µ��³�¡³�¤²�� �²��²Ç���
�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �·�Â¢mÂ�n¾�|�¾�¶£��³¤�¤±¾¢µ��
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«¾�¶£�¾�m³�²Ç�� ¿�m£²��
¾�|��³¤�¤±¾¢µ��¤±«µ��µ¡³��³¤��µ�²�µ�³�¿¦±
�³¤Á¬n�¤µ�³¤�¤±�³��� ¾�¸Æ®Á¬n�¤³��·��m®�¨m³��
�®��¨³¢Â¢m¾�|��¤¤¢¿¦±�¨³¢�n®£�¤±«µ��µ¡³���
«Ë³¬¤²��Ë³Â��²��Ë³¿�¨�³�¢³�¤�³¤�m³�� Ä��
Á��³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�Á�¤±���
¤³��³¤Â�£�m®Â�

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$��¸®¾�|�¾�¤¸Æ®�¢¸®�¶Æ¬�Ą¨£�³��
¡³�¤²�Â�n«Ë³¤¨�¿¦±�¤±¾¢µ���¾®�� ¾�̧Æ®Á¬nÂ�n�
¤²��¤³��n®¢º¦®²�«m��¦Á¬n¾�µ��¨³¢�¤±¬�²�¿¦±�
�¤²��¤¹��³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�Ë³�²��º¿¦�³¤�Ë³¾�µ��³��

การประเมิน ITA
การประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐั

Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³��¾�µ��¤±À£��q�m®�¤±�³���¿¦±Á¬n
�¨³¢«Ë³�²è�²��n³��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�®��
®��q�¤��¾®�¢³�£µĀ��·Ç�� �®��³��þÇ� �³¤�¤±¾¢µ���
,7$�£²�«m��¦Á¬n¾�µ��³¤¾�¦¶Æ£�¿�¦�¿¦±�²��³�³¤
�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Á��³���µ�²�µ®£m³�¾¬Å�Â�n�²���
À�£¾��³±®£m³�£µĀ ��¨³¢�¸Æ��²¨¿¦±¬²�¢³Á¬n�
�¨³¢«�Á��m®�³¤�²��³¿�¦� ®¤q¢®µ¾¦Å��¤®�µ�«q�
�®���¾®�Á¬n�²�«¢²£¿¦±�Ą³«�Á�¢³��·Ç���¶Æ«Ë³�²è�
�¸®«m��¦Á¬n¬�Ą¨£�³�¢¶�³¤�²��³¤�n®¢º¦�m³¨«³¤�
®£m³�¾�|�¤±��¤±¾�¶£�¿¦±¾�¤¶£¢�¨³¢�¤n®¢�
Á��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�m®«³�³¤�±Á¬nÂ�n¤²��¤³��
¿¦±«m�¾«¤µ¢Á¬n¾�µ��³¤�¤¨�«®�®¶��n¨£

�®��³��þÇ�Á��n³��®��¤±�³��¿¦±«²��¢Â�£¿¦n̈ �
�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¸®¾�|�¾�¤¸Æ®�¢¸®�¶Æ�¹����±Â�n�
¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å�¾�¸Æ®�Ë³Â�«ºm�
�³¤�²��³�³¤�¤µ¬³¤�³�¡³�¤²��¾�¸Æ®Á¬n�¤±�³���
��Â�£Â�n¤²��¤µ�³¤�³�¡³�¤²��¶Æ�¶�·Ç��¿¦±£²�«m��¦�
Á¬n�¤±�³��¿¦±«³�³¤���¢¶À®�³«Â�n¢¶«m¨�¤m¨¢�
�Ë³�²��µ��³¢¿¦±�¤¨�«®��³¤�Ë³¾�µ��³��®��
¡³�¤²�Â�n¢³��·Ç�®¶��n¨£

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� Â�n¾¤µĀ¢�Ë³¾�µ��³¤¢³�²Ç�¿�m�
�d���¤±¢³����©�������¿¦±¢¶�³¤�²��³¢³¾�|�¤±£±�
À�£�³¤�¤±¾¢µ��,7$��¤±�Ë³�d���¤±¢³����©��������þÇ�
�®��³��±£²�¢¶�³¤�¤±¾¢µ�®£m³��m®¾�ÿĀ®��²��d�
�¶Æ�m³�¢³¿¦n¨� £²��¸®¾�|��m¨��²��³¾�¤¸Æ®�¢̧®�
�³¤�¤±¾¢µ��,7$��þÇÁ¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�Á��³¤£�¤±�²��
�¤¤¢³¡µ�³¦� �¨³¢À�¤m�Á«� ¿¦±�³¤�i®��²��
�³¤�¹�¤µ�Á�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Â�n¢³�£µĀ��·Ç�
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สวนที ่2 ¿��¨²��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£�
¡³£�®���([WHUQDO�,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\�
$VVHVVPHQW��¬¤̧®¿��¨²��(,7�À�£¾�c�À®�³«Á¬n�
�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤¸®�ºn�µ��m®¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Á��m¨��
�d���¤±¢³�� ��©������� Â�n¢¶À®�³««±�n®��
¿¦±¿«���¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤�Ë³¾�µ��³��®��
¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��À�£«®��³¢�³¤¤²�¤ºn¿¦±�¨³¢�µ�¾¬Å��
Á�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m

ตัวชี้วัดที่ 6� �¹�¡³��³¤�Ë³¾�µ��³�
ตัวชี้วัดที่ 7� �¤±«µ��µ¡³��³¤«¸Æ®«³¤
ตัวชี้วัดที่ 8� �³¤�¤²��¤¹�¤±���³¤�Ë³�³��

สวนที ่1�¿�� ²̈��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£�
¡³£Á���,QWHUQDO� ,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\�
$VVHVVPHQW�� ¬¤¸®¿��¨²�� ,,7� À�£¾�c�À®�³«Á¬n�
�¹�¦³�¤¡³�¤²��¹�¤±�²��¶Æ��µ�²�µ�³�¢³Â¢m�n®£�¨m³��
���d��²Ç�¿�m�m®� ²̈��¶Æ���¢�¤³�¢������Â�n¢¶À®�³«�
«±�n®�¿¦±¿«���¨³¢�µ�¾¬Å��m®�¹��¤¤¢¿¦±�
�¨³¢À�¤m�Á«�®�¬�Ą¨£�³���¾®�� À�£«®��³¢�
�³¤¤²�¤ºn¿¦±�¨³¢�µ�¾¬Å�Á�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m

ตัวชี้วัดท่ี 1� �³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ
ตัวชี้วัดท่ี 2 �³¤Á�n���¤±¢³�
ตัวชี้วัดท่ี 3 �³¤Á�n®Ë³�³�
ตัวชี้วัดท่ี 4 �³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤
ตัวชี้วัดท่ี 5� �³¤¿�nÂ��zè¬³�³¤�¹�¤µ�

หลักการพื้นฐานของ ITA
ITA ไดรับการออกแบบข้ึน 
ภายใตกรอบแนวคดิธรรมาภบิาล
การเปดเผยขอมลูและการปองกนั
การทุจริต

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$�¾�|�¾�¤¸Æ®�¢¸®�¶Æ¢¶�³¤¾�Å��n®¢º¦®£m³�¤®��n³�¿¦±¬¦³�¬¦³£¢µ�µ��Ë³¬��¤±¾�¶£�¨µ�¶�³¤�
�¤±¾¢µ��¦�¶Æ¾�|�Â��³¢¬¦²��³¤�³�«�µ�µ¿¦±�³� µ̈�³�³¤� ¾�¸Æ®Á¬n�¦�³¤�¤±¾¢µ�«³¢³¤�«±�n®�«¹�¡³¨±�
�®�®��q�¤Á��n³��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Â�n®£m³�¿�n�¤µ��À�£¢¶�³¤¾�Å��n®¢º¦�³����«m¨���²��þÇ�
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สวนท่ี 3 ¿��¨²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±��2SHQ�'DWD�,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW��
¬¤¸®¿��¨²�� 2,7� ¾�|��³¤�¤¨�«®�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��¶Æ¾�£¿�¤mÂ¨n�³�¬�n³�
¾¨Å�Â��q¬¦²��®�¬�Ą¨£�³��¿�m�®®�¾�|�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m

ตัวชี้วัดที่ 9 �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�À�£¢¶�²¨�¶Ç¨²�£m®£�Â�n¿�m
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1� �n®¢º¦�¸Ç��³�
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2� �³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³�
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3� �³¤�²��¸Ç®�²��n³�
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4� �³¤�¤µ¬³¤¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�¹��¦
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5� �³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«

ตัวชี้วัดที่ 10� �³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��¢¶�²¨�¶Ç¨²�£m®£�Â�n¿�m
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1� �³¤�Ë³¾�µ��³¤¾�¸Æ®�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ���
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2� �³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหน่ึงใน 
ตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใน 
ระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100

�m®¢³¾¢¸Æ®¨²��¶Æ� ��� ¢�¤³�¢������ ��±¤²�¢��¤¶Â�nÁ¬n�¨³¢¾¬Å��®��
¿��¿¢m��¡³£Á�n£¹��©³«�¤q�³�µ����©������������������²�¿�nÂ�¾�µĀ¢¾�µ¢���
�·Ā�¢¶«³¤±«Ë³�²è�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤�¤±¾¢µ��,7$��¸®

w� Â�n¢¶�³¤¾�µĀ¢¾�µ¢¾�i³¬¢³£¤±�²��¤±¾�Å��������³¤�m®�n³��³¤�¹�¤µ�¿¦±�
�¤±�¥�µ¢µ�®���Ë³¬��Á¬nÁ��d��������������±¿��¾�¦¶Æ£�³¤�¤±¾¢µ��
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�¹�¬�Ą̈ £�³�Á��¤±¾�©Â�£�±�n®�Â�n�±¿��
Â¢m�n®£�¨m³�����±¿��

w� Â�n¢¶�³¤�¤²�¿�n¾�i³¬¢³£¿¦±�²̈ �¶Ç̈ ²��®�¿��£m®£�³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��
¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®���·Ā��Ë³¬��Á¬n�²Ç�¿�m�d���¤±¢³����©���������������
�±�n®�¢¶«²�«m¨�¬�Ą¨£�³��¶Æ�m³�¾���q������±¿���·Ç�Â����³¤�¤±¾¢µ��
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�m®¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��²Ç�¬¢�Â¢m�n®£�¨m³�
¤n®£¦±����

ความสําคัญของการประเมิน ITA
ITA ถูกกําหนดเปนนโยบาย 
และเปาหมายตามแผนงานระดับประเทศ
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w� ��±¤²�¢��¤¶��ºn�¤µ¬³¤�¤±�¤¨�¢¬³�Â�£�¿¦±�ºn�¤µ¬³¤®��q�¤���¤®��
«m¨��n®��µĀ��¨¤¾¤m�¤²�«m�¾«¤µ¢«�²�«�¹�Á¬n¾�µ��³¤�²��³�m®£®��
®��q�¨³¢¤ºn¿¦±�²�ª±�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦��³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��¿¦±�³¤Á¬n�
�¤µ�³¤«³�³¤�±�³�¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą̈ £�³�Á¬n¢¶�¹�¡³�¿¦±¾�|�Â��³¢�
¢³�¤�³��³¤�¤±¾¢µ��¶Æ�Ë³¬��

w� �ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²�¿¦±�³£®Ë³¾¡®�n®�«m�¾«¤µ¢«�²�«�¹�¿¦±Á¬n�Ë³¿�±�Ë³�
Á��n³��¤±�¨��³¤�¤µ¬³¤�²��³¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³�¿�m®��q�¤���¤®��
«m¨��n®��µĀ�®£m³�Á�¦n�µ�

w� ¬�Ą̈ £�³��Ë³�²��º¿¦�³¤��µ�²�µ¤³��³¤�®�¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��n®��Ë³¾�µ��
�³¤�Ë³�²��µ��³¢�³¤�¤±¾¢µ�°� ¿¦±�¦²��²�Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³£Á�n�
�³¤�Ë³�²��º¿¦�Ë³¾�µ��³¤Á¬n¾�|�Â��³¢¿�¨�³��³¤�¤±¾¢µ��¶Æ�Ë³¬���
�¤±�®��n¨£���� «Ë³�²��³��¦²��¤±�¤¨��³¤®¹�¢©·�ª³� ¨µ�£³©³«�¤q��
¨µ�²£¿¦±�¨²��¤¤¢����«Ë³�²��³��¦²��¤±�¤¨�¢¬³�Â�£����«Ë³�²��³���
����¤����� «Ë³�²��³�� ���������� «Ë³�²��³�� ���������� «Ë³�²��³��
��±�¤¤¢�³¤�À£�³£¤²�¨µ«³¬�µ����� �¤¢�²è�¶�¦³����� �ºn¨m³¤³��³¤�
�²�¬¨²�¿¦±�³£®Ë³¾¡®

w� ¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��n®�Á¬n�¨³¢¤m¨¢¢¸®¿¦±¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ��¹��¤¤¢�
¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��Á��d���¤±¢³���
��©��������������À�£�³¤�Ë³¬���¦¹m¢¾�i³¬¢³£¬�Ą¨£�³��¶Æ¾�n³¤m¨¢�
�³¤�¤±¾¢µ�°�¿�¨�³��³¤�¤±¾¢µ�°�¿¦±¾�¤¸Æ®�¢̧®�³¤�¤±¾¢µ�°�Á¬n¾�|��
Â��³¢�¶Æ«Ë³�²��³����������Ë³¬��

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จะตองมี
สัดสวนหนวยงานภาครัฐที่ผานเกณฑการประเมินฯ 
(85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100

คณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมือ่วนัที ่4 มกราคม 
2565 ไดมีมติเห็นชอบ ขอเสนอเชิงกลยุทธ 
ตามทีส่ํานกังาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรปุสาระสําคัญได 
ดังนี้
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สวนที่ 2 
การประเมิน ITA 2567
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�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¤±�Ë³�d���¤±¢³�� ��©�� ����� £²���¢¶�
�¤®�¿�¨�³�Á��³¤�¤±¾¢µ�¬¦²�¾�m�¾�¶£¨�²��d�¶Æ�m³�¢³� ¾�¸Æ®�¦²��²��
Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Â�n¢¶�³¤�²��³®£m³��m®¾�ÿĀ®�� ¿¦±«³¢³¤��¤¤¦¹�
¾�i³¬¢³£Â�n®£m³��¤n®¢¾�¤¶£��²��²Ā¨�¤±¾�©� �·Ā�¡³£Á�n�¤®�¿�¨�³��
�³¤�¤±¾¢µ�Á��d�þÇ� ¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤�²��³Á�¤±�²��¶¿¦n¨�±�±«³¢³¤��
�m®£®�¬¤®̧�²��³�³¤��µ�²�µ�³�Á¬n¢¶�¹�¡³�¢³�£µĀ��·Ç����±�¶Æ¬�Ą̈ £�³��
�¶Æ£²�¢¶�¹��¶Æ�n®��¤²��¤¹��²��³�Å«³¢³¤��¶Æ�±¾¤m�¤²��³¤�Ë³¾�µ��³�Á¬n®£ºm�
¡³£Á�n�¤®�¢³�¤�³�¾�¶£¨�²�Â�n� ®£m³�Â¤�Å�³¢� �³¤�¤±¾¢µ�� ,7$��
�¤±�Ë³�d���¤±¢³�� ��©������� �þÇ� Â�n¢¶�³¤�¤²��¤¹�Á�¤³£¦±¾®¶£��
�®�¾�¤¸Æ®�¢̧®�³¤�¤±¾¢µ�Á��³��¤±�³¤��·Ā��¦²Ā��¤®�¢³�³��n®�µ�¾¬Å��
¿¦±�n®¾«�®¿�±�®�¡³�«m¨��m³��Ä�«¤¹�Â�n�²��þÇ

การเปลีย่นแปลงของแบบวดัการรบัรูของผูมสีวนได
สวนเสียภายใน (แบบวดั IIT) มีดังนี้

• �³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®�¿��¨²��,,7��³������n®�¾¬¦®̧�����n®
• �³¤�¤²�¾�¦¶Æ£��²¨¾¦¸®��Ë³�®��®�¿��¨²�� ,,7� Â�n¢¶�³¤�¤²� 

�Ë³�¨��²¨¾¦¸®��³�¾�µ¢���¤±�²��¾�|����¤±�²�
�²��²Ç��Á��d������¢¶�²¨¾¦¸®��Ë³�®��®�¿��¨²��,,7�¢¶���¿���

�¸®��²¨¾¦¸®�¿�����¤±�²��¿¦±�²¨¾¦¸®�¿�����¤±�²�
• ��³��¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á�� �,,7�� 

¾�µĀ¢¢³��·Ç�� À�£¾�µĀ¢��³��¦¹m¢�²¨®£m³��³��Ë³�¨�¤n®£¦±�����
�®��Ë³�¨��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á��²Ç�¬¢�� ¾�|��Ë³�¨�¤n®£¦±��
����®��Ë³�¨��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£Á��²Ç�¬¢���¤�þ¢¶�ºn¢¶«m̈ �Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á��n®£�¨m³������� Á¬n¾�Å��²Ç�¬¢���¤�þ¢¶�ºn«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á�¢³��¨m³����������Á¬n¾�Å�Â¢m�n®£�¨m³�������

ITA 2567
ITA 2567 มีแนวทาง
ประเมินอยางไร

ITA 2567  
มีการควบรวม 
และปรับขอคําถาม 
ที่มีความซํ้าซอน 
และเพิ่มรายละเอียด 
การเปดเผยขอมูล 
ที่หนวยงานจะตอง
วิเคราะหและจัดทํา 
ขอมูลใหมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น
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การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสยีภายนอก (แบบวดั EIT) มดีงันี้

• �³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®�¿��¨²��(,7��³������n®�
¾¬¦̧®����n®

• �³¤�¤²�¾�¦¶Æ£��²¨¾¦̧®��Ë³�®��®�¿�� ²̈�� (,7� Â�n¢¶ 
�³¤�¤²��Ë³�¨��²¨¾¦̧®��³�¾�µ¢���¤±�²��¾�|����¤±�²�

�²��²Ç��Á��d������¢¶�²̈ ¾¦®̧��Ë³�®��®�¿�� ²̈��(,7��
¢¶���¿����¸®��²¨¾¦¸®�¿�����¤±�²��¿¦±�²¨¾¦¸®�¿����
��¤±�²�

• ��³��¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£
¡³£�®���(,7��¾�µĀ¢¢³��·Ç���²��þÇ

���¬�Ą̈ £�³�Â¢m�n®�¤±�¹�Ë³�̈ ��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®�
�����Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�®��ºn�®�¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ����Ë³¬���

À�£«Ë³�²��³��������
����Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®���(,7��

«m¨��¶Æ���¾�µĀ¢��³��¦¹m¢�²¨®£m³��³��Ë³�¨�¤n®£¦±�����
�®��Ë³�¨��¦¹m¢�²̈ ®£m³��®�«m̈ ��¶Æ���¾�|��Ë³�¨�¤n®£¦±�
��� �®��Ë³�¨��¦¹m¢�²¨®£m³��®�«m¨��¶Æ��� ¿�m�±�n®��
¢¶�Ë³�¨�Â¢m�n®£�¨m³���� ��� �¤�þ��³��¦¹m¢�²¨®£m³��
¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ���¢³��¨m³�������Á¬n¾�Å�Â¢m�n®£�¨m³�
�����

การประเมิน  
ITA ประจําป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ไดมีการปรับปรุง 
ในรายละเอียด 
ของเคร่ืองมือ
การประเมิน 

ในบางประการ
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การเปลี่ยนแปลงของแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) มีดังนี้

• �³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®�¿��¨²�� 
2,7��³������n®�¾¬¦¸®�����n®

• �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�³¢¿��¨²�� 2,7�
Á��d���¤±¢³����©�������¿��¨²���
2,7� Â�n£�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�
�®�¬�Ą ¨£�³� Á�� � � �¤± ¾�Å ���
�²��m®Â��þÇ

� � � � ³ ¤ ¾ �c � ¾ � £ �n ® ¢º ¦ Á ��
¤º�¿��Â ¦q� ([FHO� �³¢¿�� ®¤q¢�
�¶Æ«Ë³�²��³����������Ë³¬����·Ā�¤º�¿���
Â ¦q�²��¦m³¨¾�|��¹��n®¢º¦�¶Æ®£ºm Á��
¤º�¿��¾�|��³¤³�¬¤̧®¤º�¿���¶Æ¢¶�
À�¤�«¤n³�� �Ë³Á¬n«³¢³¤��Ë³�n®¢º¦�
Â�Á�n�¤±¢¨¦�¦�n¨£�®¢�µ¨¾�®¤q�
�m®Â�Â�n��0DFKLQH�5HDGDEOH�)LOH�

� � � �³ ¤� ¨� ¤ ¨¢¿¦ ±� ¤² ��
�n®�Ë³�³¢�¶Æ¢¶�¨³¢�ËÇ³�n®��¿¦±¾�µĀ¢�
¤³£¦±¾®¶£��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�¶Æ�
¬�Ą¨£�³��±�n®�¨µ¾�¤³±¬q¿¦±�²��Ë³�
�n®¢º¦Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�¢³�£µĀ��·Ç�

��� �³¤¢¹m � ¾�n�Á��¤±¾�Å��¶Æ
¾�¶Æ£¨�n®��²�«µ���¾�µĀ¢¢³��·Ç�

w� �³¤�¤²�¾�¦¶Æ£�¤±�²��³¤Á¬n
�±¿��¿��¨²�� 2,7� ¾�µ¢¢¶¤±�²��
�³¤Á¬n�±¿��� �¸®� Â¢m�µ��±¿�����
�������Á��³¤�¤±¾¢µ��,7$��¤±�Ë³�d�
���¤±¢³�� ��©�� ����� Â�n¢¶�
�³¤�¤²�¾�¦¶Æ£�¤±�²��³¤Á¬n�±¿���
¾�|����¦²�ª�±�¸®��������¿¦±���������
���� À�££�¾¦µ�¤±�²��³¤Á¬n�±¿���
¿��� uÂ¢m�µ��±¿��v� Á��n®�Ë³�³¢�
�¶Æ¢¶�n®�Ë³�²�Á��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦
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ITA 2567 มีหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 8,325 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�¤²�«¡³ 3 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�©³¦� 3 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�®��q�¤®µ«¤±�³¢¤²��¤¤¢�ºè 5 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�®²£�³¤� 1 หนวยงาน

«m¨�¤³��³¤¤±�²��¤¢ 160 หนวยงาน

®��q�³¤¢¬³��� 60 หนวยงาน

¤²�¨µ«³¬�µ�� 51 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�¤²�®¸Æ��Ä� 17 หนวยงาน

�®��¹�� 12 หนวยงาน

«�³�²�®¹�¢©·�ª³� 87 หนวยงาน

�²�¬¨²�� 76 หนวยงาน

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��²�¬¨²�� 76 หนวยงาน

¾�©�³¦��¤ 30 หนวยงาน

¾�©�³¦¾¢¸®� 195 หนวยงาน

¾�©�³¦�Ë³�¦� 2,247 หนวยงาน

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦ 5,300 หนวยงาน

®��q�¤���¤®�«m¨��n®��µĀ�¤º�¿���µ¾©ª� 2 หนวยงาน

หนวยงานภาครัฐที่เขารวม 
การประเมิน ITA 2567

• หมายเหตุ : หนวยงานที่เขารวมการประเมินครั้งแรกจํานวนรวม 2 แหง ประกอบดวยสวนราชการระดับกรม 
จํานวน 1 แหง คือ กรมสงเสริมการเรียนรู และองคการมหาชนจํานวน 1 แหง คือ สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล
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ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.w. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ชวงเตรียมความพรอมประเมิน

การเผยแพรปฏทิินและคูมือการประเมิน  
(1 - 31 ธันวาคม 2566)

ชวงดําเนินการประเมิน

การลงทะเบียนเขาสูระบบ (1 - 31 มกราคม 2567)

การระบุและอนุมัติขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   
(1 - 31 มกราคม 2567)
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT  
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 1  
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 2  
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT  
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2567)
การใหคะแนนแบบวัด OIT  
(1 - 31 พฤษภาคม 2567)
การตรวจสอบการใหคะแนนแบบวัด OIT โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. รวมกับสํานักงานสถิติแหงชาติ 
(1 - 5 มิถุนายน 2567)
การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  
(6 - 18 มิถุนายน 2567)
การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  
(19 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567)

การประมวลผลการประเมิน

การจัดทํารายงานผลการประเมิน

ชวงเผยแพรผลการประเมิน

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน

การประกาศผลการประเมิน

ปฏทิินการประเมิน ITA 2567
กรอบระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ ITA 2567

¤±£±¾¨¦³®³�¢¶�³¤¾�¦¶Æ£�¿�¦�Â�n�³¢�¨³¢¾¬¢³±«¢�À�£�±¢¶�³¤¿�n�Á¬n�¤³�¦m¨�¬�n³

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¤±�Ë³�d���¤±¢³�� ��©������� �Ë³¬���²Ç��®�¿¦±�¤®�¤±£±¾¨¦³�¶ÆÂ¢m¿���m³��³��d�¶Æ�m³�¢³¢³���
¾�¸Æ®Á¬n¬�Ą¨£�³�¢¶�¨³¢�¹n�¾�£¿¦±«³¢³¤�¨³�¿���³�Á��³¤�¤²��¤¹��²��³��¾®�¿¦±�Ë³¾�µ��³¤�³¢�²Ç��®��³¤�¤±¾¢µ�Â�n��
¿�mÁ��d���¤±¢³�� ��©������� ¤±��� ,7$6� �±�Ë³�³¤�c�¤±��� Á�¾¨¦³������� ��� �®�¿�m¦±�²Ç��®��³¤�¤±¾¢µ�� À�£�²Ç��®��
�³¤�¤±¾¢µ��,7$������¢¶¤³£¦±¾®¶£��²��þÇ
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สวนที่ 3 
รายละเอียดการประเมิน 
ITA 2567
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หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียน 
เขารวมการประเมินและวิธีการระบุขอมูลผูมี 
สวนไดสวนเสียภายในทางระบบ ITAS ไดจาก 
คูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

การลงทะเบยีนเขารวมการประเมิน
บัญชีผูใชงานและรหัสผาน
¬�Ą̈ £�³��¶Æ¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ���±¢¶�̧Æ®�ºnÁ�n�³���

�8VHUQDPH�� ¿¦±¤¬²«�m ³�� �3DVVZRUG ���
�®�¬�Ą¨£�³�����¹���¸®

w� u�ºn�º¿¦¤±����¿®�¢µ��v����¸Æ®�ºnÁ�n�³��·Ç��n��
�n¨£�²¨®²�ª¤�uDv�¿¦±�²¨¾¦�����²¨

w� u�ºn�¤µ¬³¤v����¸Æ®�ºnÁ�n�³��·Ç��n��n¨£�²¨®²�ª¤��
uWv�¿¦±�²¨¾¦�����²¨

�²Ç��þÇ�Á��¤�þ¬�Ą̈ £�³��¶Æ¾�£¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ�
Á��d�¶Æ�m³�¢³� Á¬nÁ�n�̧Æ®�ºnÁ�n�³�¿¦±¤¬²«�m³�¾�µ¢�
Á��³¤¦��±¾�¶£�¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ��«m¨�Á��¤�þ�
¬�Ą¨£�³��¶Æ¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ��¤²Ç�¿¤�� Á¬nÁ�n
�̧Æ®�ºnÁ�n�³�¿¦±¤¬²«�m³��³¢�¶Æ«Ë³�²��³�� ��������
�²�«m�Á¬n

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน

¬�Ą¨£�³��±�n®�¤±�¹�Ë³�¨��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�
¡³£Á��®�¬�Ą¨£�³�� À�£¿®�¢µ��±¾�|��ºn¤±�¹�
�n®¢º¦�¿¦±�ºn�¤µ¬³¤�®�¬�Ą̈ £�³��±¾�|��ºn�¤¨�«®��
¿¦±®�¹¢²�µ��²Ç��þÇ�±�n®��Ë³¾�µ��³¤¡³£Á�¤±£±¾¨¦³
�¶Æ�Ë³¬��

��¤�þ�¶Æ¬�Ą¨£�³�Â¢m«³¢³¤�¾�n³Á�n�³�¤±���,7$6�Â�n�¾�ÿĀ®�¢³�³� 
¦¢̧�¸Æ®�ºnÁ�n�³�¬¤®̧¤¬²«�m³��Á¬n��¾¦̧®��u¦¢̧¤¬²«�m³�v��³��²Ç��¤±�� 
�±Á¬n�m³�£̧�£²��²¨���m³��³�®¶¾¢¦�¶Æ�m³�Â�n¤±�¹Â n̈Á�¤±��� ,7$6� 
À�£¾¢̧Æ®�m³�£̧�£²��²¨���º��n®�¤±���±Á¬n�m³�«³¢³¤��²Ç�¤¬²«�m³� 
¾�¸Æ®¾�n³«ºm¤±���,7$6�Â�n�³¢���µ

วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน
¬�Ą̈ £�³��±�n®�¦��±¾�¶£�¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ��

Á��m¨�¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��� �n¨£ µ̈�¶�³¤¾�n³«ºm¤±���
,7$6� �LWDV�QDFF�JR�WK�� À�£Á�n�̧Æ®�ºn Á�n�³��
�8VHUQDPH�� ¿¦±¤¬²«�m³�� �3DVVZRUG�� �®��
�ºn�º¿¦¤±����¿®�¢µ���¬¤¸®�®��ºn�¤µ¬³¤��®��³��
�±¾�|��³¤£�̧£²��³¤¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ�¿¦n̈ �£²�¾�|��
�³¤Á¬n¬�Ą¨£�³�Â�n���¨��n®¢º¦�®�¿®�¢µ��
¿¦±�ºn�¤µ¬³¤�¾�m���¸Æ®��³¢«�¹¦��Ë³¿¬�Ą���m®��³��
�³¤�µ��m®� ¿¦±�¤³«²è¦²�ª�q�®�¬�Ą¨£�³�� À�£�
�±�n®�¾�|�Â ¦q«�¹¦�-3*�¬¤̧®�31*�¾�m³�²Ç�

ทุกหนวยงานมีบทบาท 
สําคัญในการสงเสริม 
ใหบุคลากรภายในของ 
หนวยงานเขามามีสวน 

รวมในการสะทอน 
ความคิดเห็นตอการ 

ดําเนินงาน
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แบบวัด IIT
Internal Integrity 
and Transparency Assessment

แบบวัด IIT
¿��¨²��³¤¤²�¤ºn �®��ºn¢¶«m ¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£¡³£Á���,QWHUQDO�,QWHJULW\�DQG��
7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW�� ,,7���
¾�|�¿��¨²��¶Æ Á¬n�ºn�®�¾¦¸®��²¨¾¦¸®��
�Ë³�®��³¢�³¤¤²�¤ºn¬¤¸®�¤±«��³¤�q
�®���¾®�� À�£¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®¾�Å�
�n®¢º¦�³¤¤²�¤ºn�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�
¡³£Á��¶Æ¢¶�m®¬�Ą̈ £�³���¾®��Á������²̈ �¶Ç̈ ²��
Â�n¿�m��²¨�¶Ç¨²��³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ��²¨�¶Ç¨²��
�³¤Á�n���¤±¢³���²̈ �¶Ç̈ ²��³¤Á�n®Ë³�³���
�²¨�¶Ç¨²��³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤��
¿¦±�²¨�¶Ç ²̈��³¤¿�nÂ��zè¬³�³¤�¹�¤µ�

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á�� ¬¢³£�·���

�¹�¦³�¤�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�� �²Ç�¿�m�
¤±�²��ºn�¤µ¬³¤� �ºn®Ë³�¨£�³¤�¬²¨¬�n³�
�n³¤³��³¤���²��³�� Â����·�¦º��n³���
��²��³��n³��¶Æ��µ�²�µ�³�Á¬n�²�¬�Ą̈ £�³��
¡³�¤²�¢³¾�|�¤±£±¾¨¦³Â¢m�n®£�¨m³��
���d����µ�²�µ�³��m®�¨²��¶Æ���¢���������

�¤�þ¬�Ą¨£�³��¤±¾¡�� u�²�¬¨²�v��
�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á�� ¬¢³£�·���
�ºn¨m³¤³��³¤�²�¬¨²�� ¤®��ºn¨m³¤³��³¤
�²�¬¨²���ºn��µ�²�µ�³�Á�«Ë³�²��³��²�¬¨²��
¿¦±«m¨�¤³��³¤«m¨�¡º¢µ¡³��¶Æ®£ºm Á��
�³¤�¨��¹¢�º¿¦�®��ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²��
�Â¢m¤¨¢«m¨�¤³��³¤Á��²�¬¨²��¶Æ�·Ç��¤��
�m®«m¨��¦³�� ¿¦±«m¨�¤³��³¤¤±�²��
®Ë³¾¡®�� �¶Æ��µ�²�µ�³�¢³¾�|�¤±£±¾¨¦³
Â¢m�n®£�¨m³��� �d����µ�²�µ�³��m®�¨²��¶Æ��
��¢���������

วิธีการรวบรวมขอมูล 
แบบวัด IIT

¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³��
�¶Æ�±Â�n�¤±�³«²¢�²��q¾�¸Æ®Á¬n�¹�¦³�¤�
¡³£Á�Â�n¢¶À®�³«¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢�
«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤��µ�²�µ�
¤³��³¤�®�¬�Ą¨£�³���²��þÇ

w� ¬�Ą¨£�³��Ë³�m®��³��³¤¾�n³�
�®�¿��¨²�� ,,7� ¿¦±� &RGH��
�®�¬�Ą¨£�³�� Â�¾�£¿�¤m
¿¦±�¤±�³«²¢�²��q¿�m�¹�¦³�¤�
¡³£Á��®�¬�Ą¨£�³�

w� �¹�¦³�¤¡³£Á��®�¬�Ą¨£�³��
¾ �n ³ ¢ ³ � ® � ¿ � � ¨² � � , , 7��
�n¨£��¾®��³�¤±��� ,7$6��
À�£�ºn�®��±�n®�£¸�£²��²¨����
À�£�³¤¤±�¹�&RGH��®�¬�Ą̈ £�³��
Á¬n�º��n®���·��±«³¢³¤�¾�n³�®�Â�n
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ขนาดกลุมตัวอยาง
�¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£¡³£Á�� �Ë³¬���Ë³�¨�¤n®£¦±��
����®��Ë³�¨��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£Á��
�²Ç�¬¢�� ¿�m�±�n®�¢¶�Ë³�¨�Â¢m�n®£�¨m³�
��� ��� �¤�þ¬�Ą¨£�³�¢¶�ºn¢¶«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á��Ë³�¨��n®£�¨m³���� ����
Á¬n¾�Å��n®¢º¦�³��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£
¡³£Á��²Ç�¬¢�� �¤�þ¬�Ą¨£�³�¢¶�ºn¢¶�
«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á��Ë³�¨�¢³��¨m³�
������ ��� Á¬n¾�Å��n®¢º¦�³��ºn¢¶«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á�Â¢m�n®£�¨m³����� ����
À�£¤±��� ,7$6� �±�Ë³�¨���³��¦¹m¢�
�²̈ ®£m³��®�¿�m¦±¬�Ą̈ £�³�À�£®²�À�¢²�µ

�¤�þ�¶Æ¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n¤±�¹�Ë³�¨��
�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á��³¢�²Ç��®��
¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬���¬�Ą̈ £�³��±�n®��
¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿��¨²��,,7�Â¢m�n®£�¨m³��
������

คําอธิบายเพิ่มเติม
w� ¬�Ą ¨ £ � ³�� ¨ ¤ � ± �Ë³ �· � �· ��

�³¤¾�£¿�¤m�m®��³��³¤¾�n³�®��
¿��¨²��,,7�Á¬n�¹���Â�n¤²��¤³��
®£m³�¾�m³¾�¶£¢�²�� ¿¦±�±�n®��
¤±¢²�¤± ²̈�¿¦±�i®��²�Â¢mÁ¬n¢¶�
�³¤�Ë³� &RGH� �®�¬�Ą¨£�³��
Â�¾�£¿�¤m¿�m�¹��¦¡³£�®��
À�£¾�Å��³�

w� ¬�Ą̈ £�³�¢¶���³�Á��³¤«m�¾«¤µ¢�
Á¬n�¹�¦³�¤¡³£Á��®�¬�Ą̈ £�³��
¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤«±�n®��
�¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤�Ë³¾�µ��³��
¿¦±�³¤�¤µ¬³¤�³��®�¬�Ą̈ £�³��
��¾®��¿¦±�±�n®��Ë³�²��µ��³¢�
Á¬n¾�n³¢³�®��³¢¤±£±¾¨¦³�¶Æ�
�Ë³¬��Á¬nÂ�n¢³��¶Æ«¹��À�£�±�n®��
Â¢m�n®£�¨m³��³��¦¹m¢�²¨®£m³��
�³¢�¶Æ�Ë³¬��

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code และรหัสในการเขาตอบแบบวัด IIT  
ของหนวยงาน เพื่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

แบบวัด IIT  
จะชวยให 
ทราบถึง 
มุมมองของ 
บุคลากรภายใน
หนวยงานที่มีตอ 
การปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการภายใน 
องคกร

TRANSPARENCY WITH QUALITY 19



ขอ คําถาม

ระดับ 

เจาหนาที่
ทุกคน

ปฏิบัติงาน
อยางไม 
เทาเทียมกัน

มีสัดสวน 
นอยที่สุด

มีสัดสวน 
นอย

มีสัดสวน 
คอนขาง 
มาก

มีสัดสวน 
มาก

มีสัดสวน 
มากที่สุด

i2 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ 
หรือผูมารับบริการ 
อยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปน 
ไปตาม 
ที่กําหนด

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
นอยที่สุด

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
นอย

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
คอนขาง
มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
มากที่สุด

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทานเปนไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่� ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³��m®�³¤��µ�²�µ�³��

�®��¹�¦³�¤®¸Æ�Á�¬�Ą¨£�³��®���¾®��Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤��µ�²�µ�³�À�££·�¬¦²��³¢¢³�¤�³��¢¶�¨³¢À�¤m�Á«���µ�²�µ�³��
¬¤¸®�Ë³¾�µ��³¤�³¢�²Ç��®�¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��Â¨n®£m³�¾�¤m��¤²��¿¦±�±�n®�¾�|�Â�®£m³�¾�m³¾�¶£¢�²��Â¢m¨m³�±¾�|��ºn¢³�µ��m®�²Ā¨Â��
¬¤®̧�ºn¢³�µ��m®�¶Æ¤ºn�²��²�¾�|��³¤«m̈ ��²̈ �¤¨¢Â��·��³¤��µ�²�µ�³�®£m³�¢¹m�¢²Ā��¾�Å¢�¨³¢«³¢³¤��¿¦±¢¶�¨³¢¤²��µ��®��m®�³�Á�¬�n³�¶Æ
�¶Æ¤²��µ��®�� �·Ā��¸®¾�|�¦²�ª�±�³¤��µ�²�µ¬�n³�¶ÆÁ��³�±¾�n³¬�n³�¶Æ�®�¤²�®£m³�¢¶�¹��¤¤¢� �®��³��þÇ� £²��¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºnÁ��¤±¾�Å��
�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��¥�µ�¤¤¢�³¤¾¤¶£�¤²�«µ���� ¾�¸Æ®¿¦��²��³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ� ¬¤̧®�¶Æ®³�«m��¦Á¬n¢¶�³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ®£m³�Â¢m¾�|��¤¤¢�
¾�¸Æ®¾�|��³¤�®�¿��

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหนาที่ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมี มี

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทาน มีการเรียก รับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่มี 
การเบิกจาย 
เปนเท็จ

มีสัดสวน 
นอยที่สุด

มีสดัสวน  
นอย

มีสดัสวน  
คอนขางมาก

มีสดัสวน  
มาก

มีสดัสวน  
มากที่สุด

i5 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาทํางาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรอืคาเดินทาง ฯลฯ  
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
นอยที่สุด

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 

นอย 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 

มาก 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
มากที่สุด 

i4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามวัตถุประสงค  
มากนอยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ� ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³��m®�³¤�Ë³¾�µ��³¤�
�m³��Ä��®�¬�Ą¨£�³��®���¾®�� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤Á�n�m³£¾�µ����¤±¢³���²��²Ç�¿�m�³¤�²��Ë³¿���³¤Á�n�m³£���¤±¢³��
�¤±�Ë³�d¿¦±¾�£¿�¤m®£m³�À�¤m�Á«� �³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��³¤¢¶«m¨�¤m¨¢Á��¤±�¨��³¤�²��Ë³���¤±¢³�� Â����·�¦²�ª�±�³¤Á�n�m³£�
���¤±¢³��®�¬�Ą¨£�³�®£m³��¹n¢�m³� ¾�|�Â��³¢¨²��¹�¤±«��q� ¿¦±Â¢m¾®̧Ç®�¤±À£��q¿�m��¾®�¬¤¸®�¨��n®�� ¬¤¸®�³¤¾�µ��m³£¾�µ��
®£m³�Â¢m�º��n®���¦®����¤±�¨��³¤�²��¸Ç®�²��n³�¿¦±�³¤�¤¨�¤²��²«�¹�n¨£

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี ผูบังคับ
บัญชาคนใด 
ทีส่ัง่ใหเจาหนาที่ 
ทําธุระสวนตัว

มีสัดสวน  
นอยที่สุด

มีสัดสวน  
นอย

มีสัดสวน  
คอนขางมาก

มีสัดสวน  
มาก

มีสัดสวน  
มากที่สุด

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
ของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทําธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชา  
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากที่สุด

i6 หนวยงานของทาน มีการใช 
งบประมาณหรือการจัดซื้อ 
จัดจางที่เอื้อประโยชน 
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
มากนอยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³��m®�³¤Á�n®Ë³�³��®��
�ºn�²��²��²è�³Á�¬�Ą̈ £�³��®���¾®��Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤¢®�¬¢³£�³���³¤�¤±¾¢µ��¦�³¤��µ�²�µ�³���³¤�²�¾¦®̧��¹�¦³�¤�
¾�¸Æ®Á¬n«µ��µ�¤±À£��q�m³��Ä��·Ā��±�n®�¾�|�Â�®£m³�¾�|��¤¤¢¿¦±Â¢m¾¦̧®���µ�²�µ�¤¨¢Â��·��³¤«²Ā��³¤Á¬n�ºnÁ�n�²��²��²è�³�Ë³Á��¹¤±«m̈ ��²̈ �
�®��ºn�²��²��²è�³¬¤®̧�Ë³Á�«µĀ��¶ÆÂ¢m�º��n®���®��³��þÇ�£²��¤±¾¢µ�¾�¶Æ£¨�²��¤±�¨��³¤�¤µ¬³¤�³��¹��¦�¾�m���³¤«¤¤¬³��¤¤�¹�¿�m��²Ç��
À£�£n³£�¾¦¸Æ®��Ë³¿¬�Ą���¶Æ®³�¢¶�³¤¾®¸Ç®�¤±À£��qÁ¬n�¹��¦Á��¹��¦¬�·Ā�¬¤̧®�¨��n®�

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่ขอยมื
อยางถูกตอง

มีสัดสวน 
นอยที่สุด

มีสัดสวน 
นอย

มีสัดสวน 
คอนขางมาก

มีสัดสวน 
มาก

มีสัดสวน 
มากที่สุด

i10 ในหนวยงานของทานมเีจาหนาที่ 
ทีข่อยมืทรพัยสนิของราชการ 
ไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี ผูบังคับ
บัญชาคนใด 
ทีส่ัง่ใหเจาหนาที่ 
ทําในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ

มีสัดสวน  
นอยที่สุด

มีสัดสวน  
นอย

มีสัดสวน  
คอนขางมาก

มีสัดสวน  
มาก

มีสัดสวน  
มากที่สุด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
ของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมี มี

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตําแหนงหรือไม

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชทรพัยสนิของราชการ ¾�|��²̈ �¶Ç̈ ²��¶Æ¢¶̈ ²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą̈ £�³��m®�³¤Á�n�
�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤�Ë³¬��¿�¨�³�Á��³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤®£m³��º��n®�Á¬n¾�n³¬�n³�¶Æ�
Á�¬�Ą¨£�³�Â�n¤²��¤³�¿¦±£·��¸®��µ�²�µ� �·Ā��¨¤�±�n®�«m�¾«¤µ¢Á¬n�³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤¾�|�Â�®£m³��º��n®�� ¢¶�¨³¢«±�¨���
¿¦±�³¤�Ë³�²��º¿¦¿¦±�¤¨�«®��³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤®£m³�«¢ËÆ³¾«¢®�¾�¸Æ®�i®��²�Â¢mÁ¬n¾�n³¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą̈ £�³�¢¶�³¤Á�n�¤²�£q«µ��
�®�¤³��³¤¾�¸Æ®�¤±À£��q«m¨��²¨

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่นําไปใช
เพื่อประโยชน
สวนตัว

มีสัดสวน 
 นอยที่สุด

มีสดัสวน 
นอย

มีสัดสวน 
คอนขางมาก

มีสัดสวน 
มาก

มีสัดสวน 
มากที่สุด

i11 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสิน 
ของราชการไปใช 
เพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจํา

i12 หนวยงานของทาน  
มีการตรวจสอบ 
เพื่อปองกันการนํา 
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
เปนประจํา มากนอยเพียงใด
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเชื่อมั่น เชื่อมั่น  
นอยที่สุด

เชื่อมั่น 
นอย

เชื่อมั่น  
คอนขางมาก

เชื่อมั่น 
มาก

เชื่อมั่น 
มากที่สุด

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ 
จัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกันได 
นอยที่สุด

สามารถ
ปองกันได 
นอย

สามารถ
ปองกันได 
คอนขางมาก

สามารถ
ปองกันได 
มาก

สามารถ
ปองกันได 
มากที่สุด

i14 ทานคิดวาการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของหนวยงาน 
ของทาน สามารถปองกัน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมให 
ความสําคัญ

ใหความสําคัญ 
นอยที่สุด

ใหความสําคัญ  
นอย

ใหความสําคัญ 
 คอนขางมาก

ใหความสําคัญ  
มาก

ใหความสําคัญ 
 มากที่สุด

i13 ผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน
ของทาน ใหความสําคัญกับ 
การแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไขปญหาการทจุริต ¾�|��²̈ �¶Ç̈ ²��¶Æ¢¶̈ ²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą̈ £�³��m®�³¤¿�nÂ��
�zè¬³�³¤�¹�¤µ��®�¬�Ą¨£�³�� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤Á¬n�¨³¢«Ë³�²è�®��ºn�¤µ¬³¤«º�«¹�Á��³¤�m®�n³��³¤�¹�¤µ�®£m³��¤µ��²���
¿¦±�¨³¢�£³£³¢�®�¬�Ą̈ £�³�Á��³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��À�£�³¤�²��Ë³¢³�¤�³¤¡³£Á�¬�Ą̈ £�³��¶Æ¢¶�¤±«µ��µ¡³��¤¨¢Â��·���³¤«m�¾«¤µ¢�
�³¤Á¬n�n®¢º¦� ¾�³±¿«� ¬¤̧®¤n®�¾¤¶£��³¤�¹�¤µ��®�¾�n³¬�n³�¶Æ¡³£Á�¬�Ą¨£�³�� ¿¦±¢¶�³¤�¤¨�«®�¿¦±¦�À�ª®£m³��¤µ��²�¾¢̧Æ®�� m̈³�
¢¶¾�n³¬�n³�¶Æ¡³£Á�¬�Ą¨£�³��¤±�Ë³�¨³¢�µ�

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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แบบวัด EIT
External Integrity 
and Transparency Assessment

แบบวัด EIT
¿��¨²��³¤¤²�¤ºn �®��ºn¢¶«m ¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£¡³£�®���([WHUQDO� ,QWHJULW\��
DQG�7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW��(,7���
¾�|�¿��¨²��¶Æ Á¬n�ºn�®�¾¦¸®��²¨¾¦¸®��
�Ë³�®��³¢�³¤¤²�¤ºn�®���¾®�� À�£
¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®¾�Å��n®¢º¦�³¤¤²�¤ºn�
�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ¢¶�m®�
¬�Ą¨£�³��¶Æ�¤±¾¢µ��Á�����²¨�¶Ç̈ ²��Â�n¿�m�
�²¨�¶Ç ²̈��¹�¡³��³¤�Ë³¾�µ��³�� �²¨�¶Ç¨²��
�¤±«µ��µ¡³��³¤«¸Æ®«³¤� ¿¦±�²¨�¶Ç¨²��
�³¤�¤²��¤¹�¤±���³¤�Ë³�³�

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
�ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®��¬¢³£�·��

�¹��¦� �µ�µ�¹��¦� �¤µª²�¾®���� ¬¤̧®�
¬�Ą¨£�³��®�¤²�®̧Æ��¶Æ¾�£¢³¤²��¤µ�³¤�
¬¤¸®¢³�µ��m®�³¢¡³¤�µ��®�¬�Ą¨£�³��
¡³�¤²�� ¤¨¢Â��·���²��³��n³�¾¬¢³�
�¤µ�³¤�Á�¤®��d���¤±¢³����©������

�®��³��þÇ�£²�¬¢³£¤¨¢�·��ºn¢¶«m̈ �Â�n�
«m¨�¾«¶£«Ë³�²è¬¤̧®�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�
�³�Á��³�¬�·Ā�¬¤¸®Â�n¤²��¦�¤±���³��
�³¤�Ë³¬���À£�³£� �³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ�
¬¤¸®�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢¡³¤�µ��®��
¬�Ą¨£�³�

วิธีการรวบรวมขอมูล 
แบบวัด EIT

�³¤¾�Å�¤¨�¤¨¢�n®¢º¦¿��¨²�� (,7��
�±¢¶�³¤�Ë³¿��®®�¾�|����«m¨���²��þÇ
สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอ 

ราชการเขาตอบดวยตนเอง
¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³��

�¶Æ�±Â�n�¤±�³«²¢�²��q¾�¸Æ®Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤�
¬¤̧®�µ��m®¤³��³¤�²�¬�Ą̈ £�³��¤¨¢�·��
�ºnÂ�n¤²��¦�¤±���³��À£�³£��³¤��µ�²�µ�
¬�n³�¶Æ¬¤¸®�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢¡³¤�µ��
�®�¬�Ą̈ £�³�Â�n¢¶À®�³«¾�n³¢³¢¶«m̈ �¤m̈ ¢�
«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤��µ�²�µ�
¤³��³¤�®�¬�Ą¨£�³�� À�£¬�Ą¨£�³��
�Ë³�m®��³��³¤¾�n³�®�¿��¨²�� (,7��
�³�¤±��� ,7$6� Â�¾�£¿�¤m¿¦±�
�¤±�³«²¢�²��q¿�m�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤̧®�µ��m®�
¤³��³¤�®�¬�Ą̈ £�³���³��²Ç��ºn¤²��¤µ�³¤�
¬¤¸®�ºn�µ��m®�²�¡³�¤²��±¾�n³¢³�®��
¿��¨²��(,7��n̈ £��¾®��³�¤±���,7$6
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ขนาดกลุมตัวอยาง สวนที่ 1
�Ë³�¨��¦¹m¢�²̈ ®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®��«m̈ ��¶Æ��

¾�|�Â��³¢�¶Æ«Ë³�²��³����������Ë³¬���¾�¸Æ®«¤n³�¢³�¤�³��³¤¾�Å��
�n®¢º¦Á¬n¢¶�¨³¢�Ą³¾�̧Æ®�¸®� À�£�³¤�Ë³¬����³��¦¹m¢�²¨®£m³��
�²Ç��ËÆ³�²Ç���²��Ë³�·Ç��³��³��n®¢º¦¿¦±¾®�«³¤¿�¨�³��³¤�Ë³¾�µ��³��
�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®���²��m®Â��þÇ

��� ¿�¨�³��³¤�Ë³¬���¤®��³¤�²�«¤¤���¤±¢³��²�¬¨²�¿¦±�
�¦¹m¢�²�¬¨²��®�«Ë³�²��³���±�¤¤¢�³¤«¡³�²��³¾©¤ª��µ��
¿¦±«²��¢¿¬m��³�µ��·Ā�Â�n�Ë³¬��¾���q�³¤¿�m���³��²�¬¨²���
�¤±�®��n¨£���®��q�¤±�®���¸®�����Ë³�¨�®Ë³¾¡®Á��²�¬¨²���
����Ë³�¨��¤±�³�¤Á��²�¬¨²�������³��¸Ç��¶Æ�®��²�¬¨²�

��� �³��n®¢º¦�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ¬�Ą¨£�³�¤±�¹�
Á�¤±���,7$6�£n®�¬¦²�����d����©��������������

��� «�µ�µ�ºn¤²��¤µ�³¤�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�� �m³��³¤�®�¿��¨²��
�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±��¿��¨²��2,7���®��d���©������

��� �³��n®¢º¦�³��¤µ�³¤�¶Æ¢¶�³¤®�¹¢²�µ� ®�¹è³��®�¬�Ą¨£�³��
¡³�¤²��¿¦±�³��n®¢º¦¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤Á¬n�¤µ�³¤�m³�¤±����
(�6HUYLFH��¶Æ�²��Ë³À�£«Ë³�²��³������¤�

��� �³¤ µ̈¾�¤³±¬q�n®¢º¦�³�®Ë³�³�¬�n³�¶Æ�³¢��¬¢³£�®��
¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�

«Ë³¬¤²��Ë³�¨��¦¹m¢�²̈ ®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®���
«m¨��¶Æ���Á�¿�m¦±�¤±¾¡�¬�Ą¨£�³��¢¶�²��þÇ

แบบวัด EIT  
จะชวยให 
ทราบถึง 
มุมมอง 

ของบุคคล
ภายนอกที่มีตอ 
การปฏิบัติงาน
เพื่อนําไปสู 
การปรับปรุง

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น
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กลุมหนวยงาน จํานวน 
(หนวยงาน)

กลุมตัวอยางขั้นตํ่า
ของ EIT สวนที่ 1 หมายเหตุ

�²�¬¨²� 76 200

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��²�¬¨²� 76 200

®��q�¤���¤®�«m¨��n®��µĀ�¤º�¿���µ¾©ª��¾¢¸®��²�£³� 1 400

¾�©�³¦��¤ 30 400

¾�©�³¦¾¢¸®��Á��²�¬¨²��VL]H�/ 73 250

¾�©�³¦¾¢¸®��Á��²�¬¨²��VL]H�0 104 180

¾�©�³¦¾¢¸®��Á��²�¬¨²��VL]H�6 18 100

¾�©�³¦�Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�/ 1,185 80

¾�©�³¦�Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�0 875 70

¾�©�³¦�Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�6 187 60

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�/ 2,600 50

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�0 2,327 40

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�6 373 30

«Ë³�²��³��¦²��¤±�¤¨��¬�Ą¨£�À£�³£�¨µ�³�³¤� 
Á¬n�¤µ�³¤¾��³±�n³�

74 100

«m¨��¦³��¶Æ¢¶¡³¤�µ�®�¹¢²�µ�®�¹è³��¬�Ą¨£Á¬n�¤µ�³¤ 154 400

¢¬³¨µ�£³¦²£ 84 400 £�¾¨n�
���«�³�²�¾��À�À¦£¶��¹¢¨²�� 
� ��Ë³�¨����� 
���«�³�²��³¤�£³�³¦©¤¶«¨¤µ��µ¤³ 
� �«¡³�³�³�Â�£��Ë³�¨�����
���«�³�²����¤¶�²¦£³�µ¨²��³� 
� ��Ë³�¨�����

¬�Ą¨£�³�«m¨��¦³���³�¾¦Å�¿¦±¢¶¡³¤�µ�¾��³±�n³� 45 30

®��q�¤���¤®�«m¨��n®��µĀ�¤º�¿���µ¾©ª 
��¤¹�¾��¢¬³��¤�

1 400

¬�Ą¨£�³�«m¨��¦³�®¸Æ��¶Æ¾¬¦¸® 42 200
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*รายละเอียดของจํานวนกลุมตัวอยางขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนที่ 1) ของแตละหนวยงาน ดูเพิ่มเติม 
ไดที่ภาคผนวก ก.

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code ในการเขาตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 ของหนวยงาน เพื่อใชใน 
การเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

คําอธิบายเพิ่มเติม
w� ¬�Ą¨£�³��¨¤�±�Ë³�·��·��³¤¾�£¿�¤m�m®��³��³¤¾�n³�®�¿��¨²��(,7�Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤̧®�µ��m®¤³��³¤«³¢³¤���¾¬Å�Â�n�m³£��

À�£¾��³±®£m³�£µĀ���¬�n³¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��n¨£
w� ¬�Ą¨£�³�¢¶���³�Á��³¤«m�¾«¤µ¢Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤̧®�µ��m®�²�¬�Ą¨£�³�¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��

�m®�³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±�³¤�¤µ¬³¤�³��®�¬�Ą̈ £�³���¾®��¿¦±�±�n®��Ë³�²��µ��³¢Á¬n¾�n³¢³�®��³¢¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��Á¬nÂ�n�
¢³��¶Æ«¹��À�£�±�n®�Â¢m�n®£�¨m³�Ë³�¨��¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�³¢�¶Æ�Ë³¬��

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล
¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®��ºn�¤±¾¢µ��¶Æ�±¢¶�³¤¨µ¾�¤³±¬q�¦¹m¢¾�i³¬¢³£��²�¾¦̧®��¿¦±�²�¾�Å��n®¢º¦��³��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�¶Æ«Ë³�²è¬¤¸®�

�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�³�Á��³�¬�·Ā�¬¤¸®Â�n¤²��¦�¤±���³��³¤�Ë³¬���À£�³£� �³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ� ¬¤̧®�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢¡³¤�µ��
�®�¬�Ą¨£�³�

ขนาดกลุมตัวอยาง สวนที่ 2
�¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®���«m¨��¶Æ���� �Ë³¬���Ë³�¨�¤n®£¦±���� �®��Ë³�¨��¦¹m¢�²¨®£m³��®�«m¨��¶Æ����

¿�m�±�n®�¢¶�Ë³�¨�Â¢m�n®£�¨m³������

คําอธิบายเพิ่มเติม
w� �ºn�¤±¾¢µ�®³�¢¶�³¤�¤±«³��³�¾�¸Æ®«®��³¢¬¤̧®�®�n®¢º¦¾�¸Æ®Á�n�¤±�®��³¤ µ̈¾�¤³±¬q�¦¹m¢�ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®��¶Æ«Ë³�²è�

�®�¬�Ą¨£�³�¾�¸Æ®Á¬n«®��¦n®��²��¤µ���®�¬�Ą¨£�³�
w� �ºn�¤±¾¢µ��±¢¶�³¤�¤±«³��³�¾�¸Æ®«²¢¡³ª�q¬¤¸®¾�Å��n®¢º¦�¨³¢�µ�¾¬Å��³��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ«Ë³�²è�³¢¤±£±¾¨¦³�

�¶Æ�Ë³¬����³��²Ç���²��·��n®¢º¦Á�¤±���,7$6
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมเคย เคย

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่ 
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด EIT
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¤²��¤µ�³¤��ºn¢³�µ��m®�¬¤̧®�ºn¢¶«m¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£�®�¬�Ą¨£�³��m®�¹�¡³��³¤�Ë³¾�µ��³�� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ�®�¾�n³¬�n³�¶Æ�¶Æ¾�|�Â��³¢¢³�¤�³���
�²Ç��®��¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬���¿¦±�±�n®�¾�|�Â�®£m³�¾�m³¾�¶£¢�²�Â¢m¾¦¸®���µ�²�µ�¿¦±¢¶�¨³¢¤²��µ��®��m®¬�n³�¶ÆÁ¬n¾�µ��¦«²¢¥��µÊ�
�®��³��¤¨¢�·��¥�µ�¤¤¢�³¤�º�¾�n³¬�n³�¶Æ¾¤¶£�¤²�«µ���¾�¸Æ®¿¦��²��³¤Á¬n�¤µ�³¤¬¤̧®��µ�²�µ¬�n³�¶Æ�

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทานและ 
ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e4 หนวยงานมีชองทาง 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ที่สามารถเขาถึงไดงาย

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e5 หนวยงานมกีารประชาสมัพนัธ
ขอมูลขาวสารที่ประชาชน 
หรือผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขางไม
เห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือให 
คําอธิบายแกทานได 
อยางชัดเจน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¤²��¤µ�³¤��ºn¢³�µ��m®�¬¤¸®�ºn¢¶«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£�®�¬�Ą¨£�³��m®�¤±«µ��µ¡³��³¤«¸Æ®«³¤� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�®�¬�Ą¨£�³�Á�¾¤¸Æ®��m³�� Ä��
�m®«³�³¤�����m³��m®��³��¶Æ¬¦³�¬¦³£�«³¢³¤�¾�n³�·�Â�n�m³£�¿¦±Â¢m�²��n®��À�£�n®¢º¦�¶Æ¾�£¿�¤m�±�n®��¤��n¨�¿¦±¾�|��z��¹�²��
¢¶�³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�m³¨«³¤�¶Æ�¤±�³��¬¤̧®�ºn¤²��¤µ�³¤�¨¤Â�n¤²��¤³�®£m³��²�¾��� Á���±¾�¶£¨�²�¬�Ą¨£�³��Å�±�n®�¢¶�³¤®�µ�³£
¬¤¸®�¶Ç¿���m®�¤±�³��Â�n®£m³��²�¾���n¨£� �®��³��þÇ� ¬�Ą¨£�³��Å�¨¤�±¢¶�m®��³��¶Æ¾�c�À®�³«Á¬n�¤±�³��¬¤̧®�ºn¤²��¤µ�³¤«³¢³¤��
Á¬n�Ë³�µ�¢��¨³¢�µ�¾¬Å���n®¾«�®¿�±Á��³¤��µ�²�µ�³��¬¤¸®�n®¢º¦�³¤�¹�¤µ��®�¾�n³¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³�Â�n�

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมเคย เคย

e9 ทานเคยใชงานระบบ 
การใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¤²��¤µ�³¤� �ºn¢³�µ��m®��
¬¤®̧�ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£�®�¬�Ą̈ £�³��m®�³¤�¤²��¤¹�¤±���³¤�Ë³�³��Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤�¤²��¤¹��²��³¬�Ą̈ £�³���²Ç��³¤��µ�²�µ�³��
�®�¾�n³¬�n³�¶Æ� ¿¦±�¤±�¨��³¤�Ë³�³�� �²Ç��®�� ¨µ�¶�³¤�¤µ�³¤� ¿¦±�³¤�²��³�³¤Á¬n�¤µ�³¤�m³��³�®®�Â¦�qÁ¬n«±�¨�¤¨�¾¤Å¨�
¢³�£µĀ��·Ç�� ¤¨¢Â��·��³¤¾�c�À®�³«Á¬n�¹��¦¡³£�®�Â�n¾�n³Â�¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤�¤²��¤¹��²��³�³¤�Ë³¾�µ��³�Á¬n�¶�·Ç�¿¦±�
¾�µ��¨³¢À�¤m�Á«¢³�£µĀ��·Ç�

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขาไป 
มีสวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e8 หนวยงานมีการปรับปรุง
การดําเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน
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วิธีการตอบแบบวัด OIT
¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³��¶Æ�±¤³£�³��n®¢º¦¾�¸Æ®¿«���

Á¬n¾¬Å�¨m³Â�n¢¶�³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦¬¤̧®�³¤�Ë³¾�µ��³¤�m³�� Ä� �³��²Ç��
�ºn�¤±¾¢µ��±Â�n�¤¨�«®�¿¦±Á¬n�±¿���³¢¬¦²�¾���q�¶Æ�Ë³¬��
เง่ือนไขสําคัญ
w� ¬�Ą¨£�³��±�n®��®�¿��¨²��2,7�À�£¿®�¢µ��±¾�|��ºn¤±�¹��

85/�¿¦±�ºn�¤µ¬³¤�®�¬�Ą̈ £�³��±¾�|��ºn�¤¨�«®�¾�¸Æ®£�̧£²��
�¨³¢�¤��n̈ ��º��n®��®��n®¢º¦¿¦±®�¹¢²�µ�Ë³�®�Á�¿��¨²���
2,7��®�¬�Ą̈ £�³��À�£¬�Ą̈ £�³��±�n®��®�Á¬n�¤��n̈ ��¹��n®�
¿¦±�Ë³¾�µ��³¤Á¬n¾«¤Å�«µÇ�¡³£Á��¤®�¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��

w� ¬�Ą̈ £�³��±�n®�¾�c�¾�£�n®¢º¦��¾¨Å�Â��q¬¦²��®�¬�Ą̈ £�³�
w� ¬�Ą¨£�³��±�n®�¤±�¹� 85/� ¾�¸Æ®�¤±�®��³¤�¤¨�«®��

¿¦±Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7�À�£«³¢³¤�¤±�¹Â�n®£m³��n®£���85/��
¿¦±Â¢m¾�µ��Ë³�¨��¶Æ�Ë³¬��Á�¤±��� ,7$6� À�£¤±�¹� 85/� 
�¶Æ«³¢³¤�¾�̧Æ®¢À£�Â��·��n®¢º¦�¶Æ¢¶®��q�¤±�®��¤��n¨�

w� ®��q�¤±�®��n®¢º¦Á�«m̈ ��u�zè¬³�®¹�«¤¤�v�¿¦±�u�n®¾«�®¿�±v�
¬�Ą¨£�³��±�n®�¢¶�³¤ µ̈ ¾�¤³±¬q�·��zè¬³� ®¹�«¤¤���
�³��³¤�Ë³¾�µ��³�� ¤¨¢Â��·��n®¾«�®¿�±Á��³¤�¤²��¤¹�
�²��³Á�¾¤¸Æ®��²Ç�� À�£¤±�¹¤³£¦±¾®¶£�Á�¾�ÿÇ®¬³¤³£�³�Á¬n
�²�¾��� �²Ç��þÇ� ¬³�¨µ¾�¤³±¬q¿¦n¨�� m̈³Â¢m¢¶�zç¬³� ®¹�«¤¤�� 
¿¦±�n®¾«�®¿�±� Á¬n¤±�¹Á�¤³£�³�¨m³Â¢m¢¶�zç¬³� ®¹�«¤¤�� 
¿¦±�n®¾«�®¿�±

w� �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�±�µ�³¤�³ m̈³«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�³�¾¨Å�Â��q�
�®�¬�Ą¨£�³�Â�n¬¤¸®Â¢m� �²��²Ç�� ¬�Ą¨£�³��±�n®�¤²�ª³��
¿¦±��«¡³�¾¨Å�Â��qÁ¬n«³¢³¤�¾�n³�·�Â�n�¹��m¨�¾¨¦³� �²Ç��þÇ�
Á��¤�þ�¶Æ�ºn�¤±¾¢µ�Â¢m«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�m³�� 85/��
�¶Æ¬�Ą¨£�³�¤±�¹Á�¤±��� ,7$6� Á��m¨�¾¨¦³�³¤�¤¨�Á¬n
�±¿���2,7��±�¸®¨m³¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n�Ë³¾�µ��³¤�³¢¾�¸Æ®�Â�
�³¤�®�¿��¨²��2,7��¶Æ�Ë³¬��

แบบวัด OIT
Open Data Integrity  
and Transparency Assessment
แบบวัด OIT

¿�� ²̈��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±��
�2SHQ�'DWD�,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\��
$VVHVVPHQW��2,7��¾�|�¿��¨²��¶ÆÁ¬n�ºn�®��
¿«��¬¦²��³�¨m³¢¶�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�³¢�
�¶Æ�Ë³¬���m®«³�³¤�����m³��³¤¤±�¹�85/�
�¶Æ¾�̧Æ®¢À£�Â�£²�¾ Å̈�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��
¦�Á�¤±��� ,7$6� À�£¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�
¾�Å��n®¢º¦�³�¾ Å̈�Â��q�®�¬�Ą¨£�³���
¿¦±�Ë³�³¤�¤±¾¢µ�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�
�m®«³�³¤�±�®�¬�Ą¨£�³��¶Æ�¤±�³���
«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦Â�n�³�¾¨Å�Â��q¬¦²��
�®�¬�Ą¨£�³�Á�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m��²¨�¶Ç¨²��
�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦���¤±�®��n̈ £����²̈ �¶Ç̈ ²��
£m®£�Â�n¿�m��n®¢º¦�¸Ç��³���³¤�¤µ¬³¤�³��
¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³�� �³¤�²��̧Ç®�
�²��n³�� �³¤�¤µ¬³¤¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�
�¹��¦� ¿¦±�³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«���
¿ ¦ ±�² ¨ �¶Ç ²̈ � � ³ ¤�i ® � �² � �³ ¤�¹ � ¤µ ���
��¤±�®��n̈ £�����²̈ �¶Ç̈ ²�£m®£�Â�n¿�m��³¤�Ë³¾�µ��
�³¤¾�¸Æ®�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ�����
¿¦±�³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�
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รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของ 
แบบวัด OIT
คํานิยามที่สําคัญ
w� u¾ Å̈�Â��qv� ¬¢³£�·�� ¾ Å̈�Â��q¬¦²��®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��

�¶ÆÁ�nÁ��³¤«¸Æ®«³¤�m®«³�³¤�±

w� u¬�Ą̈ £�³�v�¬¢³£�·��¡³�¤¨¢�®�¬�Ą̈ £�³���²��²Ç���n®¢º¦�m³��Ä�

�®�¬�Ą¨£�³��±�n®�¾�|��n®¢º¦Á�¡³�¤¨¢�®�¬�Ą¨£�³���

Â¢mÁ�m�n®¢º¦�®�«m̈ ��³�¬¤®̧¡³¤�µ�Á�¡³¤�µ�¬�·Ā��®�¬�Ą̈ £�³���

¾¨n�¿�m�n®¢º¦Á�¬¢¨��³¤��µ�²�µ�³��¿¦±¬¢¨��³¤Á¬n�¤µ�³¤

w� u�d� ��©�v� ¬¢³£�·�� ¤®��d���¤±¢³��¶Æ¬�Ą¨£�³��

Á�nÁ��³¤�¤µ¬³¤¤³��³¤

w� u®£m³��n®£�¤±�®��n¨£v�¬¢³£�·��¤³£¦±¾®¶£��²Ç��ËÆ³�¶Æ�n®��

¢¶�³¤¾�c�¾�£Á��n®¢º¦�²Ç�� �·Ā��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�±�µ�³¤�³

�n̈ £�¨³¢�º��n®�¿¦±�¤��n̈ ��®��n®¢º¦¾¢¸Æ®¾�¤¶£�¾�¶£��²�

®��q�¤±�®��®��n®¢º¦Á�¿�m¦±�n®� �·Ā��¸®¾�|�¾�¸Æ®�Â��²Ç��ËÆ³�

�¶Æ¬�Ą¨£�³��±�n®��Ë³¾�µ��³�¿¦±¾�c�¾�£�n®¢º¦Á�¾¤¸Æ®��²Ç�

กรณีหนวยงานประเภท “จังหวัด” กําหนดคํานิยาม ดังนี้
w� u¬�Ą¨£�³�v�¬¢³£�·���²�¬¨²���·Ā�¢¶�®�¾���®��³¤�¤±¾¢µ��

Á�¡³�¤¨¢�®��³¤�¤µ¬³¤¤³��³¤«m¨�¡º¢µ¡³��¤®��¦¹¢

¾��³±�¦Â��³¤�¤µ¬³¤¤³��³¤¤±�²��²�¬ ²̈�� �¤±�®��n¨£��

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการเขาตอบและอนุมัติ 
แบบวัด OIT ของหนวยงาน ไดจากคูมือการใชงาน 
ระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

«Ë³�²��³��²�¬¨²�� ¿¦±«m¨�¤³��³¤«m¨�¡º¢µ¡³��¶Æ®£ºm Á��

�³¤�¨��¹¢�º¿¦�®��ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²���Â¢m¤¨¢«m̈ �¤³��³¤�

Á��²�¬¨²��¶Æ�·Ç��¤��m®«m¨��¦³�� ¿¦±«m¨�¤³��³¤¤±�²��

®Ë³¾¡®���²��²Ç��Á��¤�þ�®��²�¬¨²���±�n®�¾�|��n®¢º¦Á�¡³�

¤¨¢�®��²�¬¨²�� Â¢mÁ�m�n®¢º¦�®�«m¨�¤³��³¤¡³£Á��²�¬ ²̈��

¬�Ą¨£Á�¬�Ą¨£¬�·Ā�� ¾ n̈�¿�m�n®¢º¦Á�¬¢¨��³¤��µ�²�µ�³���

¿¦±¬¢¨��³¤Á¬n�¤µ�³¤

w� �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦Á��²¨�¶Ç¨²�£m®£�¶Æ����� �³¤�²��¸Ç®�²��n³��

Á��n®� R��� ¤³£�³¤�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹�

Á�¬¢¨���¦��¹����n®�R����¤±�³©�m³��Ä�¾�¶Æ£¨�²��³¤�²��¸Ç®�

�²��n³�¬¤̧®�³¤�²�¬³�²«�¹���n®�R����¨³¢�n³¨¬�n³�³¤�²��¸Ç®�

�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹� ¿¦±�n®� R��� ¤³£�³�«¤¹��¦�

�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹�¤±�Ë³�d�Á¬n¿«���n®¢º¦�

�²��¦m³¨�³¢�¶Æ¬�Ą̈ £�³�Â�n¤²��²�«¤¤�³����¤±¢³�¤³£�m³£�

�¤±�Ë³�d�®��²�¬¨²�¿¦±�¦¹m¢�²�¬¨²�

w� u�ºn�¤µ¬³¤«º�«¹�v�¬¢³£�·���ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²�

กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
�·Ā�¾�|�¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢�d�²è�¶� À�£¾¤µĀ¢�n��d�

�²è�¶������Á�¾�¸®�¾¢ª³£���������¢¶�³�¢�������Ë³Á¬n¢¶�n®�Ë³�²��

Á��³¤�Ë³¾�µ��³¤�³¢��µ�µ��³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �·��Ë³¬��¿�¨�³��

Á¬n��³�³¤¾�¸Æ®�³¤¾�ª�¤¿¦±«¬�¤�q�³¤¾�ª�¤�Ë³¾�µ��³¤�²��þÇ

w� �n®� R�� ¿��¿¦±�¨³¢�n³¨¬�n³Á��³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±�³¤Á�n�

���¤±¢³��¤±�Ë³�d�Á¬n¿«���¦�¨³¢�n³¨¬�n³Á��³¤�Ë³¾�µ��³��

�³¢¿���Ë³¾�µ��³��¤±�Ë³�d�²è�¶��������²Ç�¿�m���¾¢ª³£��

���������¢¶�³�¢��������¶Æ¢¶®��q�¤±�®��n³��n®¢º¦�¤��n̈ ��

�³¢�¶Æ�Ë³¬��

w� �n®�R����¨³¢�n³¨¬�n³�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹��

Á¬n¿«���¦�¨³¢�n³¨¬�n³�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤®̧�³¤�²�¬³�²«�¹��

�¤±�Ë³�d�²è�¶��������¾�¸®�¾¢ª³£��������¶Æ¢¶®��q�¤±�®��

�n³��n®¢º¦�¤��n¨��³¢�¶Æ�Ë³¬��

w� �n®� R��� �³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��³¤¢¶«m¨�¤m¨¢� Á¬n¿«���¦�

�³¤¾�c�À®�³«Á¬n�¹��¦¡³£�®�Â�n¢¶«m̈ �¤m̈ ¢Á��³¤�Ë³¾�µ��³��

�³¢¡³¤�µ��®�¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤�Ë³¾�µ��³¤Á��d�²è�¶�������

��²Ç�¿�m���¾¢ª³£������������¢¶�³�¢��������¶Æ¢¶®��q�¤±�®��

�n³��n®¢º¦�¤��n¨��³¢�¶Æ�Ë³¬��
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน*

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ 
ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*

(1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน  
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหนง
(3) รูปถาย
(4) ชองทางการติดตอ

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมือง และฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�¶Æ¾�|��z��¹�²���¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��

¾�¸Æ®¾�c�¾�£�n®¢º¦�m³�� Ä� �®�¬�Ą¨£�³�Á¬n«³�³¤���Â�n¤²��¤³�Á���� �¤±¾�Å�� �¸®����� �n®¢º¦�¸Ç��³�� Â�n¿�m� �n®¢º¦�¸Ç��³���
�³¤�¤±�³«²¢�²��q�¿¦±�³¤��µ«²¢�²��q�n®¢º¦������³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³��Â�n¿�m�¿���³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±���¤±¢³���
�³¤��µ�²�µ�³��¿¦±�³¤Á¬n�¤µ�³¤¿¦±�³¤�µ��m®�¤±«³��³�������³¤�²��¸Ç®�²��n³��Â�n¿�m��³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤̧®�³¤�²�¬³�²«�¹������³¤�¤µ¬³¤�
¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�¹��¦�Â�n¿�m�¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦��³¤�Ë³¾�µ��³¤�³¢¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦�¿¦±�³¤�²�¾�¦¸Æ®��
�¤µ£�¤¤¢����� �³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«� Â�n¿�m� �³¤�²��³¤¾¤¸Æ®�¤n®�¾¤¶£��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�� ¿¦±�³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��
�³¤¢¶«m¨�¤m¨¢��·Ā��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą¨£�³�

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
ขอมูลพื้นฐาน
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o3 อํานาจหนาที่ • แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่ 
และอํานาจของหนวยงาน*

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o4 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ที่อยูหนวยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท
(3) E-mail ของหนวยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o5 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ 
หรือภารกิจของหนวยงาน

• แสดง QR code แบบวัด EIT  
ของหนวยงานที่ดาวนโหลดจากระบบ 
ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการ 
หรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวม 
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป  
พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การประชาสัมพันธ

TRANSPARENCY WITH QUALITY 37



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o6 Q&A • แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ  
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ 
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน 
การสื่อสารไดสองทาง (Q&A)  
ยกตัวอยางเชน Messenger  
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board*

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน

* ไมรวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การปฏิสัมพันธขอมูล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o7 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
(2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตร 
   หรือแนวทาง
(3) ตัวช้ีวัดของเปาหมายตาม (2)

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช 
ครอบคลุมป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o8 แผนและความกาวหนาใน 
การดําเนินงานและการใชจาย 
งบประมาณประจําป

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2567  
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลิตของแตละโครงการ 
 หรือกิจกรรม
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ
 หรือกิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงาน
 แตละโครงการหรือกิจกรรม

• แสดงผลความกาวหนาในการดาํเนนิ 
งานตามแผนการดําเนินงานประจําป  
พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของ 
 แตละโครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช
 ดําเนินงานแตละโครงการ 
 /กิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: เปดเผยขอมลูแผนการดาํเนนิงาน 
ตามภารกจิของหนวยงานประจาํป พ.ศ. 2567 
ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการดําเนินงาน 
ตามภารกจิของหนวยงานประจาํป พ.ศ. 2567 
ไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด 
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป • แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนิน 
งานประจําป ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินการของ 
 แตละโครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ 
 ผลการใชจายงบประมาณ 
 ที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ 
 /กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 แตละโครงการ/กิจกรรม 
 (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่ม 
 และสิ้นสุดการดําเนินการ)
(4) ปญหา/อุปสรรค
(5) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o10 คูมอืหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 
ที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ 
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏบิัติงานแตละ
   ขั้นตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมอีงคประกอบ 
ดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o11 คูมอืหรือแนวทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ*

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  
ที่มีรายละเอียดของแตละงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ 
   สวนงานที่รับผิดชอบ 
   E-Service One Stop Service
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี 
   คาธรรมเนียม ใหระบุวา  
   “ไมมีคาธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐาน 
การใหบริการในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูล 
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได  
แตจะตองมอีงคประกอบดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การปฏิบัติงาน

การใหบริการและการติดตอประสานงาน*
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* • แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม 
ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย

(1) จํานวนผูรับบริการที่เขามา 
   รับบริการ ณ จุดใหบริการ 
   (Walk-in)
(2) จํานวนผูรับบริการผาน 
   ชองทาง E-Service

• เปนขอมูลสถติิของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูลเปน 
รายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูลมากกวา 
รายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
ที่มีความถี่ของขอมูลนอยกวารายเดือน  
เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o13 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง 
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตอง 
เดินทางมายังจุดใหบริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน 
ระบบการใหบริการ

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย 
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการ 
ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  
(แบบฟอรม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

• แสดงประกาศการจดัซือ้จดัจางฯ ของหนวยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

* กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อ 
จัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด  
หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o16 ความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย

(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
   ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  
(แบบฟอรม ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o17 รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุประจําป

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ
   จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ
   จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท)
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
   ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  
(แบบฟอรม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o18 แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ 
   หรือกิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   แตละโครงการหรือกิจกรรม

• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o19 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
   กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล 
   การใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ 
   แตละโครงการ/กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม
   และสิ้นสุดการดําเนินการ)
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
   ประเภทตําแหนง
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
   หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปญหา/อุปสรรค
(8) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o20 ประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ 
ของรัฐ*

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกร 

ที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรม 
จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม
   ทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
   ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให 
   แสดงเปน คําสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ
(2) แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts  
   เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
   สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน 
   ทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดยหนวยงาน
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
   ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
   ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/ 
   สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการ 
   โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู 
   เพือ่ใชในการรองเรยีน เชน ชือ่-สกลุของ 
   ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด 
   พฤตกิารณการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
   และประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
   เรื่องรองเรียนการทุจริต 
   และประพฤติมิชอบ
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยก 
ตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป

• เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแส

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง 
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
เปนรายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูล
มากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
ที่มีความถี่ของขอมูลนอยกวารายเดือน  
เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202446



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o25 การเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
   พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน

• เปนการดาํเนนิการโดยหนวยงานในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหาร 
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ในขณะ/กอน/หลังปฏบัิติหนาที่  
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ  
(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o27 การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให 
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย  
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หนาที่สําหรับหนวยงาน

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด
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�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��³¤Á¬n�¨³¢«Ë³�²è�m®�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�¸Æ®�Ë³Â�«ºm�³¤�²��Ë³¢³�¤�³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«¡³£Á��
¬�Ą¨£�³��¿¦±¢¶�³¤�Ë³�²��µ��³¢�³¤�Ë³Â�«ºm�³¤��µ�²�µ®£m³�¾�|�¤º��¤¤¢

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นโยบาย No Gift Policy
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับสินบน

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนิน
งานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวย
งาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้

(1) การอนุมตั ิอนญุาต ตามพระราชบญัญตัิ 
   การอํานวยความสะดวก 
   ในการพิจารณาอนุญาต 
   ของทางราชการพ.ศ. 2558*
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
   การใหบริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน 
ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o29 รายงานการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน  
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม 
แบบฟอรม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o31 รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
   การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o32 แผนปฏบิัติการปองกัน 
การทุจริต

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทําโดย 
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม 
ป พ.ศ. 2567

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o33 รายงานผลการดําเนิน 
การปองกันการทุจริต 
ประจําป

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหระบุในผลวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
แผนปองกันการทุจริต
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
   และมีประสิทธิภาพ
(2) การใหบริการและระบบ E-Service
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
   เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
   ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส 
   ในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
   การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข 
   และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ 
   หรือผูที่เกี่ยวของ
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก  
ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท 
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ. 2566 และวิธีการนําผล 
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู 
การปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถวน  
อยางนอย 4 ประเด็น รวมทั้งแสดง 
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o35 รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
   เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
   ภายในหนวยงาน
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
   หรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
   ของการดําเนินการ

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก  
ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท 
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7��®�¬�Ą¨£�³�

�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7� ¤±¬¨m³�¨²��¶Æ��������¢µ�¹�³£��������²Ç�� ¬�Ą¨£�³�«³¢³¤��¶Ç¿��Á¬n�Ë³®�µ�³£¾�µĀ¢¾�µ¢Á��¤�þ�
�¶Æ¾¬Å� m̈³�¦�±¿��¿��¨²��2,7�Á��n®Á�Â¢m¾�|�Â��³¢®��q�¤±�®��¶Æ�Ë³¬��Á��ºm¢®̧�³¤�¤±¾¢µ�°�À�£�ºn�º¿¦¤±����¿®�¢µ����®�¿�m¦±�
¬�Ą¨£�³�«³¢³¤�¿�n��®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢�m®�ºn�¤±¾¢µ�Â�n�m³�¤±��� ,7$6��KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK��� À�£¢¶�³¤�Ë³¬��¾�¸Æ®�Â�«Ë³�²è�
Á��³¤�®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7��²��þÇ

���¬�Ą¨£�³�®³��®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7�Â�n�³¢�¤�þ��²��m®Â��þÇ
w� �¤�þ�ºn�¤±¾¢µ�Â¢m���n®¢º¦�³¢�¶Æ¬�Ą¨£�³�Â�n¢¶�³¤¾�c�¾�£Â¨n
w� �¤�þ�ºn�¤±¾¢µ�®³�«Ë³�²è�µ��³��¤±�³¤¾�¶Æ£¨�²��n®¢º¦�¶ÆÂ�n¢¶�³¤¾�c�¾�£Â¨n
w� �¤�þ�ºn�¤±¾¢µ��µ�³¤�³Á¬n�±¿��Â¢m«®��¦n®��³¢¬¦²�¾���q�¶Æ�Ë³¬��

��� Á��²Ç��®��³¤�¤±¾¢µ��¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢� �ºn�¤±¾¢µ��±Â¢m¤²��µ�³¤�³�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢Á��¤�þ�¶Æ�ºn�¤±¾¢µ�Â¢m«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�
�m³��85/��¶Æ¬�Ą¨£�³�¤±�¹Á�¤±���,7$6�Â�nÁ��m¨�¾¨¦³�³¤�¤¨�Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7

����³¤�®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7��±�n®��Ë³¾�µ��³¤�m³�¤±���,7$6�¾�m³�²Ç��
��� ¬³�¬�Ą¨£�³�¾¬Å��n¨£�²��¦�³¤Á¬n�±¿��¿�� ²̈�� 2,7� Á��¹��n®�Ë³�³¢� ¬�Ą¨£�³�Â¢m�n®��Ë³¾�µ��³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢Á�� Ä��

À�£�¸® m̈³¬�Ą¨£�³�£®¢¤²��¦�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7�¿¦n¨
��� ¬�Ą¨£�³��n®�©·�ª³� u¨µ�¶�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²�� 2,7� Á��³¤�¤±¾¢µ��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�Ë³¾�µ��³��®��

¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�v�Á¬n¦±¾®¶£��³¢¡³���¨����
��� ¾¢̧Æ®¬�Ą¨£�³��Ë³¾�µ��³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿�� ²̈�� 2,7� ¿¦n¨� �ºn�¤±¾¢µ��±�Ë³¾�µ��³¤�¤¨�«®��n®¢º¦À�£¾�¤¶£�¾�¶£��²��n®¢º¦�

�Ë³�®�¿��¨²��2,7�¾�µ¢�¶ÆÂ�n�²��·�Â¨n�³��³¤�¤¨�Á¬n�±¿��Á��¤²Ç�¿¤��À�£�±Â¢m¢¶�³¤�µ�³¤�³�85/��Ë³�®�Á¬¢m�¬¤¸®�85/�¾�µ¢�
�¶Æ¢¶�³¤¿�nÂ�¾�¦¶Æ£�¿�¦�¾�ÿÇ®¬³

����¦�³¤�¤±¾¢µ��¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7��®��ºn�¤±¾¢µ��Á�¤±¬¨m³�¨²��¶Æ����¢µ�¹�³£�������¤��³�¢�������¸®¨m³¾�|��¶Æ«µÇ�«¹���
�·Ā�®³��±«m��¦�m®�³¤¾�¦¶Æ£�¿�¦��¦�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7�¬¤¸®£¸�£²��¦�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7��ÅÂ�n�

���¬¦²�«µÇ�«¹��¤±�¨��³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7�¿¦n¨�«Ë³�²��³����������±�Ë³¾�µ��³¤�¤±¢¨¦�¦¿¦±�¤±�³©�¦�³¤�¤±¾¢µ���
,7$�À�£¬¦²��³��¤±�¨��³¤�²��¦m³¨�±�¸®¨m³�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�|��¶Æ«µÇ�«¹�

หนวยงานสามารถศกึษาวธิกีารช้ีแจงเพิม่เตมิแบบวดั OIT ของหนวยงาน ไดจากคูมอืการใชงานระบบ ITAS ทีภ่าคผนวก ก.
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สวนที่ 4 
ผลการประเมิน 
ITA 2567
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คะแนน แบบวัด IIT แบบวดั EIT สวนท่ี 1 แบบวดั EIT สวนที ่2 แบบวัด OIT

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนของ 
ขอคําถาม

คะแนน 
ตัวชี้วัดยอย

– – – คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดยอย 
ในตัวชี้วัด

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

นํ้าหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงนํ้าหนัก

¬¢³£¾¬�¹��� ¿��¨²�� (,7� «m¨��¶Æ��� ¬¢³£�·�� «m¨��¶Æ¬�Ą¨£�³��¤±�³«²¢�²��q¾�¸Æ®Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤®̧�µ��m®¤³��³¤�²�¬�Ą¨£�³��
Â�n¢¶À®�³«¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤��µ�²�µ¤³��³¤�®�¬�Ą¨£�³��n¨£��¾®��¿��¨²��(,7�«m¨��¶Æ���¬¢³£�·��«m¨��¶Æ�
�ºn�¤±¾¢µ�¨µ¾�¤³±¬q¿¦±�²�¾�Å��n®¢º¦�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ«Ë³�²è�®�¬�Ą¨£�³�

เงื่อนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน
�¤�þ�¶ÆÂ¢mÂ�n¢¶�³¤��µ�²�µ�³¢¨µ�¶�³¤��²Ç��®��¬¤¸®¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬���®��³¤�¤±¾¢µ��,7$��±¢¶�³¤�Ë³¾�µ��³¤��²��þÇ
w� �¤�þ¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n¦��±¾�¶£�¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ���¦�±¿���®��¹�¾�¤¸Æ®�¢¸®�±¾�|�����±¿��
w� �¤�þ¬�Ą¨£�³�¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿��¨²��,,7��n®£�¨m³�Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿��¨²��,,7��±¾�|�����±¿��
w� �¤�þ¬�Ą̈ £�³�¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ����n®£�¨m³�Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ����±¾�|��

���±¿��
w� �¤�þ¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿�� ²̈��(,7�«m̈ ��¶Æ����n®£�¨m³�Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿�� ²̈��(,7�«m̈ ��¶Æ����±¾�|�����±¿��
w� �¤�þ¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n®�¹¢²�µ¿��¨²��2,7��³¢�²Ç��®�¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿��¨²��2,7��±¾�|�����±¿��

การคํานวณผลการประเมิน
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เครื่องมือ ตัวช้ีวดั ตัวชี้วัดยอย ขอ คะแนน/ขอ

IIT
รวม 15 ขอ
รวม 30 คะแนน

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i1 - i3

- 3 2

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i4 - i6

- 3 2

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i7 - i9

- 3 2

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i10 - i12

- 3 2

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i13 - i15

- 3 2

EIT
รวม 9 ขอ
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน
EIT(2) : 15 คะแนน

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ e1 - e3

- 3 1.67

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ e4 - e6

- 3 1.67

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ e7 - e9 

- 3 1.67

OIT
รวม 35 ขอ
รวม 40 คะแนน

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 
9.1 – 9.5

ตัวชี้วัดยอย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o1 - o6

6 0.67

ตัวชี้วัดยอย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o7 - o13

7 0.57

ตัวชี้วัดยอย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o14 - o17

4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o18 - o21

4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o22 - o25

4 1

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 
10.1 – 10.2

ตัวชี้วัดยอย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o26 - o31

6 1.67

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o32 - o33

2 2

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o34 - o35

2 3

โครงสรางคะแนน
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ระดับ
เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT 
ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน

ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT 
ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน

ผาน 85.00 – 100.00 ไมมีเงื่อนไข

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน
�¦�³¤�¤±¾¢µ��±�¤±�®��n̈ £��m³�±¿���À�£¢¶�±¿��¾�Å¢������±¿���¿¦±¤±�²��¦�³¤�¤±¾¢µ��À�£�Ë³¿��®®�¾�|����¤±�²���²��þÇ

ผลคะแนนตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ
�¦�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� ¾¢̧Æ®¾�¤¶£�¾�¶£��³¢�m³¾�i³¬¢³£�®��²¨�¶Ç¨²��¶Æ�Ë³¬���³¢�À£�³£¿¦±¿���³�¤±�²��¤±¾�©� Â�n¿�m��

¿��¿¢m��¡³£Á�n£¹��©³«�¤q�³�µ��¤±¾�Å��¶Æ�����³¤�m®�n³��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�����©����������������·Ā�Á�¤±£±�¶Æ«®��®��
¿��¿¢m��°����©���������������Â�n�Ë³¬���m³¾�i³¬¢³£�®��²¨�¶Ç̈ ²�Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�¢¶�¦�³¤�¤±¾¢µ��,7$��m³�¾���q������±¿�����
¢¶«²�«m¨�Â¢m�n®£�¨m³¤n®£¦±�����¿¦±Á�¡³�¤¨¢�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��²Ā¨�¤±¾�©�±�n®�¢¶�±¿��¾�¦¶Æ£Â¢m�n®£�¨m³�����±¿��

การประกาศผลการประเมิน
«Ë³�²��³����������±�¤±�³©�¦�³¤�¤±¾¢µ��,7$��m®«³�³¤�±�¿¦±¿�n�¤³£¦±¾®¶£��¦�³¤�¤±¾¢µ�Á¬n¬�Ą̈ £�³�Â�n¤²��¤³��m³��³��

¤±���,7$6��³¢¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬����²Ç��þÇ�¡³£¬¦²��³��³¤�¤±�³©�¦�³¤�¤±¾¢µ��²��¦m³¨¿¦n¨��±�¸®¨m³�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�|��¶Æ«µÇ�«¹� 
¿¦±�±Â¢m¤²��µ�³¤�³�n®¢º¦¬¤¸®¤³£¦±¾®¶£�¾�µĀ¢¾�µ¢�³�¬�Ą¨£�³�Â¢m¨m³�¤�þÁ��Ä��²Ç�«µÇ�
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ภาคผนวก ก.

แบบฟอรม ITA-o14 แบบฟอรม ITA-o16

แบบฟอรม ITA-o17 แบบฟอรม ITA-o28

แบบฟอรม ITA-o29

คูมือการใชงานระบบ ITAS สําหรับหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO������� KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������
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ภาคผนวก ข.
กลุมหนวยงาน จาํนวน EIT สวนที่ 1 EIT สวนท่ี 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 200 40

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 800 40

เทศบาลนคร 30 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 73 250 40

การกําหนดขนาดจังหวัด 
อางอิงจาก แนวทาง 
การกําหนดกรอบ 
การจัดสรรงบประมาณ 
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
ของสํานักงานคณะกรรมการ
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ ซึ่งไดกําหนด 
เกณฑการแบงขนาดจังหวัด  
ประกอบดวย  
3 องคประกอบ คือ  
1) จํานวนอําเภอในจังหวัด
2) จํานวนประชากรในจังหวัด
3) ขนาดพื้นที่ของจังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,185 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size S 373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หนวยนโยบาย/วิชาการ/ 
ใหบริการเฉพาะดาน 74 100 20

สวนกลางที่มีภารกิจอนุมัติ อนุญาต/หนวยใหบริการ 154 400 40

มหาวิทยาลยั 84 400 40

ยกเวน
1) สถาบนัเทคโนโลยปีทมุวนั 
 จาํนวน 200
2) สถาบันการพยาบาล 
 ศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย  
 จาํนวน 100
3) สถาบนัดนตรีกลัยาณิวฒันา  
 จาํนวน 100

หนวยงานสวนกลางขนาดเลก็และมภีารกจิเฉพาะดาน 45 30 20

หนวยงานสวนกลางอื่นที่เหลือ 42 200 40

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นตํ่าแบบวัด EIT สวนที่ 1 ของแตละกลุมหนวยงาน
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กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงกลาโหม กองทัพบก 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพอากาศ 400

กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย 400

กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม 100

กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ 400

กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง 400

กระทรวงการคลัง กรมศุลกากร 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร 400

กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 100

กระทรวงการตางประเทศ กรมการกงสุล 400

กระทรวงการตางประเทศ กรมความรวมมือระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมพิธีการทูต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมยุโรป 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสารนิเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมองคการระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอาเซียน 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 30

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา)
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กระทรวงการตางประเทศ สํานักงานปลดักระทรวงการตางประเทศ 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมการทองเที่ยว 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สํานักงานปลดักระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 100

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการผูสูงอายุ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 100

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

กรมวิทยาศาสตรบริการ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขาว 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมชลประทาน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมประมง 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมปศุสัตว 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาที่ดิน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมวิชาการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 400
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมหมอนไหม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางบก 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางราง 30

กระทรวงคมนาคม กรมเจาทา 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงชนบท 400

กระทรวงคมนาคม กรมทาอากาศยาน 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานปลดักระทรวงคมนาคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา 200

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 30

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสถิติแหงชาติ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรธรณี 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรน้ํา 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมปาไม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 100

กระทรวงพลังงาน กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 30
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กระทรวงพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน 400

กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานปลดักระทรวงพลังงาน 100

กระทรวงพาณิชย กรมการคาตางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย กรมการคาภายใน 400

กระทรวงพาณิชย กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 100

กระทรวงพาณิชย กรมทรัพยสินทางปญญา 400

กระทรวงพาณิชย กรมพัฒนาธุรกิจการคา 400

กระทรวงพาณิชย กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 100

กระทรวงพาณิชย สํานักงานปลดักระทรวงพาณิชย 100

กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมที่ดิน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 400

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 100

กระทรวงยุติธรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 200

กระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ 400

กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี 400

กระทรวงยุติธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ 400

กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 100

กระทรวงยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 100

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 200

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 400

TRANSPARENCY WITH QUALITY 63



กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานปลดักระทรวงยุติธรรม 100

กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร 400

กระทรวงวัฒนธรรม กรมสงเสริมวัฒนธรรม 200

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานปลดักระทรวงวัฒนธรรม 100

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 100

กระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการเรียนรู 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตรการแพทย 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 100

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 100
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กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานราชบัณฑิตยสภา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักขาวกรองแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
และการสรางความสามัคคีปรองดอง

30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 100
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กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงกลาโหม บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 30

กระทรวงการคลัง การยาสูบแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอาคารสงเคราะห 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 200

กระทรวงการคลัง บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 400

กระทรวงการคลัง บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 30

กระทรวงการคลัง โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการคลัง สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 400

กระทรวงการคลัง องคการสุรา กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย การเคหะแหงชาติ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานธนานุเคราะห 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ การยางแหงประเทศไทย 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสะพานปลา 100

กระทรวงคมนาคม การทางพิเศษแหงประเทศไทย 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงคมนาคม การทาเรือแหงประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม การรถไฟแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ขนสง จํากัด 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 100

กระทรวงคมนาคม สถาบันการบินพลเรือน 100

กระทรวงคมนาคม องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการสวนพฤกษศาสตร 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการอุตสาหกรรมปาไม 400

กระทรวงพลังงาน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย องคการคลังสินคา 100

กระทรวงมหาดไทย การประปานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การประปาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย องคการจัดการนํ้าเสีย 100

กระทรวงมหาดไทย องคการตลาด 100

กระทรวงสาธารณสุข องคการเภสัชกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โรงพิมพตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 200
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กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงกลาโหม สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานความรวมมอืพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ
มหาชน)

30

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 30

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงคมนาคม สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 30

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทองคการมหาชน)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 200

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 30

กระทรวงพลังงาน สํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 30

กระทรวงพาณิชย สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 30

กระทรวงพาณิชย สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) 200

กระทรวงยุติธรรม สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 30

กระทรวงยุติธรรม สถาบันอนุญาโตตุลาการ 200

กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน (องคการมหาชน)

400

กระทรวงวัฒนธรรม กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 30

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 400

กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 400
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กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวัคซีนแหงชาติ 30

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 100

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 100
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ 400

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 400

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 400

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 400

มหาวิทยาลยัขอนแกน 400

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 400

มหาวิทยาลยัทักษิณ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 400

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 400

มหาวิทยาลยันครพนม 400

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร 400

มหาวิทยาลยันเรศวร 400

มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 400

มหาวิทยาลยับูรพา 400

มหาวิทยาลยัพะเยา 400

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทสถาบันอุดมศึกษา)
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กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยมหิดล 400

มหาวิทยาลัยแมโจ 400

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 400
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบึง 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 400

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 400

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 400

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 400

มหาวิทยาลยัศิลปากร 400

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 400

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 400

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 400

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 400

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 100

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 100

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 400

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 200

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 400

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 400

สถาบันวิทยาลยัชุมชน 400
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ประเภท หนวยงาน จาํนวน

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สถาบันพระปกเกลา 200

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 100

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 100

องคกรศาล สํานักงานศาลปกครอง 400

องคกรศาล สํานักงานศาลยุติธรรม 400

องคกรศาล สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 200

องคกรอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด 400

องคกรอิสระ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานในสังกัดรัฐสภา องคกรศาล และองคกรอิสระ)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา 400

กระทรวงการคลัง กองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะ 
และพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 30

กระทรวงการคลัง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนประกันชีวิต 400

กระทรวงการคลัง กองทุนวินาศภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 30

กระทรวงยุติธรรม กองทุนยุติธรรม 200

กระทรวงศึกษาธิการ กองทุนสงเคราะห 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนออยและน้ําตาลทราย 200

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทกองทุน)

TRANSPARENCY WITH QUALITY 75



ประเภท หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงกลาโหม องคการสงเคราะหทหารผานศึก 400

กระทรวงคมนาคม สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ธนาคารแหงประเทศไทย 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สถาบันคุมครองเงินฝาก 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 200

สํานักนายกรัฐมนตรี กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 100

ประเภท หนวยงาน จาํนวน

กรุงเทพมหานคร 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานของรัฐอื่น ๆ)

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (กรุงเทพมหานคร)
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ชื่อจังหวัด size อบท. 
รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ชัยนาท S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พังงา S 200 200 100 60 30

ภูเก็ต S 200 200 400 100 60 30

มุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

สตูล S 200 200 100 60 30

สมุทรสงคราม S 200 200 100 60 30

สมุทรสาคร S 200 200 400 100 60 30

สิงหบุรี S 200 200 100 60 30

อางทอง S 200 200 100 60 30

อํานาจเจริญ S 200 200 100 60 30

กระบี่ M 200 200 180 70 40

กําแพงเพชร M 200 200 180 70 40

จันทบุรี M 200 200 180 70 40

ฉะเชิงเทรา M 200 200 180 70 40

ชุมพร M 200 200 180 70 40

ตรัง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐม M 200 200 400 180 70 40

นครพนม M 200 200 180 70 40

นนทบุรี M 200 200 400 180 70 40

นราธิวาส M 200 200 180 70 40

บึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุมธานี M 200 200 400 180 70 40

ประจวบคีรีขันธ M 200 200 180 70 40

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น)
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ชื่อจังหวัด size อบท. 
รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ปราจีนบุรี M 200 200 180 70 40

ปตตานี M 200 200 180 70 40

พระนครศรีอยุธยา M 200 200 400 180 70 40

พะเยา M 200 200 180 70 40

พัทลุง M 200 200 180 70 40

พิจิตร M 200 200 180 70 40

พิษณุโลก M 200 200 400 180 70 40

เพชรบุรี M 200 200 180 70 40

แพร M 200 200 180 70 40

มหาสารคาม M 200 200 180 70 40

แมฮองสอน M 200 200 180 70 40

ยโสธร M 200 200 180 70 40

ยะลา M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชบุรี M 200 200 180 70 40

ลพบุรี M 200 200 180 70 40

ลําพูน M 200 200 180 70 40

สมุทรปราการ M 200 200 400 180 70 40

สระแกว M 200 200 180 70 40

สระบุรี M 200 200 180 70 40

สุโขทัย M 200 200 180 70 40

สุพรรณบุรี M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบัวลําภู M 200 200 180 70 40

อุตรดิตถ M 200 200 180 70 40

อุทัยธานี M 200 200 180 70 40

กาญจนบุรี L 200 200 250 80 50
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ชื่อจังหวัด size อบท. 
รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

กาฬสินธุ L 200 200 250 80 50

ขอนแกน L 200 200 400 250 80 50

ชลบุรี L 400 200 200 400 250 80 50

ชัยภูมิ L 200 200 250 80 50

เชียงราย L 200 200 400 80 50

เชียงใหม L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชสีมา L 200 200 400 250 80 50

นครศรีธรรมราช L 200 200 400 250 80 50

นครสวรรค L 200 200 400 250 80 50

นาน L 200 200 250 80 50

บุรีรัมย L 200 200 250 80 50

พิจิตร L 200 200 80 50

เพชรบูรณ L 200 200 250 80 50

รอยเอ็ด L 200 200 250 80 50

ลําปาง L 200 200 400 250 80 50

เลย L 200 200 250 80 50

ศรีสะเกษ L 200 200 250 80 50

สกลนคร L 200 200 400 80 50

สงขลา L 200 200 400 250 80 50

สุราษฎรธานี L 200 200 400 250 80 50

สุรินทร L 200 200 250 80 50

อุดรธานี L 200 200 400 250 80 50

อุบลราชธานี L 200 200 400 250 80 50
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สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี
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แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

การประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกัน          

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ 

พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอที่ ๑.๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศ

เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถนํานโยบาย “No Gift Policy” ไปสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีมาตรการ

ใหหนวยงานภาครัฐนําไปยึดถือเปนแนวทาง สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(สํานักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝายเลขานุการศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ซึ่งไดรับมอบหมายให

เปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่” ประจําปงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง) ใหหนวยงานภาครัฐนําไปปรับใชหรือประยุกตให

เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภาครัฐตอไป 

 

 

 

กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 คํานํา    หนา 

 ๑. ความเปนมา      ๑ 

 ๒. วัตถุประสงค      ๒ 

 ๓. นิยามศัพทเฉพาะ      ๒ 

 ๔. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวของ      ๔ 

 ๕. ตัวอยางการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ      7 

 ๖. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่”  ๑2 

 ภาคผนวก 

 - แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  ๑4 

   จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล 

 - แบบรายงานรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy   ๑5 

   จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน 

 - คําถาม - คาํตอบ    ๑7 

  

 

  

 

 

 

 

 



แนวทางการขับเคลื่อน  

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กจิกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) 

เรื่อง  “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” 
 

 

๑. ความเปนมา 

   การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง      

ที่ทําใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน 

นํามาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ       

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม      

ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม กลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป     

โดยไมเห็นวาเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

อันอาจนําไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทําทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาที่ผานมาภาครัฐ

จะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรง

และซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจําเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนําไปสูการปองกัน

การทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม  

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทยมีระดับ

คะแนนดัชนี  การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 

มีมาตรการควบคุมกํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูล

ขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ

ทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกที่เหมาะสม

ในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรและการขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร เพื่อใหประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมที่จะสงผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยยะสําคัญ (Big Rock) เพื่อใหเกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์

อยางเปนรูปธรรมภายใตระยะเวลาการดําเนินการปฏิรูปประเทศท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ที่กําหนดวาการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ป ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ

ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 

ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานของรัฐตองดําเนินการให “เจาหนาที่ของรัฐทุกคน

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” 
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  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ   

ฝายเลขานุการ ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) และไดรับมอบหมายเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก      

ในการขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy ” ตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) 

เพื่อใชเปนแนวทางดําเนินการรวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) และนําไปสูการปฏิบัติแกหนวยงาน

ภาครัฐใหนําไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อน

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐตอไป  
  

๒.วัตถุประสงค 

      ๑) เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ  แกเจาหนาที่ของรัฐ 

หรือหนวยงานของรัฐ 

  ๒) เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่   

  3) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหเขมแข็งและย่ังยืน 

  4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)   

 

3. นิยามศัพทเฉพาะ 

  เจาหนาที่ของรัฐ1  หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  

ผู ปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถิ่น และ

สมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่

หรือเจาพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ  

หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกําหนดใหใชอํานาจหรือ

ไดรับมอบใหใชอํานาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐดวย  

  หนวยงานของรัฐ2 หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 

หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ 

องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ ตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง  

                                                           
1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔. 
2 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 
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 ทุจริตตอหนาที่3 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอื่นเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนง

หรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเอง

หรือผูอ่ืนหรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม    

ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

 การปฏิบัติหนาท่ี4 หมายถึง เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐในตําแหนงที่ไดรับ

การแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง

ทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว หรือเปนการกระทํา

ไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ หรืออํานาจหนาที่ทางปกครอง 

 การประกาศตน5 หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล 

หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน            

มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้น

จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาว

จะตองทําการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ 

(ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานที่เจาหนาที่

ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” ในประกาศฯ นั้นดวย 

 ของขวัญที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี6 หมายถึง  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคา

และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติ 

และมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน

ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ

จากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูลงานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือ

กรณีเขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานรัฐ         

ที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่อยู  สงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น             

ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  

  ทิป (Tip)7 หมายถึง เงินที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐ      

ไดมอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติหนาที่

ตามปกตินั้น ซึ่งมิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมายกําหนดไววาใหรับได 
 

 

 

 

 

 

                                                           
3 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔. 
4 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 
5 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 3 มิถุนายน 2564. 
6 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564. 
7 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564. 
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4. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 1) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และที่แกไขเพิ่มเติม8 

 มาตรา ๑๔๙ ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือสมาชิก

สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับ ตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการ

หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกตั้งแต

หาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

 2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑9 

 มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได

จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ

ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือ

ญาติที่ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซึ่งพนจากการเปน        

เจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๗๖ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ 

เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ 

หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ  

 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและกระทําไป 

เพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อปองกัน 

มิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทา 

แตไมเกินสองเทาของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ  

 นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งขึ้น 

ตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

 บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง 

ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่และอํานาจ

ในการนั้นหรือไมก็ตาม 

 

 

                                                           
8 คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกบัการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามาตรา ๑๒๘ ,สํานักขัดกันแหง
ผลประโยชน สาํนักงาน ป.ป.ช. , พ.ศ.๒๕๖๓   
9 คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกบัการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามาตรา ๑๒๘ ,สํานักขัดกันแหง
ผลประโยชน สาํนักงาน ป.ป.ช. , พ.ศ.๒๕๖๓   
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  ๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒10  ไดกําหนดหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐไวในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 
     มาตรา ๕ (๔) กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

   ๓) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๕11   
   “ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล 

ใหโดยเสนหา ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับ การลดราคาทรัพยสิน

หรือการไดรับบริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง 

หรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด 

การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

“ทรัพยสิน” หมายความวาทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความ

รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวาเทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกันและ

ใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ

การใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคล

ในครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคา

หรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติกําหนดไว 

ขอ ๖ เจาหนาที่ของรัฐจะทําการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอื่นใดเพื่อมอบให

หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคบับัญชามิได 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับ

ของขวัญตามขอ ๕ 

เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 

จากเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ 

ขอ ๘ ผูบังคบับัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน

รับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูท่ีเก่ียวของ มิไดเวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ หรือการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                                                           
10 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5. 
11 ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการใหหรอืการรบัของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕. 
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ผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งไดแก  

ผูมาติดตองาน ผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่อยูระหวาง

การพิจารณาของเจาหนาที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูซึ่งมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง การอนุมัติ 

การอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 

(๒) ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ท ากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง 

หรือการไดรับสัมปทาน 

(๓) ผูซึ่งอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล เชน 

การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

(๔) ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

ของเจาหนาที่ของรัฐ 

  ๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔12 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปน

การเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ 

กคร.จังหวัด แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้  

 หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร 

นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไว

ในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมาย

วาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได   

 ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี     

จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

   (๑) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 

   (๒) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา

ประเทศ 

    (๓) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 

   (๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมสีวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

  ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติ
จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี 
   (๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมตคิณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 
    (๒) เปนการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพื่อชวยเหลือผู เสียหาย
หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดที่สําคัญ 
   (๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 

                                                           
12 ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการเร่ียไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔. 
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   (๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือ
มูลคาตามที่ กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   (๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
   (๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอื่นที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติ
ตามระเบียบนี้แลว 

 ๕) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐13 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให

ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝน                

มตคิณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดวินัย ทั้งผูใหและผูรับ 

 ๖) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 256314 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติเสนอ โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 

พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน

เปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรฐัทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
 

5. ตัวอยางการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ 

 การปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินเปนอีกหนึ่งหลักปฏิบัติที่เจาหนาที่ตองยึดถือเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอนเชนกัน การรับของขวัญหรือทรัพยสินเพียงเล็กนอยอาจกลายเปนสินบน และนําพาใหเกิด    

การสรางบุญคุณ ชวยเหลือตองมีการตอบแทนกันหรือมีความเกรงใจตอกัน โดยเฉพาะในประเทศที่มีวัฒนธรรม

เรื่องตอบแทนบุญคุณในระดับสูง เนื้อหาในสวนนี้จึงขอนําเสนอถึงการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ 

 5.1 ประเทศเกาหลีใต15 

 เกาหลีใตเปนประเทศที่มีกฎหมายวาดวยการหามเรียกรับผลประโยชนและการรับสิ่งของมีคาทั้งหลาย 

หรือเรียกวา “กฎหมายคิม ยองรัน”(Kim Young – ran Law) มีวัตถุประสงค เพื่อมุงใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

หรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมที่ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหเปนไปทางที่ดีข้ึน โดยมีบทบัญญัติในลักษณะเปน    

ขอหามและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม เพ่ือควบคุมมิใหเจาหนาที่รัฐ บุคลากรทางการศึกษา(ครู อาจารย) 

รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง หามกระทําการรองขอหรือเรียกรับผลประโยชนทั้งทางตรงหรือทางออมโดยมิชอบ 

โดยมีบทลงโทษที่ครอบคลุมการกระทําความผิดหลายฐาน ท้ังเจาหนาที่รัฐ บุคลากรทางการศกึษา สื่อมวลชนไปจนกระทั่ง

บุคคลภายนอกที่มีการกระทําความผิดในลักษณะเชนเดียวกับเจาหนาที่รัฐ 

 หนวยงานท่ีถูกบังคับใช ไดแก องคกรสวนกลาง องคกรปกครองทองถ่ิน หนวยงานราชการทั่วไป     

องคกรสาธารณะ โรงเรียนแตละระดับ โรงเรียนเอกชน และสื่อมวลชน 

                                                           
13 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐. 
14 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕63. 
15 สมใจ ทองกุล,มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหลี,สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 
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 การหามใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

  1) กรณีใหหรือรับสิ่งของมีคาจํานวนเกินกวา 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ตอครั้ง หรือ

จํานวนเกินกวา 3 ลานวอน (ประมาณ 9 หมื่นบาท) ตอป 

  2) กรณีใหหรือรับเงินจํานวนไมเกิน 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ตอครั้งอันเก่ียวของกับ    

งานราชการ 

  3) กรณีคูสมรสของเจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคา 

  4) กรณีการรับคาตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกวาที่กฎหมายกําหนด 

 การใหหรือรับสิ่งของมีคามีขอยกเวนใหสามารถกระทําไดมี 8 ประการ คือ 

  1) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการปลอบขวัญ ใหกําลังใจ ใหรางวัลหรืออ่ืน ๆ แกขาราชการขั้นผูนอย 

  2) มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางราบรื่น เรียบรอยตามรูปแบบ ระเบียบ

ปฏิบัติและพิธีการในชอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

 3) อยูในขอบเขตของอํานาจที่สามารถกระทําไดอยางถูกตอง 

  4) เปนการใหแกญาติพ่ีนองของตนเอง 

    5) เปนการใหแกเจาหนาที่รัฐผูซึ่งประสบเคราะหกรรม ประสบภัยพิบัติ ปวยเปนโรคภัยไขเจ็บ

หรือตกอยูในภาวะยากลําบากแสนสาหัส หรืออื่น ๆ ทั้งเปนการใหในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือเปนการให

อยางตอเนื่องตามขอกําหนดขององคกร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

 6) เปนการใชสําหรับภารกิจในทางราชการตามปกติทั่วไปที่ยึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เชน คายานพาหนะ 

คาที่พัก คาอาหาร เปนตน 

  7) เปนการแจกจายแกคนทั่วไปที่มิใชเปนการเฉพาะราย เชน สิ่งของที่ระลึกหรือสิ่งของ

เพ่ือการประชาสัมพันธ เปนตน 

 8) รูปแบบอื่นตามระเบียบหรือตามที่กฎหมายกําหนดไว หรือตามธรรมเนียมทางสังคมที่สามารถ 

กระทําได เมื่อรับทราบถึงขอยกเวนใหสามารถกระทําไดสําหรับการใหหรือรับสิ่งของมีคา ทั้ง 8 ประการดังกลาวแลว

โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาตาม ขอ 2) ซึ่งมีวัตถุประสงคสําหรับใชในเรื่องของการปฏิบัติราชการใหเปนไป

ดวยความเรียบรอยและราบรื่นแลวนั้น พบวา มีขอกําหนดรายละเอียดอันจําเปนตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 

 คาอาหาร ไมเกิน 3 หมื่นวอน (ประมาณ 900 บาท) เชน อาหาร ของวาง (ชา กาแฟ หรือขนม)

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล และเครื่องดื่มประเภทอ่ืน ๆ เปนตน 

  คาของขวัญ ไมเกิน 5 หมื่นวอน (ประมาณ 1,500 บาท) สิ่งของมีคาทั้งหมดทั้งปวง ยกเวนคาอาหาร

และภาษีสังคม (รายจายตาง ๆ เพ่ือการเขาสังคม) 

  ภาษีสังคม ไมเกิน 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) เงินชวยเหลือในลักษณะตาง ๆ รวมทั้ง พวงหรีด 

ชอดอกไม เปนตน 
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 ขอกําหนดของกฎหมายดังกลาวนี้อาจเรียกอีกอยางหนึ่งตามจํานวน คือ 3/5/10 โดย 

  3 หมายถึง การจัดเลี้ยงอาหารตองไมเกินรายละ 3 หมื่นวอน 

 5 หมายถึง การใหหรือรับของขวัญหรือของมีคาทั้งปวงตองไมเกินมูลคา 5 หมื่นวอน 

  10 หมายถึง การจายภาษีสังคม ไมวาจะเปนงานแตงงาน งานศพ มอบใหไดไมเกินรายละ 1 แสนวอน 

  นั่นหมายความวา เจาหนาที่รัฐรวมถึงบุคคลที่เก่ียวของตองยึดถือปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย

ดังกลาวอยางเครงครัด 

 บทกําหนดโทษ 

  โทษปรับ 

    เจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาจํานวนไมเกิน 1 ลานวอน ไมวาจะเกี่ยวของกับงานราชการ

หรือไมก็ตาม ตองระวางโทษปรับไมต่ํากวา 2 เทา แตไมเกิน 5 เทาของมูลคาทรัพยสินนั้น 

  เจาหนาที่รัฐรับคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ภายนอกเกินกวาที่กฎหมายกําหนด เชน การไดรับ

เชิญเปนวิทยากร และอ่ืน ๆ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 5 ลานวอน (ประมาณ 1.5 แสนบาท) 

โทษจําคุก 

  เจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาเกินกวา 1 ลานวอนตอครั้ง หรือเกินกวา 3 ลานวอนตอป อันมี               

ความเก่ียวเนื่องกับงานราชการ จําคุกไมเกิน ๓ ป และปรับไมเกิน ๓๐ ลานวอน (ประมาณ ๙ แสนบาท)  
 

 5.2 สหราชอาณาจักร16 

  รัฐบาลพรรคแรงงานอังกฤษในขณะนั้นไดเสนอใหมีการตรา Bribery Act 2010 ข้ึน กฎหมายฉบับนี้

มีผลบังคับใชในวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ที่ผานมา โดยเปนรวบรวมและปรับปรุงกฎหมายเกา จนถือวาเปน               

“มิติใหม” ของการตอตานคอรรัปชั่นของอังกฤษ  Bribery Act 2010 แตกตางจากแนวทางการตอตานคอรรัปชั่นเดิม ๆ 

โดยแทนที่จะมุงเปาจัดการปญหาการฉอโกงของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูรับหรือเรียกรับสินบน กฎหมายฉบับนี้  

มุงแกไขปญหาและเสนอทางปองกันจากมุมมองของภาคเอกชน ผูซึ่งมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานของรัฐ ซึ่งเปนผูให

สินบนแทน โดยมาตรา 1 บัญญัติวา การจายสินบน การสัญญาวาจะจายแกเจาหนาที่ของรัฐโดยหวังผลประโยชน

จากการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐเปนการตอบแทน ถือเปนความผิดอาญา นอกจากนี้ ยังมี     

การกระทําความผิดอาญาอีก ๒ เรื่องที่นาสนใจ คือ การติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางประเทศและความรับผิด

ของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นกระทําความผิด 

1) ความผิดฐานติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางชาติ 

    Bribery Act 2010 ไดบัญญัติความผิดฐานติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางชาติขึ้นเปนครั้งแรก    

ในสหราชอาณาจักร โดยมาตรา 6 ใหนิยามของคําวา “เจาหนาที่ของรัฐตางชาติ (foreign public official)”อยางกวาง 

หมายถึง เจาหนาที่ไมวาจะไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง ไมวาจะปฏิบัติงานอยูในฝายบริหารนิติบัญญัติหรือ

กระบวนการยุติธรรมของประเทศหรือเขตปกครองใดนอกสหราชอาณาจักร และไมวาจะดํารงตําแหนงภายใน

รัฐบาลกลางหรือรัฐบาลทองถิ ่น นอกจากนั ้น ยังหมายรวมถึง บุคคลใดดําเนินกิจการของรัฐตางชาติ 

                                                           
16 แหลงท่ีมา :https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 
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(public function) เชน ผู เชี่ยวชาญดานการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หรือเจาหนาที่ 

ของรัฐวิสาหกิจ เปนตน ประการสุดทาย คําวา เจาหนาที่ของรัฐตางชาติยังหมายรวมถึง พนักงานหรือเจาหนาที่

ขององคการระหวางประเทศ เชน องคการสหประชาชาติหรือธนาคารโลกก็ได ดังนั้น บุคคลหรือนิติบุคคลใดที่ 

ติดสินบน สัญญาวาจะใหเงินคาตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนใหกับเจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ ตามคํานิยามขางตน 

ถือวามีความผิดตามมาตรา 6 แหงกฎหมายฉบับนี้ อยางไรก็ตาม คณะผูยกรางแสดงความเขาใจถึงธรรมชาติของ

การดําเนินธุรกิจวาการสรางความสัมพันธอันดีกับรัฐบาลตางประเทศหรือการสรางภาพลักษณขององคกรเปน

สิ่งจําเปน ดังนั้น องคประกอบของความผิดตามมาตรา 6 บัญญัติวาพนักงานสอบสวนและอัยการตองพิสูจนใหได

วาบริษัทหรือองคกรเอกชนหวังผลประโยชนอยางไมถูกตองจากการใชอํานาจหรือจากตําแหนงรับผิดชอบของ

เจาหนาที่รัฐตางชาติ ทั้งนี้ การใหของสมนาคุณ หรือการจัดใหเจาหนาที่รัฐตางชาติมาศึกษาดูงานที่อังกฤษ เปนตน 

จึงไมถือเปนความผิดตามมาตรานี้ ถาพิสูจนไดวาบริษัทหรือองคกรเอกชนนั้นไมมีเจตนาหาผลประโยชนที่ผิด

กฎหมายดังกลาว 

  2)  ความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลกระทําความผิด 
   กฎหมายกําหนดใหนิติบุคคลมี “หนาที่”ปองกันใหบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทจายสินบน

แกบุคคลอื่นโดยมีเจตนาหวังผลประโยชนอยางไมถูกกฎหมาย (มาตรา 7) ถานิติบุคคล ไมปฏิบัติหนาที่ดังกลาว

โดยจงใจหรือเจตนา นิติบุคคลนั้นตองไดรับผิดในการกระทํานั้นดวย สําหรับคําวา “บุคคลผูเกี่ยวของ (associated 

persons)” นั้น มาตรา 8(4) บัญญัตินิยามอยางกวางวา คือ ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือใหบริการใด ๆ แกผูอื่นในนาม

ของบริษัทโดยพิจารณาจากบริบทและสถานการณแวดลอมทั้งหมดและไมคํานึงวาบุคคลนั้นจะมีนิติสัมพันธ

กับบริษัทอยางไร อีกนัยหนึ่งก็คือ ผูรับเหมาหรือผูรับสัญญา (contractors) ของบริษัทอาจถือวาเปน “บุคคล

ผูเกี่ยวของ” กับบริษัทหากพิสูจนไดวาผูรับเหมาหรือผูรับสัญญานั้นใหบริการตาง ๆ แกบุคคลภายนอกในนาม

ของนิติบุคคลสําหรับมาตรการที่บริษัทสามารถกระทําไดเพื่อควบคุมความเสี่ยงจากโทษของความผิดที่เกิดจาก

การติดสินบนเจาหนาที่โดยบุคคลผูเก่ียวของกับนิติบุคคล (bribery risk) คือ การกําหนดใหมีกระบวนการภายใน

เพื่อตรวจสอบการกระทําของพนักงานของนิติบุคคลหรือตัวแทนอื่นใดที่ปฏิบัติหนาที่ในนามของนิติบุคคล เชน 

การจัดใหมีการตรวจสอบเชิงความเสี่ยงตอการใหสินบนเจาหนาที่รัฐของนิติบุคคล (risk-based due diligence) 

และการจัดทําสัญญาจางที่นิติบุคคลมีขอสัญญาเก่ียวกับการตอตานการติดสินบนเจาพนักงาน (anti-bribery 

terms and conditions) มีขอสังเกตวาการติดสินบนประเภทที่กลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติในประเทศดอยพัฒนา

ทั้งหลาย ไดแก การจาย “คาอํานวยความสะดวก” (Facilitation payments) เพื่อเปนการเติมน้ํามันหลอลื่น

ใหแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหการพิจารณางานหรือคําขอของตนเร็วขึ้น กฎหมายฉบับนี้ถือวาบุคคลหรือนิติบุคคล

ที่จายเงินคาอํานวยความสะดวกมีความผิดตามมาตรา 1 และอาจมีความผิดตามมาตรา 6 และ 7 ดวยแลวแตกรณี

บทบัญญัตินี้ถือเปนพัฒนาการทางกฎหมายของประเทศสหราชอาณาจักร เพราะในกฎหมาย Bribery Act ฉบับเกา 

(Public Bodies Corrupt Practices Act 1889) ไดยกเวนความผิดของการจายเงินคาสินบนไวเปนกรณีเฉพาะ

เพื่อรองรับความตองการของเอกชนที่ทําธุรกิจในประเทศที่มีธรรมเนียมปฏิบัติดังกลาว อยางไรก็ตาม คําแนะนํา

ขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The 2009 Recommendation of the Organisation 

for Economic Co-operation and Development- OECD)  เรียกรองใหประเทศสมาชิกตระหนักถึงความเสียหาย
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ที่เกิดข้ึนตอความนาเชื่อถือของการบริหารงานและระบบกฎหมายของประเทศที่มีธรรมเนียมปฏิบัติในการจายเงิน

คาอํานวยความสะดวกอีกดวย 

 5.3 ประเทศแคนาดา17 

 ประเทศแคนาดาจะมีหนวยงานที่เรียกวา สํานักผูตรวจจริยธรรมและผลประโยชนทับซอนในรัฐสภา 

หรือ (Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner) หรือ CEIC ซึ่งจะมีการเผยแพรขอมูล

การรับของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภา ไวในเว็บไซต http://ciec-ccie.parl.gc.ca/ ใหสาธารณชน

ไดรับทราบ ซึ่งจะปรากฏขอมูลการเดินทางตางประเทศ เชน เหตุผลของการเดินทาง รายชื่อผูสนับสนุน คาใชจาย 

มูลคาของที่ระลึก ซึ่งหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ไดรับของขวัญหรือของกํานัล                 

ที่มีมูลคามากกวา 200 ดอลลารแคนาดา หรือราว 5,000 บาท ขึ้นไปตองแจงขอมูล CEIC ภายใน 30 วัน

นับจากที่ไดรับของนั้น 

ตัวอยางขอมูลการรับของขวัญของนายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา 

 

 

กรณีนี้แสดงใหเห็นถึงตัวอยางของประเทศที่ใสใจเรื่องการมอบของขวัญแกเจาหนาที่รัฐ และมีการตรวจสอบ

อยางละเอียดและระมัดระวังเรื่องผลประโยชนทับซอน เพื่อสรางความโปรงใส นอกเหนือจากการใชขอบังคับ

ทางกฎหมายเพียงเทานั้น สงผลใหประเทศแคนาดาไดรับการจัดอันดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index) ในป 2020 ในการจัดอันดับของ Transparency International ติดอันดับ 12 จากทั้งหมด 

180 ประเทศ ที่เขารวมการประเมิน  

 

                                                           
17 แหลงท่ีมา : https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf. 
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6. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” มี 3 ข้ันตอนสําคัญ (3 ป.)18 ดังนี้   

     1. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ

เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด         

ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน

และอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทําการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการ

และลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และใหจัดทําประกาศ

เปนภาษาอังกฤษดวย (อยางนอยสองภาษา)  โดยในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานท่ี

เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” ในประกาศฯ นั้นดวย และ

เผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน 

  หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปน

บุคคลเดิม) และใหเผยแพรประกาศใน Website หลักของหนวยงาน รวมชองทางอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย  

    ๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดําเนินกิจกรรม       

ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสํานึก และสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีแกเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด   

ใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy)               

ทั้งนี้ หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน      

ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การจัดอบรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก     

การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคกรในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและนําไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน เม่ือดําเนินการแลวใหเผยแพรการดําเนินการดังกลาว

ใน Website หลักของหนวยงาน  

 ๓. การประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานจะตอง

ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารสูงสุดขององคการไดรับทราบ และการรายงานใหเปนไป

ตามแบบที่ สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  เมื่อดําเนินการแลวใหเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลัก

ของหนวยงาน โดยใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูที่รักษาราชการแทนเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website 

ดังกลาวดวย 

 หมายเหตุ ๑. กรณีเปนหนวยงานระดับต่ํากวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ 

องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานระดับต่ํากวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการดําเนินการ   

ไปยัง ศปท.กระทรวง ที่ตนสังกัดใหรับทราบดวย  

   ๒. ในการประเมิน ITA ใหรายงานและเผยแพรภายในกรอบระยะเวลาที่การประเมนิ ITA กําหนด

 
                                                           
18 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 17 สิงหาคม  2564 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 
 

ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตําแหนง...........................................................

สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
วันท่ี
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

   

ลงชื่อ.........................................  ผูรายงาน 

   ตําแหนง……………………………… 

วันท่ี ............/............/............. 

 

   

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคืนผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

อ่ืนๆ.................................................. 

                           ลงชื่อ  .....................................ผูบังคับบัญชา 

                ตําแหนง.................................................. 

                  วันที่ ............/............/.............................  

 

หมายเหตุ:   ๑. ใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยผูรับ

ตองแสดงเจตจํานงคการรับโดยเปดเผยในการรับนั้นๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับ

จากการปฏิบัติหนาที่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ) โดยใหผูบังคับบัญชา

เหนือผูรับ ๑ ลําดับชั้น (ผอ.กอง/สํานัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) เปนผูพิจารณาในกรณี

ที่ผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

  ๒. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (กรมหรือเทยีบเทา/กระทรวงหรือเทียบเทา) ใหรับรองตนเอง 

 

 

สําหรับผูบังคับบัญชา 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................................................... 
ประจําปงบประมาณ.................................................................................................................................... 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

    

    

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

     

     
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให  
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน  
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๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

 
 

 

 

 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

(......................................................) 

                ผูรายงาน 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

(......................................................) 

                ผูรับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเวปไซต 

 
 



17 
 

คําถาม - คําตอบ  
ประเด็นนารูเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

๑. “การปฏิบัติหนาท่ี” ตามความหมายของแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy หมายถึงอะไร 

คําตอบ : เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง ทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะ

ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมาย

ระบุไวใหมีอํานาจหนาที่  หรืออํานาจหนาที่ทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ  

 

๒. การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่          

(No Gift Policy) คืออะไร 

คําตอบ : คือการประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ

สาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด

ในขณะ / กอน / หลัง ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และมี

การเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน เชน การสงหนังสือเวียน  

การจัดทํา Infographic  จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพรประกาศฯ ใน Website หลัก

ของหนวยงาน โดยในประกาศฯ ดังกลาวอยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี” ในประกาศฯ นั้นดวย 

 

๓. หนวยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด              

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คือ หนวยงานใดบาง 

คําตอบ : สืบเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดนําเปาหมายของกิจกรรมปฏิรูปประเทศ   

ที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ

ราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปน

หนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy)    

ไปกําหนดเปนขอคําถามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ทําใหหนวยงานภาครัฐจํานวน 8,323 หนวยงาน ที่ตองเขารวม

การประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตองประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) สวนหนวยงานรัฐอื่น ๆ  ที่นอกเหนือจาก

หนวยงานที่ตองเขารวมการประเมิน ITA  สามารถรวมดําเนินการไดดวยความสมัครใจ  เชนเดียวกัน   
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๔. หนวยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗  จะตองดําเนินการในชวงเวลาใด  

คําตอบ :  ตองดําเนินการประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนไป สวนการประเมิน ITA ตองดําเนินการ

ใหมีความสอดคลองกับระยะเวลาการประเมิน ITA ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 

๕. การรายงานผลการดําเนินการ ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy           

ของแตละหนวยงานไปยัง สํานักงาน ป.ป.ท. ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เปนตนไปตองดําเนินการอยางไร 

คําตอบ : นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เปนตนไป ไมตองรายงานไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. แลว เนื่องจาก

สํานักงาน ป.ป.ท. จะประสานขอขอมูลดังกลาวจากการตอบคําถามในการประเมิน ITA จากสํานักงาน ป.ป.ช. โดยตรง 
 

๖. นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ มีสภาพบังคับตามกฎหมายหรือไม หากไมดําเนินการ

ตามนโยบายดังกลาวมีความผิดหรือไม 

คําตอบ : มติคณะรัฐมนตรี กําหนดใหนโยบายดังกลาวเปนนโยบายในการปองกันการทุจริตตั้งแตตนทางเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน รวมทั้งเปนการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนเรื่องของการสรางบรรทัดฐาน (norms) ใหมทางสังคมเปนการสรางวัฒนธรรม

ในการปองกันการทุจริต ไมใชเรื่องของกฎหมาย (law) จึงไมมีสภาพบังคับ และหากไมปฏิบัติก็ไมผิดกฎหมาย

แตในอนาคตเมื่อสังคมเห็นพองมากข้ึน ยอมรับมากข้ึน และวัฒนธรรมประเพณีการไมรับของขวัญแพรหลายมาก

ขึ้นผูที่ไมปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองวาการรับของขวัญนั้นเปนสิ่งที่ผิด หรือไมถูกตอง   
 

๗. ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในแบบวั ดการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทางการดําเนินการอยางไร เพื่อตอบตัวช้ีวัด

ดังกลาว  

ตอบ :  จะตองดําเนินการ 

 ๑.การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศเจตนารมณ

โดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพื่อแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณทีจ่ะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ทั้งในขณะ กอน และ 

หลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการ

ประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทําการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนาม          

โดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และใหจัดทําประกาศเปน

ภาษาอังกฤษดวย (อยางนอยสองภาษา)  และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมีขอความ “เปนหนวยงานที่

เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” ในประกาศฯ นั้นดวย และ

เผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน 

  หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปน

บุคคลเดิม)  
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    ๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดําเนินกิจกรรม       

ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสํานึก และสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีแกเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด   

ใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy)               

ทั้งนี้ หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน      

ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การจัดอบรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก     

การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคการ

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน เมื่อดําเนินการแลวใหเผยแพร

การดําเนินการดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน  

 ๓.การประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานจะตอง

ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารสูงสุดขององคการไดรับทราบ และการรายงานใหเปนไปตามแบบ         

ที่ สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  เมื่อดําเนินการแลวใหเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน    

โดยใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทนเปนผูรับรองการเผยแพร

ใน Website ดังกลาวดวย 

 หมายเหตุ ๑.กรณีเปนหนวยงานระดับต่ํากวากระทรวง ระดับกรมหรือเทียบเทา จังหวัด รัฐวิสาหกิจ 

องคการมหาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานระดับต่ํากวากระทรวงอ่ืน ๆ ใหรายงานผลการดําเนินการ   

ไปยัง ศปท.กระทรวงที่ตนสังกัดใหรับทราบดวย    

   ๒.ในการประเมิน ITA ใหรายงานและเผยแพรภายในกรอบระยะเวลาที่การประเมิน ITA กําหนด  
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เอกสารอางอิง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พุทธศักราช ๒๕๖๑,             

ราชกิจจานุเบกษา,เลมที่ 135  ตอนท่ี ๕๒ ก (๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑).  

พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายอาญา พุทธศักราช ๒๔๙๙,ราชกิจจานุเบกษา,เลมที่ 73  ตอนที่ 95        

(16 พฤศจิกายน 2499). 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒,ราชกิจจานุเบกษา, เลมที่ ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก (๑๖ เมษายน 

๒๕๖๒). 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖,ราชกิจจานุเบกษา,    

เลมที่ 1๔๐  ตอนพิเศษ ๙ ง (๑๓ มกราคมคม 25๖๖). 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔,ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๘ 

ตอนพิเศษ ๑๓ ง (๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๔). 

มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗  มกราคม ๒๕๔๐. 

สมใจ ทองกุล.มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหลี.สืบคนเมื่อวันท่ี 19 มกราคม 

2564 จาก https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/elaw_parcy/ewt_dl_link.php?nid=2526. 

เดือนเดน นิคมบริรักษ, ธิปไตร แสละวงศ.บทวิเคราะหรางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน สวนรวม พ.ศ. ….(ฉบับเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2560).สืบคน  

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2564 จาก https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-

law-1.pdf. 

The UK’s Bribery Act 2010: มิติใหมแหงการตอตานคอรรัปชั่น. สืบคนเมื่อวันที่  29  มกราคม 2564        

จาก https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 

กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.

วันที่ 1 เมษายน 2564. 

กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.

วันที่ 17 สิงหาคม 2564. 

กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.

วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 29 ธันวาคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ 
 การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ 
 การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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