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แบบรายงานผลการดําเนินงานประเด็นสําคัญเรงดวน (Quick win) ตามแผนปฏิบตัิการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน ................................................................................................................... 

  
ประเด็นสําคญัเรงดวน กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 

 
ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เรื่อง............... 
(หนาที่ 21-22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ขอมูล ณ วันที่ ................ เดือน ................... พ.ศ. .......................... 

ผูใหขอมูล .................................................. 

หมายเลขโทรศัพท....................................... 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานเร่ืองท่ี ................................................................................................................... 

แนวทางการพัฒนา : ................................................................................................................................... 
หนวยงาน : .................................................................................................................................................. 
 
เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 
วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณป 

พ.ศ. 2566 
ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 

มาตรการ ................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (หากมีการเปลี่ยนแปลง
โปรดระบุ....................) 

( ห า ก มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง โปรด
ระบ.ุ.....................) 

  (หากมีการเปล่ียนแปลง
โ ป ร ด ร ะ บุ
....................) 

ขอมูล ณ วันที่ ................ เดือน ................... พ.ศ. .......................... 

ผูใหขอมูล .................................................. 

หมายเลขโทรศัพท....................................... 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานเรื่องที่ ................................................................................................................... 
แนวทางการพัฒนา : ................................................................................................................................... 
หน่วยงาน : .................................................................................................................................................. 
 
เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การด าเนินการ 
วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 

พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนนิงาน ตัวชี้วดั 

มาตรการ ................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (หากมีการเปลี่ยนแปลง
โปรดระบุ....................) 

(หากมีการ
เปลี่ยนแปลง  
โปรดระบุ
......................) 

  (หากมีการเปลี่ยนแปลง
โปรดระบุ....................) 

ข้อมูล ณ วันที ่................ เดือน ................... พ.ศ. .......................... 

ผู้ให้ข้อมูล .................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์....................................... 



แบบรายงานผลการด าเนินงานประเดน็ส าคัญเร่งดว่น (Quick win) ตามแผนปฏิบัติการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน ................................................................................................................... 

  
ประเดน็ส าคัญเร่งด่วน กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ 

 
ผลการด าเนนิงาน ปญัหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เรื่อง............... 
(หน้าที่ 21-22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

ข้อมูล ณ วันที ่................ เดือน ................... พ.ศ. .......................... 

ผู้ให้ข้อมูล .................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์....................................... 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานเรื่องที่ 1 การป้องกันการติดสินบน 

แนวทางการพัฒนา : ๒. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
หน่วยงาน : สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) 
 
เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดำเนินการ 
วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 

พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

มาตรการ 2.2 กำกับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ “ธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party  
จัดให้มีเกณฑ์
จริยธรรม  
หรือจรรยาบรรณ 
สำหรับตัวแทน  
คนกลาง 
ภาคเอกชนที่ติดต่อ
กับหน่วยงานภาครัฐ 
กำกับติดตาม  
และเผยแพร่
หลักเกณฑ์จริยธรรม 
หรือจรรยาบรรณ 
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 

3. แนวทางปฏิบัติ 
ของหน่วยงาน  
ตามเกณฑ์จริยธรรม 
การจดัซ้ือจัดหา 
และการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข กำหนดให้
หน่วยบริการตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเงินบำรุง 
ของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย  
สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัด สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป  
และโรงพยาบาลชุมชน 
ประเมินการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข กำหนดให้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป  
และโรงพยาบาลชุมชน 
ประเมินการดำเนินการ 
ตามแนวทางปฏิบัติ 
ของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565-2566 
ตามเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา 

มีเกณฑ์จริยธรรม 
และบทลงโทษ 
สำหรับตัวแทน คนกลาง 
ภาคเอกชนที่ติดต่อ 
กับหน่วยงานภาครัฐ 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

  ตามแนวทางปฏิบัติ 
ของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ผ่านทาง Google Forms 
เป็นประจำ 
ทุกปีงบประมาณ 

  และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ผ่านทาง 
Google Forms  
โดยกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกัน 
การรับสินบน ข้อ MOIT 13 

 

 4. โครงการอบรม 
ให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จัดโครงการ
อบรมให้ความรู้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- มิได้ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เนื่องจาก 
มีงบประมาณไม่เพียงพอ 

 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

 งบประมาณ  
พ.ศ. 2566-2570 

ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข แก่บุคลากร
ของส่วนราชการ 
ระดับกรม หน่วยงาน 
ของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข  
องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ บุคลากร
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

    

 5. โครงการอบรม 
ให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จัดโครงการ
อบรมให้ความรู้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- มิได้ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เนื่องจาก 
มีงบประมาณไม่เพียงพอ 

 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

แก่ผู้ประกอบการด้านยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 

ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข  
แก่ผู้ประกอบการด้านยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ผู้ให้ข้อมูล นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานเรื่องที่ 1 การป้องกันการติดสินบน 
แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการต่อต้านการให้และรับสินบนในหน่วยงานรัฐและเอกชน 
หน่วยงาน : สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
 
เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดำเนินการ 
วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 

พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

มาตรการ 3.1 พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
ป้องกัน และลดโอกาส 
การรับสินบน 
จากการใช้ 
ตำแหน่งหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

2. การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

จัดทำประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
โดยมีผู้บริหารสูงสุด 
ของสำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร 
และยา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่มี - นำประกาศเผยแพร่ 
สู่เว็บไซต์ ของสำนักงานฯ  
- ติดประกาศ ณ จุดบริการ
ของสำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร 
และยา 
- ประชาสัมพันธ์ 
ให้หน่วยงานภายใน
สำนักงานฯ ทราบ  
และถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับคะแนน 
การประเมิน ITA เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 

      



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

 3. โครงการสร้างสังคม
สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต (คน อย. 
ตื่นรู้สู้โกง) 

จัดโครงการอบรม 
ให้ความรู้ 

เดือนมีนาคม- 
มิถุนายน 
2566 

115,800 บาท 
(ใช้ไป 

140,300 บาท) 

ดำเนินการจัดโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และการยึดมั่น 
ในผลประโยชน์ส่วนรวม 
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เมื่อวันที่  
22 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี 
2. โครงการสร้าง 
ความเข้าใจในระบบ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 
ผลการจัดอบรม
รายละเอียดดังนี้ 
- เชิงผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้    
มีความเข้าใจในคุณธรรม 
จริยธรรม การยึดมั่น 

ระดับคะแนน 
การประเมิน ITA เพ่ิมขึ้น 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

ในผลประโยชน์ส่วนรวม
และความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมมากข้ึน โดยวัดผล 
จากแบบสรุปประเมินผล
การฝึกอบรม ดังนี้  
- ก่อนอบรม คิดเป็นร้อยละ 
50.46  
- หลังอบรม คิดเป็นร้อยละ 
98.25  
*ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 
100 คน 
- เชิงผลลัพธ์  
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  
and Transparency 
Assessment-ITA)  
ของสำนักงาน 
คณะกรรมการอาหาร 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

     และยา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินในระดับ A 
(85 คะแนนขึ้นไป)  >>>
จะประกาศผลเดือน  
สิงหาคม 2566 

 

 4. โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
ที่เข้ารับการบรรจุใหม่ 
(โครงการพัฒนาบุคลากร
สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ที่เข้ารับ
การบรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

จัดโครงการอบรม 
ให้ความรู้กับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ 
การบรรจุใหม่ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

330,300 บาท 
(ใช้ไป 

329,800 บาท) 

ดำเนินการจัดโครงการ
ระหว่างวันที่ 20-21 
พฤษภาคม 2566  
ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิก 
จังหวัดเพชรบุรี  
ผลการจัดอบรม
รายละเอียดดังนี้ 
เชิงผลผลิต 
- ร้อยละ 100  
ของข้าราชการบรรจุใหม่  
พนักงานราชการ  
และพนักงานทุนหมุนเวียน 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความเข้าใจถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เพิม่มากขึ้น  
- ร้อยละ 100  
ของข้าราชการบรรจุใหม่ 

ระดับคะแนน 
การประเมิน ITA เพ่ิมขึ้น 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

พนักงานราชการ  
และพนักงานทุนหมุนเวียน
รับทราบสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจน สวัสดิการต่าง ๆ 
ของสำนักงานฯ เพ่ิมมากข้ึน  
วัดผลจากแบบสรุป
ประเมินผล การฝึกอบรม 
ดังนี้   
- ก่อนอบรม คิดเป็นร้อยละ  
51.46  
- หลังอบรม คิดเป็นร้อยละ  
96.25  
*ผู้เข้าร่วมอบรม  
จำนวน 50 คน 
คณะกรรมการอาหาร 
และยา เพิ่มมากข้ึน 
เชิงผลลัพธ์ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
พนักงานราชการ  
และพนักงานทุนหมุนเวียน 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

     มีค่านิยมสร้างสรรค์ 
และมีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ของสำนักงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การพัฒนาระบบ 
การยื่นคำขอพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต  
ผ่านระบบ  
E-submission 
(การดำเนินการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตกระบวนการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต) 
 

การยื่นคำขอ พิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต  
ผ่านระบบออนไลน์  

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

6,100,000 บาท จำนวนกระบวนงาน 
ที่มีการอนุมัติ / อนุญาต
ผ่านระบบของสำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร 
และยา รวมทั้งสิ้น  
169 กระบวนงาน  
โดยที่กระบวนงานนั้น
สามารถยื่นคำขอผ่านระบบ 
E-Submission ชำระเงิน
ผ่านระบบ E-Payment 
พิจารณาเอกสารผ่านระบบ 
E-Review ติดตามคำขอได้
ผ่านระบบ E-Tracking 
และออกใบสำคัญ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-License) 
ที่ลง e-signature  
ของสำนักงาน
คณะกรรมการ 
อาหารและยา 

ร้อยละกระบวนงาน
บริการด้านการอนุมัติ /
อนุญาตที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์
ตลอดทั้งกระบวนงาน 



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

โดยมีผลการดำเนินการ  
ณ เดือนมิถุนายน 2566 
คิดเป็นร้อยละ 99.40 ดังนี้ 
1. กองยา 41 กระบวนงาน 
ดำเนินการครบ  
41 กระบวนงาน 
2. กองอาหาร  
15 กระบวนงาน 
ดำเนินการครบ  
15 กระบวนงาน 
3. กองเครื่องมือแพทย์  
35 กระบวนงาน 
ดำเนินการครบ  
35 กระบวนงาน 
4. กองควบคุมวัตถุเสพติด 
23 กระบวนงาน  
เหลือ 1 กระบวนงาน  
คือ ขอรับใบอนุญาตโฆษณา
ยาเสพติดวัตถุออกฤทธิ์ 
5. กลุ่มควบคุมวัตถุ
อันตราย 32 กระบวนงาน 
ดำเนินการครบ  



เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดำเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 

32 กระบวนงาน 
6. กลุ่มเครื่องสำอาง  
7 กระบวนงาน ดำเนินการ
ครบ 7 กระบวนงาน 
7. กองสมุนไพร  
7 กระบวนงาน ดำเนินการ
ครบ 7 กระบวนงาน 
8. กองด่านอาหารและยา 
9 กระบวนงาน ดำเนินการ
ครบ 9 กระบวนงาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ผู้ให้ข้อมูล นางพนิดา  ซินถวัลย์ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 7241 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 14 กรกฎาคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ถึงสำนักงาน ป.ป.ท. 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ถึงสำนักงาน ป.ป.ท. 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  14  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  14  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  14  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 


