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ส ำเนำ  

ค ำสัง่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 283/๒๕66 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   

  ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 มีมติให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 -2570 โดยกำรก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA แนวทำงกำรประเมิน ITA และเครื่องมือกำรประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ตัวชี้วัดที่  10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
(มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) โดยกำรให้หน่วยงำนของรัฐมีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่มีกำรน ำปัจจัยด้ำนจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรให้ควำมดี
ควำมชอบ และเป็นกำรส่งเสริมคนดีให้เข้ำมำมีบทบำทที่ดีกับหน่วยงำนของรัฐ น้ัน 

  ฉะนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่มีกำรน ำ
ปัจจัยด้ำนจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรให้ควำมดีควำมชอบ และเป็นกำรส่งเสริมคนดีให้เข้ำมำมีบทบำท
ที่ดีกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
จึงออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ  
หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี ้

1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประธำน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล รองประธำน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.3 นำงสำวณัฐธยำน์กร  เดชำ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์และมำตรฐำนด้ำนบริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
 

 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
   

 
1.4 นำงสำว ... 
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 1.4 
นำง 

นำงสำวนภำพร  ไทยสิทธ ิ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรและเงินเดือน 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 1.5 นำงสำวอรพิน  ทองสมนึก คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรและพฒันำรูปแบบกำรจ้ำงงำนทำงเลือก  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.6 นำยวรำวุฒิ  พลับศิร ิ คณะท ำงำน 
 หัวหน้ำกลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและบริหำรข้อมูลก ำลังคน  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.7 นำงสำวนันทพร  ชวนชอบ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.8 นำยด ำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.9 นำยปรีชำ  บุญญำภิสิทธิ์โสภำ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.10 นำยคณิศร  อมรเมธีกุล คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.11 นำงสำวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.12 นำงสำวน  ำทิพย์  มีสัจจ ี คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.13 นำงสำวภทรพร  งำมสมคุณ คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 1.14 นำงสำวปรำณี  สังข์เจรญิ  คณะท ำงำน 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
 นำงสำวปรำณี  สังข์เจรญิ   
 1.15 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ และเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 
1.13 นำย... 
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 1.16 นำยพศวีร์  วัชรบุตร คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 1.17 นำงสำวกำญจนธัช  ศรพรหม คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 2. หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ 
  2.1 ก ำหนดแนวทำงกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด 
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม) ในระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  2.2 ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงต่อเนื่อง  
  2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ก ำหนด
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม)  
  2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที ่ 27  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
    ลงชื่อ     ณรงค์  สำยวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ณรงค์  สำยวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรสำธำรณสุข 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 

 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 27 มกรำคม พ.ศ. 2566 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 3 เมษายน 2566 
หัวข้อ: รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 วันท่ี  3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
  

 




