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หลักการพื้นฐานของการประเมินITA
ITA เป็นการประเมนิคุณลักษณะด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
โดยใช้ข้อมลูครอบคลมุรอบด้าน

IIT

OIT

EIT
ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวดั IIT 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน  
5 ตัวชี้วัด ได้แก่

ตัวชี้วัดที่ 1	 การปฏิบัติหน้าที่
ตัวชี้วัดที่ 2	 การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3	 การใช้อ�ำนาจ
ตัวชี้วัดที่ 4	 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวชี้วัดที่ 5	 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ส่วนที ่3 : แบบวดัการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวดั OIT
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 	 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
		  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
		  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
		  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
		  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
		  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10 	 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
		  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด�ำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
		  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรอืแบบวดั EIT 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 
ความคิดเห็นต่อการด�ำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคดิเห็นใน  
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6	 คุณภาพการด�ำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7	 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 	การปรับปรุงระบบการท�ำงาน 

การประเมนิ ITA เปน็เครื่องมอืท่ีมกีารเก็บขอ้มลูอย่างรอบด้านและหลากหลายมติิ ก�ำหนดระเบยีบวิธกีารประเมนิผล 
ท่ีเปน็ไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผ้ลการประเมนิสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคณุธรรม 
และความโปรง่ใสได้อยา่งแท้จรงิ โดยมกีารเก็บข้อมลูจาก 3 ส่วน ดังนี ้

ITA 2023: GROWTH & GOALS 11



แบบวัด OIT
Open Data Integrity and Transparency Assessment

แบบวัดการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เปน็แบบวัด 
ท่ีใหห้นว่ยงานแสดงหลักฐานว่ามกีารเปดิเผยขอ้มลูตามท่ีก�ำหนดต่อสาธารณชน ผา่นการระบุ URL ท่ีเช่ือมโยงไปยงัเว็บไซต์ 
ของหนว่ยงานลงในระบบ ITAS โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือเก็บขอ้มลูจากเว็บไซต์ของหนว่ยงาน และท�ำการประเมนิระดับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน  
2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปดิเผยขอ้มลู (ประกอบด้วย 5 ตัวชีวั้ดยอ่ย ได้แก่ ขอ้มลูพื้นฐาน การบรหิารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการสง่เสริมความโปร่งใส) และตัวชีวั้ดการปอ้งกันการทุจริต (ประกอบด้วย  
2 ตัวช้ีวัดยอ่ย ได้แก่ การด�ำเนนิการเพื่อปอ้งกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)

ZZวิธีการตอบแบบวัด OIT

เปน็บทบาทหนา้ท่ีของหนว่ยงานท่ีจะรายงานขอ้มลูเพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าได้มกีารเผยแพรข้่อมลูหรือการด�ำเนนิการต่าง ๆ   
จากนัน้ ผูป้ระเมนิจะได้ตรวจสอบและใหค้ะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด

เงื่อนไขส�ำคัญ/ค�ำอธิบายเพิ่มเติม

•	 หนว่ยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมนิจะเปน็ผูร้ะบุค�ำตอบ และผูบ้รหิารของหนว่ยงานจะเปน็ผูต้รวจสอบ 
และอนมุติัค�ำตอบในแบบวัด OIT ของหนว่ยงาน โดยหนว่ยงานจะต้องตอบใหค้รบถ้วนทุกขอ้และด�ำเนนิการใหเ้สร็จสิน้
ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก�ำหนด

•	 หนว่ยงานจะต้องเปดิเผยข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน

•	 การเปดิเผยขอ้มลูจะพจิารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงขอ้มลูบนเว็บไซต์หนว่ยงานได้ ดังนัน้ หนว่ยงานจะต้อง
รักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลา 
ในการประเมนิแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขดัขอ้งหรือปญัหาทางเทคนคิท�ำใหเ้ว็บไซต์หลักของหนว่ยงานไมส่ามารถ 
เข้าถึงได้ชัว่คราว หนว่ยงานจะต้องแก้ไขใหส้ามารถเขา้ถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นบัแต่วันท่ีได้รับแจ้งจาก 
ส�ำนกังาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมนิท่ีก�ำหนด

•	 กรณท่ีีหนว่ยงานท่ีไมส่ามารถเปดิเผยขอ้มลูใดได้ เนื่องจากมขีอ้จ�ำกัดหรอืเหตผุลความจ�ำเปน็ท�ำใหไ้มส่ามารถเผยแพร ่
ขอ้มลูตามรายละเอียดท่ีก�ำหนดไว้ได้ ใหห้นว่ยงานอธบิายเหตผุลความจ�ำเปน็มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเปน็เหตุผลท่ี
เก่ียวขอ้งกับข้อจ�ำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ค�ำส่ัง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ขอ้จ�ำกัดอันสดุวิสัย  
หรอืขอ้จ�ำกัดอันสง่ผลต่อความมั่นคง หรอืขอ้จ�ำกัดด้านการแขง่ขันทางการค้า (เฉพาะองค์กรท่ีมภีารกิจตามกฎหมาย 
ซึง่โดยท่ัวไปจะมกีารแขง่ขนัทางธรุกิจ) โดยหากพจิารณาแล้วเหน็ว่ามเีหตผุลอันนา่เชื่อถือได้ จะไมน่�ำประเด็นการประเมนินัน้ 
มาคิดคะแนน
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•	 หนว่ยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหค้ะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้อย่างนอ้ย 1 URL  
และไมเ่กินจ�ำนวนท่ีก�ำหนดในระบบ ITAS และอย่างนอ้ยจะต้องแสดง URL ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปถึงข้อมลูนัน้โดยตรง

•	 ในกรณีท่ีหน่วยงานบริหารราชการโดยใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอ่ืน ซึ่งท�ำให้ไม่สามารถตอบข้อค�ำถามท่ีเก่ียวข้องกับ 
การก�ำกับติดตามรอบ 6 เดือน ใหใ้ชข้อ้มลูในรอบ 3 เดือนในการตอบข้อค�ำถาม

•	 องค์ประกอบขอ้มลูในส่วน “ปญัหา/อุปสรรค” และ “ขอ้เสนอแนะ” หนว่ยงานจะต้องมกีารวิเคราะหถึ์งปญัหา อุปสรรค 
จากการด�ำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเร่ืองนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงาน 
ใหช้ดัเจน ท้ังนี ้หากวิเคราะหแ์ล้วพบว่าไมม่ปีญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ใหร้ะบุในรายงานว่าไมม่ปีญัหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ

ZZรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค�ำถามของแบบวัด OIT

ค�ำนิยามที่ส�ำคัญ

•	 “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหนว่ยงานภาครัฐท่ีใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ

•	 “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม 
ของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน  
และหมวดการใหบ้รกิาร

•	 “ป ีพ.ศ. 2566” หมายถึง รอบปงีบประมาณท่ีหนว่ยงานใช้ในการบริหารราชการ

•	 “อย่างนอ้ยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขัน้ต่�ำท่ีต้องมกีารเปดิเผยในขอ้มลูนัน้ ซึง่การเปดิเผยขอ้มลูจะพจิารณา
ด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของขอ้มลูเมื่อเปรยีบเทียบกับองค์ประกอบของขอ้มลูในแต่ละขอ้ ซึง่ถือเปน็เง่ือนไขขัน้ต่�ำ 
ท่ีหนว่ยงานจะต้องด�ำเนนิงานและเปดิเผยขอ้มลูในเร่ืองนัน้

กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ก�ำหนดค�ำนิยาม ดังนี้

•	 “หนว่ยงาน” หมายถึง จังหวัด ซ่ึงมขีอบเขตของการประเมนิในภาพรวมของการบรหิารราชการส่วนภมูภิาคครอบคลมุ 
เฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส�ำนักงานจังหวัด และส่วนราชการส่วนภูมิภาคท่ีอยู่ใน 
การควบคุมดแูลของผูว่้าราชการจังหวัด (ไมร่วมส่วนราชการในจังหวัดท่ีข้ึนตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราชการระดับอ�ำเภอ) 
ดังนัน้ ในกรณขีองจังหวัด จะต้องเปน็ขอ้มลูในภาพรวมของจังหวัด ไมใ่ช่ขอ้มลูของส่วนราชการภายในจังหวัดหนว่ยใด 
หนว่ยหนึง่ เว้นแต่ขอ้มลูในหมวดการปฏิบติังาน หมวดการใหบ้ริการ และหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง

•	 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูว่้าราชการจังหวัด
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

•	 เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*
•	 �มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก�ำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต

•	 เป็นการประกาศส�ำหรับปี พ.ศ. 2566
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด�ำรงต�ำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

o32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

•	 �แสดงการด�ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส�ำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก�ำนลัทกุชนดิจากการปฏิบตัหิน้าที่

•	 �เป็นการด�ำเนินกจิกรรมในลกัษณะการประชมุ การสัมมนา เพือ่ถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2566

o33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy

•	 �แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่
•	 เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด�ำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ส�ำนักงาน ป.ป.ท.

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

เปน็ตัวชีวั้ดท่ีมวัีตถปุระสงค์เพื่อประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเปน็ปจัจุบนับนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน เพื่อเปดิเผย 
การด�ำเนนิการต่าง ๆ ของหนว่ยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด�ำเนนิการเพื่อปอ้งกัน 
การทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นขา้งต้นแสดงถึงการใหค้วามส�ำคัญต่อผลการประเมนิ เพื่อน�ำไปสูก่ารจัดท�ำมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงาน และมกีารก�ำกับติดตามการน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.พ.

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o39 ประมวลจริยธรรมส�ำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

•	 แสดงประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
•	 �แสดงข้อก�ำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก�ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด�ำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  
กรณีข้อก�ำหนดจริยธรรมจะต้องด�ำเนินการโดยหน่วยงานเอง

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม •	 �แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค�ำปรึกษาตอบค�ำถามทางจริยธรรมหรือคณะท�ำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท�ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2566

o41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

•	 �แสดงรายงานการน�ำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

•	 �แสดงการก�ำหนดให้มีการน�ำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง

•	 เป็นการด�ำเนินการในปี พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

o38 รายงานผลการด�ำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ�ำปี

•	 แสดงรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ�ำปี
•	 �มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด�ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด�ำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ

•	 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565
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แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 11 มีนาคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือลงนามอนุมัติในโครงการฯ หนังสืออนุมัติให้จัดโครงการฯ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรม
 เสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แก่บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 วันที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือลงนามอนุมัติในโครงการฯ หนังสืออนุมัติให้จัดโครงการฯ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรม
 เสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แก่บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 วันที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันที่  11  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 วันที่  11  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  11  เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2566 

  
 


