
. . ... "" ... 
Vl __ ~_i5 __ Q~ID~.Qm/~\o_Q ____ _______ ____ _____ ________ ____ __________ 11J\'l ____ _ g __ ll0l1f.l~---~~~- - - ----------------- - -- --- --- - - - - - · 

d ~'II II ~ Q ' O QJ o QJ JI CV II 4 CLI QJ 

L 'jeJ-:i ____ "llti_~\1'.nunu-v_ti_lJ.uW~.a.1~~-ttmiJWU'U~!.l'.U.t"Il_ti~'1.'J'.YJl~'J'.Y_1lJ.l."l1-_ mmm_Cn11~-~~-ti~1-1~1~mt1m1~-~\'lin_~~) 

t'Um1th~uh.1rHu1511lJLL~~r111lJ 1 u~.:itat 'Um1~1 L ii'U.:11'U'1ltJ.:i·wtl1t1.:i1'U.fl1r1f ~ (ITA) tJ 1~"i\'1tl . ~ 

.:!'lJU1~lJ1ru YU11. \!lcft>G'll 

L~tJ'U ir1V1i11fll'U~tJntJ1im1i;ltJ~1'Um1vi"il~\Jl m~vi11.:ia11511rua'1J 
" d.J 1: • 

..i ... 
L'a'tl.:!Lfl11 

(9). l"l'U ~tJnu~ m1i;ltl~1'Ufl11Vl"il~\Jl m~vi11.:ia11511rua'1J 1~n1'Vl'U~ t ~V1tl1 tl.:11'U t mr.:in~ 
\.I d.J • • 

'11tl'rn1'UtJ'1~m~vi11.:ia11n1rua'1l 11"1Jm1'\J~V111'11'Un~1.:i "i\'1'U1'U m(9) V1tl1t1.:i1'U ~1Lii'Um1:il~~v:il'~~1.:i • ... 
'Vl~tl m1:il~V11~a~\Jl 1lJ LL 'U1VJ 1-:i m1'1.:iLa~lJr111lJ 1 tl~.:i ta'll tJ.:im~'lJ1'Un 11:il~~tJ:il~~1.:1'1JtJ.:1V1'111 t1.:i1'U t mr.:in~ • 
'11tl'n.:i1'UtJ'1~m~vi11.:ia1r:n1rua'1J 11"1Jm1'\J~V111'11'Un~1.:i tJ1~"il1tl.:itJtJ1~lJ1ru 'V'l.1"1. l!l<t'bG'll (Lvmf1'a' • 
vi111ma'tl .,) ~.:id t'U.ff'U\Jlel'U~ m (b) LL~~-rr'U~el'U~ <t' (ct') V1'111t1.:i1'U"il~~tJ.:i:il~l'i'1LL'lJ'lJa1tJ~ . .rnm1~1Lii'Um1 • 
:il~tel:il'~~1.:i t 'U1el'lJL~el'U ... (LL 'lJ'lJ a'1J1 .(9)) ~ L U'U 1U\Jl1lJtJ1~ mfllr1ru~m1~.m11-U'ellJ~6!l 11a11'1J tJ.:111"1Jm1 L~el.:i 

'IJ 

n 1'Vl'U~ t ~-u ellJ ~61111 a11 L~ tl1 n'lJ ~~ n 11-vi "i111ru1n11:il ~tel:il' ~~1.:1'1Jel.:!'Vltl1tJ .:11'U'1J el .:if ~L U'U-U' ellJ ~6!l 11a 11~~el.:I 
'IJ ~ 'IJ 

:il~111~tl1~"111"1J'U\Jl11"il~ 1~ \Jl1lJlJ1\Jl11 ~ (~) LLvi.:iw1~11"1JuqirQ'~-U'tllJ~"ll11a11'1Jel.:!11"1Jfl11 'W .1"1. l!l<t'<t'o 

~.:ii''U~ (9)b lJm1r1lJ 'V'l.1"1. \!)<t'<t'~ ~.:id ~.:iLLi;i1'U~ (9) i1'U1fi1lJ \!)<t'<t'~ LU'U~'U1u -U'el \!) uqirQ'~11 t~-U'tllJ~ 
6!l11a 11 L~ tJd n'lJ ~~ m1Vi "il11ru 1 m1:il ~t el:il' ~ ~1-:l'llel.:I V1tl1tl-:11'U'1J el.:l f~ L U'U L el n a11~'Vl'll1 tl.:11'U'1J el.:l f~~ tl.:!:il' ~ t ~ 

~ ~ 

i1111~u1~"111"1J'UL-U'1m1"il~ 1~1Jl1lJlJ1\Jl11 ~ (~) LLvi.:1Y11~11"1JuqirQ'~-U'ellJ~"1111a11'1Jel.:111"1Jm1 'V'l .1"1. l!l<t'<t'o 

1~ tJ t ~V1tl1 t1.:i1'U'1l tJ.:if~:il~l'i'1 LL tJ'lJa1u~~ m1~1Lii'Un11:il~ttJ:il ~~1.:i'1Jel.:1V1tl1t1.:i1'U L tl'U11t1 L~el'U'VJ n 1 L~ ffU 

t~i111t1~~LBtJ~L~mntJ ((9)) .:i1'U~:il~tel'Vl~el:il'~~1.:i (l!l) 1.:iL~'U~:il~ttJ'Vl~el:il'~~1.:i (m) 11r11nm.:i (ct') 15~tJ'Vl~el~1.:i 
(<t') 11tlzjtl~La'Uel11fi11LL~~11fi11~La'Uel (b) m~f'lJfl11f'i'~L~elflLL~~11fi11~\Jlfl~.:ltel'Vl~el~1.:I (G'll) L'Vll'l~~ 

'IJ 'IJ • 

~f'i'~L~eln 1~t1a1u LL~~ (~) m'll~ LL~~1'U~'1lel.:i'1 qiqi1V1~el-U'tJ~n~.:i t "Um1~el'Vl~el~1.:iL~ tJ t~u1~"111"1J'UL-U' 1~11"il~ 1~ 
1~t1V1'111 t1.:i1'U~ el.:i:il' ~'Yi' 1 LL~~ a1u~~ m1~ 1 L ii'U.:11'U:il ~t el:il' ~~ 1-:i t 'U1tJ'lJL~ el'U La'Uel ~'lJ~V111'1lm'Vltl 1 m1'Uf tJvi11'lJ 

• 'IJ 

ru 1'Ui'UL~el'U (LVmf1"W1111VLit'tl 11:1) 

l!l . r1ru~f~lJ'U\Jl~ t'Ur1111tJ1~"1JlJL~el1''U~ ct' lJn11r1lJ l!l<ft><t' i1lJ~Li1'U"1Jel'lJt~V1tl1t1.:i1'U 
~ . 

.fl1r1f~t ~fi111lJ~1lJijeJLL~~L-U'1~1lJn11tJ1~ L:il'U ITA t 'UU.:l'lJU1~lJ1ru 'V'l .1"1. l!lcft><t'-\!l<t'G'llo 1~tJfl11rl1'Vl'U~ 
~ 

fl~lJ L U1'VllJ1 t1V1'111 tl.:!1'U.fl1r1f ~~L-U'1~1lJfl11U1~ L:il'U ITA LL'U1Vl1.:!fl11U1~L:il'U ITA LL~~ Lr1~€l.:iij tlfl11U1~ L:il'U . ~ 

ITA t~LU'U1tllJl1lJ~'11tl'n.:i1'U tJ .tJ ."IJ. fl1'Vl'U~ (Lvnfl1'a''Vl111VLit'tl m) 

Gl'l. '11tl'n.:i1'U tJ.tJ . '11. tJ1~mflluljVi'Ufl11U1~L:il'UrJfl.11511lJLL~~m1lJ 1ll~.:i tat 'Ufl11~1L ii'UHU 

'1lel.:!V1'111t1.:i1'Umr1f~ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) tl1~"i\'1ll.:i'lJtJ1~lJ1ru 'V'l .1"1 . l!lcft>G'll 

~.:i1'U~ (9) G'U11r1lJ 'V'l.1"1. l!l<t'bb LL~~f'1ljelm1tJ1~L:il'U"1 tl1~"51tl.:itJtJ1~lJ1ru 'V'l.1"1. l!lct'bG'll (Lvnfl1'a'V1111vLa'tl er) 
'IJ 

1~mnru'1 n11tl1~ Lil 'U., !?l1lJLL 'lJ'lJl ~n11Lll ~ L~t.1-U' Bl.J ~a11511ru~ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : om \;]1~1'~~ ~ m1Lll~~mellJ~ \;]1~1~vei~ ~.m m1:il~tel:il'~~1.:1 -U'el 016 n1'Vl'U~t~'11m1'11m1 
'IJ 

~ L-U' 1~1lJm1tJ1~L:il'U"1 "ii~~ el.:ILLa~.:im1lJn 11V1iJ 1m1:il ~t tJ:il ~~ 1.:iV1~elm1:il ~V11~ a~ 'llel.:i'Vltl 1t1.:i1'U~ i1 m1~.:i'U1lJ • 
t"UG1qiqi1LL'11 (LU'U-U'ellJ~'1lel.:ill.:itJtl1~mru 'V'l.1"1. ~) 1~t1V1tl1t1.:i1'U"il~~tJ.:1L ~lJ L~lJm111 t1.:i1'Ut mL 'lJ'lJvltJ{lJ 

vM1tl'rn1'U tJ.u.'11 ... . 



-lo-

~'11iJn,nu tl.tl."ll. 1~n1Vl'IJ~L~l.IL~lJL'IJ1tlLL'U'U1vM excel (LL'U'Uvlt111J ITA-016) LL'1~Lr.JEJLL'Vl~oLJtllJ'1 v v 

L 'IJ 1tl LL 'U'U hl~ excel ~1EJ ~'3'1~v111"1'11lJ1'j'1tl1-U't11Ja 1tl1it11~lJ1ar.ia~1EJfiltllJ~1L\Jltl1~ ti 1t11~ (Machine v v 

Readable File) eJ'3tl1~ LEJ"lltJ LLnVltl 1EJ'31'1J LL a~~ -ruu~m1"llt1.:iV1tl1EJ'31'1J 1J1at1~'1'1J'1t1~fila t1'3tl'UV1~ n m1 
v 

iifil111J~1Jrh m11J 1tl~-31a iit11~~V15fl1Yl t11~~V15r.ia 1J111'1at1u1~ • 
., ... 
'tltlV.'111N1 

n~lJ'31'1JU t1'3tl'IJLLa~tl'j1'lJtl111Jn11'VI '1~\JlLLa~tl'j~'Vln~ij"lltl'U ~'1110.!1LLa1 ~'3 L ~'1Jfil11LL ~-31 "1 • • ·1 

VltJ1 EJ'31'1J L 'IJ &r-3 n ~'11iJ n'31'1JU~ ~m~'VI 'j1.:i'1151'j(l.1'1"1J 'j16lln1'j'LJ~Vl11G'i1'1J na1'3 ~ ~vl1oLJe:JlJ'1 L 'IJ'jtl LL 'U'U 1 vi~ • v v 

excel (LL 'U'UvJt11lJ ITA-016) "lleN'11tl'n-31'1J ti.ti.'!! . L~lJL~lJ'11nLL 'U'lJ'1'jUr.J'1n11~1Li'l'IJn11~~~e:i~~~1'3 • 
L 'IJ'jtl'LJ L~e:J'IJ ... (LL uu '1"ll1 .C9>) ~ L U'IJ 1 tl1J111Jtl'j~ mP! riru~ m11Jm'joLJe:JlJa-d11'111"1Je:i'3'j1'!lm'j"1 1~m~lJL~lJ 

v 

L'IJ.ff'IJliltl'IJ~ m ('o:>) LLat.ff'IJliltl'IJ~ er(~) LLa~L~WLL'Vl~'U'IJL1u1flll'l"llt1.:iV1tl1EJ'31'1J L'UVJn1tl'UL~e:J'IJfl1EJL'IJ 
1'1J~ er "llt1.:iL~t1'1Jci'~1t1 n1ruL~e:i'IJ1~hJiim1~~~t1~~~1'31"111EJ.:i1'1JH~1EJ 1~EJL~lJ~1Lil'IJm~~'3LL~ 
L~t1'1Jlil'11fillJ locrD'o:> LU'IJ~tJ 1tl ~.:id L ~ti 1 "1m'jtl'jt Lij'IJ., L UlJ 1 tl~1EJ ri111J'1n~t1'31J111J~ri1tl'n-31'1J ti. ti. "ll. • v 

1~"1V1n?i1'1J116llm1~Li1~11Jm1tl'jt~'IJ., ~e:i'3~1Lti'IJm'j1J11lJV1~mnru'1~n1V1'1J~ • 

~maua 

~'3L~EJ'IJlJ1L ~ti 1 t11~~'111ru1 V11n L~'IJ"llt1'U"llt11m t11~~1Lil'IJm1~'3d~e:i 1 t1~1EJ ~m U'IJ'Vl1tfilru • 
(9). a'3'1.J1lJ1'1JVlti.:i~e:in~1EJ.:i1'1J1'1J&l'3n~riwrn1'1Jtl~~m~m1.:ia1511ru~"ll 116llmw~V111?i1'1Jna1'3 

\!>. t1'4C\!11ilL"1tl1V1tl'-3~tl\Jl11JoLJe:J (9) . LL'1tLtln'111~L~EJ1oLJe:J'3 ~'IJLr.JEJLL'Vl~'U'IJL1'U1flll'l~'IJVtll)u~m1 
I ., .. 

1J1t11J11'1Jm'j'Vl'111il mt'Vl11'3a1511rua"ll • • 

('IJ1'3'1,11~6ll1~1 1~'1J'Vl1L 1'!!) 

iJ n1 Lfil11t~'IJ LEJ'U1EJLL'1~LLr.J'IJ"l11'1J1qjn11W LP!~ 

~1Vl'U'1n~lJ'31'1JUe:J'3tl'IJLLa~tl11'Utl111Jn11'Vl '1~1il"1 • • 

L7( ., ., 
~ 'UtlU I fHl'U11JLLft'l fl11J'tltl •. 

0 tl~'\!1\Jl lil11J~tl IEI. 

, .... 
q11··· 

( 
I l. ""' ... 

'IJ1EJ1'3L1tl.:i n'1r.!11il) • 
~1V1iJ'1~tl~n~1'jt~um~V111'3 tll)mh16llm1LL Vl'IJ 

~1V1iJ'1P1'1Jvtlnu1im'j~e:ilJ11'1Jn1'jV1'1~1J1 
v d.J • 

mt'Vl11'3a1511rua"ll • 
m © lJ.A. kl!tbd 



MANUALMANUAL

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คำนำ 
 

  แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นเครื ่องมือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ใช้เป็นแนวทางในการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยมีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินการของหน ่วยงานของร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อผลักดันสู ่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข  
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน
งานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า  
ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จะได้ให้ความสำคัญ  
และนำแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน  
ตรวจสอบได้ เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ สอดคล้องกับหลักการ มีความคุ้มค่า 
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อีกด้วย 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
        พฤศจิกายน 2566 



 

             
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข 

 
สารบัญ  

 หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทที่ 1 บทนำ 1 
  หลักการและเหตุผล 1 
  วัตถุประสงค์ 3 
บทที่ 2 แนวทางในการดำเนินการส่งเสริมความโปร่งใส 4 
   ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การดำเนินการ รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 9 
 การดำเนินการ รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 12 
บทที่ 3 การดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 18 
   ตามแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ขั้นตอนที่ 1 19 
 ขั้นตอนที่ 2 20 
 ขั้นตอนที่ 3 23 
 ขั้นตอนที่ 4 29 
 ขั้นตอนที่ 5  35 
บทที่ 4 การจัดส่งเอกสาร 39 
 ช่องทางการติดต่อ / ประสานงาน 44 
ภาคผนวก  45 

- แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

- แบบฟอร์มรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

- แบบฟอร์มการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
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- แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
- แบบฟอร์มรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
- แบบฟอร์มการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์  

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน แบบ สขร.1 
- ประกาศผลผู ้ชนะการจัดซื ้อจัดจ้างหรือผู ้ให้ร ับการคัดเลือกและสาระสำคัญของสัญญา  

หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
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หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม มุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที ่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคง  
ของชาติจากภัยการทุจริต แผนปฏิบัติราชการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อผลักดันสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้ทุกหน่วยงานส่งเสริม
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ซึ่งต้องดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคุ้มค่า 
ความโปร ่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โดยทุกหน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื ่อป้องกันความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
จากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส ่วนกลาง มีการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจ ัดซื ้อจ ัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
ที่โปร่งใสรวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูล และรวมพลัง 
ในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก เพื่อให้ประชาชน
สามารถเขา้ถึงข้อมลูได้โดยสะดวก 
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 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุภาครัฐ ต้องดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 
สอดคล้องกับหลักการ มีความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดตามมาตรา 43 และมาตรา 44 ดังนี้  
มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
เพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
ของประชาชน หรือการคุ ้มครองสิทธิส่วนบุคคล จึงให้กำหนดเป็นความลับได้เท่าที ่จำเป็น มาตรา 44  
ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปีรายการเกี่ยวกับการจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณนั้น และสัญญาใด ๆ ที่ได้มีการอนุมัติให้จัดซื้อหรือจัดจ้างแล้ว ให้ประชาช น 
สามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ 
ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดความได้เปรียบหรือเสียเปรียบหรือความเสียหายแก่บุคคลใด  
ในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 
และดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน ตรวจดูได้  
ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที ่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558  
ทั้งนี ้ ตั ้งแต่วันที ่ 1 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ข้อ 2 บัญญัติว่า “ให้ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับผลการพิจารณา 
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นเอกสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข ้อม ูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุก ๆ  เดือน ...” ข้อ 2 วรรคสอง  
“กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการจ้าง  
ให้รายงานไว้ด้วย และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื ่อง แนวทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 สำหรับหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตลอดจนเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
มีกรอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่เป็นระบบ เป็นมาตรฐาน เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาส
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ผ่านการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน เกิดความโปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรมก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นสำคัญ 
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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน
งานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำแนวทาง 
การส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีความโปร่งใส และมีมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศ หนังสือเวียน และกฎหมายอื่น ๆ  
ที ่เกี ่ยวข้อง และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  

 2. เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 

 3. เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง โดยมีกลไก มาตรการ และมีการวางระบบ 
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางในการดำเนินการ 

ส่งเสริมความโปร่งใส 
ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

บทที่ 2 
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แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
คำอธิบาย    :  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กำหนดให้ทุกหน่วยงานจะต้องส่งเสริมการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
ซึ่งต้องดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
ซึ่งทุกหน่วยงานต้องจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน (งบดำเนินงาน) แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) แผนการซ่อมบำรุง
ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน (ถ้ามี) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง และวิเคราะห์ผลของการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีของหน่วยงาน งบดำเนินงาน และงบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง (ถ้ามี) และเปิดเผย
ข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงความรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
 

 - การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เช่า แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (งบดำเนินงาน) หมายถึง แผนปฏิบัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เป็นงบดำเนินงาน ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 
หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ตามมาตรา 11  
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 

 - แผนการซ่อมบำรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการซ่อมบำรุงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 212 ระบุว่า “ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา โดยมี  
การจัดทำแผนการซ่อมบำรุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบำรุง กรณีท่ีพัสดุเกิดการชำรุด ให้หน่วยงาน
ของรัฐ ดำเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว” 
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 - การปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที ่ได้มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจ ัดจ้างประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ในกรณี 
มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจัดทำรายงานพร้อมระบุเหตุผลที ่ขอเปลี ่ยนแปลง เสนอหัวหน้าหน่วยงาน เพื ่อขอความเห็นชอบ 
และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้เจ้าหน้าที ่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ตามข้อ 11 และข้อ 13 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 - การรายงานผลตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง อย่างเป็นระบบ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึก
รายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธ ีการและขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้าง และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  
เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ”ประกอบด้วย ดำเนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ ประจำปีของหน่วยงาน ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
  - งบลงทุน รายงานทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) 
  - งบดำเนินงาน รายงานทุก 6 เดือน 
 

  - แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  หมายถึง  
แบบสรุปการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร
ที ่ต ้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ข้อ 2 บัญญัติว่า  
ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นเอกสารที่หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน
ทุก ๆ เดือน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับ (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (3) ราคากลาง  
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(7) เหตุผลที ่ค ัดเล ือกโดยสร ุป และ (8) เลขที ่และว ันที ่ของสัญญาหรือข ้อตกลงในการซื ้อหร ือจ ้าง 
เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยหน่วยงานต้องจัดทำและสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน  
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน และขออนุญาตผู้บริหารของหน่วยงานนำแบบสรุปผล  
การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
ให้รายงานไว้ด้วย 
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 - ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสำคัญของสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ดำเนินการในระบบ e-GP หมายถึง ประกาศที่หน่วยงานประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือผู ้ได้รับการคัดเลือกและสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที ่ไม่ได้
ดำเนินการในระบบ e-GP ได้แก่ (1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น  
วงเง ินการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างต ่ ำกว ่ า 5,000 บาท (2) กรณ ีร ั ฐว ิสาหก ิจ องค ์การมหาชน องค ์กรอ ิ สระ  
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดร ัฐสภา 
หร ือในกำก ับของร ัฐสภา หน ่วยงานอ ิสระของร ัฐ และหน ่วยงานอ ื ่นตามท ี ่ กำหนดในกฎกระทรวง  
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท (3) กรณีดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 79 วรรค 2 (4) กรณีจ้างเหมา
บุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่ส ุด ที ่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2556  
และ (5) กรณีการซ ื ้อน ้ำม ันเช ื ้อเพล ิงไม ่ถ ึง 10,000 ล ิตร และไม ่ม ีภาชนะเก ็บร ักษาน ้ำม ันเช ื ้อเพลิ ง  
โดยกำหนดให้หน่วยงานจัดทำเป็นรายไตรมาส ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ส่งข้อมูลผ่านทางระบบ 
จัดซื ้อจ ัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล ็กทรอนิกส์ เพื ่อขึ ้นประกาศในระบบเครือข่ายสารเทศของกรมบัญชีกลาง  
และป ิดประกาศโดยเป ิดเผย ณ สถานท ี ่ป ิดประกาศของหน ่วยงานและระบบเคร ือข ่ ายสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อเป็นไปตาม มาตรา 66 วรรคหนึ่ง และมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  กค 0405.4/ว 322  
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562  
 

 - การโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณจากงบดำเนินงานเป็นงบลงทุน หมายถึง  หน่วยงาน 
ได้ขออนุมัต ิโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ จากงบดำเนินงานเป็นงบลงทุน  
ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562  
ข้อ 8 วรรค 2 กรณีมีเงินจัดสรรเหลือจ่ายจากการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าว ไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใด ๆ 
ภายใต ้แผนงานผลผลิตหร ือโครงการเด ียวกัน และภายใต ้ เง ื ่อนไขตาม (2) ได ้โดยไม ่ต ้องขออน ุม ัติ  
จากสำนักงบประมาณ และตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 29 ระบุ “เมื่อหน่วยรับงบประมาณ
ดำเนินการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี ่ยนแปลงเงินจัดสรรรายการใดแล้วให้ส่งรายงานการโอนเงินจัดสรร  
และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ตามแบบที่สำนักงบประมาณกำหนดภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการโอนเงินจัดสรร” 
 

 - รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  หมายถึง รายงานที่แสดงถึง 
การวิเคราะห์ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบดำเนินงาน) และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
และแผนการซ่อมบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯทุกแผน 
ของหน่วยงานที่หน่วยงานได้ดำเนินการใช้จ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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 - ความโปร่งใสในการเข้าถึงข้อมูล ตามความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
(Open Government Partnership: OGP) หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ต้องดำเนินการขออนุญาตตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยทุกครั ้งที ่มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

 - หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง จำนวน 31 หน่วยงาน ประกอบด้วย กองกลาง กองกฎหมาย กองการต่างประเทศ  
กองการพยาบาล กองตรวจราชการ กองบริหารการคลัง กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร กลุ ่มตรวจสอบภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
กลุ ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  
สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ ่มเพื่อชาวชนบท สำนักสารนิเทศ  
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมพิเศษ ศูนย์ส ันติว ิธ ีสาธารณสุข  
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข กลุ่มขับเคลื่อน
การปฏิร ูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองประจำกระทรวงสาธารณสุข  
สถาบันกัญชาทางการแพทย์ สำนักงานรัฐมนตรี และสำนักสุขภาพดิจิทัล 

 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
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แนวทางในการดำเนินการ : แบ่งการดำเนินการเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) การดำเนินการ รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567)  

 
ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 

1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลัก 
ของหน่วยงานในการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของหน่วยงาน  

(1) คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน  
(2) การเผยแพร่คำสั่งฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
2 (1) จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบดำเนินงาน)  
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
(2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบดำเนินงาน)  
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง  

(2) จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

(3) จัดทำแผนการซ่อมบำรุง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ถ้ามี) 
 

 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์  
และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
(2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี)  
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการซ่อมบำรุง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี)  
(2) แผนการซ่อมบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วันทำการ นับตั้งแต่หน่วยงาน 
ได้ลงทะเบียนรับหนังสือแจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองบริหารการคลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 

(1) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) รอบ 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 

(2) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน  
 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(3) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบดำเนินงาน) รอบ 6 เดือน 
 
 
 

 

 
(4) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 

 
(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
ภายในวันที่ 10 มกราคม 2567 
(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะฯ  
ประจำไตรมาสที่ 1  
(2) ประกาศผลผู้ชนะฯ ประจำไตรมาสที่ 1 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 30 มกราคม 2567 

 
(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน) 
ภายในวันที ่10 เมษายน 2567 

(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 12 เมษายน 2567 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 
(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 
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ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
 
 
 
 

(5) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน  

 

(6) แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ...  
(แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567) 
 

(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 12 เมษายน 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะฯ  
ประจำไตรมาสที่ 2  
(2) ประกาศผลผู้ชนะฯ ประจำไตรมาสที่ 2 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (ทุกรอบเดือน) 
(2) แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 (ทุกรอบเดือน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
แบบสขร.1 ในรอบเดือนตุลาคม 2566  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนพฤศจิกายน 2566  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนธันวาคม 2566  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนมกราคม 2567  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2567  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนมีนาคม 2567  

 

การเผยแพร่ข้อมูลและการจัดส่งรายงาน 
 ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามกำหนดเวลาในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามขั้นตอน เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จนำข้อมูลขึ้นเผยบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 2. ผู้รับผิดชอบ กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ
ในแต่ละระดับ ที่ลิงก์ย่อ  https://moph.cc/d6HTNW5zy หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) อีกช่องทางหนึ่ง 
  
 
 
 

https://moph.cc/CRBuUtziL%20หรือ


 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 
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 2) การดำเนินการ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2567) 

ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลัก 

ของหน่วยงานในการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของหน่วยงาน  

(1) คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน  
(2) การเผยแพร่คำสั่งฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

2 (1) จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบดำเนินงาน)  
 
 
 
 
 

(2) จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

(3) จัดทำแผนการซ่อมบำรุง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ถ้ามี) 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
(2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบดำเนินงาน)  
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง  

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์  
และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
(2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี)  
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการซ่อมบำรุง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี)  
(2) แผนการซ่อมบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง  
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วันทำการ นับตั้งแต่หน่วยงาน 
ได้ลงทะเบียนรับหนังสือแจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองบริหารการคลัง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 

(1) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) รอบ 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 

(2) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน  
 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(3) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบดำเนินงาน) รอบ 6 เดือน 
 
 
 

 

 
(4) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 

 
(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
ภายในวันที่ 10 มกราคม 2567 
(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะฯ  
ประจำไตรมาสที่ 1  
(2) ประกาศผลผู้ชนะฯ ประจำไตรมาสที่ 1 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 30 มกราคม 2567 

 
(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน) 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 

(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 12 เมษายน 2567 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 
(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
 
 
 
 

(5) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน  

 

(6) แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ...  
(แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567) 
 

(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 12 เมษายน 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะฯ  
ประจำไตรมาสที่ 2  
(2) ประกาศผลผู้ชนะฯ ประจำไตรมาสที่ 2 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (ทุกรอบเดือน) 
(2) แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 (ทุกรอบเดือน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
แบบสขร.1 ในรอบเดือนตุลาคม 2566  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนพฤศจิกายน 2566  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนธันวาคม 2566  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนมกราคม 2567  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2567  
แบบสขร.1 ในรอบเดือนมีนาคม 2567  

4 ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน 
(1) ปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (งบดำเนินงาน) และ / หรือ (งบลงทุน :  
ค่าครุภ ัณฑ์ และที ่ด ิน ส ิ ่งก่อสร้าง) 
รวมถ ึ งกรณ ีหน ่ วยงานม ีการโอน
เปล ี ่ ยนแปลงงบประมาณรายจ ่ าย 
(งบประมาณเหลือจ่ายจากงบดำเนินงาน
เป็นงบลงทุน) (ถ้ามี)  
 
 
 
 

 
(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบการปรับแผนปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(2) สำเนาหนังสือแจ้งการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากกองบริหารการคลัง กรณีหน่วยงาน 
มีการหน่วยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณ 
เหลือจ่ายจากงบดำเนินงานเป็นงบลงทุน)  (ถ้ามี) 
(3) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบดำเนินงาน และ/หรือ งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 
(4) การเผยแพร่เอกสาร ข้อ (1) (2) และ (3) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
(2) รายงานผลตามแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน: ค่าครุภัณฑ์  
และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง)  
ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน 
 
 
 

(3) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน  
 
ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน 
(4) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบดำเนินงาน) รอบ 12 เดือน 
 
 
 

 

 
(5) จัดทำรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) รอบ 12 เดือน 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะฯ  
ประจำไตรมาสที่ 3 
(2) ประกาศผลผู้ชนะฯ ประจำไตรมาสที่ 3 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

 
(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
ภายในวันที่ 27 กันยายน 2567 

(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
ภายในวันที่ 27 กันยายน 2567 

(2) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
5 (1) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระ 
สำคัญของสัญญาหรือข้อตกลง 
เป็นหนังสือ ประจำไตรมาสที่ 4 
รอบ 12 เดือน 
 
 
 

(2) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบดำเนินงาน)  
 
 
 
 
 
 
 

(3) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
(4) แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ...  
(แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน –  
30 กันยายน 2567)  
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะฯ  
ประจำไตรมาสที่ 4  
(2) ประกาศผลผู้ชนะฯ ประจำไตรมาสที่ 4 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบการวิเคราะห์ผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(งบดำเนินงาน) ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567 

(2) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบการวิเคราะห์ผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง)   
ภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
(2) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 

(1) หนังสือเสนอผู้บริหารรับทราบสรุปผลการดำเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (ทุกรอบเดือน) 
(2) แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) (ทุกรอบเดือน) 
(3) การเผยแพร่เอกสารข้อ (1) และข้อ (2) บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
 
 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอน แนวทางในการดำเนินการ เอกสาร / หลักฐานประกอบการดำเนินการ 
 
 

 

แบบ สขร. 1 ในรอบเดือนเมษายน 2567  
แบบ สขร. 1 ในรอบเดือนพฤษภาคม 2567 
แบบ สขร. 1 ในรอบเดือนมิถุนายน 25667 
แบบ สขร. 1 ในรอบเดือนกรกฎาคม 2567 
แบบ สขร. 1 ในรอบเดือนสิงหาคม 2567 
แบบ สขร. 1 ในรอบเดือนกันยายน 2567 
 

 
การเผยแพร่ข้อมูลและการจัดส่งรายงาน 
 ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามกำหนดเวลาในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามขั้นตอน เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จนำข้อมูลขึ้นเผยบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

 2. ผู้รับผิดชอบ กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ
ในแต่ละระดับ ที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) อีกช่องทางหนึ่ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://moph.cc/CRBuUtziL%20หรือ


 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 
ตามแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใส 

ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 1 

.
• จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

.
• น าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงานฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.
• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงานฯ โดยเลือกหัวข้อ
"ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566

กำหนดผู้รับผิดชอบหลกัในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 2 (1) 

.
• เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบด าเนินงาน) พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบด าเนินงาน)

ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.
• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" หัวข้อย่อย "งบด าเนินงาน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายใน 30 วัน นับตั้งแต่หน่วยงานได้ลงทะเบียนรับหนังสือ
แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากกองบริหารการคลัง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จัดทำแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 2 (2) 

.

• เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง)
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.

• น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567"
หัวข้อย่อย "งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้าม)ี"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายใน 30 วัน นับตั้งแต่หน่วยงานได้ลงทะเบียนรับหนังสือ
แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากกองบริหารการคลัง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จัดทำแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และทีด่ินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้าม)ี 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 2 (3) 

.
• เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนการซ่อมบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้าม)ี 

พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าแผนซ่อมบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี)

ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.
• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" หัวข้อย่อย "แผนการซ่อมบ ารุง"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายใน 30 วัน นับตั้งแต่หน่วยงานได้ลงทะเบียนรับหนังสือ
แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากกองบริหารการคลัง
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

จัดทำแผนซ่อมบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้าม)ี 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 (1) 

.

• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.

• น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ" หัวข้อย่อย "รายงานผลตามแผนฯ (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) รอบ 3 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 12 มกราคม 2567

จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภณัฑ์ และทีด่ินสิ่งก่อสรา้ง) 

 รอบ 3 เดือน 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 3 (2) 

.
• เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังกล่าว

พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังกล่าวข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผูไ้ด้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ" 
หัวข้อย่อย "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 30 มกราคม 2567

ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ได้รบัการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสญัญา หรือข้อตกลงเปน็หนังสือ 

ไตรมาสที ่1 รอบ 3 เดอืน 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 3 (3) 

.
• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(งบด าเนินงาน) พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ (งบด าเนินงาน)

ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยเลือกหัวข้อ "รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ" 
หัวข้อย่อย "รายงานผลตามแผนฯ (งบด าเนินงาน) รอบ 6 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 12 เมษายน 2567

จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

รอบ 6 เดือน 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 3 (4) 

.

• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.

• น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ" หัวข้อย่อย "รายงานผลตามแผนฯ (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) รอบ 6 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 12 เมษายน 2567

จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภณัฑ์ และทีด่ินสิ่งก่อสรา้ง) 

 รอบ 6 เดือน 

รอบ 6 เดือน 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 3 (5) 

.
• เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังกล่าว

พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงานฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผูไ้ด้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ" 
หัวข้อย่อย "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 30 เมษายน 2567

ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ได้รบัการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสญัญา หรือข้อตกลงเปน็หนังสือ 

ไตรมาสที ่2 รอบ 6 เดอืน 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 3 (6) 

.
• จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1 )

เสนอผู้บริหารของหน่วยงานพร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1 )

ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.
• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือน ... (แบบ สขร.1)" ตามด้วย เดือนที่ต้องการรายงานผล
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• หน่วยงานต้องจัดท าสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ในทุกรอบเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป
กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้รายงานไว้ด้วย

แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  
ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 4 (1) 

.

• เสนอผู้บริหารรับทราบการปรับแผน ฯ 
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.

• น าการปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ดังกล่าวข้ึนเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "ปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" 
ตามด้วยเลือกประเภทแผน (งบด าเนินงาน / งบลงทุน)
พร้อมทั้งระบลุ าดับครั้งในการปรับแผนของหน่วยงาน
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

การปรับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (งบดำนเนินงาน) และ / หรือ (งบลงทุน) 

และกรณีหน่วยงานมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
(งบประมาณเหลือจ่ายจากงบดำเนินงานเป็นงบลงทุน) 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ เป็นผู้จัดส่งรายงานการโอนจัดสรร  
และ / หรือ การเปลี ่ยนแปลงเงินจัดสรร ตามแบบที ่สำนักงบประมาณ 
กำหนดภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่มีการโอนเงินจัดสรร 

“ 
  หน่วยงานดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 13 และกรณีหน่วยงานมีการโอนเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเหลือจ่ายจากงบดำเนินงานเป็นงบลงทุน) ให้หน่วยงาน
ดำเนินการตามระเบียบว่าด ้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 29 ระบุ  
เมื่อหน่วยรับงบประมาณดำเนินการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
รายการใดแล้วให้ส่งรายงานการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร  
ตามแบบที่สำนักงบประมาณกำหนดภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการโอนเงินจัดสรร 
และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรร หรือการเปลี่ยนแปลง
เงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ข้อ 8 วรรค 2 

” 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 4 (2) 

.

• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.

• น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ" หัวข้อย่อย "รายงานผลตามแผนฯ (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) รอบ 9 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 12 กรกฎาคม  2567

จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภณัฑ์ และทีด่ินสิ่งก่อสรา้ง) 

 รอบ 9 เดือน 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 4 (3) 

.
• เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังกล่าว

พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงานฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผูไ้ด้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ" 
หัวข้อย่อย "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567

ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ได้รบัการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสญัญา หรือข้อตกลงเปน็หนังสือ 

ไตรมาสที ่3 รอบ 9 เดอืน 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 4 (4) 

.
• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(งบด าเนินงาน) พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ (งบด าเนินงาน)

ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยเลือกหัวข้อ "รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ" 
หัวข้อย่อย "รายงานผลตามแผนฯ (งบด าเนินงาน) รอบ 12 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 30 กันยายน 2567

จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

รอบ 12 เดือน 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 4 (5) 

.

• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.

• น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ" หัวข้อย่อย "รายงานผลตามแผนฯ (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) รอบ 12 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 30 กันยายน 2567

จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภณัฑ์ และทีด่ินสิ่งก่อสรา้ง) 

 รอบ 12 เดือน 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 5 (1) 

.
• เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังกล่าว

พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงานฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผูไ้ด้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ" 
หัวข้อย่อย "ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างฯ ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 4 ตุลาคม 2567

ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง หรือผู้ได้รบัการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสญัญา หรือข้อตกลงเปน็หนังสือ 

ไตรมาสที ่4 รอบ 12 เดือน 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 5 (2) 

.
• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานวิเคราะห์ฯ (งบด าเนินงาน)

 พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น ารายงานวิเคราะห์ฯ (งบด าเนินงาน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.
• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567" หัวข้อย่อย "งบด าเนินงาน"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567

วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขั้นตอนที่ 5 (3) 

.

• เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานวิเคราะห์ฯ 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น ารายงานวิเคราะห์ฯ (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง)

ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.

• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567"
หัวข้อย่อย "(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง)"
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• ก าหนดส่งภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567

วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และทีด่ินสิ่งก่อสร้าง) 
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ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 (4) 

.
• จัดท าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1 )

เสนอผู้บริหารของหน่วยงานพร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

.
• น าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1 )

ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล

.
• ผู้รับผิดชอบรายงานผล กรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน โดยเลือกหัวข้อ "แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือน ... (แบบ สขร.1)" ตามด้วย เดือนที่ต้องการรายงานผล
ผ่านที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

• หน่วยงานต้องจัดท าสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ในทุกรอบเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป

กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ให้รายงานไว้ด้วย

แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  
ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) 
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บทที่ 4 

 
 

 

 
 

การจัดส่งเอกสาร 
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ทุกหนว่ยงาน ตอ้งดำเนินการจดัส่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
(งบด าเนินงาน) 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

(ถ้าม)ี

แผนการซ่อมบ ารุง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ถ้าม)ี

รายงานผลตามแผน
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบด าเนินงาน) 
(ไตรมาสที่ 2 และ 4)

รายงานผลตามแผน
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เฉพาะงบลงทุน 

(ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง) (ถ้าม)ี 

ทุกไตรมาส

ประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

ทุกไตรมาส

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือนตามแบบสรุปผล
การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง

ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

(ทุกเดือน)

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(1) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบด าเนินงาน)

(2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน) (ถ้าม)ี



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 
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แนวทางการจัดส่งข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน
ตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป

ส่งทุกเดือน

- รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้าม)ี

- ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ

ส่งทุกไตรมาส

- รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบด าเนินงาน)

ส่งไตรมาสที่

2-4



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 
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การจัดส่งข้อมูล / หลักฐาน 
 

 

 

 

 

 
 

ตัวอย่างการรายงาน 

 

 

 

 

 

การจัดส่งข้อมูล / หลักฐาน 

 

 

https://moph.cc/d6HTNW5zy 

 

เลือกหน่วยงาน 

สามารถจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
โดยการกรอก URL การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จในแต่ละระดับ  
ที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/d6HTNW5zy 

หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) อีกช่องทางหนึ่ง 

กรอกชื่อ-นามสกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้รายงานผล 

https://moph.cc/d6HTNW5zy


 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 
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เลือกหมวดหมู่ที่ต้องการจัดส่ง 
ข้อมูล / รายงาน 

กรอก link / URL ที่ได้นำข้อมูล 
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 
ตามที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 

หากต้องการรายงานข้อมูลเพิ่มเติม 
สามารถเลือกรายงานเพิ่มเติมได้ 

แบบฟอร์มจะกลับไปสู่หน้าเมนูรายงาน 
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ที่ปรึกษา 
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 

นักวเิคราะนโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
หัวหนา้กลุม่งานป้องกันและปราบปราม 

การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โทรติดต่อ 0 2590 1330 

 
 

ผูป้ฏิบัติงาน 
นางสาวนงลักษณ์  พลูนาค 
นักวเิคราะนโยบายและแผนปฏิบตักิาร 
กลุม่งานปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

 
 

ช่องทางการติดต่อ / ประสานงาน 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์ม 
(งบดำเนนิงาน) 
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 พ.ย.
66

 ธ.ค.
66

 ม.ค.
67

 ก.พ.
67

 มี.ค.
67

เม.ย.
67

 พ.ค.
67

 มิ.ย.
67

 ก.ค.
67

 ส.ค.
67

 ก.ย. 
 67

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 )

ช่ือโครงการ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดหา

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบด าเนินงาน)

หน่วยงาน ............................................................. 

จัดซ้ือจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง
ล าดับ

ท่ี
จ านวน

(หน่วยนับ)
งบประมาณ (บาท)

(ประมาณการ)

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้จัดท า
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติ
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................



ช่องท่ี (1) ให้เรียงล ำดับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (2) ให้ระบุช่ือโครงกำรตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี หรือตำมท่ีได้มีกำรเปล่ียนแปลง
ช่องท่ี (3) ให้ระบุรำยละเอียดกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (4) ให้ระบุจ ำนวนหน่วยนับ เช่น รำยกำร เคร่ือง ชุด เป็นต้น
ช่องท่ี (5) ให้ระบุจ ำนวนเงินท่ีใช้ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมกำรประมำณกำร โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต ำแหน่ง
ช่องท่ี (6) ให้ระบุวิธีกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง เช่น วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป (ก ำหนดแต่ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก 

และวิธีเฉพำะเจำะจง
ช่องท่ี (7) ให้ท ำเคร่ืองหมำย           ลงในช่องเดือนท่ีคำดว่ำจะด ำเนินกำรให้ใกล้เคียงกับควำมเป็นไปได้มำกท่ีสุด   

หมายเหตุ :  กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้ได้มำซ่ึงพัสดุโดยกำรซ้ือ จ้ำง เช่ำ แลกเปล่ียนหรือโดยนิติกรรมอ่ืน
                ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

ค าอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงาน

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบด าเนินงาน)



ล ำดับ
ท่ี

ช่ือโครงกำร
ผู้ประกอบกำรท่ีได้รับ

กำรคัดเลือก
(ช่ือบุคคล / นิติบุคคล)

รำยกำรท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำง
 จ ำนวน

(หน่วยนับ)

งบประมำณ 
(บำท) 

(ประมำณกำร)

วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำง
(บำท) (ใช้จริง)

งบประมำณ
คงเหลือ (บำท)

วิธีกำร
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

เป็นไปตำม
แผน

ไม่เป็นไปตำมแผน /
 (อธิบำยสำเหตุ

พอสังเขป)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 )

รำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบด ำเนินงำน)

จัดซ้ือจัดจ้ำงด้วยเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

หน่วยงำน .........................................................



ช่องท่ี (1) ให้เรียงล ำดับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (2) ให้ระบุช่ือโครงกำรตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี หรือตำมท่ีได้มีกำรเปล่ียนแปลง
ช่องท่ี (3) ให้ระบุช่ือผู้ประกอบกำร (บุคคล/นิติบุคคล) ท่ีได้รับกำรคัดเลือกในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (4) ให้ระบุรำยละเอียดกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ช่องท่ี (5) ให้ระบุจ ำนวนหน่วยนับ เช่น รำยกำร เคร่ือง ชุด เป็นต้น
ช่องท่ี (6) ให้ระบุจ ำนวนเงินท่ีใช้ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมกำรประมำณกำร โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต ำแหน่ง
ช่องท่ี (7) ให้ระบุจ ำนวนเงินท่ีใช้จริงในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต ำแหน่ง
ช่องท่ี (8) ให้ระบุจ ำนวนเงินคงเหลือจำกกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง โดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 2 ต ำแหน่ง
ช่องท่ี (9) ให้ระบุวิธีกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  เช่น วิธีประกำศเชิญชวนท่ัวไป (ก ำหนดแต่ละวิธีใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก และ

วิธีเฉพำะเจำะจง
ช่องท่ี (10) และ (11) ให้ท ำเคร่ืองหมำย / ลงในช่องท่ีต้องกำร ท้ังน้ีหำกไม่เป็นไปตำมแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในภำพรวม 

ปีงบประมำณ 2567 ให้จัดท ำรำยละเอียดประกอบเก่ียวกับสำเหตุต่ำงๆ ท่ีไม่เป็นไปตำมแผนฯ 

ค ำอธิบำยวิธีกำรกรอกรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบด ำเนินงำน)

ผลกระทบ และวิธีแก้ไข ฯลฯ



การวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 

 
 

 หน่วยงาน.............................................................................ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับงบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (หรือได้รับงบประมาณที่เป็นเงินนอกงบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
ในลักษณะต่อไปนี้ 
 
 1) ร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วย : รายการ 
จำนวน
รายการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 
 
 อธิบายใต้ตาราง 
 
 2) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วย : บาท 
จำนวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 

………… 
(ร้อยละ) 

 
 
  
อธิบายใต้ตาราง 
 
 
 
 
 



2 
 

 3) (อธิบาย) การดำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้าง สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับงบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(หรือได้รับงบประมาณที่เป็นเงินนอกงบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ประสบผลสำเร็จ
หรือไม่อย่างไร สามารถดำเนินการภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตรวจสอบได ้มีการแข่งขันที่เป็นธรรมหรือไม่อย่างไร และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จากข้อ 3) 
 5) หน่วยงานได้ดำเนินการปรับปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 อย่างไร (เทียบเคียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และสามารถดำเนินการภายใต้หลักการ 
ความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได ้มีการแข่งขันที่เป็นธรรมหรือไม่อย่างไร 
และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

53 

 

 
 
 

แบบฟอร์ม 
(งบลงทุน : ค่าครภุัณฑ ์และที่ดินสิ่งก่อสรา้ง) 

 
   

 



แผนงาน

งาน / โครงการ รายการ
จ านวน

(หน่วยนับ)

งานต่อเน่ืองท่ี
ผูกพัน

งบประมาณปี
ต่อไป

งานท่ีเสร็จ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จัดซ้ือ จัดจ้าง e-market e-bidding สอบราคา
มี

(/)
ไม่มี

(/)

ประกาศ 
สอบราคา

ประกวดราคา
(เดือน ปี)

คาดว่าจะ
ลงนาม

ในสัญญา
(เดือน ปี)

คาดว่าจะมี
การส่งมอบ

ปี ......
(เดือน ปี)

งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ

ในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567
(ล้านบาท)

เงินนอก
งบประมาณ

หรือเงินสมทบ
(ล้านบาท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (5) (6) (6) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ออกแบบหรือ
ก าหนด

คุณลักษณะ
เฉพาะแล้ว

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินส่ิงก่อสร้าง)
หน่วยงาน………………………………………...........................

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

หมายเหตุ

ลักษณะงาน วิธีการ (/)

ล าดับ

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้จัดท า
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติ
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................



ช่องท่ี (1)

ช่องท่ี (2)

ช่องท่ี (3)

ช่องท่ี (4)

ช่องท่ี (5) ถึงช่องท่ี (7)

ช่องท่ี (8) ถึงช่องท่ี (10)

ช่องท่ี (11) และ (12)

ช่องท่ี (13) 

และรายละเอียดของพัสดุ  หรืองานท่ีจะด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในแผนความต้องการครุภัณฑ์ 

ค ำอธิบำยวิธีกำรกรอกแบบรำยงำน
แผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

 (งบลงทุน : ค่ำครุภัณฑ์ และท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง)

ให้เรียงล าดับตามความส าคัญ หรือความเร่งด่วนของงาน / โครงการ

ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี….

ให้ระบุช่ือแผนงาน งาน/โครงการตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี….

ให้ระบุประเภทงบรายจ่าย ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

และส่ิงก่อสร้าง

ให้ระบุจ านวนหน่วยนับ เช่น รายการ  เคร่ือง  ชุด  เป็นต้น

ให้ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีต้องการตามสภาพข้อเท็จจริงหรือตามท่ีประมาณการไว้

ให้ระบุเดือน และ ปี พ.ศ. ท่ีคาดว่าจะด าเนินการให้ใกล้เคียงกับความเป็นไปได้มากท่ีสุด

ให้ระบุตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 3 ต าแหน่ง

ให้ระบุรายละเอียดต่างๆ ท่ีต้องการแจ้งให้ทราบเพ่ิมเติม หรือในกรณีมีข้อมูลท่ีแตกต่าง

หรือมิได้ก าหนดหัวข้อไว้ในแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง



ล ำดับท่ี แผนงำน

งำน / โครงกำร รำยกำร จ ำนวน
(หน่วยนับ)

จัดซ้ือจัดจ้ำง
โดยวิธี

ประกำศ สอบ
รำคำประกวดรำคำ

(วัน เดือน ปี)

ลงนำมในสัญญำ
(วัน เดือน ปี)

กำรส่งมอบ
(วัน เดือน ปี)

เงินงบประมำณ
(ล้ำนบำท)

เงินนอกงบประมำณ
หรือเงินสมทบ

(ล้ำนบำท)

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (6) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) ( 12 ) ( 13 )

กำรเบิกจ่ำย

เป็นไปตำม
แผน
(/)

ไม่เป็นไป
ตำมแผน

(/)
หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน : ค่ำครุภัณฑ์ และท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง)

หน่วยงำน………………………………………..........................…………………….......................................…………………………………….............................

หมวดค่ำครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง ผลกำรด ำเนินกำร

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้จัดท า
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติ
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................



ช่องท่ี (1)

ช่องท่ี (2)

หรือตามท่ีได้มีการเปล่ียนแปลง

ช่องท่ี (3)

ช่องท่ี (4)

ช่องท่ี (5)

ช่องท่ี (6) (7) และ (8)

ช่องท่ี (9) และ (10)
ช่องท่ี (11) และ (12)

ช่องท่ี (13)

ผู้ตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบ

ให้ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีต้องการ ท้ังน้ี หากไม่เป็นไปตามแผนให้จัดท ารายละเอียด
ประกอบเก่ียวกับสาเหตุต่างๆ ท่ีไม่เป็นไปตามแผน ผลกระทบ และวิธีการแก้ไข ฯลฯ

ให้ระบุรายละเอียดต่าง  ๆ  ท่ีต้องการแจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมหรือในกรณีมีข้อมูลท่ีแตกต่าง 

หรือมิได้ก าหนดหัวข้อไว้ในแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

หมายถึง  เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากผู้รับตรวจให้ด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

หมายถึง  ผู้รับตรวจตามความในประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
เร่ือง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2546

หรือตามท่ีได้มีการเปล่ียนแปลงหรือตามท่ีส านักงบประมาณอนุมัติ

ให้ระบุจ านวนหน่วยนับ เช่น รายการ  เคร่ือง  ชุด  เป็นต้น

ให้ระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น  วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (ใน 3 วิธี) วิธีคัดเลือก  

ให้ระบุวัน เดือน และ ปี พ.ศ. ท่ีด าเนินการจริง

ให้ระบุจ านวนเงินท่ีได้มีการเบิก–จ่ายจริง เป็นตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไม่เกิน 3 ต าแหน่ง

ค ำอธิบำยวิธีกำรกรอกแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
(งบลงทุน : ค่ำครุภัณฑ์ และท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง)

ให้เรียงล าดับตามความส าคัญ หรือความเร่งด่วนของงาน/โครงการ

ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี…….
ให้ระบุช่ือแผนงาน งาน/โครงการตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี…..

ให้ระบุรายละเอียดต่างๆตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจ าปี….



การวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภณัฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ......................................................................................................... 
 
 

 หน่วยงาน.............................................................................ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้รับงบประมาณตามท่ีกำหนดไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกรายการครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................  

ฯลฯ 
 
 หน่วยงาน.............................................................................ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนกลาง วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ดำเนินการตามแผน
ความต้องการครุภัณฑ์ และที ่ด ินสิ ่งก่อสร้าง ตามที ่กำหนดไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1) ร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วย : รายการ 
จำนวน
รายการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

 
 
  
 
 
 
  



2 
 

อธิบายใต้ตาราง 
 
 2) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตารางที่ ....แสดงร้อยละจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วย : บาท 
จำนวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

…….……. 
(ร้อยละ...) 

 
 อธิบายใต้ตาราง 
 
 3) (อธิบาย) การดำเนินการเป็นไปตามแผนความต้องการครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ที่กำหนดไว้
ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประสบผลสำเร็จหรือไม่อย่างไร สามารถ
ดำเนินการภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได ้มีการแข่งขัน
ที่เป็นธรรมหรือไม่อย่างไร และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนความต้องการครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ที่กำหนด
ไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 5) (อธ ิบาย) หน่วยงานได้ดำเน ินการปร ับปร ับปร ุงการดำเน ินงานด้านการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างไร (เทียบเคียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และสามารถดำเนินการภายใต้
หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได้ มีการแข่งขันที่เป็นธรรม
หรือไม่อย่างไร และต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
 



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แบบสรปุผลการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน… 

แบบ สขร.1 
 

   

 



แบบ สขร. 1

ล ำดับท่ี งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้ำง วงเงินท่ีจัดซ้ือ รำคำกลำง วิธีซ้ือหรือจ้ำง รำยช่ือผู้เสนอรำคำ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำ เหตุผลท่ีคัดเลือก เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำ

หรือจัดจ้ำง (บำท) (บำท) และรำคำท่ีเสนอ ท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง โดยสรุป หรือข้อตกลงในกำรซ้ือหรือจ้ำง

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)

แบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือน .......................

(ช่ือหน่วยงำน)................................................

วันท่ี .............. เดือน ............................... พ.ศ. 2567 (1)

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้จัดท า
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................

ลายมือชื่อ ..................................................ผู้อนุมัติ
    (...............................................................)

ต าแหน่ง .................................................................



ช่องท่ี (1)

ช่องท่ี (2)

ช่องท่ี (3)

ช่องท่ี (4)

ช่องท่ี (5)

ช่องท่ี (6)

ช่องท่ี (7)

ช่องท่ี (8)

ช่องท่ี (9)

ช่องท่ี (10)

ระบุเหตุผลท่ีคัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายน้ัน

ระบุเลขท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ พร้อมท้ังวัน เดือน ปี ท่ีทําสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน

ระบุช่ือของงานท่ีจัดซ้ือหรือจ้าง

ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ท่ีจะซ้ือหรือจ้างในคร้ังน้ัน ท้ังหมดถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซ้ือหรือจ้างในคร้ังน้ัน

ระบุวงเงินราคากลางของงานซ้ือหรือจ้างในคร้ังน้ัน

ระบุวิธีการท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้างในคร้ังน้ัน

ระบุช่ือของผู้ท่ีเข้าเสนอราคาในการจัดซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ันทุกราย พร้อมท้ังราคาท่ีเสนอ

ระบุช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง พร้อมท้ังราคาท่ีได้ตกลงซ้ือหรือจ้าง

อธิบายแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)

ระบุวันท่ี เดือน ปี ท่ีจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน

ให้เรียงลําดับตามวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในการซ้ือหรือจ้าง



 

 
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

62 

 

 
 
 

ประกาศผู้ชนะการจดัซือ้จดัจา้งหรอืผู้ไดร้ับการคดัเลอืก 
และสาระสำคญัของสญัญาหรือข้อตกลงเปน็หนงัสอื 

 
   

 



วันท่ี เลขท่ี

รวมท้ังส้ิน

ลงช่ือ ................................................................  ผู้จัดท ำ ลงช่ือ ................................................................  ผู้ตรวจสอบ
      (..................................................................)         (.................................................................)

หมายเหตุ  :  เง่ือนไขการบันทึกข้อมูล

(1)  ระบุล ำดับท่ีเรียงตำมล ำดับท่ีท่ีมีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

(2)  ระบุเลขประจ ำตัวผู้เสียภำษีหรือเลขประจ ำตัวประชำชนของผู้ประกอบกำร

(3)  ระบุช่ือผู้ประกอบกำร

(4)  ระบุรำยกำรพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำงในแต่ละคร้ัง เช่น ซ้ือวัสดุส ำนักงำน ซ้ือน้ ำมันเช้ือเพลิง จ้ำงซ่อมรถยนต์ เป็นต้น

(5)  ระบุจ ำนวนเงินรวมท่ีมีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในแต่ละคร้ัง กรณีท่ีใบเสร็จรับเงินมีหลำยรำยกำรให้รวมจ ำนวนเงินท่ีจัดซ้ือจัดจ้ำงทุกรำยกำร

(6)  ระบุวันท่ี/เลขท่ีของสัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน

(7)  ระบุเหตุผลสนับสนุนในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงน้ัน โดยให้ระบุเป็นเลขอ้ำงอิง ดังน้ี

1  หมำยถึง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหำคม 2560

               ยกเว้นกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบฯ ข้อ 79 วรรคสอง

2  หมำยถึง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบฯ ข้อ 79 วรรคสอง

3  หมำยถึง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมหนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ

               ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 9 มีนำคม 2561

4  หมำยถึง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงกรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจำก 1 - 3

เหตุผลสนับสนุน
(7)

รายละเอียดแนบท้ายประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
ประจ าไตรมาสท่ี ...... ( เดือน .............................. พ.ศ. .......... ถึง เดือน .............................. พ.ศ. .......... )

 ............................................ (ช่ือหน่วยงาน) ............................................
เอกสารอ้างอิง (6)

ล าดับท่ี
(1)

เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี /
เลขประจ าตัวประชาชน

(2)

ช่ือผู้ประกอบการ
(3)

รายการพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง
(4)

จ านวนเงินรวม
ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง

(5)



  

 
 

ประกาศ ……….<ชื่อหน่วยงาน>………. 
         เรื่อง  ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 

                และสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
ประจำไตรมาสที่ ..... (เดือน .................... พ.ศ. ........ ถึง เดือน .................... พ.ศ. ........) 

----------------------------------------------------------------------------- 
 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 66 วรรคหนึ่ง 
ประกอบมาตรา ๙๘ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื ้อจัดจ้างหรือผู ้ได้รับการคัดเลือก  
และสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด นั้น 

.............<ชื่อหน่วยงาน>…………. จึงขอประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสำคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 
 
 

                                           ประกาศ ณ วันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. ........ 
 

                                                            ...................................................... 
                                                            (......................................................) 
                                                            ...................................................... 

 
 
 
 

 



    
 

 
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 

ของหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ผู้จัดทำ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่ปรึกษา   นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
   หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   รักษาราชการแทนหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   กระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้จัดทำ  นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โดย   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
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ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. 
เรื่อง  ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

----------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน คุณธรรมฯ 
ได้รับทราบถึงคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 
ได้ลงมติเห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ ซึ่งมอบหมาย 
ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมฯ  
ให้เป็นไปตาม ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  บัดนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่  110/2566 เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ได้มีมติเห็นชอบกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ดังนั ้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงขอประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการประเมิน 
ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

1 วันที่ ๑ – ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAS 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงานลงทะเบียน
การประเมินคุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITAS ด้วยชื่อใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการลงทะเบียน ในวันพุธที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

/ที ่... 



- ๒ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

๒ วันที่ ๑ – ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

การระบุและอนุมัติข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
มีข้ันตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบ ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ของหน่วยงานทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานกับหน่วยงานมา
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๖) และยื่นขออนุมัติจากผู้บริหารของ
หน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
และอนุมัติ เพ่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลจ านวน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน  
โดยระบบ ITAS จะปิดการระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ในวันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๓ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน
จากระบบ ITAS ให้บุคลากรของหน่วยงานทุกส่วนงาน
และทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด 
IIT โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ 
ในระบบ ITAS  
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด IIT  
ในวันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๔ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) สว่นที่ ๑ 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบ ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT เพ่ือให้ ผู้ มีส่ วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อหรือรับบริการในทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด 
EIT โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่าขั ้นต่ าที ่ก าหนดไว้ 
ในระบบ ITAS  
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด EIT 
ส่วนที่  ๑ ในวันจันทร์ที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๖.๓๐ น. 
 

/ที ่... 



- ๓ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

๕ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) สว่นที่ ๒ 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการวิเคราะห์ประชากร 
และกลุ่มตัวอย่าง และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด 
EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีความส าคัญ 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีได้รับผลกระทบ
จากการด าเนิ น งานตามภารกิ จของหน่ วยงาน  
ซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ในระบบ 
ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด EIT 
ส่วนที่ ๒ ในวันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๖.๓๐ น. 

๖ วันที่ ๑ มกราคม 
– ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

การตอบและอนุมัติข้อมูล
ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีข้ันตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบ ด าเนินการระบุค าตอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT และยื่นขออนุมัติ
จากผู้บริหารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
และอนุมัติ เพ่ือรับรองความถูกต้องของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการตอบและอนุมัติข้อมูล 
ตามแบบวัด OIT ในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๗ วันที่ ๑ - ๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

การให้คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านั กงาน ป .ป .ช . ด า เนินการตรวจให้ คะแนน           
แบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการให้คะแนนแบบวัด OIT  
ในวันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๘ วันที่ ๑ – ๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจสอบการให้
คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป .ป .ช. และส านั กงานสถิติแห่ งชาติ 
ร่วมด าเนินการตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง แก้ไขผลการตรวจ 
ให้คะแนนแบบวัด OIT ให้ เป็นไปตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

/ที ่... 



- ๔ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

๙ วันที่ ๖ - ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบ เข้าดูผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
โดยในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนน
แบบวัด OIT ผู้ดูแลระบบจะต้องด าเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT ผ่านระบบ ITAS 
โดยระบบ  ITAS จะปิ ดรับการขอชี้ แจงเพ่ิม เติม 
แบบวัด OIT ในวันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๑๐ วันที ่๑๙ มิถุนายน 
– ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการตรวจประเมินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่ได้ยื่น 
ค าขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ในระบบ ITAS จากนั้น 
ท าการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด 
OIT 
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจ
ให้คะแนนแบบวัด OIT ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๑๑ วันที่ ๒ - ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลและจัดท า
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการประมวลผลและจัดท า
รายงานผลการประเมิน ตลอดจนการจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในระบบ 
ITAS 

๑๒ วันที่ ๑ – ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

การประกาศผลการประเมิน หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้ก าหนดวิธีการประเมิน 
ผ่านระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th) ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการประเมิน 
ผ่านระบบ ITAS ได้ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการประเมินคุณธรรมฯ นี้ และหากมีการเปลี่ยนแปลงอ่ืนใด 
ส านักงาน ป.ป.ช. จะประกาศให้ทราบในโอกาสต่อไป  

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ. 256๖ 

        
(นายนิวัติไชย เกษมมงคล) 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
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�³¤�¤±¾¢µ��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²���,QWHJULW\�DQG��
7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW�� ¬¤̧®�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¸®¾�|�¢³�¤�³¤�¶Æ«Ë³�²èÁ��³¤�²��³�
¡³�¤²�Á��n³��¹��¤¤¢� �¨³¢À�¤m�Á«� ®²��±�Ë³Â�«ºm�³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á�¡³�¤²�Â�nÀ�£¢¶�
¨²��¹�¤±«��q¬¦²�¾�¸Æ®Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�¿�m¦±¬�Ą¨£�³�Â�n¤²��¤³�«�³�±�®���¾®��
Á��n³��¹��¤¤¢��¨³¢À�¤m�Á«��¦®���Á�nÁ¬n¾�µ��¤±À£��qÁ��³¤�Ë³Â��¤²��¤¹��²��³��¾®���
�®��³��þÇ� £²��m¨£Á¬n¬�Ą¨£�³�Á�¤±�²��¤±�¤¨�� ¤±�²��²�¬ ²̈�� ¬¤̧®¬�Ą¨£�³��Ë³�²��º¿¦�
�³¤��µ�²�µ¤³��³¤�«³¢³¤��Ë³�¦�³¤�¤±¾¢µ�Â�Á�n�¤±À£��qÁ��³¤�²��³�³¤�¤µ¬³¤�³�¡³�¤²��
¡³£Á�n�³¤�Ë³�²��º¿¦Â�n� À�£�¶Æ�m³�¢³�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �ÅÂ�n«m��¦Á¬n¾�µ��³¤�²��³¿¦±�
�³¤¾�¦¶Æ£�¿�¦�Á¬n¾¬Å�Â�n®£m³��²�¾��¿¦±¾�|�¤º��¤¤¢

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¤±�Ë³�d���¤±¢³�� ��©������� �²Ç�£²���Á�n�¤®�¿�¨�³�¬¦²��
Á��³¤�¤±¾¢µ�¾�m�¾�¶£¨�²�Á��d�¶Æ�m³�¢³�®£m³�Â¤�Å�³¢�«Ë³�²��³���������Â�n¢¶�¨³¢�£³£³¢�
�²��³Á¬n�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� ¢¶�¤±«µ��µ¡³�¢³�£µĀ��·Ç�� À�£�³¤¤²� z��¨³¢�µ�¾¬Å�¿¦±
¤¨�¤¨¢�¨³¢�µ�¾¬Å��³��ºn¾�¶Æ£¨�n®��m³�� Ä� «m��¦Á¬n�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¤±�Ë³�d���¤±¢³���
��©�������Â�n¢¶�³¤�¤²��¤¹�¤³£¦±¾®¶£��³¤�¤±¾¢µ��¶Æ«Ë³�²è��®̧��³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®��
¿��¨²�� ,,7��¿��¨²��(,7�¿¦±¿��¨²��2,7�Á¬n¢¶�¨³¢�¤±�²���·Ā��±«m��¦Á¬n�m³�±¿���®��
�n®�Ë³�³¢«³¢³¤�«±�n®��¤±¾�Å��n³��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�®�¬�Ą¨£�³�Â�n�¶£µĀ��·Ç���
�¤±�®��²��³¤£�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦¡³�¤²��®�¬�Ą¨£�³��¶Æ�±�n®�¢¶�³¤�²��Ë³¿¦±�
¾�£¿�¤m�n®¢º¦Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�¢³�£µĀ��·Ç�� À�£¾��³±�³¤£�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�¶Æ«Ë³�²è�
�®�¬�Ą¨£�³�� ¾�m���n®¢º¦�³¤�²��¸Ç®�²��n³���¶Æ¬�Ą¨£�³��±�n®�¾�c�¾�£�n®¢º¦Á�¤º�¿��Â ¦q��
([FHO��¶Æ«³¢³¤��Ë³�n®¢º¦Â�Á�n�¤±¢¨¦�¦�n¨£�®¢�µ¨¾�®¤q�m®Â�Â�n

�ºm¢¸®��²��þÇ� ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®Á¬n¬�Ą¨£�³��¶Æ¤²��³¤�¤±¾¢µ��Ë³Â�Á�n©·�ª³Á¬n¾�µ��¨³¢¤ºn�
�¨³¢¾�n³Á�®£m³�¦±¾®¶£�� ¾�¸Æ®Á�n¾�|�¿�¨�³�Á��³¤��µ�²�µ�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� Á¬n�º��n®�¿¦±�
¦��n®�µ��¦³�Á��³¤��µ�²�µ�³¤�·Ā�®³�«m��¦�m®�¦�³¤�¤±¾¢µ��®�¬�Ą¨£�³�Â�n� ¿¦±¾�̧Æ®Á�n�
¾�|�¿�¨�³�Á��³¤�Ë³¾�µ��³¤¾«¤µ¢«¤n³��n³��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Á¬n¾�µ��·Ç�Á��
¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�� ®²��±�Ë³Â�«ºm�³¤�²��³¤±���³¤�¤µ¬³¤�³�¡³�¤²��®��¤±¾�©Â�£Á¬n¢¶�
�¤±«µ��µ¡³�¿¦±¦�À®�³«Á��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�Â�n�m®Â�

สํานักงาน ป.ป.ช.

คํานํา

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 20242



เนื้อหา หนา

สวนที่ 1 การประเมิน ITA 4

การประเมิน ITA 5

หลักการพื้นฐานของ ITA 6

ความสําคัญของการประเมิน ITA 8

สวนที่ 2 การประเมิน ITA 2567 10

ITA 2567 มีแนวทางการประเมินอยางไร 11

หนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน ITA 2567 14

ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 15

สวนที่ 3 รายละเอียดการประเมิน ITA 2567 16

การลงทะเบียนเขารวมการประเมิน 17

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 17

แบบวัด IIT 18

แบบวัด EIT 26

แบบวัด OIT 34

สวนที่ 4 ผลการประเมิน ITA 2567 54

การคํานวณผลการประเมิน 55

โครงสรางคะแนน 56

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 57

ผลคะแนนตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ 57

การประกาศผลการประเมิน 57

ภาคผนวก 58

สารบัญ
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สวนที่ 1 
การประเมิน ITA

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 20244



�³¤�¤± ¾¢µ��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m � Á«�
Á��³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��¬¤®̧�,QWHJULW\��
DQG�7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW� ¬¤¸®�¶Æ¾¤¶£�¨m³�
�³¤�¤±¾¢µ��,7$��¸®¾�|�¾�¤¸Æ®�¢̧®Á��³¤�²�¾�¦¸Æ®��
�À£�³£�®�¤²�¾�¤¸Æ®�¢̧®¬�·Ā�� À�£¾�|�¾�¤¸Æ®�¢̧®�
Á�¾�µ��¨��¶Æ¢¹m��²��³¤±��¤³��³¤Â�£Á�¾�µ��
«¤n³�«¤¤�q¢³��¨m³¢¹m��²��µ��¾�¤¶£�¾«¢®̧�¾�¤¸Æ®�¢®̧�
�¤¨�«¹�¡³�®��q�¤�¤±�Ë³�d� À�£¢¶¨²��¹�¤±«��q
¾�¸Æ®Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��²Ā¨�¤±¾�©Â�n¤²��¤³��·��
«�³�±¿¦±�zè¬³�³¤�Ë³¾�µ��³��n³��¹��¤¤¢¿¦±�
�¨³¢À�¤m�Á«�®�®��q�¤��¦�³¤�¤±¾¢µ��¶ÆÂ�n�±�m̈ £Á¬n�
¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�«³¢³¤��Ë³Â�Á�nÁ��³¤�¤²��¤¹��
�²��³®��q�¤Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�Á��³¤��µ�²�µ�³���
�³¤Á¬n�¤µ�³¤� «³¢³¤�®Ë³�¨£�¨³¢«±�¨�� ¿¦±�
�®�«�®��m®�¤±�³��Â�n�¶£µĀ��·Ç�� �·Ā��¸®¾�|��³¤�
£�¤±�²�¢³�¤�³��³¤�Ë³¾�µ��³�¡³�¤²�� �²��²Ç���
�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �·�Â¢mÂ�n¾�|�¾�¶£��³¤�¤±¾¢µ��
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«¾�¶£�¾�m³�²Ç�� ¿�m£²��
¾�|��³¤�¤±¾¢µ��¤±«µ��µ¡³��³¤��µ�²�µ�³�¿¦±
�³¤Á¬n�¤µ�³¤�¤±�³��� ¾�¸Æ®Á¬n�¤³��·��m®�¨m³��
�®��¨³¢Â¢m¾�|��¤¤¢¿¦±�¨³¢�n®£�¤±«µ��µ¡³���
«Ë³¬¤²��Ë³Â��²��Ë³¿�¨�³�¢³�¤�³¤�m³�� Ä��
Á��³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�Á�¤±���
¤³��³¤Â�£�m®Â�

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$��¸®¾�|�¾�¤¸Æ®�¢¸®�¶Æ¬�Ą¨£�³��
¡³�¤²�Â�n«Ë³¤¨�¿¦±�¤±¾¢µ���¾®�� ¾�̧Æ®Á¬nÂ�n�
¤²��¤³��n®¢º¦®²�«m��¦Á¬n¾�µ��¨³¢�¤±¬�²�¿¦±�
�¤²��¤¹��³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�Ë³�²��º¿¦�³¤�Ë³¾�µ��³��

การประเมิน ITA
การประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐั

Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³��¾�µ��¤±À£��q�m®�¤±�³���¿¦±Á¬n
�¨³¢«Ë³�²è�²��n³��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�®��
®��q�¤��¾®�¢³�£µĀ��·Ç�� �®��³��þÇ� �³¤�¤±¾¢µ���
,7$�£²�«m��¦Á¬n¾�µ��³¤¾�¦¶Æ£�¿�¦�¿¦±�²��³�³¤
�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Á��³���µ�²�µ®£m³�¾¬Å�Â�n�²���
À�£¾��³±®£m³�£µĀ ��¨³¢�¸Æ��²¨¿¦±¬²�¢³Á¬n�
�¨³¢«�Á��m®�³¤�²��³¿�¦� ®¤q¢®µ¾¦Å��¤®�µ�«q�
�®���¾®�Á¬n�²�«¢²£¿¦±�Ą³«�Á�¢³��·Ç���¶Æ«Ë³�²è�
�¸®«m��¦Á¬n¬�Ą¨£�³�¢¶�³¤�²��³¤�n®¢º¦�m³¨«³¤�
®£m³�¾�|�¤±��¤±¾�¶£�¿¦±¾�¤¶£¢�¨³¢�¤n®¢�
Á��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�m®«³�³¤�±Á¬nÂ�n¤²��¤³��
¿¦±«m�¾«¤µ¢Á¬n¾�µ��³¤�¤¨�«®�®¶��n¨£

�®��³��þÇ�Á��n³��®��¤±�³��¿¦±«²��¢Â�£¿¦n̈ �
�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¸®¾�|�¾�¤¸Æ®�¢¸®�¶Æ�¹����±Â�n�
¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å�¾�¸Æ®�Ë³Â�«ºm�
�³¤�²��³�³¤�¤µ¬³¤�³�¡³�¤²��¾�¸Æ®Á¬n�¤±�³���
��Â�£Â�n¤²��¤µ�³¤�³�¡³�¤²��¶Æ�¶�·Ç��¿¦±£²�«m��¦�
Á¬n�¤±�³��¿¦±«³�³¤���¢¶À®�³«Â�n¢¶«m¨�¤m¨¢�
�Ë³�²��µ��³¢¿¦±�¤¨�«®��³¤�Ë³¾�µ��³��®��
¡³�¤²�Â�n¢³��·Ç�®¶��n¨£

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� Â�n¾¤µĀ¢�Ë³¾�µ��³¤¢³�²Ç�¿�m�
�d���¤±¢³����©�������¿¦±¢¶�³¤�²��³¢³¾�|�¤±£±�
À�£�³¤�¤±¾¢µ��,7$��¤±�Ë³�d���¤±¢³����©��������þÇ�
�®��³��±£²�¢¶�³¤�¤±¾¢µ�®£m³��m®¾�ÿĀ®��²��d�
�¶Æ�m³�¢³¿¦n¨� £²��¸®¾�|��m¨��²��³¾�¤¸Æ®�¢̧®�
�³¤�¤±¾¢µ��,7$��þÇÁ¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�Á��³¤£�¤±�²��
�¤¤¢³¡µ�³¦� �¨³¢À�¤m�Á«� ¿¦±�³¤�i®��²��
�³¤�¹�¤µ�Á�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Â�n¢³�£µĀ��·Ç�
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สวนที ่2 ¿��¨²��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£�
¡³£�®���([WHUQDO�,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\�
$VVHVVPHQW��¬¤̧®¿��¨²��(,7�À�£¾�c�À®�³«Á¬n�
�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤¸®�ºn�µ��m®¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Á��m¨��
�d���¤±¢³�� ��©������� Â�n¢¶À®�³««±�n®��
¿¦±¿«���¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤�Ë³¾�µ��³��®��
¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��À�£«®��³¢�³¤¤²�¤ºn¿¦±�¨³¢�µ�¾¬Å��
Á�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m

ตัวชี้วัดที่ 6� �¹�¡³��³¤�Ë³¾�µ��³�
ตัวชี้วัดที่ 7� �¤±«µ��µ¡³��³¤«¸Æ®«³¤
ตัวชี้วัดที่ 8� �³¤�¤²��¤¹�¤±���³¤�Ë³�³��

สวนที ่1�¿�� ²̈��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£�
¡³£Á���,QWHUQDO� ,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\�
$VVHVVPHQW�� ¬¤¸®¿��¨²�� ,,7� À�£¾�c�À®�³«Á¬n�
�¹�¦³�¤¡³�¤²��¹�¤±�²��¶Æ��µ�²�µ�³�¢³Â¢m�n®£�¨m³��
���d��²Ç�¿�m�m®� ²̈��¶Æ���¢�¤³�¢������Â�n¢¶À®�³«�
«±�n®�¿¦±¿«���¨³¢�µ�¾¬Å��m®�¹��¤¤¢¿¦±�
�¨³¢À�¤m�Á«�®�¬�Ą¨£�³���¾®�� À�£«®��³¢�
�³¤¤²�¤ºn¿¦±�¨³¢�µ�¾¬Å�Á�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m

ตัวชี้วัดท่ี 1� �³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ
ตัวชี้วัดท่ี 2 �³¤Á�n���¤±¢³�
ตัวชี้วัดท่ี 3 �³¤Á�n®Ë³�³�
ตัวชี้วัดท่ี 4 �³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤
ตัวชี้วัดท่ี 5� �³¤¿�nÂ��zè¬³�³¤�¹�¤µ�

หลักการพื้นฐานของ ITA
ITA ไดรับการออกแบบข้ึน 
ภายใตกรอบแนวคดิธรรมาภบิาล
การเปดเผยขอมลูและการปองกนั
การทุจริต

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$�¾�|�¾�¤¸Æ®�¢¸®�¶Æ¢¶�³¤¾�Å��n®¢º¦®£m³�¤®��n³�¿¦±¬¦³�¬¦³£¢µ�µ��Ë³¬��¤±¾�¶£�¨µ�¶�³¤�
�¤±¾¢µ��¦�¶Æ¾�|�Â��³¢¬¦²��³¤�³�«�µ�µ¿¦±�³� µ̈�³�³¤� ¾�¸Æ®Á¬n�¦�³¤�¤±¾¢µ�«³¢³¤�«±�n®�«¹�¡³¨±�
�®�®��q�¤Á��n³��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Â�n®£m³�¿�n�¤µ��À�£¢¶�³¤¾�Å��n®¢º¦�³����«m¨���²��þÇ�
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สวนท่ี 3 ¿��¨²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±��2SHQ�'DWD�,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW��
¬¤¸®¿��¨²�� 2,7� ¾�|��³¤�¤¨�«®�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��¶Æ¾�£¿�¤mÂ¨n�³�¬�n³�
¾¨Å�Â��q¬¦²��®�¬�Ą¨£�³��¿�m�®®�¾�|�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m

ตัวชี้วัดที่ 9 �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�À�£¢¶�²¨�¶Ç¨²�£m®£�Â�n¿�m
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1� �n®¢º¦�¸Ç��³�
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2� �³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³�
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3� �³¤�²��¸Ç®�²��n³�
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4� �³¤�¤µ¬³¤¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�¹��¦
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5� �³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«

ตัวชี้วัดที่ 10� �³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��¢¶�²¨�¶Ç¨²�£m®£�Â�n¿�m
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1� �³¤�Ë³¾�µ��³¤¾�¸Æ®�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ���
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2� �³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหน่ึงใน 
ตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใน 
ระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100

�m®¢³¾¢¸Æ®¨²��¶Æ� ��� ¢�¤³�¢������ ��±¤²�¢��¤¶Â�nÁ¬n�¨³¢¾¬Å��®��
¿��¿¢m��¡³£Á�n£¹��©³«�¤q�³�µ����©������������������²�¿�nÂ�¾�µĀ¢¾�µ¢���
�·Ā�¢¶«³¤±«Ë³�²è�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤�¤±¾¢µ��,7$��¸®

w� Â�n¢¶�³¤¾�µĀ¢¾�µ¢¾�i³¬¢³£¤±�²��¤±¾�Å��������³¤�m®�n³��³¤�¹�¤µ�¿¦±�
�¤±�¥�µ¢µ�®���Ë³¬��Á¬nÁ��d��������������±¿��¾�¦¶Æ£�³¤�¤±¾¢µ��
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�¹�¬�Ą̈ £�³�Á��¤±¾�©Â�£�±�n®�Â�n�±¿��
Â¢m�n®£�¨m³�����±¿��

w� Â�n¢¶�³¤�¤²�¿�n¾�i³¬¢³£¿¦±�²̈ �¶Ç̈ ²��®�¿��£m®£�³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��
¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®���·Ā��Ë³¬��Á¬n�²Ç�¿�m�d���¤±¢³����©���������������
�±�n®�¢¶«²�«m¨�¬�Ą¨£�³��¶Æ�m³�¾���q������±¿���·Ç�Â����³¤�¤±¾¢µ��
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�m®¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��²Ç�¬¢�Â¢m�n®£�¨m³�
¤n®£¦±����

ความสําคัญของการประเมิน ITA
ITA ถูกกําหนดเปนนโยบาย 
และเปาหมายตามแผนงานระดับประเทศ
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w� ��±¤²�¢��¤¶��ºn�¤µ¬³¤�¤±�¤¨�¢¬³�Â�£�¿¦±�ºn�¤µ¬³¤®��q�¤���¤®��
«m¨��n®��µĀ��¨¤¾¤m�¤²�«m�¾«¤µ¢«�²�«�¹�Á¬n¾�µ��³¤�²��³�m®£®��
®��q�¨³¢¤ºn¿¦±�²�ª±�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦��³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��¿¦±�³¤Á¬n�
�¤µ�³¤«³�³¤�±�³�¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą̈ £�³�Á¬n¢¶�¹�¡³�¿¦±¾�|�Â��³¢�
¢³�¤�³��³¤�¤±¾¢µ��¶Æ�Ë³¬��

w� �ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²�¿¦±�³£®Ë³¾¡®�n®�«m�¾«¤µ¢«�²�«�¹�¿¦±Á¬n�Ë³¿�±�Ë³�
Á��n³��¤±�¨��³¤�¤µ¬³¤�²��³¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³�¿�m®��q�¤���¤®��
«m¨��n®��µĀ�®£m³�Á�¦n�µ�

w� ¬�Ą̈ £�³��Ë³�²��º¿¦�³¤��µ�²�µ¤³��³¤�®�¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��n®��Ë³¾�µ��
�³¤�Ë³�²��µ��³¢�³¤�¤±¾¢µ�°� ¿¦±�¦²��²�Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³£Á�n�
�³¤�Ë³�²��º¿¦�Ë³¾�µ��³¤Á¬n¾�|�Â��³¢¿�¨�³��³¤�¤±¾¢µ��¶Æ�Ë³¬���
�¤±�®��n¨£���� «Ë³�²��³��¦²��¤±�¤¨��³¤®¹�¢©·�ª³� ¨µ�£³©³«�¤q��
¨µ�²£¿¦±�¨²��¤¤¢����«Ë³�²��³��¦²��¤±�¤¨�¢¬³�Â�£����«Ë³�²��³���
����¤����� «Ë³�²��³�� ���������� «Ë³�²��³�� ���������� «Ë³�²��³��
��±�¤¤¢�³¤�À£�³£¤²�¨µ«³¬�µ����� �¤¢�²è�¶�¦³����� �ºn¨m³¤³��³¤�
�²�¬¨²�¿¦±�³£®Ë³¾¡®

w� ¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��n®�Á¬n�¨³¢¤m¨¢¢¸®¿¦±¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ��¹��¤¤¢�
¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą̈ £�³�¡³�¤²��Á��d���¤±¢³���
��©��������������À�£�³¤�Ë³¬���¦¹m¢¾�i³¬¢³£¬�Ą¨£�³��¶Æ¾�n³¤m¨¢�
�³¤�¤±¾¢µ�°�¿�¨�³��³¤�¤±¾¢µ�°�¿¦±¾�¤¸Æ®�¢̧®�³¤�¤±¾¢µ�°�Á¬n¾�|��
Â��³¢�¶Æ«Ë³�²��³����������Ë³¬��

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จะตองมี
สัดสวนหนวยงานภาครัฐที่ผานเกณฑการประเมินฯ 
(85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100

คณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมือ่วนัที ่4 มกราคม 
2565 ไดมีมติเห็นชอบ ขอเสนอเชิงกลยุทธ 
ตามทีส่ํานกังาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรปุสาระสําคัญได 
ดังนี้

TRANSPARENCY WITH QUALITY 9



สวนที่ 2 
การประเมิน ITA 2567
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�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¤±�Ë³�d���¤±¢³�� ��©�� ����� £²���¢¶�
�¤®�¿�¨�³�Á��³¤�¤±¾¢µ�¬¦²�¾�m�¾�¶£¨�²��d�¶Æ�m³�¢³� ¾�¸Æ®�¦²��²��
Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�Â�n¢¶�³¤�²��³®£m³��m®¾�ÿĀ®�� ¿¦±«³¢³¤��¤¤¦¹�
¾�i³¬¢³£Â�n®£m³��¤n®¢¾�¤¶£��²��²Ā¨�¤±¾�©� �·Ā�¡³£Á�n�¤®�¿�¨�³��
�³¤�¤±¾¢µ�Á��d�þÇ� ¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤�²��³Á�¤±�²��¶¿¦n¨�±�±«³¢³¤��
�m®£®�¬¤®̧�²��³�³¤��µ�²�µ�³�Á¬n¢¶�¹�¡³�¢³�£µĀ��·Ç����±�¶Æ¬�Ą̈ £�³��
�¶Æ£²�¢¶�¹��¶Æ�n®��¤²��¤¹��²��³�Å«³¢³¤��¶Æ�±¾¤m�¤²��³¤�Ë³¾�µ��³�Á¬n®£ºm�
¡³£Á�n�¤®�¢³�¤�³�¾�¶£¨�²�Â�n� ®£m³�Â¤�Å�³¢� �³¤�¤±¾¢µ�� ,7$��
�¤±�Ë³�d���¤±¢³�� ��©������� �þÇ� Â�n¢¶�³¤�¤²��¤¹�Á�¤³£¦±¾®¶£��
�®�¾�¤¸Æ®�¢̧®�³¤�¤±¾¢µ�Á��³��¤±�³¤��·Ā��¦²Ā��¤®�¢³�³��n®�µ�¾¬Å��
¿¦±�n®¾«�®¿�±�®�¡³�«m¨��m³��Ä�«¤¹�Â�n�²��þÇ

การเปลีย่นแปลงของแบบวดัการรบัรูของผูมสีวนได
สวนเสียภายใน (แบบวดั IIT) มีดังนี้

• �³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®�¿��¨²��,,7��³������n®�¾¬¦®̧�����n®
• �³¤�¤²�¾�¦¶Æ£��²¨¾¦¸®��Ë³�®��®�¿��¨²�� ,,7� Â�n¢¶�³¤�¤²� 

�Ë³�¨��²¨¾¦¸®��³�¾�µ¢���¤±�²��¾�|����¤±�²�
�²��²Ç��Á��d������¢¶�²¨¾¦¸®��Ë³�®��®�¿��¨²��,,7�¢¶���¿���

�¸®��²¨¾¦¸®�¿�����¤±�²��¿¦±�²¨¾¦¸®�¿�����¤±�²�
• ��³��¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á�� �,,7�� 

¾�µĀ¢¢³��·Ç�� À�£¾�µĀ¢��³��¦¹m¢�²¨®£m³��³��Ë³�¨�¤n®£¦±�����
�®��Ë³�¨��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á��²Ç�¬¢�� ¾�|��Ë³�¨�¤n®£¦±��
����®��Ë³�¨��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£Á��²Ç�¬¢���¤�þ¢¶�ºn¢¶«m̈ �Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á��n®£�¨m³������� Á¬n¾�Å��²Ç�¬¢���¤�þ¢¶�ºn«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á�¢³��¨m³����������Á¬n¾�Å�Â¢m�n®£�¨m³�������

ITA 2567
ITA 2567 มีแนวทาง
ประเมินอยางไร

ITA 2567  
มีการควบรวม 
และปรับขอคําถาม 
ที่มีความซํ้าซอน 
และเพิ่มรายละเอียด 
การเปดเผยขอมูล 
ที่หนวยงานจะตอง
วิเคราะหและจัดทํา 
ขอมูลใหมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น
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การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสยีภายนอก (แบบวดั EIT) มดีงันี้

• �³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®�¿��¨²��(,7��³������n®�
¾¬¦̧®����n®

• �³¤�¤²�¾�¦¶Æ£��²¨¾¦̧®��Ë³�®��®�¿�� ²̈�� (,7� Â�n¢¶ 
�³¤�¤²��Ë³�¨��²¨¾¦̧®��³�¾�µ¢���¤±�²��¾�|����¤±�²�

�²��²Ç��Á��d������¢¶�²̈ ¾¦®̧��Ë³�®��®�¿�� ²̈��(,7��
¢¶���¿����¸®��²¨¾¦¸®�¿�����¤±�²��¿¦±�²¨¾¦¸®�¿����
��¤±�²�

• ��³��¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£
¡³£�®���(,7��¾�µĀ¢¢³��·Ç���²��þÇ

���¬�Ą̈ £�³�Â¢m�n®�¤±�¹�Ë³�̈ ��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®�
�����Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�®��ºn�®�¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ����Ë³¬���

À�£«Ë³�²��³��������
����Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®���(,7��

«m¨��¶Æ���¾�µĀ¢��³��¦¹m¢�²¨®£m³��³��Ë³�¨�¤n®£¦±�����
�®��Ë³�¨��¦¹m¢�²̈ ®£m³��®�«m̈ ��¶Æ���¾�|��Ë³�¨�¤n®£¦±�
��� �®��Ë³�¨��¦¹m¢�²¨®£m³��®�«m¨��¶Æ��� ¿�m�±�n®��
¢¶�Ë³�¨�Â¢m�n®£�¨m³���� ��� �¤�þ��³��¦¹m¢�²¨®£m³��
¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ���¢³��¨m³�������Á¬n¾�Å�Â¢m�n®£�¨m³�
�����

การประเมิน  
ITA ประจําป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ไดมีการปรับปรุง 
ในรายละเอียด 
ของเคร่ืองมือ
การประเมิน 

ในบางประการ
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การเปลี่ยนแปลงของแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) มีดังนี้

• �³¤¦��Ë³�¨��n®�Ë³�³¢�®�¿��¨²�� 
2,7��³������n®�¾¬¦¸®�����n®

• �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�³¢¿��¨²�� 2,7�
Á��d���¤±¢³����©�������¿��¨²���
2,7� Â�n£�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�
�®�¬�Ą ¨£�³� Á�� � � �¤± ¾�Å ���
�²��m®Â��þÇ

� � � � ³ ¤ ¾ �c � ¾ � £ �n ® ¢º ¦ Á ��
¤º�¿��Â ¦q� ([FHO� �³¢¿�� ®¤q¢�
�¶Æ«Ë³�²��³����������Ë³¬����·Ā�¤º�¿���
Â ¦q�²��¦m³¨¾�|��¹��n®¢º¦�¶Æ®£ºm Á��
¤º�¿��¾�|��³¤³�¬¤̧®¤º�¿���¶Æ¢¶�
À�¤�«¤n³�� �Ë³Á¬n«³¢³¤��Ë³�n®¢º¦�
Â�Á�n�¤±¢¨¦�¦�n¨£�®¢�µ¨¾�®¤q�
�m®Â�Â�n��0DFKLQH�5HDGDEOH�)LOH�

� � � �³ ¤� ¨� ¤ ¨¢¿¦ ±� ¤² ��
�n®�Ë³�³¢�¶Æ¢¶�¨³¢�ËÇ³�n®��¿¦±¾�µĀ¢�
¤³£¦±¾®¶£��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�¶Æ�
¬�Ą¨£�³��±�n®�¨µ¾�¤³±¬q¿¦±�²��Ë³�
�n®¢º¦Á¬n¢¶�¤±«µ��µ¡³�¢³�£µĀ��·Ç�

��� �³¤¢¹m � ¾�n�Á��¤±¾�Å��¶Æ
¾�¶Æ£¨�n®��²�«µ���¾�µĀ¢¢³��·Ç�

w� �³¤�¤²�¾�¦¶Æ£�¤±�²��³¤Á¬n
�±¿��¿��¨²�� 2,7� ¾�µ¢¢¶¤±�²��
�³¤Á¬n�±¿��� �¸®� Â¢m�µ��±¿�����
�������Á��³¤�¤±¾¢µ��,7$��¤±�Ë³�d�
���¤±¢³�� ��©�� ����� Â�n¢¶�
�³¤�¤²�¾�¦¶Æ£�¤±�²��³¤Á¬n�±¿���
¾�|����¦²�ª�±�¸®��������¿¦±���������
���� À�££�¾¦µ�¤±�²��³¤Á¬n�±¿���
¿��� uÂ¢m�µ��±¿��v� Á��n®�Ë³�³¢�
�¶Æ¢¶�n®�Ë³�²�Á��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦
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ITA 2567 มีหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมิน มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 8,325 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�¤²�«¡³ 3 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�©³¦� 3 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�®��q�¤®µ«¤±�³¢¤²��¤¤¢�ºè 5 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�®²£�³¤� 1 หนวยงาน

«m¨�¤³��³¤¤±�²��¤¢ 160 หนวยงาน

®��q�³¤¢¬³��� 60 หนวยงาน

¤²�¨µ«³¬�µ�� 51 หนวยงาน

¬�Ą¨£�³��®�¤²�®¸Æ��Ä� 17 หนวยงาน

�®��¹�� 12 หนวยงาน

«�³�²�®¹�¢©·�ª³� 87 หนวยงาน

�²�¬¨²�� 76 หนวยงาน

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��²�¬¨²�� 76 หนวยงาน

¾�©�³¦��¤ 30 หนวยงาน

¾�©�³¦¾¢¸®� 195 หนวยงาน

¾�©�³¦�Ë³�¦� 2,247 หนวยงาน

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦ 5,300 หนวยงาน

®��q�¤���¤®�«m¨��n®��µĀ�¤º�¿���µ¾©ª� 2 หนวยงาน

หนวยงานภาครัฐที่เขารวม 
การประเมิน ITA 2567

• หมายเหตุ : หนวยงานที่เขารวมการประเมินครั้งแรกจํานวนรวม 2 แหง ประกอบดวยสวนราชการระดับกรม 
จํานวน 1 แหง คือ กรมสงเสริมการเรียนรู และองคการมหาชนจํานวน 1 แหง คือ สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล
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ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.w. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ชวงเตรียมความพรอมประเมิน

การเผยแพรปฏทิินและคูมือการประเมิน  
(1 - 31 ธันวาคม 2566)

ชวงดําเนินการประเมิน

การลงทะเบียนเขาสูระบบ (1 - 31 มกราคม 2567)

การระบุและอนุมัติขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   
(1 - 31 มกราคม 2567)
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด IIT  
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 1  
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัด EIT สวนที่ 2  
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567)
การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT  
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2567)
การใหคะแนนแบบวัด OIT  
(1 - 31 พฤษภาคม 2567)
การตรวจสอบการใหคะแนนแบบวัด OIT โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. รวมกับสํานักงานสถิติแหงชาติ 
(1 - 5 มิถุนายน 2567)
การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  
(6 - 18 มิถุนายน 2567)
การประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT  
(19 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567)

การประมวลผลการประเมิน

การจัดทํารายงานผลการประเมิน

ชวงเผยแพรผลการประเมิน

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน

การประกาศผลการประเมิน

ปฏทิินการประเมิน ITA 2567
กรอบระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ ITA 2567


¤±£±¾¨¦³®³�¢¶�³¤¾�¦¶Æ£�¿�¦�Â�n�³¢�¨³¢¾¬¢³±«¢�À�£�±¢¶�³¤¿�n�Á¬n�¤³�¦m¨�¬�n³

�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �¤±�Ë³�d���¤±¢³�� ��©������� �Ë³¬���²Ç��®�¿¦±�¤®�¤±£±¾¨¦³�¶ÆÂ¢m¿���m³��³��d�¶Æ�m³�¢³¢³���
¾�¸Æ®Á¬n¬�Ą¨£�³�¢¶�¨³¢�¹n�¾�£¿¦±«³¢³¤�¨³�¿���³�Á��³¤�¤²��¤¹��²��³��¾®�¿¦±�Ë³¾�µ��³¤�³¢�²Ç��®��³¤�¤±¾¢µ�Â�n��
¿�mÁ��d���¤±¢³�� ��©������� ¤±��� ,7$6� �±�Ë³�³¤�c�¤±��� Á�¾¨¦³������� ��� �®�¿�m¦±�²Ç��®��³¤�¤±¾¢µ�� À�£�²Ç��®��
�³¤�¤±¾¢µ��,7$������¢¶¤³£¦±¾®¶£��²��þÇ
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สวนที่ 3 
รายละเอียดการประเมิน 
ITA 2567
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หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียน 
เขารวมการประเมินและวิธีการระบุขอมูลผูมี 
สวนไดสวนเสียภายในทางระบบ ITAS ไดจาก 
คูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

การลงทะเบยีนเขารวมการประเมิน
บัญชีผูใชงานและรหัสผาน
¬�Ą̈ £�³��¶Æ¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ���±¢¶�̧Æ®�ºnÁ�n�³���

�8VHUQDPH�� ¿¦±¤¬²«�m ³�� �3DVVZRUG ���
�®�¬�Ą¨£�³�����¹���¸®

w� u�ºn�º¿¦¤±����¿®�¢µ��v����¸Æ®�ºnÁ�n�³��·Ç��n��
�n¨£�²¨®²�ª¤�uDv�¿¦±�²¨¾¦�����²¨

w� u�ºn�¤µ¬³¤v����¸Æ®�ºnÁ�n�³��·Ç��n��n¨£�²¨®²�ª¤��
uWv�¿¦±�²¨¾¦�����²¨

�²Ç��þÇ�Á��¤�þ¬�Ą̈ £�³��¶Æ¾�£¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ�
Á��d�¶Æ�m³�¢³� Á¬nÁ�n�̧Æ®�ºnÁ�n�³�¿¦±¤¬²«�m³�¾�µ¢�
Á��³¤¦��±¾�¶£�¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ��«m¨�Á��¤�þ�
¬�Ą¨£�³��¶Æ¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ��¤²Ç�¿¤�� Á¬nÁ�n
�̧Æ®�ºnÁ�n�³�¿¦±¤¬²«�m³��³¢�¶Æ«Ë³�²��³�� ��������
�²�«m�Á¬n

การระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายใน

¬�Ą¨£�³��±�n®�¤±�¹�Ë³�¨��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�
¡³£Á��®�¬�Ą¨£�³�� À�£¿®�¢µ��±¾�|��ºn¤±�¹�
�n®¢º¦�¿¦±�ºn�¤µ¬³¤�®�¬�Ą̈ £�³��±¾�|��ºn�¤¨�«®��
¿¦±®�¹¢²�µ��²Ç��þÇ�±�n®��Ë³¾�µ��³¤¡³£Á�¤±£±¾¨¦³
�¶Æ�Ë³¬��


��¤�þ�¶Æ¬�Ą¨£�³�Â¢m«³¢³¤�¾�n³Á�n�³�¤±���,7$6�Â�n�¾�ÿĀ®�¢³�³� 
¦¢̧�¸Æ®�ºnÁ�n�³�¬¤®̧¤¬²«�m³��Á¬n��¾¦̧®��u¦¢̧¤¬²«�m³�v��³��²Ç��¤±�� 
�±Á¬n�m³�£̧�£²��²¨���m³��³�®¶¾¢¦�¶Æ�m³�Â�n¤±�¹Â n̈Á�¤±��� ,7$6� 
À�£¾¢̧Æ®�m³�£̧�£²��²¨���º��n®�¤±���±Á¬n�m³�«³¢³¤��²Ç�¤¬²«�m³� 
¾�¸Æ®¾�n³«ºm¤±���,7$6�Â�n�³¢���µ

วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน
¬�Ą̈ £�³��±�n®�¦��±¾�¶£�¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ��

Á��m¨�¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��� �n¨£ µ̈�¶�³¤¾�n³«ºm¤±���
,7$6� �LWDV�QDFF�JR�WK�� À�£Á�n�̧Æ®�ºn Á�n�³��
�8VHUQDPH�� ¿¦±¤¬²«�m³�� �3DVVZRUG�� �®��
�ºn�º¿¦¤±����¿®�¢µ���¬¤¸®�®��ºn�¤µ¬³¤��®��³��
�±¾�|��³¤£�̧£²��³¤¾�n³¤m̈ ¢�³¤�¤±¾¢µ�¿¦n̈ �£²�¾�|��
�³¤Á¬n¬�Ą¨£�³�Â�n���¨��n®¢º¦�®�¿®�¢µ��
¿¦±�ºn�¤µ¬³¤�¾�m���¸Æ®��³¢«�¹¦��Ë³¿¬�Ą���m®��³��
�³¤�µ��m®� ¿¦±�¤³«²è¦²�ª�q�®�¬�Ą¨£�³�� À�£�
�±�n®�¾�|�Â ¦q«�¹¦�-3*�¬¤̧®�31*�¾�m³�²Ç�

ทุกหนวยงานมีบทบาท 
สําคัญในการสงเสริม 
ใหบุคลากรภายในของ 
หนวยงานเขามามีสวน 

รวมในการสะทอน 
ความคิดเห็นตอการ 

ดําเนินงาน
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แบบวัด IIT
Internal Integrity 
and Transparency Assessment

แบบวัด IIT
¿��¨²��³¤¤²�¤ºn �®��ºn¢¶«m ¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£¡³£Á���,QWHUQDO�,QWHJULW\�DQG��
7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW�� ,,7���
¾�|�¿��¨²��¶Æ Á¬n�ºn�®�¾¦¸®��²¨¾¦¸®��
�Ë³�®��³¢�³¤¤²�¤ºn¬¤¸®�¤±«��³¤�q
�®���¾®�� À�£¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®¾�Å�
�n®¢º¦�³¤¤²�¤ºn�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�
¡³£Á��¶Æ¢¶�m®¬�Ą̈ £�³���¾®��Á������²̈ �¶Ç̈ ²��
Â�n¿�m��²¨�¶Ç¨²��³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ��²¨�¶Ç¨²��
�³¤Á�n���¤±¢³���²̈ �¶Ç̈ ²��³¤Á�n®Ë³�³���
�²¨�¶Ç¨²��³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤��
¿¦±�²¨�¶Ç ²̈��³¤¿�nÂ��zè¬³�³¤�¹�¤µ�

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á�� ¬¢³£�·���

�¹�¦³�¤�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�� �²Ç�¿�m�
¤±�²��ºn�¤µ¬³¤� �ºn®Ë³�¨£�³¤�¬²¨¬�n³�
�n³¤³��³¤���²��³�� Â����·�¦º��n³���
��²��³��n³��¶Æ��µ�²�µ�³�Á¬n�²�¬�Ą̈ £�³��
¡³�¤²�¢³¾�|�¤±£±¾¨¦³Â¢m�n®£�¨m³��
���d����µ�²�µ�³��m®�¨²��¶Æ���¢���������

�¤�þ¬�Ą¨£�³��¤±¾¡�� u�²�¬¨²�v��
�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á�� ¬¢³£�·���
�ºn¨m³¤³��³¤�²�¬¨²�� ¤®��ºn¨m³¤³��³¤
�²�¬¨²���ºn��µ�²�µ�³�Á�«Ë³�²��³��²�¬¨²��
¿¦±«m¨�¤³��³¤«m¨�¡º¢µ¡³��¶Æ®£ºm Á��
�³¤�¨��¹¢�º¿¦�®��ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²��
�Â¢m¤¨¢«m¨�¤³��³¤Á��²�¬¨²��¶Æ�·Ç��¤��
�m®«m¨��¦³�� ¿¦±«m¨�¤³��³¤¤±�²��
®Ë³¾¡®�� �¶Æ��µ�²�µ�³�¢³¾�|�¤±£±¾¨¦³
Â¢m�n®£�¨m³��� �d����µ�²�µ�³��m®�¨²��¶Æ��
��¢���������

วิธีการรวบรวมขอมูล 
แบบวัด IIT

¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³��
�¶Æ�±Â�n�¤±�³«²¢�²��q¾�¸Æ®Á¬n�¹�¦³�¤�
¡³£Á�Â�n¢¶À®�³«¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢�
«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤��µ�²�µ�
¤³��³¤�®�¬�Ą¨£�³���²��þÇ

w� ¬�Ą¨£�³��Ë³�m®��³��³¤¾�n³�
�®�¿��¨²�� ,,7� ¿¦±� &RGH��
�®�¬�Ą¨£�³�� Â�¾�£¿�¤m
¿¦±�¤±�³«²¢�²��q¿�m�¹�¦³�¤�
¡³£Á��®�¬�Ą¨£�³�

w� �¹�¦³�¤¡³£Á��®�¬�Ą¨£�³��
¾ �n ³ ¢ ³ � ® � ¿ � � ¨² � � , , 7��
�n¨£��¾®��³�¤±��� ,7$6��
À�£�ºn�®��±�n®�£¸�£²��²¨����
À�£�³¤¤±�¹�&RGH��®�¬�Ą̈ £�³��
Á¬n�º��n®���·��±«³¢³¤�¾�n³�®�Â�n
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ขนาดกลุมตัวอยาง
�¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£¡³£Á�� �Ë³¬���Ë³�¨�¤n®£¦±��
����®��Ë³�¨��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£Á��
�²Ç�¬¢�� ¿�m�±�n®�¢¶�Ë³�¨�Â¢m�n®£�¨m³�
��� ��� �¤�þ¬�Ą¨£�³�¢¶�ºn¢¶«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á��Ë³�¨��n®£�¨m³���� ����
Á¬n¾�Å��n®¢º¦�³��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£
¡³£Á��²Ç�¬¢�� �¤�þ¬�Ą¨£�³�¢¶�ºn¢¶�
«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á��Ë³�¨�¢³��¨m³�
������ ��� Á¬n¾�Å��n®¢º¦�³��ºn¢¶«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£¡³£Á�Â¢m�n®£�¨m³����� ����
À�£¤±��� ,7$6� �±�Ë³�¨���³��¦¹m¢�
�²̈ ®£m³��®�¿�m¦±¬�Ą̈ £�³�À�£®²�À�¢²�µ

�¤�þ�¶Æ¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n¤±�¹�Ë³�¨��
�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£Á��³¢�²Ç��®��
¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬���¬�Ą̈ £�³��±�n®��
¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿��¨²��,,7�Â¢m�n®£�¨m³��
������

คําอธิบายเพิ่มเติม
w� ¬�Ą ¨ £ � ³�� ¨ ¤ � ± �Ë³ �· � �· ��

�³¤¾�£¿�¤m�m®��³��³¤¾�n³�®��
¿��¨²��,,7�Á¬n�¹���Â�n¤²��¤³��
®£m³�¾�m³¾�¶£¢�²�� ¿¦±�±�n®��
¤±¢²�¤± ²̈�¿¦±�i®��²�Â¢mÁ¬n¢¶�
�³¤�Ë³� &RGH� �®�¬�Ą¨£�³��
Â�¾�£¿�¤m¿�m�¹��¦¡³£�®��
À�£¾�Å��³�

w� ¬�Ą̈ £�³�¢¶���³�Á��³¤«m�¾«¤µ¢�
Á¬n�¹�¦³�¤¡³£Á��®�¬�Ą̈ £�³��
¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤«±�n®��
�¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤�Ë³¾�µ��³��
¿¦±�³¤�¤µ¬³¤�³��®�¬�Ą̈ £�³��
��¾®��¿¦±�±�n®��Ë³�²��µ��³¢�
Á¬n¾�n³¢³�®��³¢¤±£±¾¨¦³�¶Æ�
�Ë³¬��Á¬nÂ�n¢³��¶Æ«¹��À�£�±�n®��
Â¢m�n®£�¨m³��³��¦¹m¢�²¨®£m³��
�³¢�¶Æ�Ë³¬��

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code และรหัสในการเขาตอบแบบวัด IIT  
ของหนวยงาน เพื่อใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

แบบวัด IIT  
จะชวยให 
ทราบถึง 
มุมมองของ 
บุคลากรภายใน
หนวยงานที่มีตอ 
การปฏิบัติงาน
และการบริหาร
จัดการภายใน 
องคกร
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ขอ คําถาม

ระดับ 

เจาหนาที่
ทุกคน

ปฏิบัติงาน
อยางไม 
เทาเทียมกัน

มีสัดสวน 
นอยที่สุด

มีสัดสวน 
นอย

มีสัดสวน 
คอนขาง 
มาก

มีสัดสวน 
มาก

มีสัดสวน 
มากที่สุด

i2 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ 
หรือผูมารับบริการ 
อยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปน 
ไปตาม 
ที่กําหนด

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
นอยที่สุด

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
นอย

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
คอนขาง
มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
มาก

เปนไปตาม
ที่กําหนด 
มากที่สุด

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
ของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทานเปนไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา  
มากนอยเพียงใด

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่� ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³��m®�³¤��µ�²�µ�³��

�®��¹�¦³�¤®¸Æ�Á�¬�Ą¨£�³��®���¾®��Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤��µ�²�µ�³�À�££·�¬¦²��³¢¢³�¤�³��¢¶�¨³¢À�¤m�Á«���µ�²�µ�³��
¬¤¸®�Ë³¾�µ��³¤�³¢�²Ç��®�¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��Â¨n®£m³�¾�¤m��¤²��¿¦±�±�n®�¾�|�Â�®£m³�¾�m³¾�¶£¢�²��Â¢m¨m³�±¾�|��ºn¢³�µ��m®�²Ā¨Â��
¬¤®̧�ºn¢³�µ��m®�¶Æ¤ºn�²��²�¾�|��³¤«m̈ ��²̈ �¤¨¢Â��·��³¤��µ�²�µ�³�®£m³�¢¹m�¢²Ā��¾�Å¢�¨³¢«³¢³¤��¿¦±¢¶�¨³¢¤²��µ��®��m®�³�Á�¬�n³�¶Æ
�¶Æ¤²��µ��®�� �·Ā��¸®¾�|�¦²�ª�±�³¤��µ�²�µ¬�n³�¶ÆÁ��³�±¾�n³¬�n³�¶Æ�®�¤²�®£m³�¢¶�¹��¤¤¢� �®��³��þÇ� £²��¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºnÁ��¤±¾�Å��
�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��¥�µ�¤¤¢�³¤¾¤¶£�¤²�«µ���� ¾�¸Æ®¿¦��²��³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ� ¬¤̧®�¶Æ®³�«m��¦Á¬n¢¶�³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ®£m³�Â¢m¾�|��¤¤¢�
¾�¸Æ®¾�|��³¤�®�¿��

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหนาที่ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมี มี

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทาน มีการเรียก รับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่มี 
การเบิกจาย 
เปนเท็จ

มีสัดสวน 
นอยที่สุด

มีสดัสวน  
นอย

มีสดัสวน  
คอนขางมาก

มีสดัสวน  
มาก

มีสดัสวน  
มากที่สุด

i5 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาทํางาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรอืคาเดินทาง ฯลฯ  
มากนอยเพียงใด 

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
นอยที่สุด

เปนไปตาม
วัตถุประสงค 

นอย 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
คอนขางมาก 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 

มาก 

เปนไปตาม 
วัตถุประสงค 
มากที่สุด 

i4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามวัตถุประสงค  
มากนอยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ� ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³��m®�³¤�Ë³¾�µ��³¤�
�m³��Ä��®�¬�Ą¨£�³��®���¾®�� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤Á�n�m³£¾�µ����¤±¢³���²��²Ç�¿�m�³¤�²��Ë³¿���³¤Á�n�m³£���¤±¢³��
�¤±�Ë³�d¿¦±¾�£¿�¤m®£m³�À�¤m�Á«� �³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��³¤¢¶«m¨�¤m¨¢Á��¤±�¨��³¤�²��Ë³���¤±¢³�� Â����·�¦²�ª�±�³¤Á�n�m³£�
���¤±¢³��®�¬�Ą¨£�³�®£m³��¹n¢�m³� ¾�|�Â��³¢¨²��¹�¤±«��q� ¿¦±Â¢m¾®̧Ç®�¤±À£��q¿�m��¾®�¬¤¸®�¨��n®�� ¬¤¸®�³¤¾�µ��m³£¾�µ��
®£m³�Â¢m�º��n®���¦®����¤±�¨��³¤�²��¸Ç®�²��n³�¿¦±�³¤�¤¨�¤²��²«�¹�n¨£

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี ผูบังคับ
บัญชาคนใด 
ทีส่ัง่ใหเจาหนาที่ 
ทําธุระสวนตัว

มีสัดสวน  
นอยที่สุด

มีสัดสวน  
นอย

มีสัดสวน  
คอนขางมาก

มีสัดสวน  
มาก

มีสัดสวน  
มากที่สุด

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
ของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทําธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชา  
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขางมาก มีมาก มีมากที่สุด

i6 หนวยงานของทาน มีการใช 
งบประมาณหรือการจัดซื้อ 
จัดจางที่เอื้อประโยชน 
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
มากนอยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą¨£�³��m®�³¤Á�n®Ë³�³��®��
�ºn�²��²��²è�³Á�¬�Ą̈ £�³��®���¾®��Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤¢®�¬¢³£�³���³¤�¤±¾¢µ��¦�³¤��µ�²�µ�³���³¤�²�¾¦®̧��¹�¦³�¤�
¾�¸Æ®Á¬n«µ��µ�¤±À£��q�m³��Ä��·Ā��±�n®�¾�|�Â�®£m³�¾�|��¤¤¢¿¦±Â¢m¾¦̧®���µ�²�µ�¤¨¢Â��·��³¤«²Ā��³¤Á¬n�ºnÁ�n�²��²��²è�³�Ë³Á��¹¤±«m̈ ��²̈ �
�®��ºn�²��²��²è�³¬¤®̧�Ë³Á�«µĀ��¶ÆÂ¢m�º��n®���®��³��þÇ�£²��¤±¾¢µ�¾�¶Æ£¨�²��¤±�¨��³¤�¤µ¬³¤�³��¹��¦�¾�m���³¤«¤¤¬³��¤¤�¹�¿�m��²Ç��
À£�£n³£�¾¦¸Æ®��Ë³¿¬�Ą���¶Æ®³�¢¶�³¤¾®¸Ç®�¤±À£��qÁ¬n�¹��¦Á��¹��¦¬�·Ā�¬¤̧®�¨��n®�

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่ขอยมื
อยางถูกตอง

มีสัดสวน 
นอยที่สุด

มีสัดสวน 
นอย

มีสัดสวน 
คอนขางมาก

มีสัดสวน 
มาก

มีสัดสวน 
มากที่สุด

i10 ในหนวยงานของทานมเีจาหนาที่ 
ทีข่อยมืทรพัยสนิของราชการ 
ไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี ผูบังคับ
บัญชาคนใด 
ทีส่ัง่ใหเจาหนาที่ 
ทําในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ

มีสัดสวน  
นอยที่สุด

มีสัดสวน  
นอย

มีสัดสวน  
คอนขางมาก

มีสัดสวน  
มาก

มีสัดสวน  
มากที่สุด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน 
ของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมมี มี

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตําแหนงหรือไม

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชทรพัยสนิของราชการ ¾�|��²̈ �¶Ç̈ ²��¶Æ¢¶̈ ²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą̈ £�³��m®�³¤Á�n�
�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤�Ë³¬��¿�¨�³�Á��³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤®£m³��º��n®�Á¬n¾�n³¬�n³�¶Æ�
Á�¬�Ą¨£�³�Â�n¤²��¤³�¿¦±£·��¸®��µ�²�µ� �·Ā��¨¤�±�n®�«m�¾«¤µ¢Á¬n�³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤¾�|�Â�®£m³��º��n®�� ¢¶�¨³¢«±�¨���
¿¦±�³¤�Ë³�²��º¿¦¿¦±�¤¨�«®��³¤Á�n�¤²�£q«µ��®�¤³��³¤®£m³�«¢ËÆ³¾«¢®�¾�¸Æ®�i®��²�Â¢mÁ¬n¾�n³¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą̈ £�³�¢¶�³¤Á�n�¤²�£q«µ��
�®�¤³��³¤¾�¸Æ®�¤±À£��q«m¨��²¨

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมมี เจาหนาที่
คนใดที่นําไปใช
เพื่อประโยชน
สวนตัว

มีสัดสวน 
 นอยที่สุด

มีสดัสวน 
นอย

มีสัดสวน 
คอนขางมาก

มีสัดสวน 
มาก

มีสัดสวน 
มากที่สุด

i11 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสิน 
ของราชการไปใช 
เพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมเคย แทบจะไมเคย นาน ๆ ครั้ง คอนขางบอย บอยครั้ง เปนประจํา

i12 หนวยงานของทาน  
มีการตรวจสอบ 
เพื่อปองกันการนํา 
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
เปนประจํา มากนอยเพียงใด
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเชื่อมั่น เชื่อมั่น  
นอยที่สุด

เชื่อมั่น 
นอย

เชื่อมั่น  
คอนขางมาก

เชื่อมั่น 
มาก

เชื่อมั่น 
มากที่สุด

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ 
จัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกันได 
นอยที่สุด

สามารถ
ปองกันได 
นอย

สามารถ
ปองกันได 
คอนขางมาก

สามารถ
ปองกันได 
มาก

สามารถ
ปองกันได 
มากที่สุด

i14 ทานคิดวาการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของหนวยงาน 
ของทาน สามารถปองกัน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได มากนอยเพียงใด

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมให 
ความสําคัญ

ใหความสําคัญ 
นอยที่สุด

ใหความสําคัญ  
นอย

ใหความสําคัญ 
 คอนขางมาก

ใหความสําคัญ  
มาก

ใหความสําคัญ 
 มากที่สุด

i13 ผูบรหิารสงูสดุของหนวยงาน
ของทาน ใหความสําคัญกับ 
การแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไขปญหาการทจุริต ¾�|��²̈ �¶Ç̈ ²��¶Æ¢¶̈ ²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��¹�¦³�¤¡³£Á�¬�Ą̈ £�³��m®�³¤¿�nÂ��
�zè¬³�³¤�¹�¤µ��®�¬�Ą¨£�³�� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤Á¬n�¨³¢«Ë³�²è�®��ºn�¤µ¬³¤«º�«¹�Á��³¤�m®�n³��³¤�¹�¤µ�®£m³��¤µ��²���
¿¦±�¨³¢�£³£³¢�®�¬�Ą̈ £�³�Á��³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ��À�£�³¤�²��Ë³¢³�¤�³¤¡³£Á�¬�Ą̈ £�³��¶Æ¢¶�¤±«µ��µ¡³��¤¨¢Â��·���³¤«m�¾«¤µ¢�
�³¤Á¬n�n®¢º¦� ¾�³±¿«� ¬¤̧®¤n®�¾¤¶£��³¤�¹�¤µ��®�¾�n³¬�n³�¶Æ¡³£Á�¬�Ą¨£�³�� ¿¦±¢¶�³¤�¤¨�«®�¿¦±¦�À�ª®£m³��¤µ��²�¾¢̧Æ®�� m̈³�
¢¶¾�n³¬�n³�¶Æ¡³£Á�¬�Ą¨£�³��¤±�Ë³�¨³¢�µ�

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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แบบวัด EIT
External Integrity 
and Transparency Assessment

แบบวัด EIT
¿��¨²��³¤¤²�¤ºn �®��ºn¢¶«m ¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£¡³£�®���([WHUQDO� ,QWHJULW\��
DQG�7UDQVSDUHQF\�$VVHVVPHQW��(,7���
¾�|�¿��¨²��¶Æ Á¬n�ºn�®�¾¦¸®��²¨¾¦¸®��
�Ë³�®��³¢�³¤¤²�¤ºn�®���¾®�� À�£
¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®¾�Å��n®¢º¦�³¤¤²�¤ºn�
�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ¢¶�m®�
¬�Ą¨£�³��¶Æ�¤±¾¢µ��Á�����²¨�¶Ç̈ ²��Â�n¿�m�
�²¨�¶Ç ²̈��¹�¡³��³¤�Ë³¾�µ��³�� �²¨�¶Ç¨²��
�¤±«µ��µ¡³��³¤«¸Æ®«³¤� ¿¦±�²¨�¶Ç¨²��
�³¤�¤²��¤¹�¤±���³¤�Ë³�³�

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
�ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®��¬¢³£�·��

�¹��¦� �µ�µ�¹��¦� �¤µª²�¾®���� ¬¤̧®�
¬�Ą¨£�³��®�¤²�®̧Æ��¶Æ¾�£¢³¤²��¤µ�³¤�
¬¤¸®¢³�µ��m®�³¢¡³¤�µ��®�¬�Ą¨£�³��
¡³�¤²�� ¤¨¢Â��·���²��³��n³�¾¬¢³�
�¤µ�³¤�Á�¤®��d���¤±¢³����©������

�®��³��þÇ�£²�¬¢³£¤¨¢�·��ºn¢¶«m̈ �Â�n�
«m¨�¾«¶£«Ë³�²è¬¤̧®�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�
�³�Á��³�¬�·Ā�¬¤¸®Â�n¤²��¦�¤±���³��
�³¤�Ë³¬���À£�³£� �³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ�
¬¤¸®�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢¡³¤�µ��®��
¬�Ą¨£�³�

วิธีการรวบรวมขอมูล 
แบบวัด EIT

�³¤¾�Å�¤¨�¤¨¢�n®¢º¦¿��¨²�� (,7��
�±¢¶�³¤�Ë³¿��®®�¾�|����«m¨���²��þÇ
สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอ 

ราชการเขาตอบดวยตนเอง
¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³��

�¶Æ�±Â�n�¤±�³«²¢�²��q¾�¸Æ®Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤�
¬¤̧®�µ��m®¤³��³¤�²�¬�Ą̈ £�³��¤¨¢�·��
�ºnÂ�n¤²��¦�¤±���³��À£�³£��³¤��µ�²�µ�
¬�n³�¶Æ¬¤¸®�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢¡³¤�µ��
�®�¬�Ą̈ £�³�Â�n¢¶À®�³«¾�n³¢³¢¶«m̈ �¤m̈ ¢�
«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤��µ�²�µ�
¤³��³¤�®�¬�Ą¨£�³�� À�£¬�Ą¨£�³��
�Ë³�m®��³��³¤¾�n³�®�¿��¨²�� (,7��
�³�¤±��� ,7$6� Â�¾�£¿�¤m¿¦±�
�¤±�³«²¢�²��q¿�m�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤̧®�µ��m®�
¤³��³¤�®�¬�Ą̈ £�³���³��²Ç��ºn¤²��¤µ�³¤�
¬¤¸®�ºn�µ��m®�²�¡³�¤²��±¾�n³¢³�®��
¿��¨²��(,7��n̈ £��¾®��³�¤±���,7$6
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ขนาดกลุมตัวอยาง สวนที่ 1
�Ë³�¨��¦¹m¢�²̈ ®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®��«m̈ ��¶Æ��

¾�|�Â��³¢�¶Æ«Ë³�²��³����������Ë³¬��
�¾�¸Æ®«¤n³�¢³�¤�³��³¤¾�Å��
�n®¢º¦Á¬n¢¶�¨³¢�Ą³¾�̧Æ®�¸®� À�£�³¤�Ë³¬����³��¦¹m¢�²¨®£m³��
�²Ç��ËÆ³�²Ç���²��Ë³�·Ç��³��³��n®¢º¦¿¦±¾®�«³¤¿�¨�³��³¤�Ë³¾�µ��³��
�¶Æ¾�¶Æ£¨�n®���²��m®Â��þÇ

��� ¿�¨�³��³¤�Ë³¬���¤®��³¤�²�«¤¤���¤±¢³��²�¬¨²�¿¦±�
�¦¹m¢�²�¬¨²��®�«Ë³�²��³���±�¤¤¢�³¤«¡³�²��³¾©¤ª��µ��
¿¦±«²��¢¿¬m��³�µ��·Ā�Â�n�Ë³¬��¾���q�³¤¿�m���³��²�¬¨²���
�¤±�®��n¨£���®��q�¤±�®���¸®�����Ë³�¨�®Ë³¾¡®Á��²�¬¨²���
����Ë³�¨��¤±�³�¤Á��²�¬¨²�������³��¸Ç��¶Æ�®��²�¬¨²�

��� �³��n®¢º¦�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ¬�Ą¨£�³�¤±�¹�
Á�¤±���,7$6�£n®�¬¦²�����d����©��������������

��� «�µ�µ�ºn¤²��¤µ�³¤�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�� �m³��³¤�®�¿��¨²��
�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±��¿��¨²��2,7���®��d���©������

��� �³��n®¢º¦�³��¤µ�³¤�¶Æ¢¶�³¤®�¹¢²�µ� ®�¹è³��®�¬�Ą¨£�³��
¡³�¤²��¿¦±�³��n®¢º¦¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤Á¬n�¤µ�³¤�m³�¤±����
(�6HUYLFH��¶Æ�²��Ë³À�£«Ë³�²��³������¤�

��� �³¤ µ̈¾�¤³±¬q�n®¢º¦�³�®Ë³�³�¬�n³�¶Æ�³¢��¬¢³£�®��
¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�

«Ë³¬¤²��Ë³�¨��¦¹m¢�²̈ ®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®���
«m¨��¶Æ���Á�¿�m¦±�¤±¾¡�¬�Ą¨£�³��¢¶�²��þÇ

แบบวัด EIT  
จะชวยให 
ทราบถึง 
มุมมอง 

ของบุคคล
ภายนอกที่มีตอ 
การปฏิบัติงาน
เพื่อนําไปสู 
การปรับปรุง

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น
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กลุมหนวยงาน จํานวน 
(หนวยงาน)

กลุมตัวอยางขั้นตํ่า
ของ EIT สวนที่ 1 หมายเหตุ

�²�¬¨²� 76 200

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��²�¬¨²� 76 200

®��q�¤���¤®�«m¨��n®��µĀ�¤º�¿���µ¾©ª��¾¢¸®��²�£³� 1 400

¾�©�³¦��¤ 30 400

¾�©�³¦¾¢¸®��Á��²�¬¨²��VL]H�/ 73 250

¾�©�³¦¾¢¸®��Á��²�¬¨²��VL]H�0 104 180

¾�©�³¦¾¢¸®��Á��²�¬¨²��VL]H�6 18 100

¾�©�³¦�Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�/ 1,185 80

¾�©�³¦�Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�0 875 70

¾�©�³¦�Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�6 187 60

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�/ 2,600 50

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�0 2,327 40

®��q�³¤�¤µ¬³¤«m¨��Ë³�¦�Á��²�¬¨²��VL]H�6 373 30

«Ë³�²��³��¦²��¤±�¤¨��¬�Ą¨£�À£�³£�¨µ�³�³¤� 
Á¬n�¤µ�³¤¾��³±�n³�

74 100

«m¨��¦³��¶Æ¢¶¡³¤�µ�®�¹¢²�µ�®�¹è³��¬�Ą¨£Á¬n�¤µ�³¤ 154 400

¢¬³¨µ�£³¦²£ 84 400 £�¾¨n�
���«�³�²�¾��À�À¦£¶��¹¢¨²�� 
� ��Ë³�¨����� 
���«�³�²��³¤�£³�³¦©¤¶«¨¤µ��µ¤³ 
� �«¡³�³�³�Â�£��Ë³�¨�����
���«�³�²����¤¶�²¦£³�µ¨²��³� 
� ��Ë³�¨�����

¬�Ą¨£�³�«m¨��¦³���³�¾¦Å�¿¦±¢¶¡³¤�µ�¾��³±�n³� 45 30

®��q�¤���¤®�«m¨��n®��µĀ�¤º�¿���µ¾©ª 
��¤¹�¾��¢¬³��¤�

1 400

¬�Ą¨£�³�«m¨��¦³�®¸Æ��¶Æ¾¬¦¸® 42 200
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*รายละเอียดของจํานวนกลุมตัวอยางขั้นตํ่าของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สวนที่ 1) ของแตละหนวยงาน ดูเพิ่มเติม 
ไดที่ภาคผนวก ก.

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการดาวนโหลด QR Code ในการเขาตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 ของหนวยงาน เพื่อใชใน 
การเผยแพรประชาสัมพันธ ไดจากคูมือการใชงานระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

คําอธิบายเพิ่มเติม
w� ¬�Ą¨£�³��¨¤�±�Ë³�·��·��³¤¾�£¿�¤m�m®��³��³¤¾�n³�®�¿��¨²��(,7�Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤̧®�µ��m®¤³��³¤«³¢³¤���¾¬Å�Â�n�m³£��

À�£¾��³±®£m³�£µĀ���¬�n³¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��n¨£
w� ¬�Ą¨£�³�¢¶���³�Á��³¤«m�¾«¤µ¢Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤̧®�µ��m®�²�¬�Ą¨£�³�¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��

�m®�³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±�³¤�¤µ¬³¤�³��®�¬�Ą̈ £�³���¾®��¿¦±�±�n®��Ë³�²��µ��³¢Á¬n¾�n³¢³�®��³¢¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��Á¬nÂ�n�
¢³��¶Æ«¹��À�£�±�n®�Â¢m�n®£�¨m³�Ë³�¨��¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�³¢�¶Æ�Ë³¬��

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล
¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®��ºn�¤±¾¢µ��¶Æ�±¢¶�³¤¨µ¾�¤³±¬q�¦¹m¢¾�i³¬¢³£��²�¾¦̧®��¿¦±�²�¾�Å��n®¢º¦��³��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�¶Æ«Ë³�²è¬¤¸®�

�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£�³�Á��³�¬�·Ā�¬¤¸®Â�n¤²��¦�¤±���³��³¤�Ë³¬���À£�³£� �³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ� ¬¤̧®�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢¡³¤�µ��
�®�¬�Ą¨£�³�

ขนาดกลุมตัวอยาง สวนที่ 2
�¦¹m¢�²¨®£m³��²Ç��ËÆ³�®��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®���«m¨��¶Æ���� �Ë³¬���Ë³�¨�¤n®£¦±���� �®��Ë³�¨��¦¹m¢�²¨®£m³��®�«m¨��¶Æ����

¿�m�±�n®�¢¶�Ë³�¨�Â¢m�n®£�¨m³������

คําอธิบายเพิ่มเติม
w� �ºn�¤±¾¢µ�®³�¢¶�³¤�¤±«³��³�¾�¸Æ®«®��³¢¬¤̧®�®�n®¢º¦¾�¸Æ®Á�n�¤±�®��³¤ µ̈¾�¤³±¬q�¦¹m¢�ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£¡³£�®��¶Æ«Ë³�²è�

�®�¬�Ą¨£�³�¾�¸Æ®Á¬n«®��¦n®��²��¤µ���®�¬�Ą¨£�³�
w� �ºn�¤±¾¢µ��±¢¶�³¤�¤±«³��³�¾�¸Æ®«²¢¡³ª�q¬¤¸®¾�Å��n®¢º¦�¨³¢�µ�¾¬Å��³��ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ«Ë³�²è�³¢¤±£±¾¨¦³�

�¶Æ�Ë³¬����³��²Ç���²��·��n®¢º¦Á�¤±���,7$6
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมเคย เคย

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่ 
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด EIT
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¤²��¤µ�³¤��ºn¢³�µ��m®�¬¤̧®�ºn¢¶«m¨�Â�n�

«m¨�¾«¶£�®�¬�Ą¨£�³��m®�¹�¡³��³¤�Ë³¾�µ��³�� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤��µ�²�µ¬�n³�¶Æ�®�¾�n³¬�n³�¶Æ�¶Æ¾�|�Â��³¢¢³�¤�³���
�²Ç��®��¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬���¿¦±�±�n®�¾�|�Â�®£m³�¾�m³¾�¶£¢�²�Â¢m¾¦¸®���µ�²�µ�¿¦±¢¶�¨³¢¤²��µ��®��m®¬�n³�¶ÆÁ¬n¾�µ��¦«²¢¥��µÊ�
�®��³��¤¨¢�·��¥�µ�¤¤¢�³¤�º�¾�n³¬�n³�¶Æ¾¤¶£�¤²�«µ���¾�¸Æ®¿¦��²��³¤Á¬n�¤µ�³¤¬¤̧®��µ�²�µ¬�n³�¶Æ�

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทานและ 
ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน
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ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e4 หนวยงานมีชองทาง 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ที่สามารถเขาถึงไดงาย

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e5 หนวยงานมกีารประชาสมัพนัธ
ขอมูลขาวสารที่ประชาชน 
หรือผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขางไม
เห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือให 
คําอธิบายแกทานได 
อยางชัดเจน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¤²��¤µ�³¤��ºn¢³�µ��m®�¬¤¸®�ºn¢¶«m¨�Â�n�
«m¨�¾«¶£�®�¬�Ą¨£�³��m®�¤±«µ��µ¡³��³¤«¸Æ®«³¤� Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�®�¬�Ą¨£�³�Á�¾¤¸Æ®��m³�� Ä��
�m®«³�³¤�����m³��m®��³��¶Æ¬¦³�¬¦³£�«³¢³¤�¾�n³�·�Â�n�m³£�¿¦±Â¢m�²��n®��À�£�n®¢º¦�¶Æ¾�£¿�¤m�±�n®��¤��n¨�¿¦±¾�|��z��¹�²��
¢¶�³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�m³¨«³¤�¶Æ�¤±�³��¬¤̧®�ºn¤²��¤µ�³¤�¨¤Â�n¤²��¤³�®£m³��²�¾��� Á���±¾�¶£¨�²�¬�Ą¨£�³��Å�±�n®�¢¶�³¤®�µ�³£
¬¤¸®�¶Ç¿���m®�¤±�³��Â�n®£m³��²�¾���n¨£� �®��³��þÇ� ¬�Ą¨£�³��Å�¨¤�±¢¶�m®��³��¶Æ¾�c�À®�³«Á¬n�¤±�³��¬¤̧®�ºn¤²��¤µ�³¤«³¢³¤��
Á¬n�Ë³�µ�¢��¨³¢�µ�¾¬Å���n®¾«�®¿�±Á��³¤��µ�²�µ�³��¬¤¸®�n®¢º¦�³¤�¹�¤µ��®�¾�n³¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³�Â�n�

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอ ดังนี้
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ขอ คําถาม
ระดับ 

ไมเคย เคย

e9 ทานเคยใชงานระบบ 
การใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¤²�¤ºn�®��ºn¤²��¤µ�³¤� �ºn¢³�µ��m®��
¬¤®̧�ºn¢¶«m̈ �Â�n«m̈ �¾«¶£�®�¬�Ą̈ £�³��m®�³¤�¤²��¤¹�¤±���³¤�Ë³�³��Á��¤±¾�Å��¶Æ¾�¶Æ£¨�n®��²��³¤�¤²��¤¹��²��³¬�Ą̈ £�³���²Ç��³¤��µ�²�µ�³��
�®�¾�n³¬�n³�¶Æ� ¿¦±�¤±�¨��³¤�Ë³�³�� �²Ç��®�� ¨µ�¶�³¤�¤µ�³¤� ¿¦±�³¤�²��³�³¤Á¬n�¤µ�³¤�m³��³�®®�Â¦�qÁ¬n«±�¨�¤¨�¾¤Å¨�
¢³�£µĀ��·Ç�� ¤¨¢Â��·��³¤¾�c�À®�³«Á¬n�¹��¦¡³£�®�Â�n¾�n³Â�¢¶«m¨�¤m¨¢Á��³¤�¤²��¤¹��²��³�³¤�Ë³¾�µ��³�Á¬n�¶�·Ç�¿¦±�
¾�µ��¨³¢À�¤m�Á«¢³�£µĀ��·Ç�

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขาไป 
มีสวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน

ขอ คําถาม

ระดับ 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

ไมเห็นดวย คอนขาง 
ไมเห็นดวย

คอนขาง
เห็นดวย

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง

e8 หนวยงานมีการปรับปรุง
การดําเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน
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วิธีการตอบแบบวัด OIT
¾�|����³�¬�n³�¶Æ�®�¬�Ą¨£�³��¶Æ�±¤³£�³��n®¢º¦¾�¸Æ®¿«���

Á¬n¾¬Å�¨m³Â�n¢¶�³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦¬¤̧®�³¤�Ë³¾�µ��³¤�m³�� Ä� �³��²Ç��
�ºn�¤±¾¢µ��±Â�n�¤¨�«®�¿¦±Á¬n�±¿���³¢¬¦²�¾���q�¶Æ�Ë³¬��
เง่ือนไขสําคัญ
w� ¬�Ą¨£�³��±�n®��®�¿��¨²��2,7�À�£¿®�¢µ��±¾�|��ºn¤±�¹��

85/�¿¦±�ºn�¤µ¬³¤�®�¬�Ą̈ £�³��±¾�|��ºn�¤¨�«®�¾�¸Æ®£�̧£²��
�¨³¢�¤��n̈ ��º��n®��®��n®¢º¦¿¦±®�¹¢²�µ�Ë³�®�Á�¿��¨²���
2,7��®�¬�Ą̈ £�³��À�£¬�Ą̈ £�³��±�n®��®�Á¬n�¤��n̈ ��¹��n®�
¿¦±�Ë³¾�µ��³¤Á¬n¾«¤Å�«µÇ�¡³£Á��¤®�¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬��

w� ¬�Ą̈ £�³��±�n®�¾�c�¾�£�n®¢º¦��¾¨Å�Â��q¬¦²��®�¬�Ą̈ £�³�
w� ¬�Ą¨£�³��±�n®�¤±�¹� 85/� ¾�¸Æ®�¤±�®��³¤�¤¨�«®��

¿¦±Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7�À�£«³¢³¤�¤±�¹Â�n®£m³��n®£���85/��
¿¦±Â¢m¾�µ��Ë³�¨��¶Æ�Ë³¬��Á�¤±��� ,7$6� À�£¤±�¹� 85/� 
�¶Æ«³¢³¤�¾�̧Æ®¢À£�Â��·��n®¢º¦�¶Æ¢¶®��q�¤±�®��¤��n¨�

w� ®��q�¤±�®��n®¢º¦Á�«m̈ ��u�zè¬³�®¹�«¤¤�v�¿¦±�u�n®¾«�®¿�±v�
¬�Ą¨£�³��±�n®�¢¶�³¤ µ̈ ¾�¤³±¬q�·��zè¬³� ®¹�«¤¤���
�³��³¤�Ë³¾�µ��³�� ¤¨¢Â��·��n®¾«�®¿�±Á��³¤�¤²��¤¹�
�²��³Á�¾¤¸Æ®��²Ç�� À�£¤±�¹¤³£¦±¾®¶£�Á�¾�ÿÇ®¬³¤³£�³�Á¬n
�²�¾��� �²Ç��þÇ� ¬³�¨µ¾�¤³±¬q¿¦n¨�� m̈³Â¢m¢¶�zç¬³� ®¹�«¤¤�� 
¿¦±�n®¾«�®¿�±� Á¬n¤±�¹Á�¤³£�³�¨m³Â¢m¢¶�zç¬³� ®¹�«¤¤�� 
¿¦±�n®¾«�®¿�±

w� �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�±�µ�³¤�³ m̈³«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�³�¾¨Å�Â��q�
�®�¬�Ą¨£�³�Â�n¬¤¸®Â¢m� �²��²Ç�� ¬�Ą¨£�³��±�n®�¤²�ª³��
¿¦±��«¡³�¾¨Å�Â��qÁ¬n«³¢³¤�¾�n³�·�Â�n�¹��m¨�¾¨¦³� �²Ç��þÇ�
Á��¤�þ�¶Æ�ºn�¤±¾¢µ�Â¢m«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�m³�� 85/��
�¶Æ¬�Ą¨£�³�¤±�¹Á�¤±��� ,7$6� Á��m¨�¾¨¦³�³¤�¤¨�Á¬n
�±¿���2,7��±�¸®¨m³¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n�Ë³¾�µ��³¤�³¢¾�¸Æ®�Â�
�³¤�®�¿��¨²��2,7��¶Æ�Ë³¬��

แบบวัด OIT
Open Data Integrity  
and Transparency Assessment
แบบวัด OIT

¿�� ²̈��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±��
�2SHQ�'DWD�,QWHJULW\�DQG�7UDQVSDUHQF\��
$VVHVVPHQW��2,7��¾�|�¿��¨²��¶ÆÁ¬n�ºn�®��
¿«��¬¦²��³�¨m³¢¶�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�³¢�
�¶Æ�Ë³¬���m®«³�³¤�����m³��³¤¤±�¹�85/�
�¶Æ¾�̧Æ®¢À£�Â�£²�¾ Å̈�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��
¦�Á�¤±��� ,7$6� À�£¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�
¾�Å��n®¢º¦�³�¾ Å̈�Â��q�®�¬�Ą¨£�³���
¿¦±�Ë³�³¤�¤±¾¢µ�¤±�²��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�
�m®«³�³¤�±�®�¬�Ą¨£�³��¶Æ�¤±�³���
«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦Â�n�³�¾¨Å�Â��q¬¦²��
�®�¬�Ą¨£�³�Á�����²¨�¶Ç¨²��Â�n¿�m��²¨�¶Ç¨²��
�³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦���¤±�®��n̈ £����²̈ �¶Ç̈ ²��
£m®£�Â�n¿�m��n®¢º¦�¸Ç��³���³¤�¤µ¬³¤�³��
¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³�� �³¤�²��̧Ç®�
�²��n³�� �³¤�¤µ¬³¤¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�
�¹��¦� ¿¦±�³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«���
¿ ¦ ±�² ¨ �¶Ç ²̈ � � ³ ¤�i ® � �² � �³ ¤�¹ � ¤µ ���
��¤±�®��n̈ £�����²̈ �¶Ç̈ ²�£m®£�Â�n¿�m��³¤�Ë³¾�µ��
�³¤¾�¸Æ®�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ�����
¿¦±�³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�
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รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของ 
แบบวัด OIT
คํานิยามที่สําคัญ
w� u¾ Å̈�Â��qv� ¬¢³£�·�� ¾ Å̈�Â��q¬¦²��®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��

�¶ÆÁ�nÁ��³¤«¸Æ®«³¤�m®«³�³¤�±

w� u¬�Ą̈ £�³�v�¬¢³£�·��¡³�¤¨¢�®�¬�Ą̈ £�³���²��²Ç���n®¢º¦�m³��Ä�

�®�¬�Ą¨£�³��±�n®�¾�|��n®¢º¦Á�¡³�¤¨¢�®�¬�Ą¨£�³���

Â¢mÁ�m�n®¢º¦�®�«m̈ ��³�¬¤®̧¡³¤�µ�Á�¡³¤�µ�¬�·Ā��®�¬�Ą̈ £�³���

¾¨n�¿�m�n®¢º¦Á�¬¢¨��³¤��µ�²�µ�³��¿¦±¬¢¨��³¤Á¬n�¤µ�³¤

w� u�d� ��©�v� ¬¢³£�·�� ¤®��d���¤±¢³��¶Æ¬�Ą¨£�³��

Á�nÁ��³¤�¤µ¬³¤¤³��³¤

w� u®£m³��n®£�¤±�®��n¨£v�¬¢³£�·��¤³£¦±¾®¶£��²Ç��ËÆ³�¶Æ�n®��

¢¶�³¤¾�c�¾�£Á��n®¢º¦�²Ç�� �·Ā��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦�±�µ�³¤�³

�n̈ £�¨³¢�º��n®�¿¦±�¤��n̈ ��®��n®¢º¦¾¢¸Æ®¾�¤¶£�¾�¶£��²�

®��q�¤±�®��®��n®¢º¦Á�¿�m¦±�n®� �·Ā��¸®¾�|�¾�¸Æ®�Â��²Ç��ËÆ³�

�¶Æ¬�Ą¨£�³��±�n®��Ë³¾�µ��³�¿¦±¾�c�¾�£�n®¢º¦Á�¾¤¸Æ®��²Ç�

กรณีหนวยงานประเภท “จังหวัด” กําหนดคํานิยาม ดังนี้
w� u¬�Ą¨£�³�v�¬¢³£�·���²�¬¨²���·Ā�¢¶�®�¾���®��³¤�¤±¾¢µ��

Á�¡³�¤¨¢�®��³¤�¤µ¬³¤¤³��³¤«m¨�¡º¢µ¡³��¤®��¦¹¢

¾��³±�¦Â��³¤�¤µ¬³¤¤³��³¤¤±�²��²�¬ ²̈�� �¤±�®��n¨£��

หนวยงานสามารถศึกษาวิธีการเขาตอบและอนุมัติ 
แบบวัด OIT ของหนวยงาน ไดจากคูมือการใชงาน 
ระบบ ITAS ที่ภาคผนวก ก.

«Ë³�²��³��²�¬¨²�� ¿¦±«m¨�¤³��³¤«m¨�¡º¢µ¡³��¶Æ®£ºm Á��

�³¤�¨��¹¢�º¿¦�®��ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²���Â¢m¤¨¢«m̈ �¤³��³¤�

Á��²�¬¨²��¶Æ�·Ç��¤��m®«m¨��¦³�� ¿¦±«m¨�¤³��³¤¤±�²��

®Ë³¾¡®���²��²Ç��Á��¤�þ�®��²�¬¨²���±�n®�¾�|��n®¢º¦Á�¡³�

¤¨¢�®��²�¬¨²�� Â¢mÁ�m�n®¢º¦�®�«m¨�¤³��³¤¡³£Á��²�¬ ²̈��

¬�Ą¨£Á�¬�Ą¨£¬�·Ā�� ¾ n̈�¿�m�n®¢º¦Á�¬¢¨��³¤��µ�²�µ�³���

¿¦±¬¢¨��³¤Á¬n�¤µ�³¤

w� �³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦Á��²¨�¶Ç¨²�£m®£�¶Æ����� �³¤�²��¸Ç®�²��n³��

Á��n®� R��� ¤³£�³¤�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹�

Á�¬¢¨���¦��¹����n®�R����¤±�³©�m³��Ä�¾�¶Æ£¨�²��³¤�²��¸Ç®�

�²��n³�¬¤̧®�³¤�²�¬³�²«�¹���n®�R����¨³¢�n³¨¬�n³�³¤�²��¸Ç®�

�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹� ¿¦±�n®� R��� ¤³£�³�«¤¹��¦�

�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹�¤±�Ë³�d�Á¬n¿«���n®¢º¦�

�²��¦m³¨�³¢�¶Æ¬�Ą̈ £�³�Â�n¤²��²�«¤¤�³����¤±¢³�¤³£�m³£�

�¤±�Ë³�d�®��²�¬¨²�¿¦±�¦¹m¢�²�¬¨²�

w� u�ºn�¤µ¬³¤«º�«¹�v�¬¢³£�·���ºn̈ m³¤³��³¤�²�¬¨²�

กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
�·Ā�¾�|�¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤�Ë³¾�µ��³��³¢�d�²è�¶� À�£¾¤µĀ¢�n��d�

�²è�¶������Á�¾�¸®�¾¢ª³£���������¢¶�³�¢�������Ë³Á¬n¢¶�n®�Ë³�²��

Á��³¤�Ë³¾�µ��³¤�³¢��µ�µ��³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� �·��Ë³¬��¿�¨�³��

Á¬n��³�³¤¾�¸Æ®�³¤¾�ª�¤¿¦±«¬�¤�q�³¤¾�ª�¤�Ë³¾�µ��³¤�²��þÇ

w� �n®� R�� ¿��¿¦±�¨³¢�n³¨¬�n³Á��³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±�³¤Á�n�

���¤±¢³��¤±�Ë³�d�Á¬n¿«���¦�¨³¢�n³¨¬�n³Á��³¤�Ë³¾�µ��³��

�³¢¿���Ë³¾�µ��³��¤±�Ë³�d�²è�¶��������²Ç�¿�m���¾¢ª³£��

���������¢¶�³�¢��������¶Æ¢¶®��q�¤±�®��n³��n®¢º¦�¤��n̈ ��

�³¢�¶Æ�Ë³¬��

w� �n®�R����¨³¢�n³¨¬�n³�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤¸®�³¤�²�¬³�²«�¹��

Á¬n¿«���¦�¨³¢�n³¨¬�n³�³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤®̧�³¤�²�¬³�²«�¹��

�¤±�Ë³�d�²è�¶��������¾�¸®�¾¢ª³£��������¶Æ¢¶®��q�¤±�®��

�n³��n®¢º¦�¤��n¨��³¢�¶Æ�Ë³¬��

w� �n®� R��� �³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��³¤¢¶«m¨�¤m¨¢� Á¬n¿«���¦�

�³¤¾�c�À®�³«Á¬n�¹��¦¡³£�®�Â�n¢¶«m̈ �¤m̈ ¢Á��³¤�Ë³¾�µ��³��

�³¢¡³¤�µ��®�¬�Ą¨£�³��¶Æ¢¶�³¤�Ë³¾�µ��³¤Á��d�²è�¶�������

��²Ç�¿�m���¾¢ª³£������������¢¶�³�¢��������¶Æ¢¶®��q�¤±�®��

�n³��n®¢º¦�¤��n¨��³¢�¶Æ�Ë³¬��
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o1 โครงสราง • แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน*

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ 
ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*

(1) ผูบริหารสูงสุด
(2) รองผูบริหารสูงสุด

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน  
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหนง
(3) รูปถาย
(4) ชองทางการติดตอ

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมือง และฝายขาราชการประจาํ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล�¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶¨²��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�¶Æ¾�|��z��¹�²���¾¨Å�Â��q�®�¬�Ą¨£�³��

¾�¸Æ®¾�c�¾�£�n®¢º¦�m³�� Ä� �®�¬�Ą¨£�³�Á¬n«³�³¤���Â�n¤²��¤³�Á���� �¤±¾�Å�� �¸®����� �n®¢º¦�¸Ç��³�� Â�n¿�m� �n®¢º¦�¸Ç��³���
�³¤�¤±�³«²¢�²��q�¿¦±�³¤��µ«²¢�²��q�n®¢º¦������³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤Á�n�m³£���¤±¢³��Â�n¿�m�¿���³¤�Ë³¾�µ��³�¿¦±���¤±¢³���
�³¤��µ�²�µ�³��¿¦±�³¤Á¬n�¤µ�³¤¿¦±�³¤�µ��m®�¤±«³��³�������³¤�²��¸Ç®�²��n³��Â�n¿�m��³¤�²��¸Ç®�²��n³�¬¤̧®�³¤�²�¬³�²«�¹������³¤�¤µ¬³¤�
¿¦±�²��³�¤²�£³�¤�¹��¦�Â�n¿�m�¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦��³¤�Ë³¾�µ��³¤�³¢¿���³¤�¤µ¬³¤�¤²�£³�¤�¹��¦�¿¦±�³¤�²�¾�¦¸Æ®��
�¤µ£�¤¤¢����� �³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«� Â�n¿�m� �³¤�²��³¤¾¤¸Æ®�¤n®�¾¤¶£��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�� ¿¦±�³¤¾�c�À®�³«Á¬n¾�µ��
�³¤¢¶«m¨�¤m¨¢��·Ā��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�¤µ¬³¤�³�¿¦±�³¤�Ë³¾�µ��³��®�¬�Ą¨£�³�

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน
ขอมูลพื้นฐาน
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o3 อํานาจหนาที่ • แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่ 
และอํานาจของหนวยงาน*

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o4 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ที่อยูหนวยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท
(3) E-mail ของหนวยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o5 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ 
หรือภารกิจของหนวยงาน

• แสดง QR code แบบวัด EIT  
ของหนวยงานที่ดาวนโหลดจากระบบ 
ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการ 
หรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวม 
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป  
พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การประชาสัมพันธ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o6 Q&A • แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ  
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ 
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปน 
การสื่อสารไดสองทาง (Q&A)  
ยกตัวอยางเชน Messenger  
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board*

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน

* ไมรวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การปฏิสัมพันธขอมูล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o7 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
(2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตร 
   หรือแนวทาง
(3) ตัวช้ีวัดของเปาหมายตาม (2)

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช 
ครอบคลุมป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202438



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o8 แผนและความกาวหนาใน 
การดําเนินงานและการใชจาย 
งบประมาณประจําป

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2567  
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลิตของแตละโครงการ 
 หรือกิจกรรม
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ
 หรือกิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงาน
 แตละโครงการหรือกิจกรรม

• แสดงผลความกาวหนาในการดาํเนนิ 
งานตามแผนการดําเนินงานประจําป  
พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของ 
 แตละโครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช
 ดําเนินงานแตละโครงการ 
 /กิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: เปดเผยขอมลูแผนการดาํเนนิงาน 
ตามภารกจิของหนวยงานประจาํป พ.ศ. 2567 
ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการดําเนินงาน 
ตามภารกจิของหนวยงานประจาํป พ.ศ. 2567 
ไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด 
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป • แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนิน 
งานประจําป ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินการของ 
 แตละโครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ 
 ผลการใชจายงบประมาณ 
 ที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ 
 /กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 แตละโครงการ/กิจกรรม 
 (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่ม 
 และสิ้นสุดการดําเนินการ)
(4) ปญหา/อุปสรรค
(5) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o10 คูมอืหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 
ที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ 
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน*  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏบิัติงานแตละ
   ขั้นตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว เผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมอีงคประกอบ 
ดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o11 คูมอืหรือแนวทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ*

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  
ที่มีรายละเอียดของแตละงาน 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ 
   สวนงานที่รับผิดชอบ 
   E-Service One Stop Service
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี 
   คาธรรมเนียม ใหระบุวา  
   “ไมมีคาธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐาน 
การใหบริการในเรื่องนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูล 
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได  
แตจะตองมอีงคประกอบดานขอมลูครบตามทีกํ่าหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผย 
อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การปฏิบัติงาน

การใหบริการและการติดตอประสานงาน*
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* • แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม 
ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย

(1) จํานวนผูรับบริการที่เขามา 
   รับบริการ ณ จุดใหบริการ 
   (Walk-in)
(2) จํานวนผูรับบริการผาน 
   ชองทาง E-Service

• เปนขอมูลสถติิของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูลเปน 
รายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูลมากกวา 
รายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
ที่มีความถี่ของขอมูลนอยกวารายเดือน  
เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o13 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง 
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตอง 
เดินทางมายังจุดใหบริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน 
ระบบการใหบริการ

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย 
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการ 
ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  
(แบบฟอรม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

• แสดงประกาศการจดัซือ้จดัจางฯ ของหนวยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

* กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อ 
จัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด  
หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o16 ความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย

(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
   ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  
(แบบฟอรม ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o17 รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุประจําป

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ
   จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ
   จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท)
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
   ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ 
   การคัดเลอืก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูล 
ในรูปแบบไฟล Excel ที่กําหนด  
(แบบฟอรม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o18 แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ 
   หรือกิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   แตละโครงการหรือกิจกรรม

• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o19 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
   กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล 
   การใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินการ 
   แตละโครงการ/กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม
   และสิ้นสุดการดําเนินการ)
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
   ประเภทตําแหนง
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม
   หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปญหา/อุปสรรค
(8) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o20 ประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ 
ของรัฐ*

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกร 

ที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรม 
จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม
   ทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
   ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให 
   แสดงเปน คําสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ
(2) แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts  
   เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
   สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน 
   ทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดยหนวยงาน
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
   ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
   ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/ 
   สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการ 
   โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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o22 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู 
   เพือ่ใชในการรองเรยีน เชน ชือ่-สกลุของ 
   ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด 
   พฤตกิารณการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
   และประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
   เรื่องรองเรียนการทุจริต 
   และประพฤติมิชอบ
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยก 
ตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป

• เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแส

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง 
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
เปนรายเดือนหรือมีความถี่ของขอมูล
มากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล 
ที่มีความถี่ของขอมูลนอยกวารายเดือน  
เชน รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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o25 การเปดโอกาส 
ใหเกิดการมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
   พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน

• เปนการดาํเนนิการโดยหนวยงานในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหาร 
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ในขณะ/กอน/หลังปฏบัิติหนาที่  
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ  
(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o27 การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให 
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย  
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หนาที่สําหรับหนวยงาน

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ¾�|��²¨�¶Ç¨²��¶Æ¢¶ ²̈��¹�¤±«��q¾�¸Æ®�¤±¾¢µ��³¤¾�£¿�¤m�n®¢º¦�¶Æ¾�|��z��¹�²���¾ Å̈�Â��q�
�®�¬�Ą¨£�³��¾�¸Æ®¾�c�¾�£�³¤�Ë³¾�µ��³¤�m³��Ä��®�¬�Ą¨£�³�Á¬n«³�³¤���Â�n¤²��¤³��Á�����¤±¾�Å���¸®������³¤�Ë³¾�µ��³¤¾�¸Æ®
�i®��²��³¤�¹�¤µ�Á��¤±¾�Å�«µ����Â�n¿�m��À£�³£�1R�*LIW�3ROLF\�¿¦±�³¤�¤±¾¢µ��¨³¢¾«¶Æ£�¾�¸Æ®�³¤�i®��²��³¤�¹�¤µ�������³¤«m�¾«¤µ¢�
�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«�Â�n¿�m�¿���i®��²��³¤�¹�¤µ�¿¦±¢³�¤�³¤«m�¾«¤µ¢�¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«¡³£Á�¬�Ą̈ £�³���·Ā��³¤¾�£¿�¤m�
�n®¢º¦Á��¤±¾�Å��n³��n�¿«���·��³¤Á¬n�¨³¢«Ë³�²è�m®�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�¸Æ®�Ë³Â�«ºm�³¤�²��Ë³¢³�¤�³¤«m�¾«¤µ¢�¨³¢À�¤m�Á«¡³£Á��
¬�Ą¨£�³��¿¦±¢¶�³¤�Ë³�²��µ��³¢�³¤�Ë³Â�«ºm�³¤��µ�²�µ®£m³�¾�|�¤º��¤¤¢

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
นโยบาย No Gift Policy
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o30 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับสินบน

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนิน
งานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวย
งาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้

(1) การอนุมตั ิอนญุาต ตามพระราชบญัญตัิ 
   การอํานวยความสะดวก 
   ในการพิจารณาอนุญาต 
   ของทางราชการพ.ศ. 2558*
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/ 
   การใหบริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน 
ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o29 รายงานการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน  
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน  
ในป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม 
แบบฟอรม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o31 รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566  
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
   ของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
   การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ 
   ความเสี่ยง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o32 แผนปฏบิัติการปองกัน 
การทุจริต

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทําโดย 
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม 
ป พ.ศ. 2567

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

o33 รายงานผลการดําเนิน 
การปองกันการทุจริต 
ประจําป

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค 
เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย

(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ  
ใหระบุในผลวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
แผนปองกันการทุจริต
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
   และมีประสิทธิภาพ
(2) การใหบริการและระบบ E-Service
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
   เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
   ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส 
   ในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
   การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข 
   และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ 
   หรือผูที่เกี่ยวของ
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก  
ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท 
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ. 2566 และวิธีการนําผล 
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู 
การปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถวน  
อยางนอย 4 ประเด็น รวมทั้งแสดง 
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน 
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

o35 รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน

• แสดงผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 
   เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
   ภายในหนวยงาน
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
   หรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
   ของการดําเนินการ

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก  
ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท 
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด
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วิธีการขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
¬¦²��³��¶Æ�ºn�¤±¾¢µ�Â�n�Ë³¾�µ��³¤�¤¨�«®��³¤¾�c�¾�£�n®¢º¦«³�³¤�±¿¦±Á¬n�±¿��¿��¨²�� 2,7� �³¢®��q�¤±�®��¶Æ�Ë³¬���

Á��ºm¢¸®�³¤�¤±¾¢µ�°�¿¦n¨¾«¤Å��¬�Ą¨£�³��±Â�n¤²��¤³��¦�±¿��¿��¨²��2,7� ¾�¸Ç®��n���¤n®¢�²Ç��Ë³®�µ�³£�¤±�®��³¤Á¬n�±¿���
À�£Á��¤�þ�¶Æ¬�Ą̈ £�³�Â¢m¾¬Å��n̈ £�²��¦�±¿��¿�� ²̈��2,7�¬�Ą̈ £�³�«³¢³¤��®�¶Ç¿��¬¤̧®®�µ�³£¾�µĀ¢¾�µ¢¾�¸Æ®Á¬n�ºn�¤±¾¢µ�Â�n���¨��
�¦�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7�Â�nÁ�¤±¬¨m³�¨²��¶Æ��������¢µ�¹�³£�������À�£�³¤���¨��³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7��±£·��³¢�85/��
�¶Æ¬�Ą¨£�³�Â�n¢¶�³¤�®�¿¦±®�¹¢²�µ¿��¨²��2,7�¿¦±¾�|��n®¢º¦�¶Æ�¤³��Á�¤±��� ,7$6�Á��m¨�¾¨¦³�³¤�¤¨�Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7��
¾¢̧Æ®¾�¸®��¥ª¡³�¢������ ¾�m³�²Ç�� �²Ç��þÇ� ¬³��n��m¨�¤±£±¾¨¦³�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²�� 2,7� ¿¦n¨� ¬�Ą¨£�³�Â¢m¢¶�³¤�Ë³¾�µ��
�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7��³¢¨µ�¶�³¤�¶Æ«Ë³�²��³����������Ë³¬����±�¸®¨m³¬�Ą¨£�³�Â¢m�¤±«��q�¶Æ�±�®Á¬n�ºn�¤±¾¢µ����¨��¦�
�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7��®�¬�Ą¨£�³�

�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7� ¤±¬¨m³�¨²��¶Æ��������¢µ�¹�³£��������²Ç�� ¬�Ą¨£�³�«³¢³¤��¶Ç¿��Á¬n�Ë³®�µ�³£¾�µĀ¢¾�µ¢Á��¤�þ�
�¶Æ¾¬Å� m̈³�¦�±¿��¿��¨²��2,7�Á��n®Á�Â¢m¾�|�Â��³¢®��q�¤±�®��¶Æ�Ë³¬��Á��ºm¢®̧�³¤�¤±¾¢µ�°�À�£�ºn�º¿¦¤±����¿®�¢µ����®�¿�m¦±�
¬�Ą¨£�³�«³¢³¤�¿�n��®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢�m®�ºn�¤±¾¢µ�Â�n�m³�¤±��� ,7$6��KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK��� À�£¢¶�³¤�Ë³¬��¾�¸Æ®�Â�«Ë³�²è�
Á��³¤�®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7��²��þÇ

���¬�Ą¨£�³�®³��®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7�Â�n�³¢�¤�þ��²��m®Â��þÇ
w� �¤�þ�ºn�¤±¾¢µ�Â¢m���n®¢º¦�³¢�¶Æ¬�Ą¨£�³�Â�n¢¶�³¤¾�c�¾�£Â¨n
w� �¤�þ�ºn�¤±¾¢µ�®³�«Ë³�²è�µ��³��¤±�³¤¾�¶Æ£¨�²��n®¢º¦�¶ÆÂ�n¢¶�³¤¾�c�¾�£Â¨n
w� �¤�þ�ºn�¤±¾¢µ��µ�³¤�³Á¬n�±¿��Â¢m«®��¦n®��³¢¬¦²�¾���q�¶Æ�Ë³¬��

��� Á��²Ç��®��³¤�¤±¾¢µ��¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢� �ºn�¤±¾¢µ��±Â¢m¤²��µ�³¤�³�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢Á��¤�þ�¶Æ�ºn�¤±¾¢µ�Â¢m«³¢³¤�¾�n³�·��n®¢º¦�
�m³��85/��¶Æ¬�Ą¨£�³�¤±�¹Á�¤±���,7$6�Â�nÁ��m¨�¾¨¦³�³¤�¤¨�Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7

����³¤�®�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7��±�n®��Ë³¾�µ��³¤�m³�¤±���,7$6�¾�m³�²Ç��
��� ¬³�¬�Ą¨£�³�¾¬Å��n¨£�²��¦�³¤Á¬n�±¿��¿�� ²̈�� 2,7� Á��¹��n®�Ë³�³¢� ¬�Ą¨£�³�Â¢m�n®��Ë³¾�µ��³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢Á�� Ä��

À�£�¸® m̈³¬�Ą¨£�³�£®¢¤²��¦�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7�¿¦n¨
��� ¬�Ą¨£�³��n®�©·�ª³� u¨µ�¶�³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²�� 2,7� Á��³¤�¤±¾¢µ��¹��¤¤¢¿¦±�¨³¢À�¤m�Á«Á��³¤�Ë³¾�µ��³��®��

¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�v�Á¬n¦±¾®¶£��³¢¡³���¨����
��� ¾¢̧Æ®¬�Ą¨£�³��Ë³¾�µ��³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿�� ²̈�� 2,7� ¿¦n¨� �ºn�¤±¾¢µ��±�Ë³¾�µ��³¤�¤¨�«®��n®¢º¦À�£¾�¤¶£�¾�¶£��²��n®¢º¦�

�Ë³�®�¿��¨²��2,7�¾�µ¢�¶ÆÂ�n�²��·�Â¨n�³��³¤�¤¨�Á¬n�±¿��Á��¤²Ç�¿¤��À�£�±Â¢m¢¶�³¤�µ�³¤�³�85/��Ë³�®�Á¬¢m�¬¤¸®�85/�¾�µ¢�
�¶Æ¢¶�³¤¿�nÂ�¾�¦¶Æ£�¿�¦�¾�ÿÇ®¬³

����¦�³¤�¤±¾¢µ��¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7��®��ºn�¤±¾¢µ��Á�¤±¬¨m³�¨²��¶Æ����¢µ�¹�³£�������¤��³�¢�������¸®¨m³¾�|��¶Æ«µÇ�«¹���
�·Ā�®³��±«m��¦�m®�³¤¾�¦¶Æ£�¿�¦��¦�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7�¬¤¸®£¸�£²��¦�³¤Á¬n�±¿��¿��¨²��2,7��ÅÂ�n�

���¬¦²�«µÇ�«¹��¤±�¨��³¤�¶Ç¿��¾�µĀ¢¾�µ¢¿��¨²��2,7�¿¦n¨�«Ë³�²��³����������±�Ë³¾�µ��³¤�¤±¢¨¦�¦¿¦±�¤±�³©�¦�³¤�¤±¾¢µ���
,7$�À�£¬¦²��³��¤±�¨��³¤�²��¦m³¨�±�¸®¨m³�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�|��¶Æ«µÇ�«¹�

หนวยงานสามารถศกึษาวธิกีารช้ีแจงเพิม่เตมิแบบวดั OIT ของหนวยงาน ไดจากคูมอืการใชงานระบบ ITAS ทีภ่าคผนวก ก.
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สวนที่ 4 
ผลการประเมิน 
ITA 2567
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คะแนน แบบวัด IIT แบบวดั EIT สวนท่ี 1 แบบวดั EIT สวนที ่2 แบบวัด OIT

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก 
ผูตอบทุกคน

คะแนนของ 
ขอคําถาม

คะแนน 
ตัวชี้วัดยอย

– – – คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดยอย 
ในตัวชี้วัด

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด

นํ้าหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจที่ถวงนํ้าหนัก

¬¢³£¾¬�¹��� ¿��¨²�� (,7� «m¨��¶Æ��� ¬¢³£�·�� «m¨��¶Æ¬�Ą¨£�³��¤±�³«²¢�²��q¾�¸Æ®Á¬n�ºn¤²��¤µ�³¤¬¤®̧�µ��m®¤³��³¤�²�¬�Ą¨£�³��
Â�n¢¶À®�³«¾�n³¢³¢¶«m¨�¤m¨¢«±�n®��¨³¢�µ�¾¬Å��m®�³¤��µ�²�µ¤³��³¤�®�¬�Ą¨£�³��n¨£��¾®��¿��¨²��(,7�«m¨��¶Æ���¬¢³£�·��«m¨��¶Æ�
�ºn�¤±¾¢µ�¨µ¾�¤³±¬q¿¦±�²�¾�Å��n®¢º¦�ºn¢¶«m¨�Â�n«m¨�¾«¶£¡³£�®��¶Æ«Ë³�²è�®�¬�Ą¨£�³�

เงื่อนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน
�¤�þ�¶ÆÂ¢mÂ�n¢¶�³¤��µ�²�µ�³¢¨µ�¶�³¤��²Ç��®��¬¤¸®¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬���®��³¤�¤±¾¢µ��,7$��±¢¶�³¤�Ë³¾�µ��³¤��²��þÇ
w� �¤�þ¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n¦��±¾�¶£�¾�n³¤m¨¢�³¤�¤±¾¢µ���¦�±¿���®��¹�¾�¤¸Æ®�¢¸®�±¾�|�����±¿��
w� �¤�þ¬�Ą¨£�³�¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿��¨²��,,7��n®£�¨m³�Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿��¨²��,,7��±¾�|�����±¿��
w� �¤�þ¬�Ą̈ £�³�¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ����n®£�¨m³�Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿��¨²��(,7�«m̈ ��¶Æ����±¾�|��

���±¿��
w� �¤�þ¢¶�Ë³�¨��ºn�®�¿�� ²̈��(,7�«m̈ ��¶Æ����n®£�¨m³�Ë³�¨��²Ç��ËÆ³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿�� ²̈��(,7�«m̈ ��¶Æ����±¾�|�����±¿��
w� �¤�þ¬�Ą¨£�³�Â¢mÂ�n®�¹¢²�µ¿��¨²��2,7��³¢�²Ç��®�¿¦±¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬����¦�±¿���®�¿��¨²��2,7��±¾�|�����±¿��

การคํานวณผลการประเมิน
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เครื่องมือ ตัวช้ีวดั ตัวชี้วัดยอย ขอ คะแนน/ขอ

IIT
รวม 15 ขอ
รวม 30 คะแนน

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i1 - i3

- 3 2

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i4 - i6

- 3 2

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i7 - i9

- 3 2

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i10 - i12

- 3 2

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ i13 - i15

- 3 2

EIT
รวม 9 ขอ
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน
EIT(2) : 15 คะแนน

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ e1 - e3

- 3 1.67

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ e4 - e6

- 3 1.67

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของขอ e7 - e9 

- 3 1.67

OIT
รวม 35 ขอ
รวม 40 คะแนน

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 
9.1 – 9.5

ตัวชี้วัดยอย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o1 - o6

6 0.67

ตัวชี้วัดยอย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของขอ o7 - o13

7 0.57

ตัวชี้วัดยอย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o14 - o17

4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o18 - o21

4 1

ตัวชี้วัดยอย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o22 - o25

4 1

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดยอย 
10.1 – 10.2

ตัวชี้วัดยอย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o26 - o31

6 1.67

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o32 - o33

2 2

ตัวชี้วัดยอย 10.2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของขอ o34 - o35

2 3

โครงสรางคะแนน
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ระดับ
เงื่อนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT 
ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน

ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT 
ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน

ผาน 85.00 – 100.00 ไมมีเงื่อนไข

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน
�¦�³¤�¤±¾¢µ��±�¤±�®��n̈ £��m³�±¿���À�£¢¶�±¿��¾�Å¢������±¿���¿¦±¤±�²��¦�³¤�¤±¾¢µ��À�£�Ë³¿��®®�¾�|����¤±�²���²��þÇ

ผลคะแนนตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ
�¦�³¤�¤±¾¢µ�� ,7$� ¾¢̧Æ®¾�¤¶£�¾�¶£��³¢�m³¾�i³¬¢³£�®��²¨�¶Ç¨²��¶Æ�Ë³¬���³¢�À£�³£¿¦±¿���³�¤±�²��¤±¾�©� Â�n¿�m��

¿��¿¢m��¡³£Á�n£¹��©³«�¤q�³�µ��¤±¾�Å��¶Æ�����³¤�m®�n³��³¤�¹�¤µ�¿¦±�¤±�¥�µ¢µ�®�����©����������������·Ā�Á�¤±£±�¶Æ«®��®��
¿��¿¢m��°����©���������������Â�n�Ë³¬���m³¾�i³¬¢³£�®��²¨�¶Ç̈ ²�Á¬n¬�Ą¨£�³�¡³�¤²�¢¶�¦�³¤�¤±¾¢µ��,7$��m³�¾���q������±¿�����
¢¶«²�«m¨�Â¢m�n®£�¨m³¤n®£¦±�����¿¦±Á�¡³�¤¨¢�®�¬�Ą¨£�³�¡³�¤²��²Ā¨�¤±¾�©�±�n®�¢¶�±¿��¾�¦¶Æ£Â¢m�n®£�¨m³�����±¿��

การประกาศผลการประเมิน
«Ë³�²��³����������±�¤±�³©�¦�³¤�¤±¾¢µ��,7$��m®«³�³¤�±�¿¦±¿�n�¤³£¦±¾®¶£��¦�³¤�¤±¾¢µ�Á¬n¬�Ą̈ £�³�Â�n¤²��¤³��m³��³��

¤±���,7$6��³¢¤±£±¾¨¦³�¶Æ�Ë³¬����²Ç��þÇ�¡³£¬¦²��³��³¤�¤±�³©�¦�³¤�¤±¾¢µ��²��¦m³¨¿¦n¨��±�¸®¨m³�¦�³¤�¤±¾¢µ�¾�|��¶Æ«µÇ�«¹� 
¿¦±�±Â¢m¤²��µ�³¤�³�n®¢º¦¬¤¸®¤³£¦±¾®¶£�¾�µĀ¢¾�µ¢�³�¬�Ą¨£�³�Â¢m¨m³�¤�þÁ��Ä��²Ç�«µÇ�
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ภาคผนวก ก.

แบบฟอรม ITA-o14 แบบฟอรม ITA-o16

แบบฟอรม ITA-o17 แบบฟอรม ITA-o28

แบบฟอรม ITA-o29

คูมือการใชงานระบบ ITAS สําหรับหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO������� KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������

KWWSV���LWDV�QDFF�JR�WK�ILOH�GHWDLO�������
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ภาคผนวก ข.
กลุมหนวยงาน จาํนวน EIT สวนที่ 1 EIT สวนท่ี 2 หมายเหตุ

จังหวัด 76 200 40

องคการบริหารสวนจังหวัด 76 200 40

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 800 40

เทศบาลนคร 30 400 40

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size L 73 250 40

การกําหนดขนาดจังหวัด 
อางอิงจาก แนวทาง 
การกําหนดกรอบ 
การจัดสรรงบประมาณ 
จังหวัดและกลุมจังหวัด 
ของสํานักงานคณะกรรมการ
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ ซึ่งไดกําหนด 
เกณฑการแบงขนาดจังหวัด  
ประกอบดวย  
3 องคประกอบ คือ  
1) จํานวนอําเภอในจังหวัด
2) จํานวนประชากรในจังหวัด
3) ขนาดพื้นที่ของจังหวัด

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size M 104 180 36

เทศบาลเมือง ในจังหวัด size S 18 100 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size L 1,185 80 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size M 875 70 20

เทศบาลตําบล ในจังหวัด size S 187 60 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size L 2,600 50 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size M 2,327 40 20

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด size S 373 30 20

สํานักงานปลัดกระทรวง/หนวยนโยบาย/วิชาการ/ 
ใหบริการเฉพาะดาน 74 100 20

สวนกลางที่มีภารกิจอนุมัติ อนุญาต/หนวยใหบริการ 154 400 40

มหาวิทยาลยั 84 400 40

ยกเวน
1) สถาบนัเทคโนโลยปีทมุวนั 
 จาํนวน 200
2) สถาบันการพยาบาล 
 ศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย  
 จาํนวน 100
3) สถาบนัดนตรีกลัยาณิวฒันา  
 จาํนวน 100

หนวยงานสวนกลางขนาดเลก็และมภีารกจิเฉพาะดาน 45 30 20

หนวยงานสวนกลางอื่นที่เหลือ 42 200 40

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นตํ่าแบบวัด EIT สวนที่ 1 ของแตละกลุมหนวยงาน
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กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงกลาโหม กองทัพบก 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ 400

กระทรวงกลาโหม กองทัพอากาศ 400

กระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย 400

กระทรวงกลาโหม สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม 100

กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ 400

กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง 400

กระทรวงการคลัง กรมศุลกากร 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพสามิต 400

กระทรวงการคลัง กรมสรรพากร 400

กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 100

กระทรวงการตางประเทศ กรมการกงสุล 400

กระทรวงการตางประเทศ กรมความรวมมือระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมพิธีการทูต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมยุโรป 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมสารนิเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมองคการระหวางประเทศ 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมอาเซียน 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียตะวันออก 30

กระทรวงการตางประเทศ กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา 30

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงการตางประเทศ สํานักงานปลดักระทรวงการตางประเทศ 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมการทองเที่ยว 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กรมพลศึกษา 400

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สํานักงานปลดักระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 100

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการผูสูงอายุ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 100

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

กรมวิทยาศาสตรบริการ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขาว 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมชลประทาน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมประมง 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมปศุสัตว 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมพัฒนาที่ดิน 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมวิชาการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ 400
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กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมหมอนไหม 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางบก 400

กระทรวงคมนาคม กรมการขนสงทางราง 30

กระทรวงคมนาคม กรมเจาทา 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง 400

กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงชนบท 400

กระทรวงคมนาคม กรมทาอากาศยาน 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 100

กระทรวงคมนาคม สํานักงานปลดักระทรวงคมนาคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กรมอุตุนิยมวิทยา 200

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 30

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสถิติแหงชาติ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรธรณี 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรน้ํา 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมปาไม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 100

กระทรวงพลังงาน กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 30
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงพลังงาน กรมธุรกิจพลังงาน 400

กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 100

กระทรวงพลังงาน สํานักงานปลดักระทรวงพลังงาน 100

กระทรวงพาณิชย กรมการคาตางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย กรมการคาภายใน 400

กระทรวงพาณิชย กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 100

กระทรวงพาณิชย กรมทรัพยสินทางปญญา 400

กระทรวงพาณิชย กรมพัฒนาธุรกิจการคา 400

กระทรวงพาณิชย กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 400

กระทรวงพาณิชย สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 100

กระทรวงพาณิชย สํานักงานปลดักระทรวงพาณิชย 100

กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมที่ดิน 400

กระทรวงมหาดไทย กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิการและผังเมือง 400

กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 400

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 100

กระทรวงยุติธรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 200

กระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ 400

กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคดี 400

กระทรวงยุติธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 400

กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ 400

กระทรวงยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 100

กระทรวงยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร 100

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 200

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 400

TRANSPARENCY WITH QUALITY 63



กระทรวง หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงยุติธรรม สํานักงานปลดักระทรวงยุติธรรม 100

กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 400

กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา 100

กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร 400

กระทรวงวัฒนธรรม กรมสงเสริมวัฒนธรรม 200

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานปลดักระทรวงวัฒนธรรม 100

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 100

กระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการเรียนรู 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมวิทยาศาสตรการแพทย 200

กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมสุขภาพจิต 400

กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 400

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 100

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 100
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กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 100

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานราชบัณฑิตยสภา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักขาวกรองแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ  
และการสรางความสามัคคีปรองดอง

30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 100

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 100
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กระทรวงกลาโหม บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด 30

กระทรวงการคลัง การยาสูบแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารออมสิน 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอาคารสงเคราะห 400

กระทรวงการคลัง ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการคลัง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 200

กระทรวงการคลัง บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 400

กระทรวงการคลัง บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 30

กระทรวงการคลัง โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการคลัง สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 400

กระทรวงการคลัง องคการสุรา กรมสรรพสามิต 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การกีฬาแหงประเทศไทย 100

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย การเคหะแหงชาติ 400

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานธนานุเคราะห 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ การยางแหงประเทศไทย 400

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการตลาดเพื่อเกษตรกร 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย 200

กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคการสะพานปลา 100

กระทรวงคมนาคม การทางพิเศษแหงประเทศไทย 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทรัฐวิสาหกิจ)
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กระทรวงคมนาคม การทาเรือแหงประเทศไทย 200

กระทรวงคมนาคม การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม การรถไฟแหงประเทศไทย 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ขนสง จํากัด 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงคมนาคม บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 100

กระทรวงคมนาคม สถาบันการบินพลเรือน 100

กระทรวงคมนาคม องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการสวนพฤกษศาสตร 100

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 400

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการอุตสาหกรรมปาไม 400

กระทรวงพลังงาน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย องคการคลังสินคา 100

กระทรวงมหาดไทย การประปานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การประปาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟานครหลวง 400

กระทรวงมหาดไทย การไฟฟาสวนภูมิภาค 400

กระทรวงมหาดไทย องคการจัดการนํ้าเสีย 100

กระทรวงมหาดไทย องคการตลาด 100

กระทรวงสาธารณสุข องคการเภสัชกรรม 400

กระทรวงอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง โรงพิมพตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 200
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กระทรวงกลาโหม สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 100

กระทรวงการคลัง สํานักงานความรวมมอืพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ
มหาชน)

30

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 400

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 100

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 200

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 30

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 100

กระทรวงเกษตรและสหกรณ สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
(องคการมหาชน)

400

กระทรวงคมนาคม สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) 30

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทองคการมหาชน)
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กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 100

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 200

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) 30

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 30

กระทรวงพลังงาน สํานักงานกองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 30

กระทรวงพาณิชย สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 30

กระทรวงพาณิชย สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงพาณิชย สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) 200

กระทรวงยุติธรรม สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 30

กระทรวงยุติธรรม สถาบันอนุญาโตตุลาการ 200

กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน (องคการมหาชน)

400

กระทรวงวัฒนธรรม กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 30

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงวัฒนธรรม หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 100

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 400

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 400

กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 400
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กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวัคซีนแหงชาติ 30

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 100

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 200

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน) 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 400

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 30

สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 100
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กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ 400

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 400

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 400

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 400

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 400

มหาวิทยาลยัขอนแกน 400

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 400

มหาวิทยาลยัทักษิณ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 400

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 400

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 400

มหาวิทยาลยันครพนม 400

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร 400

มหาวิทยาลยันเรศวร 400

มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 400

มหาวิทยาลยับูรพา 400

มหาวิทยาลยัพะเยา 400

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทสถาบันอุดมศึกษา)
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 400

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยมหิดล 400

มหาวิทยาลัยแมโจ 400

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 400

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 400
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มหาวิทยาลยัราชภัฏลําปาง 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏหมูบานจอมบึง 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 400

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี 400

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 400

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 400

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 400

มหาวิทยาลยัศิลปากร 400

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 400

มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 400

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 400

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 400

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 100

สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 100

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 400

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 200

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 400

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 400

สถาบันวิทยาลยัชุมชน 400
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หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สถาบันพระปกเกลา 200

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 100

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 100

องคกรศาล สํานักงานศาลปกครอง 400

องคกรศาล สํานักงานศาลยุติธรรม 400

องคกรศาล สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 200

องคกรอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด 400

องคกรอิสระ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 400

องคกรอิสระ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานในสังกัดรัฐสภา องคกรศาล และองคกรอิสระ)
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กระทรวง หนวยงาน จํานวน

กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา 400

กระทรวงการคลัง กองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะ 
และพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 30

กระทรวงการคลัง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 400

กระทรวงการคลัง กองทุนประกันชีวิต 400

กระทรวงการคลัง กองทุนวินาศภัย 400

กระทรวงมหาดไทย กองทุนจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ 30

กระทรวงยุติธรรม กองทุนยุติธรรม 200

กระทรวงศึกษาธิการ กองทุนสงเคราะห 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 200

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง กองทุนออยและน้ําตาลทราย 200

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทกองทุน)
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ประเภท หนวยงาน จาํนวน

กระทรวงกลาโหม องคการสงเคราะหทหารผานศึก 400

กระทรวงคมนาคม สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 200

กระทรวงพลังงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 100

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ธนาคารแหงประเทศไทย 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สถาบันคุมครองเงินฝาก 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

400

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 100

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สํานักงานสภาเกษตรกรแหงชาติ 30

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 200

สํานักนายกรัฐมนตรี กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ 400

สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 100

สํานักนายกรัฐมนตรี ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 100

ประเภท หนวยงาน จาํนวน

กรุงเทพมหานคร 400

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทหนวยงานของรัฐอื่น ๆ)

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (กรุงเทพมหานคร)
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ชื่อจังหวัด size อบท. 
รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ชัยนาท S 200 200 100 60 30

ตราด S 200 200 100 60 30

นครนายก S 200 200 100 60 30

พังงา S 200 200 100 60 30

ภูเก็ต S 200 200 400 100 60 30

มุกดาหาร S 200 200 100 60 30

ระนอง S 200 200 100 60 30

สตูล S 200 200 100 60 30

สมุทรสงคราม S 200 200 100 60 30

สมุทรสาคร S 200 200 400 100 60 30

สิงหบุรี S 200 200 100 60 30

อางทอง S 200 200 100 60 30

อํานาจเจริญ S 200 200 100 60 30

กระบี่ M 200 200 180 70 40

กําแพงเพชร M 200 200 180 70 40

จันทบุรี M 200 200 180 70 40

ฉะเชิงเทรา M 200 200 180 70 40

ชุมพร M 200 200 180 70 40

ตรัง M 200 200 400 180 70 40

นครปฐม M 200 200 400 180 70 40

นครพนม M 200 200 180 70 40

นนทบุรี M 200 200 400 180 70 40

นราธิวาส M 200 200 180 70 40

บึงกาฬ M 200 200 180 70 40

ปทุมธานี M 200 200 400 180 70 40

ประจวบคีรีขันธ M 200 200 180 70 40

จํานวนคาขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 (ประเภทจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น)
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ชื่อจังหวัด size อบท. 
รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ปราจีนบุรี M 200 200 180 70 40

ปตตานี M 200 200 180 70 40

พระนครศรีอยุธยา M 200 200 400 180 70 40

พะเยา M 200 200 180 70 40

พัทลุง M 200 200 180 70 40

พิจิตร M 200 200 180 70 40

พิษณุโลก M 200 200 400 180 70 40

เพชรบุรี M 200 200 180 70 40

แพร M 200 200 180 70 40

มหาสารคาม M 200 200 180 70 40

แมฮองสอน M 200 200 180 70 40

ยโสธร M 200 200 180 70 40

ยะลา M 200 200 400 180 70 40

ระยอง M 200 200 400 180 70 40

ราชบุรี M 200 200 180 70 40

ลพบุรี M 200 200 180 70 40

ลําพูน M 200 200 180 70 40

สมุทรปราการ M 200 200 400 180 70 40

สระแกว M 200 200 180 70 40

สระบุรี M 200 200 180 70 40

สุโขทัย M 200 200 180 70 40

สุพรรณบุรี M 200 200 180 70 40

หนองคาย M 200 200 180 70 40

หนองบัวลําภู M 200 200 180 70 40

อุตรดิตถ M 200 200 180 70 40

อุทัยธานี M 200 200 180 70 40

กาญจนบุรี L 200 200 250 80 50

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202478



ชื่อจังหวัด size อบท. 
รูปแบบพิเศษ จังหวัด อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

กาฬสินธุ L 200 200 250 80 50

ขอนแกน L 200 200 400 250 80 50

ชลบุรี L 400 200 200 400 250 80 50

ชัยภูมิ L 200 200 250 80 50

เชียงราย L 200 200 400 80 50

เชียงใหม L 200 200 400 250 80 50

ตาก L 200 200 400 250 80 50

นครราชสีมา L 200 200 400 250 80 50

นครศรีธรรมราช L 200 200 400 250 80 50

นครสวรรค L 200 200 400 250 80 50

นาน L 200 200 250 80 50

บุรีรัมย L 200 200 250 80 50

พิจิตร L 200 200 80 50

เพชรบูรณ L 200 200 250 80 50

รอยเอ็ด L 200 200 250 80 50

ลําปาง L 200 200 400 250 80 50

เลย L 200 200 250 80 50

ศรีสะเกษ L 200 200 250 80 50

สกลนคร L 200 200 400 80 50

สงขลา L 200 200 400 250 80 50

สุราษฎรธานี L 200 200 400 250 80 50

สุรินทร L 200 200 250 80 50

อุดรธานี L 200 200 400 250 80 50

อุบลราชธานี L 200 200 400 250 80 50
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สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี
ต.ทาทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000
! 0 2528 4800
" itas.nacc@gmail.com
# https://itas.nacc.go.th

พิมพครั้งที่ 1
จํานวนพิมพ 9,000 เลม
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ชองทางการเผยแพร
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ผลิตและออกแบบ
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จัดทําโดย

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT MANUAL 202480



OFFICE OF 
THE NATIONAL 

ANTI-CORRUPTION 
COMMISSION

สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

itas.nacc.go.th

ITAS NACC 
fb.com/nacc.itas

www.youtube.com
@ITAS NACC

Line official account
@ITAS



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 11 มกราคม 2567 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 รายงานข้อมูลเพ่ิมเติมตามแบบฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. (การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ) 
 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 รายงานข้อมูลเพ่ิมเติมตามแบบฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. (การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ) 
 ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 วันท่ี  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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