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(สำเนา)  
 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 471/2567 

 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
             ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   

 
 โดยที่คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนดกลุ ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ในปี 2566-2570 คือ สัดส่วน
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
โดยมีคะแนนการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 อนึ่ง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง มีผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 95.54 คะแนน  
จำเป็นที่จะต้องรักษาระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ ภายใต้การประเมิน  ITA ให้มีประสิทธิภาพ
อย่างยั ่งยืน เพื ่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงออกคำสั ่งแต่งตั ้งผู้ประสานงานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กองกลาง 

ผู้ประสานงาน 

2. นางสาวพรรณวดี  สุทธิประภา 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กองกลาง 

ผู้ประสานงาน 

3. นายธนาทัศน์  บุญแก้วฟ้า 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กองกฎหมาย 

ผู้ประสานงาน 
 
 

  4. นางสาว... 
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4. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา 
นักจัดการงานทั่วไป 
กองกฎหมาย 

ผู้ประสานงาน 

5. นางสาวพนมทอง  พาลพล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
กองการต่างประเทศ 

ผู้ประสานงาน 

6. นายธานี  ชูเอ่ียม 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กองการต่างประเทศ 

ผู้ประสานงาน 

7. นางสาวพัชรี  แผนสูง 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

กองการพยาบาล 

ผู้ประสานงาน 

8. นางสาวนันท์นภัส  คงบุญ 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

กองการพยาบาล 

ผู้ประสานงาน 

9. นายศิริพงษ์  มะโนรส 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กองตรวจราชการ 

ผู้ประสานงาน 

10. นางสาวปิยะมาศ  แพงลาศ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองตรวจราชการ 

ผู้ประสานงาน 

11. นางสาวธรรญธารา  บุญเกียรติประวัติ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

กองบริหารการคลัง 

ผู้ประสานงาน 

12. นางสาวนิภาพร  ธิอุด 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

กองบริหารการคลัง 

ผู้ประสานงาน 

13. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

14. นางสาวปภาวี  ทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

15. นางสาวสุปรียา  ฉุยกลม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้ประสานงาน 

  
 
 

 
 

16. ว่าที่... 
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16. ว่าทีร่้อยตรหีญิง ศิราพรรณ  บัวแย้ม 

นักทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้ประสานงาน 

17. นายชาญชัย  ภูวงษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้ประสานงาน 

18. นางสาวศุทธิกา  อารีย์ 
จ้างเหมาบริการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้ประสานงาน 

19. นางสาวสุมาลี  ด้วงเอ้ียง 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน 

20. นายพิทพิชัย  หรรษอุดม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน 

21. นางสาววริศรา  มงคลตระกูลสุข 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสานงาน 

22. นายอัครเดช  เป็งจันตา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

ผู้ประสานงาน 

23. นางสาวสวพร  ใบศร ี
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ประสานงาน 

24. นางสาวสุรีย์  ถาสุราช 

นักวิชาการพัสดุ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ประสานงาน 

25. นางสาวพรรณวรท  นักบุญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

26. นางสาวประไพพร  โดยดี 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

27. นางสาวชฎาภรณ์  ธนอารักษ์ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ผู้ประสานงาน 

  
 

 
 

28. นางสาว... 
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28. นางสาววราลักษณ์  ราชคำ 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ผู้ประสานงาน 

29. นางสาวเกศกนก  มงคลพันธ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ประสานงาน 

30. นางสาวหทัยภัทร  วันทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้ประสานงาน 

31. นางอณุภา  ช้างวัลย์ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสานงาน 

32. นายธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ผู้ประสานงาน 

33. นางสาวสุกัญญา  สงวนหงษ์ 
นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

ผู้ประสานงาน 

34. นางสาวดวงมณี  เพิกแย้ม 

งานพัสดุ ครุภัณฑ ์

สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

ผู้ประสานงาน 

35. นางสุภาพร  ศศิจันทรา 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

36. นางสาวทัดดาว  ศรีบุรมณ ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

37. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
สำนักสารนิเทศ 

ผู้ประสานงาน 

38. นางติมประภา  สรณวรรณ์ 
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชำนาญงาน 
สำนักสารนิเทศ 

ผู้ประสานงาน 

39. นางสาวอรพินท์  บุญเกตุวัฒนากุล 
นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ผู้ประสานงาน 

   
 

40. นาย... 
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40. นายกวิน  วางพรม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

ผู้ประสานงาน 

41. นางสาวพิมพกานต์  จันสอน 
นักจัดการงานทั่วไป 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

42. นางสาวกมลพรรณ  กัลยาวงค์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

43. นางสาวทักษนิษฐ์  ณเวชพิมเพียง 
นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผู้ประสานงาน 

44. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย 

นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ผู้ประสานงาน 

45. นายกฤษณรงค์  บัตรสูงเนิน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

46. นายจิรเดช  เทพสาตรา 

นักจัดการงานทั่วไป 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

47. นางสาวสุภาพร  แย้มกลิ่น 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสานงาน 

48. นางสาวสุจิตตา  ทักขะทิน 
นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้ประสานงาน 

45. นางสาวคุณากร  ก้านมะลิ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสานงาน 

49. นายวุฒิชัย  สุขะ 
นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

ผู้ประสานงาน 

   
 
 

50. นางสาว... 
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50. นางสาวศศิวิมล  ขวัญแย้ม 
นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

51. นายนัฐวุฒิ  ปีนัง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 
 
 
 

52. นางสาวลักษิกา  ลียากาศ 
นักจัดการงานทั่วไป 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 
 

53. นางสาวคณิตตา  วงค์ตะวัน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 

54. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

55. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

56. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

57. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

58. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

59. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
 

 

 

ให้ผู้ประสานงาน... 
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 ให้ผู ้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าที่ดังนี้ 
   1. เป็นผู้ประสานการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานก่อนวันที่   
1 มกราคม 2566 และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งพนักงานจ้างเหมาบริการ   
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามจำนวนโควตาและระยะเวลาที่กำหนด 
   2. เป็นผู้ประสานงานกลุ่มตัวอย่างบุคลากรภายในหน่วยงาน  ตามจำนวนโควตา  
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   4. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
  (ลงชื่อ)       กิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
 

 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 26 กุมภาพันธ์ 2567 
หัวข้อ: คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 471/2567 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 471/2567 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  26  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 วันท่ี  26  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  26  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 


