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 แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
------------------------------------------------------------------------- 

๑. ที่มา 
คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 256๕ มีมติเห็นชอบการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมอบหมายรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว เพ่ือให้  
การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ 

2) ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้จัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายที่จะต้อง
ใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

3) พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของการด าเนินการ 
พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
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๒.  ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 
  การด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการด าเนินงาน 
๓ แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ ได้จัดท าให้มี
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์กับแผนงานบูรณาการ รวมทั้งน าข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาประกอบการจัดท าแนวทาง ดังนี้ 
 

๒.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

2.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายที่ 13   

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย  

การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวช้ีวัด  

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

๒.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายภาพรวม  

  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดภาพรวม   

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของ
ประเทศไทย 

อันดับ 1 ใน 53  
และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51  
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 48  
และ/หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 45  
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์สจุริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผา่นเกณฑ ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 80 
(90 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนข้ึนไป) 

เป้าหมายที่ 2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจรติในภาพรวมลดลง ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง 
- จ านวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติ 

ลดลง 
ร้อยละ10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 
เป้าหมาย  การด าเนินคดีทุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัติ 

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็น 
ต้องขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน 
ไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 
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๒.4 แผนปฏบิัตกิารด้านการต่อต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดภาพรวม :  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ 1 ใน 53  
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 51 
คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51  
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 53 
คะแนน 

อันดับ 1 ใน 48  
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 55 
คะแนน 

อันดับ 1 ใน 45  
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 56 
คะแนน 

อันดับ 1 ใน 43 
 และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน 

หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 84 

(เกณฑ์ 85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 84 

(เกณฑ์ 85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 86 

(เกณฑ์ 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 93 

(เกณฑ์ 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

(เกณฑ์ 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

 เป้าหมาย/ตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อย  

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมพีฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

ร้อยละ 
84 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
84 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
86 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
93 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

เป้าหมายที่ 2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

 2.2.1  จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

 2.2.2  จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองลดลง 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 

เป้าหมายที่ 3  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง 
ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

20 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริต 
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคด ี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคด ี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคด ี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคด ี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวนคด ี
ที่ส่งฟ้อง 

 

๒.๕  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ 
        ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  
 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด  
- ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ร้อยละเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
- ร้อยละประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
- ร้อยละหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  

ร้อยละ 10๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
- จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 2๐  
- จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย 

(ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20  
- จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 3๕   

การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย  
-   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด  
- กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  

ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
- จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  
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๓. ประเด็นข้อสังเกตแผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สภาผู้แทนราษฎร 

(๑) ควรมีผู้แทนจากหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล กรมบัญชีกลาง ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มาร่วมด าเนินโครงการที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีติดตามและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการลดความเสียหายด้านงบประมาณของประเทศได้  

(๒) ควรบูรณาการความร่วมมือระหว่างแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างระบบป้องกันและปราบปรามในกระบวนการอนุมัติ และติดตาม
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานไม่เฉพาะหน่วยงานในแผนงาน
บูรณาการของประเทศเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

(๓) ควรเสนอคณะรัฐมนตรีให้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมก าหนด มาตรการและ
แผนงานป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การด าเนินการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกหน่วยงานของทั้งประเทศมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

(๔) ควรรณรงค์ให้นักเรียนในสถานศึกษาและโรงเรียนต่าง ๆ มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การป้องกันการทุจริตและปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรังเกียจการกระท าที่เก่ียวกับการทุจริต 

 คณะอนุกรรมาธิการแผนงานบูรณาการ 2 ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สภาผู้แทนราษฎร 

(๑) การด าเนินการบูรณาการแผนงานขาดการเชื่อมโยงแผนงานในลักษณะการบูรณาการร่วมกัน 
อีกทั้งการจัดท าแผนงานบูรณาการต้องเน้นประสิทธิภาพในการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานรัฐซึ่งปัจจุบันมีแนวโน้มการทุจริตค่อนข้างสูง รวมทั้ ง 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการควรเน้นการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประหยัด เช่น 
การจัดสรรงบประมาณค่าอาหารต้องสอดคล้องกับข้อเท็จจริงของพ้ืนที่ไม่สูงจนเกินไป 

(๒) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตั้งงบประมาณแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องด าเนินการให้ครอบคลุมทั้ง ๗๗ 
จังหวัด รวมถึงบุคลากรยังมีจ านวนไม่เพียงพอที่จะด าเนินภารกิจได้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

นอกจากนี้ ส านักงานฯ ควรมีการจัดท าแผนแม่บทที่เน้นการป้องกันการทุจริตมากกว่าการปราบปราม 
และควรขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งประเทศ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐเกิดความรู้และความเข้าใจอย่างถูกต้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดท าเอกสารประกอบและประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง อีกทั้งควรมีการติดตามผล
การด าเนินการตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนควรปรับเป้าหมายและตัวชี้ วัด 
ให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้ในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 



- 7 - 

๔. การขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนด
เป้าหมายของแผนงานบูรณาการ ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และก าหนดตัวชี้วัด 
เพ่ือการประเมินผลการด าเนินงานในระดับเป้าหมาย คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/ 
หรือได้คะแนนสูงกว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2565 โดยผลของดัชนีการรับรู้การทุจริต ปี พ.ศ. 2565  
อยู่ระหว่างรอการประกาศผลประมาณเดือนมกราคม 2566 ส าหรับผลของดัชนีการรับรู้การทุจริต ปี พ.ศ. 2564 
การจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ประกาศผลเมื่อวันที่  
25 มกราคม 2565 พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับ 110 จากทั้งหมด 180 ประเทศ 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 – 2564 แสดงให้เห็นว่าปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของไทยยังคงอยู่ใน
ระดับรุนแรง และยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้หมดสิ้นไปได้  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 478.9289 ล้านบาท มีหน่วยงานที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ รวม  
25 หน่วยงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) รวมก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 469.6193 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.06 
การด าเนินงานในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายของแต่ละแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

 

เป้าหมาย/แนวทาง ตัวช้ีวัด แผน ผล 

แนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

1.1  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 93.10 
(สูงกว่าเปา้หมาย) 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม  
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 90.90 
(สูงกว่าเปา้หมาย) 

1.3 ร้อยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 70.52 
(ต่ ากว่าเปา้หมาย) 

แนวทางที่ 2 
ป้องกันการทุจริต 

และ 
ประพฤติมิชอบ 

2.1 จ านวนคดีทจุริตในภาพรวม  ลดลงร้อยละ 10 0  
(สูงกว่าเปา้หมาย) 

2.2 คดีทุจริตในหน่วยงานลดลง 
      1) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)  
      2) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  

 
ลดลงร้อยละ 10 

 
ลดลงร้อยละ 10 

 
0  

(สูงกว่าเปา้หมาย) 
0  

(สูงกว่าเปา้หมาย) 
2.3 จ านวนคดีทจุริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 0  
(สูงกว่าเปา้หมาย) 
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เป้าหมาย/แนวทาง ตัวช้ีวัด แผน ผล 

แนวทางที่ 3 
ปราบปราม 
การทุจริต 

3.1 กระบวนการด าเนนิคดีทุจริตที่จ าเป็น 
ต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด  

ไม่เกินร้อยละ 25 ร้อยละ 71.98 
(ต่ ากว่าเปา้หมาย) 

3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

0  
(สูงกว่าเปา้หมาย) 

โดยมีผลการด าเนินงานส าคัญจ าแนกตามแนวทาง ดังนี้  
แนวทางท่ี 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต จ านวน 16 หน่วยงาน  
2. เสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพ/ขยายผลเครือข่าย จ านวน 9 หน่วยงาน  
3. พัฒนาและขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จ านวน 4 หน่วยงาน  
4. ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 2 หน่วยงาน  
5. พัฒนากระบวนงานให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานและลดการใช้ดุลยพินิจ 

จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

แนวทางท่ี 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การเสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามมาตรา 32 ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวน 4 เรื่อง  
2. การติดตามและประเมินผลมาตรการป้องกันการทุจริต ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 เรื่อง  
3. การขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ โดยมีคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้าน

ทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ใน 9 เขตพ้ืนที่ 
4. ศึกษากรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการในหน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่าอาจมี

การทุจริต  
5. จัดตั้งศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center : CDC)  
6. พัฒนาแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริตในประเทศไทย ด้วยกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
7. ด าเนินการด้านตรวจสอบทรัพย์สินแล้วเสร็จ จ านวน 43,970 บัญชี 

แนวทางท่ี 3  ปราบปรามการทุจริต 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการขับเคลื่อนภารกิจ 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ และท าการสืบสวนสอบสวน

ติดตามผู้มีพฤติการณ์เข้าข่ายการกระท าความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐทั่วประเทศ 360 แห่ง 
3. สืบสวน ปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระท าความผิดมูลฐานทุจริต จ านวน 38 เรื่อง  
4. เร่งรัดการด าเนินงานการตรวจสอบเบื้องต้นและการไต่สวนที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 โดยด าเนินการ
แล้วเสร็จ รวมทั้งสิ้น จ านวน 7,984 เรื่อง 

 หน่วยงานและโครงการที่ขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 25 หน่วยงาน งบประมาณ 478.9289 ล้านบาท และปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 26 หน่วยงาน งบประมาณ 495.9483 ล้านบาท 
 

ข้อมูลหน่วยงานและโครงการ
ปีงบประมาณ 2565 - 2566 
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๕. แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะเจ้าภาพแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยกร่าง 
แนวทางการจัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด :  
1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/

หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2567 
2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางการด าเนินงาน : 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อน

การด าเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้จัดท าภายใต้กรอบความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และ
ระดับแผนงานบูรณาการ จึงก าหนดแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 แนวทาง โดยในแต่ละแนวทางได้ก าหนดลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส าคัญและหน่วยงานรับผิดชอบหลักตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ สามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผ่านการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเด็ก 
เยาวชน และประชาชน การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเชื่อมโยงภารกิจและเป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งมุ่งเน้นการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ของประเทศไทย ดังนี้ 
 

แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อ
การทุจริต รวมทั้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะด้านการส่งเสริมพฤติกรรม
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้ง น าผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรด้านครอบครัวและด้านสังคมมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้มีศักยภาพในการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ   
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ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของสังคม (Social Needs) การพัฒนาเครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วยการน าเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในการสร้างสื่อการเรียนรู้  โดยเน้นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จัดท า
แผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท 
การเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในการเรียนการสอน ผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปขับเคลื่อนภายใต้ภารกิจ
ของหน่วยงาน ตลอดจนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย ขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความรู้เพ่ิมเติม
ส าหรับเด็กและเยาวชน การติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยหน่วยงานที่น า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ การติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พัฒนาระบบ
ดิจิทลัในการติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และการติดตามประเมินและถอดบทเรียนผล
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด 1.2  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ    
                 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การพัฒนาและน าหลักสูตรส าหรับองค์กรทางศาสนาและการพัฒนาแรงงานไปปรับใช้ ขับเคลื่อน

กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและความรู้เพ่ิมเติมส าหรับประชาชน สร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้
ภาคส่วนต่างๆ มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และติดตามประเมินผลและถอด
บทเรียน จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค
ประชาชนของหน่วยงานต่างๆ และขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ขับเคลื่อน STRONG-จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
การมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน และส ารวจและประเมิน
การมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน  

    ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 

๑.๑ ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 8๒ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 

๑.๒ ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 8๒ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรส าหรับองค์กรทางศาสนาและการพัฒนา
แรงงาน สร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตเจ้าหน้าที่รัฐ ภาคเอกชน 
เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่างๆ และสมาชิกชมรม STRONG ออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่ช่วย 
เพ่ิมขีดความสามารถการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เป็นการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (Participation Active Learning) และก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้หน่วยงานน าไปเป็นมาตรฐานกลางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย กลุ่มองค์กรทางด้านศาสนา ศาสนาต่างๆ และ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน น าหลักสูตรไปปรับใช้ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ และ
ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตร่วมต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่างๆ และขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ ขับเคลื่อน STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต และ STRONG-องค์กร และชี้แจงและท าความเข้าใจการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการใช้
นวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  โดยหน่วยงาน 
ที่น าไปใช้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. และการส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน  

 

ตัวช้ีวัด 1.3  ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                  ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
มุ่งเน้นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนการประเมินต่ า และส่งเสริมให้มีการประเมิน 
ITA ในหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
ให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และด าเนินการประเมินและ
ประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA  

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือ แนวทางการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยน าเรื่องการประเมินจริยธรรม และ มาตรฐาน ISO 
๓๗๐๐๑ มาประยุกต์ใช้ในข้อค าถามของแบบวัด ITA และปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้อง
กับบริบทสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนาระบบประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ระดับต่ ากว่ากรม พัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และผลักดันร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 

๑.๓ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84 ของ
หน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 8๔ 
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(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย  การสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานที่ เข้ารับ 
การประเมิน ITA และยกระดับค่าคะแนน ITA การส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การยกระดับผลการประเมิน ITA ของ
จังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีต ารวจ ส่วนราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานต่างๆ  

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงาน
ระดับต่ ากว่ากรม ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA และก ากับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์การประเมิน และก ากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบการท างานของรัฐ เพ่ือลดโอกาสทุจริต  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  



แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคดิ ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 

ตัวชี วัด 1.1 ร้อยละของเดก็และเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมัน่ความซื่อสัตย์สุจริต   
1. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

• หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
• หลักสูตรอาชีวศึกษา 
• หลักสูตรส าหรับส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
• หลักสูตรส าหรับส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(หารอืกบัทีป่รกึษา ปธ.ปปช. อ.มานี) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
• ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
• ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน  
• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม 

1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และ 

2. สถาบันอุดมศึกษาน าหลักสูตรไปใช้ในการ
เรียนการสอน 

(หารอืกบัทีป่รกึษา ปธ.ปปช. อ.มานี) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
• สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. 
• สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น 
• สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
• สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  

• สถาบันอุดมศึกษาภายใต้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม 

1. การขับเคล่ือนกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะและความรู้เพิ่มเติมส าหรับ
เด็กและเยาวชน 
• กิจกรรมส าหรับสภาเด็กและ

เยาวชน 
• โครงการไม่ลอกการบ้าน  

ไม่ลอกข้อสอบ 
• กิจกรรมชมรม STRONG 
• โครงการ TO BE NUMBER ONE 
• กิจกรรมการอบรมอื่นๆ อาทิ  

การอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ความเป็นผู้น า เป็นต้น 

(หารอืกบัทีป่รกึษา ปธ.ปปช. อ.มานี) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• กรมกิจการเด็กและเยาวชน  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• กระทรวงศึกษาธิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เหมาะสม
กับความต้องการของสังคม (Social Needs) 

4. พัฒนาเครื่องมือในการขับเคล่ือนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาด้วยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการสร้างส่ือการเรียนรู้ให้ดูน่าสนใจ   
เช่น e-Learning, Visual Learning, Online 
Classroom, Animation, Games เป็นต้น 

5. เน้นกิจกรรมเชิงปฏิบัติเพื่อให้เยาวชนมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

6. ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท า Action Plan ในการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

7. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลงและ 
ความเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส ำนักงำน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
ในระบบการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
• ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน 
• ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร

อำชีวศึกษำ 
• ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม

กำรศึกษำเอกชน  
• ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก

ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
• สถำบันอุดมศึกษำภำยใต้ส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

3. การผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปขับเคล่ือนภายใต้
ภารกิจของหน่วยงาน 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
4. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
•  โครงการโรงเรียนสุจริต 
• โครงการลูกเสือช่อสะอาด และโครงการ

วิทยาลัยสุจริต 
• ก าหนดให้เป็นรายวิชาในหลักสูตรหรือ

ขับเคล่ือนการด าเนินโครงการ 
ผ่านชมรมต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

• ก าหนดให้เป็นรายวิชาเพิ่มเติมการ
ป้องกันการทุจริต 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันท่ี ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักต้าน

ทุจริตศึกษา 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และ

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรอำชีวศึกษำ 
• กระทรวงกำรอุดมศึกษำ 

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
• ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม

กำรศึกษำเอกชน 
• ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก

ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

2. กำรติดตำมประเมินผลและ 
ถอดบทเรียนกำรผลักดันหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ โดยหน่วยงำน 
ที่น ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 

๓. กำรติดตำมประเมินผลและ 
ถอดบทเรียนกำรใช้หลักสูตร 
ต้ำนทุจริตศึกษำ 

๔. พัฒนาระบบดิจิทัลในการติดตาม
และประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

5. การติดตามประเมินและถอด
บทเรียนผลการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่  
๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส ำนักงำน ป.ป.ช.  

โดยส ำนักต้ำนทุจริตศึกษำ 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
• กระทรวงศึกษำธิกำร 
• กรมประชำสัมพันธ์ 
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 

กระทรวงมหาดไทย 
• กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
• กรุงเทพมหำนคร 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
การฝึกอบรมตามมติคณะรฐัมนตรี   
• กระทรวงกลำโหม  
• กระทรวงกำรคลัง 
• กระทรวงมหำดไทย 
• กระทรวงศึกษำธิกำร 
• ส ำนักงำน ก.พ. 
• ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ตัวชี วัด 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวฒันธรรม ค่านิยมสุจริต มีทศันคตแิละพฤติกรรมในการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
1. การพัฒนาหลักสูตรส าหรับองค์กรทางศาสนา 
(หารือกับที่ปรึกษา ปธ.ปปช. อ.มานี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. การพัฒนาหลักสูตรส าหรับการพัฒนาแรงงาน 
(หารือกบัทีป่รกึษา ปธ.ปปช. อ.มานี) 
 
 
 
 
 
3. การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร  

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• กรมการศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ของทุกหน่วยงาน 
• สมาคมวิชาชีพ 

 

1. ศาสนาต่างๆ น าหลักสูตรส าหรับองค์กร 
ทางศาสนาไปปรับใช้ในการเรียนการสอน
ตามหลักค าสอนของแต่ละศาสนา 

2. การสร้างวิทยากรตัวคูณโดยผู้น าศาสนา 
ของแต่ละศาสนา 

 
 
 
 
 
3. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรไปใช้ใน
การพัฒนาแรงงาน 

 
 
 
 
4. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน 

มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตร่วมต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เพิกเฉยหรืออดทน
ต่อการทุจริต 

• การส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
• มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
• มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 
• ส านักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแห่งประเทศไทย 
• องค์กรศาสนาคริสต์ 
• องค์กรศาสนาพราหมณ์-ฮินดู 
• องค์กรศาสนาซิกซ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
• กรมการจัดหางาน 
• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
• ส านักงานประกันสังคม 
• หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงานปลัดกระทรวง 
  มหาดไทย 
• กรมการปกครอง 
• กรมการพัฒนาชุมชน 
• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

1. การขับเคล่ือนกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะและความรู้เพิ่มเติมส าหรับ
ประชาชน 
• การอบรมเพื่อพัฒนาเครือข่าย 

ในพื้นที ่
• กิจกรรมการอบรมอื่น ๆ 

เช่น การอบรมพัฒนาศักยภาพ
ความเป็นผู้น า 

(หารือกบัทีป่รกึษา ปธ.ปปช. อ.มานี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การติดตามประเมินผลการใช้

นวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร  
ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่รัฐและ
ประชาชนมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โดยหน่วยงานที่น าไปใช้ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ 
๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• กรมการพัฒนาชุมชน 
• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  

(องค์การมหาชน) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงานปลัดกระทรวง    
  มหาดไทย 
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ของทุกหน่วยงาน 
• สมาคมวิชาชีพ 
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 

๔. การจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

    - เจ้าหน้าที่รัฐ  
    - ภาคเอกชน  
     - เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานต่างๆ  
     - สมาชิกชมรม STRONG  
 
 
5. ออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยเพิ่ม 

ขีดความสามารถการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) เป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 
อย่างมีส่วนร่วม (Participation Active 
Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
๖. ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องตามร่าง

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ... โดยก าหนดให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ต่างๆ น าไปเป็นมาตรฐานกลางในการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

(ห่วงโซ่ CPI แหล่งข้อมูล WPRS, EIU) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• หน่วยงานของรัฐที่มีเครือข่าย 

 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ก.พ. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
  ของหน่วยงานต่างๆ 
 
 

5. การส่งเสริมภาคเอกชนและสมาคมวิชาชีพ 
ในการมีส่วนร่วมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
กับหน่วยงานภาครัฐ 

๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้
ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชนของ 
หน่วยงานต่างๆ และขยายเครือข่าย 
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 
๗. การขับเคล่ือน STRONG-จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต และSTRONG-องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต 
• โดยเครือข่ายภาคประชาชนของ 

หน่วยงานต่างๆ เช่น เครือข่ายองค์กรชุมชน 
เครือข่ายภาคประชาสังคม ส านักงาน ป.ป.ท. 
เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน เครือข่ายผู้น า
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระดับการปกครองท้องที่ อาสาสมัคร 
ดวงตาแรงงาน อสม. เป็นต้น 

• ขับเคล่ือนโมเดล STORNG ในองค์กรต่างๆ 
ได้แก่ องค์กรภาครัฐ องค์กร รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์กรภาคเอกชน (เป้าหมาย ๒๐ องค์กร) 

๘. ช้ีแจงและท าความเข้าใจในร่างพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
พ.ศ. .... 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่งข้อมูล GI) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• สมาคมวิชาชีพ 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• หน่วยงานของรัฐที่มีเครือข่าย 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  

(องค์การมหาชน) 
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• กรมการปกครอง 
• กระทรวงแรงงาน 
• กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 

๓. การส ารวจและประเมินการมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของประชาชน 

 
 
 
๔. การประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต การมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของประชาชน 
(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ 
๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕+ห่วงโซ่ CPI 
แหล่งข้อมูล WJP,  EIU) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• กรมประชาสัมพันธ ์
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 

ตัวชี วัด 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
1. การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA โดยน า

เรื่องการประเมินจริยธรรมและมาตรฐาน  
ISO ๓๗๐๐๑ มาประยุกต์ใช้ในข้อค าถาม 
ของแบบวัด ITA  

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ก.พ. 
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
• ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
  อุตสาหกรรม 

1. การสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงาน 
ที่เข้ารับการประเมิน ITA และยกระดับ 
ค่าคะแนน ITA 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันท่ี ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 

1. การประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐ 
(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่  
๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

2. การพัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และ
ปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง  
ให้สอดคล้องกับบริบทภาพแวดล้อมและ 
การเปล่ียนแปลงของสังคม 

3. พัฒนาระบบประเมิน ITA หน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 • ส านักงาน ป.ป.ช. 

2. การส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA  
ในหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม  
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และ 
อ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันท่ี ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านกังาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ   
• หน่วยงานที่มีความเส่ียงต่อ 

การทุจริตและมีผลกระทบต่อ 
ค่าคะแนน CPI 
- ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
- กรมที่ดิน 
- กรมศุลกากร 

2. การประเมิน ITA หน่วยงาน 
ระดับต่ ากว่ากรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หนว่ยงานร่วมด าเนนิการ   
• หน่วยงานที่มีการประเมิน 

ระดับต่ ากว่ากรม 

๔. พัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
 
 
 
 
๕. ผลักดันร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อให้ทันสมัย
และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่งข้อมูล PRS) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

3. การยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของจังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. การยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของสถานีต ารวจ 

5. การยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการส่วนกลาง 
กรุงเทพมหานคร 

6. การยกระดับผลการประเมิน ITA  
ของหน่วยงานต่างๆ 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วนัท่ี ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• กระทรวงมหาดไทย 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส ำนัก 

พัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ทุกกระทรวง 
 
 
 

๓. การประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ก ากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงาน

ภาครัฐด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบ 
การท างานของรัฐ เพื่อลดโอกาส
ทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ (ฉบับที่..) พ.ศ... 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่งข้อมูล BF-TI) 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั  
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
• กรมประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรี 
หนว่ยงานร่วมด าเนนิการ   
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริตของทุกหน่วยงาน 
 

- 1๖ - 
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แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ

เห็นชอบ ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนการทุจริตภายในหน่วยงาน และการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ดังนี้ 

๑. จัดท า พัฒนามาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่มีความเสี่ยงต่อ
การกระท าการทุจริต และติดตามผลการด าเนินงาน พัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรม มาตรการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต จากการเผยแพร่ข่าวต่อสาธารณะ เช่น การลักลอบน าแรงงานต่าง
ด้าวเข้ามาในประเทศ การท าธุรกิจสีเทาของกลุ่มทุนต่างชาติโดยเปิดสถานบริการและบ่อนการพนันท าการฟอกเงิน  
การพกพาอาวุธปืนในที่สาธารณะ ซึ่งมีความสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต และส่งผลต่อดัชนีการรับรู้การทุจริต รวมทั้ง
จัดท าแผนปฏิบัติการและบูรณาการขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน อาทิ มาตรการ/ข้อเสนอแนะเรื่องแรงงานต่างด้าว การออกวีซ่า การหลบหนีเข้า
เมือง ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
เช่น มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ  ข้อเสนอแนะเรื่องการครอบครอง
ที่ดินของคนต่างด้าว ข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ระยะที่ ๓  

๒. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒.๑ การบูรณาการระบบรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริตต่างๆ  

โดยจัดท าห้อง WAR ROOM และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลร่วมกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) (Anti-Corruption Organization of Thailand : ACT) ในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เชื่อมโยงระบบรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริตต่างๆ อาทิ Traffy 
Fondue ของศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ศูนย์ด ารงธรรมของกระทรวงมหาดไทย 
ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) ของส านักนายกรัฐมนตรี 
ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน และระบบรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีอยู่ของแต่ละศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามเรื่องให้กับ
ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ 

๒.๒ สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิด
โอกาสการทุจริตของโครงการขนาดใหญ่ อีกทั้งขยายผลการประเมินความเสี่ยงโดยเลือกกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง
กับการค้าการลงทุน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนจัดท า
โครงการ/กิจกรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น
บ่อยเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ 

๒.๓ การก าหนดแนวทางและบูรณาการการแก้ไขปัญหาเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต 
แต่ละกรณีในภาพรวม  

๑) การแก้ไขปัญหาเรื่องกล่าวหาร้องเรียนกรณกีารปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
โดยออกหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมายเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ
มีผลบังคับใช้ จัดท าแผนและคู่มือการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล (e-Service) ส าหรับภารกิจหลักของทุกส่วน
ราชการ ผลักดันการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และติดตาม
ประเมินผลด้านการให้บริการเป็นการบริการผ่านระบบดิจิทัล (e-Service) ตลอดจนบูรณาการร่วมกับแผนงานบูรณาการ
รัฐบาลดิจิทัล เพ่ือพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาใช้ในขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต 
ซึ่งจะช่วยลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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๒) การแก้ไขปัญหาเรื่องกล่าวหาร้องเรียนกรณีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และน าระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาใช้ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

๓) การแก้ไขปัญหาเรื่องกล่าวหาร้องเรียนกรณีการออกเอกสารสิทธิที่ดิน โดยการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบพ้ืนที่สาธารณะทั่วประเทศ เพ่ือแก้ไขปัญหาการออกหนังสือส าคัญ
ส าหรับที่หลวง  (น.ส.ล.) และการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ  

    ๒.๔ การน าข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานที่มีผู้ร้องมายังส านักงาน ป.ป.ช. 
ไปใช้ประกอบในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งพบว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีหน่วยงานที่มปีริมาณเรื่องกล่าวหาร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ช. 3 ล าดับแรก ได้แก่ 

        1) หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล 
เทศบาลเมือง องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ค่อนข้างมาก 

2) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้แก่ กองบัญชาการต ารวจนครบาล สถานีต ารวจภูธรภาค 1 
สถานีต ารวจภูธรภาค ๒ สถานีต ารวจภูธรภาค ๙ และสถานีต ารวจภูธรภาค ๓ มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ การเรียกรับสินบน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
ค่อนข้างมาก 

3) กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ กรมการปกครอง กรมที่ดิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปา
ส่วนภูมิภาค และกรมการพัฒนาชุมชน มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  
การออกเอกสารสิทธิที่ดิน และการจัดซื้อจัดจ้าง ค่อนข้างมาก 

๓. การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
    ๓.๑ การแก้ไขปัญหาสินบน  

 ศึกษาการน ามาตรฐาน ISO ๓๗๐๐๑ ระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบน มาปรับใช้
ในการก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มีสถิติ
การกล่ าวหาร้องเรียนเกี่ ยวกับการเรียกรับสินบนจ านวนมาก และส่งผลต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (CPI) อย่างองค์กรนิติบัญญัติ องค์กรในกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ 
การน าเข้าส่งออก การออกใบอนุญาต การช าระภาษี การสาธารณูปโภค เป็นต้น และขับเคลื่อนให้ส่วนราชการระดับ
ภูมิภาค (จังหวัด อ าเภอ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการอนุมัติ อนุญาต มีระบบการจัดการความเสี่ยงการติด
สินบน (Bribery Risk Management) จากการอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ รวมทั้งสนับสนุนให้ภาคเอกชน 
มีการด าเนินงานตามมาตรฐาน ISO 37001 สามารถน าค่าใช้จ่ายมาขอรับการลดหย่อนภาษีได้ตามหลักเกณฑ์ 
และมีสิทธิเข้าร่วมการประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI 
แหล่งข้อมูล PRS, GI, WEF, V-DEM 

 พัฒนากฎหมายต่อต้านสินบนของไทยให้ทัดเทียมมาตรฐานองค์การเพื่อความร่วมมือ
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organisation for Economic Co-operation and Development : OECD) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเรื่องการชะลอการด าเนินคดีอาญาในชั้นไต่สวนส าหรับนิติบุคคล  
ที่กระท าผิด ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล PRS, GI, WEF, V-DEM 

 แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ชี้แจงและท าความเข้าใจในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับการด าเนินการทางธุรกิจ ประสานและติดตาม
การด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีความรวดเร็ว 
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โดยมุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใส ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ และมีมาตรการบังคับหรือลงโทษหากหน่วยงานไม่
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ผลการด าเนินการให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยให้มีการสื่อสารเป็น
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล PRS, 
GI, WEF, V-DEM 

 ประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุน
ชาวต่างชาติ เพ่ือประสานงานด้านการอ านวยความสะดวกในการลงทุนระหว่างนักลงทุนและชาวต่างชาติกับ
หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย โดยสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับนักลงทุนที่ได้รับผลกระทบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานภาครัฐเป็นเบื้องต้น อันเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการลงทุนของ 
นักลงทุนและชาวต่างชาต ิซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล IMD, WJP, PRS, GI, WEF  

 จัดท าแผนปรับปรุงและยกระดับการให้บริการภาครัฐของส่วนราชการ ก าหนดเป็น
นโยบายให้ส่วนราชการจัดท าแผนงาน/โครงการที่ลดอุปสรรคและพัฒนาการอ านวยความสะดวกการให้บริการ 
ที่รวดเร็ว โปร่งใส เอ้ือต่อการค้าการลงทุนตามหลักการ The Ease of Doing Business และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ลดขั้นตอนการขออนุมัติ อนุญาต และลดการใช้ดุลพินิจ อีกทั้งสามารถติดตามข้อมูลหรือตรวจสอบสถานะ 
การให้บริการ เพ่ือลดโอกาสในการติดสินบนในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนต่างชาติโดยตรง ซึ่งจะส่งผลต่อการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล IMD, PRS, PERC, GI, WEF  

 การเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ซึ่งกรมบัญชีกลางมีการด าเนินการจัดท าข้อตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ประหยัด
งบประมาณในแต่ละปีได้เป็นจ านวนมาก ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล PRS, 
WEF 

๓.๒ การแก้ไขปัญหาการตรวจสอบและลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าความผิด 
 พัฒนาระบบ กระบวนการและมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower)  

ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับภาคประชาชนในการให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ด าเนินการปราบปรามเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าความผิด โดยให้มีการลงโทษผู้กระท าความผิดอย่างจริงจัง และจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล BF-TI, V-DEM 

 พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน  พัฒนากฎหมายและการ
บริหารจัดการการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องรวมทั้งการก าหนดต าแหน่งของผู้ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมหน่วยงานที่มี
สถิติคดีทุจริตและเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะต าแหน่งที่มีความเสี่ยงต่อการใช้
หน้าที่และอ านาจในทางทุจริต รวมทั้งเร่งรัดให้มีการออกกฎหมาย “ร่างพระราชบัญญัติมาตรการติดตามทรัพย์สิน
ของรัฐคืนจากการเอาไปโดยมิชอบ พ.ศ. .... และแก้ไขประมวลรัษฎากรให้การยื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็น
ข้อมูลที่เปิดเผยได้ และใช้ระบบการตรวจสอบการเสียภาษีกับผู้ถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบทุกราย  
ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล WJP, WEF, V-DEM 
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๓.๓ การแก้ไขปัญหาความโปร่งใสในระบบงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 จัดท าข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลที่แสดงถึงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์สากลให้ครอบคลุมและสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น รายงานทบทวนกลางปีการซื้อจัดจ้างโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ พร้อมทั้งจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศ อ่ืนๆ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI 
แหล่งข้อมูล WJP, WEF, EIU 

 จัดท าและพัฒนาระบบการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณทุกประเภท ก าหนดแนวทาง
การติดตาม เฝ้าระวัง และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยยึดหลักการตรวจสอบความโปร่งใสและ 
ให้สาธารณชนเข้าถึง และตรวจสอบได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล EIU 

 ๓.๔ การแก้ไขปัญหาระบบการเมือง 
 การพัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองให้มีเจตจ านงทางการเมืองด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ที่มีความประสงค์จะเข้ามาเป็นนักการเมือง ผู้บริหาร
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นจะต้องประกาศเจตจ านงทางการเมือง ส่งเสริมให้มีนักการเมืองต้นแบบ (Role 
Model) ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ากับ ดูแล ส่งเสริม และพัฒนาจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง มีข้อเสนอแนะ
หรือให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการจริยธรรมของสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้จัดท าหลักเกณฑ์หรือข้อก าหนดต่าง ๆ 
ให้ชัดเจน จัดท ามาตรการป้องกันในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักการเมือง นักธุรกิจ ภาคเอกชน ที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ระหว่างกัน เสริมสร้างความโปร่งใสในระบบเลือกตั้งและควบคุมการใช้จ่ายเงินทางการเมือง พัฒนา
ระบบนวัตกรรมในการรายงานผลการด าเนินงานของภาคการเมืองทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสได้ และน าไปสู่ขั้นตอนการไต่สวนและด าเนินคดีของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล WJP, PRS, EIU, V-DEM 

  การตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายตุลาการตาม
รัฐธรรมนูญ สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานตรวจสอบการทุจริต ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารราชการโดย
ใช้หลักการแบ่งแยกอ านาจ โดยรัฐสภาและศาลควรที่จะเฝ้าระวัง ป้องกันเพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการเกินขอบเขต
อ านาจหน้าที่ เสริมสร้างความเข้มแข็งความเป็นอิสระของฝ่ายตุลาการในการพิจารณาคดี รวมถึงนักการเมืองและ 
นักบริหารมีเจตนาจ านงที่จะไม่กระท าการที่กระทบต่อกลไกการถ่วงดุลอ านาจ ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต CPI แหล่งข้อมูล WJP, WEF, EIU, V-DEM 

ทั้งนี้ การด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นจะท าให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลท า
ให้คดีทุจริตลดลง 

 

ตัวช้ีวัด  
2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 
2.2 ร้อยละจ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 

          2.2.1 ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
          2.2.2 ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 

2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
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ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย จัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต บูรณาการระบบรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริตต่างๆ เพ่ือด าเนินการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตโดยจัดท าคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในระดับหน่วยงานและระดับพ้ืนที่ การน าข้อมูล
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ช. ไปใช้ประกอบในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาพรวม โดยออก
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ จัดท าแผนและคู่มือการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล (e-Service) พัฒนา
ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาใช้ในขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต และช่วยสนับสนุน 
การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในของแต่ละ
หน่วยงาน และก าหนดแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตโดยศึกษาการน ามาตรฐาน ISO ๓๗๐๐๑ 
ระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบน ไปใช้ในการก าหนดมาตรฐานการจัดการในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เร่งรัดพัฒนากฎหมายที่เก่ียวข้อง จัดตั้งศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 
จัดท าแนวทาง กลไก เพ่ือเฝ้าระวังและลดความเสี่ยงต่อการทุจริต พัฒนาระบบ กระบวนการและมาตรการในการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) จัดท าข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ ส่งเสริมให้นักการเมือง
และพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ จัดท ามาตรการป้องกันในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างนักการเมือง นักธุรกิจ ภาคเอกชน ที่เอ้ือผลประโยชน์ระหว่างกัน สร้างความเข้มแข็งของ
หน่วยงานตรวจสอบการทุจริต 

 (๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน 
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ขับเคลื่อนการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง/กรม  
โดยส่งเสริมให้แต่ละกระทรวงขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของโครงการขนาดใหญ่ และโครงการระดับ
พ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงานรัฐที่มีกรณีเรียกรับสินบนและ
ส่งผลต่อการยกระดับ CPI และด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 37001 ส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบดิจิทัล 
(e-Service) ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ พัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส 
ลดการใช้ดุลพินิจ สร้างความเข้าใจในการร้องเรียนผ่านศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุน
ชาวต่างชาติ  และเฝ้าระวังการทุจริตและลดความเสี่ยงต่อการทุจริต อ านวยความสะดวกในการชี้ช่อง แจ้งเบาะแส
โดยมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน 
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้เกิดการเข้ าถึงข้อมูลในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณของภาครัฐ ตลอดจนส่งเสริมให้มีนักการเมืองต้นแบบ (Role Model) ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เสริมสร้างความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 

๒.๑ จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๒๐ 

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
      2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
       2.2.2 ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริตลดลง 

 
ลดลงร้อยละ ๒๐ 
ลดลงร้อยละ ๒๐ 

๒.๓ จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๓๕ 
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ในระบบเลือกตั้งและควบคุมการใช้จ่ายเงินทางการเมือง ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารราชการโดยใช้
หลักการแบ่งแยกอ านาจ และรักษาระบบการตรวจสอบและถ่วงดุล 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย ติดตามการขับเคลื่อนตามมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ติดตามประเมินผลเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนา
ระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริตและจัดท าระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้ร้องเรียนหรือ 
ผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ ติดตามและประเมินผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานและพ้ืนที่  
การให้บริการผ่านระบบดิจิทัล (e-Service) ของหน่วยงาน ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) 
มาตรฐาน ISO ๓๗๐๐๑ ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ และเผยแพร่
ผลการด าเนินการให้สาธารณชนได้รับทราบ  โดยให้มีการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 
ตลอดจนจัดท าข้อเสนอแนะหรือให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการจริยธรรมของสภาผู้แทนราษฎร และส่งเสริม 
การตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายตุลาการตามรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 
  



แนวทางที่ 2 ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
จัดท า พัฒนามาตรการและข้อเสนอแนะ 
เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานที่มคีวามเสี่ยง
ต่อการกระท าการทุจรติ และตดิตามผล 
การด าเนนิงาน  
1. จัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง 

ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต 
(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕+
ห่วงโซ่ CPI  
 
 
 
แหล่งข้อมูล WJP, EIU) 
ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
๒. การบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน  

ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริตต่างๆ 
(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
 
 
 
 
๓. จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
๔. ออกหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
๕. จัดท าแผนและคู่มือการส่งเสริมและพัฒนางาน

ด้านการให้บริการเป็นการบริการผ่านระบบ
ดิจิทัล (e-Service) 

 
 

 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
• กระทรวงมหาดไทย 
• ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
• ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ของทุกหน่วยงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 

 
 
 
 
1. สร้างความเข้าใจและจัดท าแผนปฏิบัติการ

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ 
๓. ทุกหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติ

คณะรัฐมนตรีขับเคล่ือนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 
 
๔. ขับเคล่ือนให้มีการน าระบบรับเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต
ต่างๆไปใช้ในทางปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
๕. การประเมินความเส่ียงการทุจริตตาม 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของ
โครงการขนาดใหญ่ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๖. การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส 
ลดการใช้ดุลพินิจ 

 
๗. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการให้บริการ

เป็นการบริการผ่านระบบดิจิทัล  
(e-Service) ส าหรับภารกิจหลักของ 
ทุกส่วนราชการ 

 

 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตาม 
มติคณะรัฐมนตรี 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตาม
มติคณะรัฐมนตรี 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ของทุกหน่วยงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
1. ติดตามการขับเคล่ือนตามมาตรการ

และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน 
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
๒. การติดตามประเมินผลเพื่อ

วิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓. จัดท าระบบแจ้งผลการติดตาม
ให้กับผู้ร้องเรียนหรือ 
ผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ 

 
 
 
๔. ติดตามการประเมินความเส่ียง 

การทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 
๕. ติดตามประเมินผลด้านการให้บริการ

เป็นการบริการผ่านระบบดิจิทัล 
(e-Service) 

 
 

 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 

 
 

- ๒๓ - 
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
๖. จัดท าระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence : AI) มาใช้ในขั้นตอนการอนุมัติ 
อนุญาต เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
และลดความเส่ียงต่อการทุจริต 

 
๗. จัดท าแนวทางการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้างแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๘. จัดท าระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence : AI) เพื่อเป็นเครื่องมือช่วย
ตัดสินใจในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(ประชุมพิจารณาร่างแนวทาง 67  
ร่วม ๕ หน่วยงาน วันที่ ๗ ธ.ค. ๖๕) 
 
 
 
๙. การบูรณาการความร่วมมือในการตรวจสอบ

พื้นที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
๑๐. การน าข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนมายัง  

ส านักงาน ป.ป.ช. ของหน่วยงาน ไปใช้
ประกอบในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริตภายในของแต่ละ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
• กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
• กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กรมบัญชีกลาง  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• กรมบัญชีกลาง  
• ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กรมที่ดิน 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• กระทรวงมหาดไทย 
• กรมการปกครอง 
• กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ของทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. ผลักดันการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
๙. การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. การตรวจสอบพื้นที่สาธารณะทั่วประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. ขับเคล่ือนการป้องกันและการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง/กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กรมบัญชีกลาง  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  
• กรมการปกครอง 
• สถาบันอุดมศึกษา  
• ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  
• กรมชลประทาน  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กรมที่ดิน 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• กระทรวงมหาดไทย 
• กรมการปกครอง 
• กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
  การทุจริตของทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๖. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์  

เพื่อปรับรูปแบบและระบบในการ
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. ติดตามประเมินผลเรื่องกล่าวหา

ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
• กรมบัญชีกลำง  
• ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
การยกระดบัดัชนกีารรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
 การแก้ไขปัญหาสินบน 
๑๑. ศึกษาการน ามาตรฐาน ISO ๓๗๐๐๑  

ระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบน  
ไปใช้ในการก าหนดมาตรฐานการจัดการ 
ในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒. การจัดท าคู่มือ “การจัดการความเส่ียง 

การติดสินบน (Bribery Risk Management)  
จากการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ”  
ระดับพื้นที่ (จังหวัด) 

 
 
 
 
 
1๓. เร่งรัดพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  

 
 
 
 

 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
  อุตสาหกรรม 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช 
• กรมสรรพากร 
• กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ

สนับสนุนให้หน่วยงานรัฐที่มีสถิติการ
กล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบนจ านวนมาก และหน่วยงานรัฐที่
เกี่ยวข้องกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) มีการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน ISO 37001 

 
 
 
 
1๓. สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีการด าเนินงาน

ตามมาตรฐาน ISO 37001 สามารถ 
น าค่าใช้จ่ายมาขอรับการลดหย่อนภาษี
ได้ตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิเข้าร่วม 
การประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ 
ของภาครัฐ 

1๔. ขับเคล่ือน ให้ส่วนราชการระดับภูมิภาค  
(จังหวัด อ าเภอ) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีการอนุมัติ อนุญาต มีระบบ
การจัดการความเส่ียงการติดสินบน  
จากการอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 
ผ่าน กลไก คณะกรรมการผลักดัน 
การด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับจังหวัด 

 
1๕. ช้ีแจงและท าความเข้าใจในด้านกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องส าหรับการด าเนินการ 
ทางธุรกิจประสานและติดตามการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
  อุตสาหกรรม 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• กรมการปกครอง 
• กองทัพบก 
• กรุงเทพมหานคร 
• การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
• กรมชลประทาน 
• กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลกั  
• กรมบัญชีกลาง และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
• ส านักงานจังหวัด 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 

 
 
 
๘. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัติตามมาตรฐาน  
ISO ๓๗๐๐๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. ตรวจประเมิน ระบบการจัดการ

ความเส่ียงการติดสินบน จากการ
อนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 
หน่วยงานตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
1๐. เผยแพร่ผลการด าเนินการให้

สาธารณชนได้รับทราบ โดยให้มี
การส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศอื่นๆ 

 
 
 

 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 

- ๒๕ - 
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
• ร่างพระราชบัญญัติมาตรการติดตาม

ทรัพย์สินของรัฐคืนจากการเอาไปโดยมิชอบ 
พ.ศ...  

• แก้ไขเพิ่มเติมกฎหมำยเรื่องกำรชะลอ 
กำรด ำเนินคดีอำญำในช้ันไต่สวนส ำหรับ 
นิติบุคคลที่กระท ำผิด 

• แก้ไขประมวลรัษฎากรให้การยื่นภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาเป็นข้อมูลที่เปิดเผยได้และ 
ใช้ระบบการตรวจสอบการเสียภาษีกับผู้ถูก
กล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบทุกราย 

 
1๔. จัดต้ังศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่อง

ร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 
 
 
 
 
 
 
๑๕. จัดท าแผนปรับปรุงและยกระดับการให้บริการ

ภาครัฐของส่วนราชการ ก าหนดเป็นนโยบาย
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนงาน/โครงการที่ลด
อุปสรรคและพัฒนาการอ านวยความสะดวก
การให้บริการที่รวดเร็ว โปร่งใส เอื้อต่อการค้า
การลงทุนตามหลักการ Business Enabling 
Environment  

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง IMD, PRS, PERC, WEF) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กระทรวงการคลัง  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• กรมสรรพากร 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ  
• ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• กระทรวงมหาดไทย  
• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖. สร้างความเข้าใจในการร้องเรียนผ่าน

ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 

 
 
 
 
 
๑๗. จัดต้ังคณะท างานขับเคล่ือน “แผนงาน

เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนน
ดัชนีรับรู้การทุจริต” 

๑๘. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ลดขั้นตอนการ
ขออนุมัติ อนุญาต และลดการใช้ดุลพินิจ 
เพื่อลดโอกาสในการติดสินบน 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุน
ต่างชาติโดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน 
• กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ  
• ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• กระทรวงมหาดไทย  
• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน 

• หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีข้ันตอน
การอนุมัติอนุญาต 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1๑. ติดตามประเมินผลศูนย์อ านวย

ความสะดวกและรับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับนักลงทุน
ชาวต่างชาติ 

๑๒. ประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวย 
ความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียน
ส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 

 
1๓. ติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน 
 
 
1๔. ถอดบทเรียนหน่วยงานต้นแบบ 

ที่สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้เพื่อยกระดับคะแนนตัวช้ีวัด
ระหว่างประเทศ เช่น ส านักงาน 
ก.พ.ร. ในการจัดท า Business 
Enabling Environment 

๑๕. การสร้างภาพลักษณ์การรับรู้ 
เชิงรุกด้านการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลของ
ประเทศไทยให้กบัประกอบการ
หรือนักลงทุนชาวต่างชาติ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖. จัดท าแนวทาง กลไก มาตรการและระบบ 

เพื่อเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 การแก้ไขปัญหาการตรวจสอบและลงโทษ

เจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าความผดิ 
1๗. พัฒนาระบบ กระบวนการและมาตรการใน

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 
และด าเนินการปราบปรามเจ้าหน้าที่รัฐที่
กระท าความผิด โดยให้มีการลงโทษผู้กระท า
ความผิดอย่างจริงจัง และจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

1๘. พัฒนากฎหมายและการบริหารจัดการ 
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินให้มี 
ความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง BF-TI, WJP) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙. น าเทคโนโลยีมาใช้ควบคุมการติดตาม
ข้อมูลหรือตรวจสอบสถานะการ
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือ
Application  และมีช่องทางการส่ือสาร
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ส าหรับ
การบริการหรือการให้ค าแนะน า เพื่อ
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจส าหรับ
นักลงทุนภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

๒๐. การขับเคล่ือนโครงการเพื่อความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) และ
ข้อตกลงคุณธรรม (IP) 

๒๑. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
๒๒. สร้างความเข้าใจและอ านวยความสะดวก

ในการช้ีช่อง แจ้งเบาะแส โดยมีระบบ
ปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
๒๓. เชื่อมโยงและการแลกเปล่ียนข้อมูล 

ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง 
การก าหนดต าแหน่งของผู้ยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินให้
ครอบคลุมหน่วยงานที่มีสถิติคดีทุจริต
และเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต 
เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะต าแหน่ง 
ที่มีความเส่ียงต่อการใช้หน้าที่และ
อ านาจในทางทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

หน่วยงานร่วมด าเนนิการ  
• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน 

• กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กรมบัญชีกลาง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• กระทรวงพาณิชย์ 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ  
• กระทรวงอุตสาหกรรม 
• ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1๖. การตรวจสอบข้อเท็จจริงจาก 

การช้ีช่องแจ้งเบาะแสและ 
การประเมินผลสถานการณ์  
และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๗ - 



- ๑๔ - 
 

ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
 การแก้ไขปัญหาความโปร่งใสในระบบ

งบประมาณและจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ 
๑๙. จัดท าข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง WJP, WEF, EIU) 
 
 
๒๐. จัดท าและพัฒนาระบบการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณทุกประเภท 
 
 
 
 การแก้ไขปัญหาระบบการเมือง 
๒๑. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและ 

พรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณะห่วง 

๒๒. จัดท าแผนเพื่อบูรณาการ เสนอแนะ ก ากับ 
ดูแล ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีให้เป็นไป
อย่างเป็นรูปธรรม 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง V-DEM) 
 
 
 
 
 
๒๓. จัดท ามาตรการป้องกันในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างนักการเมือง นักธุรกิจ 
ภาคเอกชน ที่เอื้อผลประโยชน์ระหว่างกัน  

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง PRS, V-DEM) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หน่วยงานหลัก  
• ส านักงบประมาณ  
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ  
• กระทรวงการคลัง 
หน่วยงานหลัก  
• กรมบัญชีกลาง 
• ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงบประมาณ  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน กกต. 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน กกต. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
• ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
• ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
• ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติ 
• ส านักงานสภาพัฒนาการเมือง 
• ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน กกต. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๒๔. สนับสนุนให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลในเรื่อง

การใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐ 
(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง WJP, WEF, EIU) 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕. ส่งเสริมให้มีนักการเมืองต้นแบบ  

(Role Model) ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ากับ 
ดูแล ส่งเสริม และพัฒนาจริยธรรมของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง V-DEM) 
 
 
 
 
 
๒๖. พัฒนาระบบนวัตกรรมในการรายงาน 

ผลการด าเนินงานของภาคการเมือง 
ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง PRS, V-DEM) 
๒๗. เสริมสร้างความโปร่งใสในระบบเลือกตั้ง

และควบคุมการใช้จ่ายเงินทางการเมือง 
ให้พรรคการเมืองเปิดเผยที่มาทางการ
เงินเพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงินเกินจ าเป็น
ในการสร้างอิทธิพลทางการเมือง 

 
 
 

 
 
หน่วยงานหลัก  
• กรมบัญชีกลาง 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน กกต. 
หน่วยงานร่วมด าเนินการ 
• สถาบันพระปกเกล้า 
• ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

• ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน กกต. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน กกต. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 

 
 
๑๗. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

กระบวนการงบประมาณและ
ช่องทางการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบแจ้งเบาะแส  

(ห่วงโซ 
 
 
 
 
 
๑๘. จัดท าข้อเสนอแนะหรือให้

ค าแนะน าต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของสภาผู้แทนราษฎร 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง V-DEM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๙. ประชาสัมพันธ์ระบบนวัตกรรม 

ในการรายงานผลการด าเนินงาน 
ของภาคการเมือง 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง PRS, V-DEM) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หน่วยงานหลัก 
• ส านักงบประมาณ 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
• ส่ือมวลชน 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน กกต. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๘ - 



- ๑๔ - 
 

ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
๒๔. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานตรวจสอบ

การทุจริตโดยขยายโครงสร้างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตและหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ 
ให้มีความเป็นอิสระ 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง WJP, WEF, EIU) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ  
• ส านักงาน ก.พ. 
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
• ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
• คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 

๒๘. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหาร
ราชการโดยใช้หลักการแบ่งแยกอ านาจ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเป็นอิสระ
ของฝ่ายตุลาการในการพิจารณาคดี  
และรักษาระบบการตรวจสอบและถ่วงดุล 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง WEF, V-DEM) 
 
 

หน่วยงานหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ    
• องค์กรศาล รวมถึงศาลช านัญ

พิเศษ ซึ่งเกี่ยวกับภาษี การค้า
ระหว่างประเทศและแรงงาน 
และอื่น ๆ  

• ส านักงาน กกต. 
• ส านักงาน ก.พ.ร. 
• ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

๒๐. ส่งเสริมการตรวจสอบ 
ความถ่วงดุล อ านาจระหว่าง 
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และ
ฝ่ายตุลาการตามรัฐธรรมนูญ 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง V-DEM) 
 

หน่วยงานหลัก 
• ศาลรัฐธรรมนูญ 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ   
• ส านักงาน กกต. 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 
 
 

- ๒๙ - 



- 30 -  
 

แนวทางที่ ๓  ปราบปรามการทุจริต  
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ปรับปรุงกฎหมาย และตรากฎหมายใหม่ ตลอดจนพัฒนากลไกการ

บริหารงานคดีทั้งระบบ น าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการท างานในทุกขั้นตอนเพ่ือช่วยลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่และลดระยะเวลาในการสืบสวนในการด าเนินคดี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการปราบปราม
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งด าเนินการติดตาม ประเมินผลและถอดบทเรียนการบริหารงานคดี 
พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าเป็นหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต ในขณะเดียวกันน าผลการด าเนินคดีทุจริตมาด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือก่อให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระท าการทุจริต อันจะส่งผลต่อ 
การรับรู้ของแหล่งข้อมูลที่ใช้ประเมินการรับรู้การทุจริต 

ตัวช้ีวัด :  
3.1   กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายก าหนด 
3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย ปรับปรุงกฎหมาย และตรากฎหมายให้มีความทันสมัย  

เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการปราบปราม 
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จัดท าหลักสูตรและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และจัดท าแนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินคดีและลงโทษ 
ผู้ที่กระท าความผิดฐานทุจริต 

(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย พัฒนากลไกการบริหารงานคดีทั้งระบบ การน า
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการท างานในทุกขั้นตอนเพ่ือช่วยลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่และลดระยะเวลา  
ในการสืบสวนในการด าเนินคดี และพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต จัดท า
มาตรฐานการด าเนินคดี แผนกระบวนการ ขั้นตอน ระบบการติดตามความคืบหน้าการด าเนินคดีทุจริต รวมถึง
ด าเนินการปราบปรามการทุจริตข้ามชาติ 

(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย ติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการบริหารงานคดี 
พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานการด าเนินคดี กระบวนการ ขั้นตอน ระบบ
การติดตามความคืบหน้าการด าเนินคดี ผลการด าเนินคดีและการลงโทษผู้กระท าการทุจริตทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗ 

๓.๑ กระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

๓.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ ๓ ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 



- ๑๔ - 
 

แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจรติ 
โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
1. ตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้มี 

ความทันสมัย เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
๒.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อยกระดับ

กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จัดท าหลักสูตรและองค์ความรู้เพื่อพัฒนา

สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่ ๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
 
 
 
 4. ประสานกับส่ือมวลชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อจัดท าแนวทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินคดีและลงโทษผู้ที่กระท าความผิด
ฐานทุจริต ทั้งทางอาญาและทางวินัย  
ให้สาธารณชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง BF-TI, V-DEM)  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท.     
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ        
• ส านักงาน ปปง.   
• ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
• ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
• ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
• ส านักงาน กกต. 
• ส านักงานอัยการสูงสุด   
• ส านักงานศาลยุติธรรม 
• ส านักงานกิจการยุติธรรม 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
• กรมราชทัณฑ์  
   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
• กรมประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• ส านักงาน ป.ป.ท.     
• กระทรวงยุติธรรม        
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ        
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
• กรมสารนิเทศ        
 

1. พัฒนากลไกการบริหารงานคดีทั้งระบบ 
2. การน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการท างาน

ในทุกขั้นตอนเพื่อช่วยลดการใช้ดุลยพินิจ 
ของเจ้าหน้าที่และลดระยะเวลาในการ
สืบสวนในการด าเนินคดี 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่  
๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. พัฒนาสมรรถนะจ้าหน้าที่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตที่ประกอบไปด้วย
การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบังคับใช้
กฎหมาย การใช้เทคโนโลยีประกอบ 
การด าเนินงาน การสร้างเครือข่ายในการ
ด าเนินงานให้ความส าคัญในการลงมือ
ปฏิบัติหรือร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 
 
4. บังคับใช้กฎหมายและลงโทษเจ้าหน้าที่

ของรัฐที่กระท าการทุจริตอย่างจริงจัง 
• มีมาตรฐานในการด าเนินคดีที่ชัดเจน 

ทุกหน่วยงาน 
• มีแผนการด าเนินคดีที่ชัดเจนและต้อง

ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา              
ที่ก าหนด 

• มีการเปิดเผยกระบวนการ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาการด าเนินคดีทุกขั้นตอน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท.     
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ        
• ส านักงาน ปปง.   
• ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
• ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
• ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
• ส านักงาน กกต. 
• ส านักงานอัยการสูงสุด   
• ส านักงานศาลยุติธรรม 
• ส านักงานกิจการยุติธรรม 
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
• กรมราชทัณฑ์    
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท.     
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ        
• ส านักงาน ปปง.   
• ส านักงานอัยการสูงสุด   
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท.     
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ        
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
• หน่วยงานในกระบวนการ

ยุติธรรม  
 
 

1. ติดตามประเมินผลการบริหาร 
งานคดี โดยการติดตามประเมินผล
การด าเนินคดีให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

2. การถอดบทเรียนสร้างพื้นที่ 
ในการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้ผล 
จากการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานจากหน่วยงานต่างๆ 
มาเป็นประเด็นการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
๓. พัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้ แบง่ปันประสบการณ์ 
(Knowledge Tank) 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่  
๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕) 
 
 
 
 
๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐาน

การด าเนินคดี กระบวนการ 
ขั้นตอน ระบบการติดตาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดีและ 
ผลการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน
ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

(ประชุมจัดท างบ ๖๗ วันที่  
๑๐-๑๑ พ.ย.๖๕+ห่วงโซ่ CPI แหล่ง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
• กรมประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท.     
• ส านักงานต ารวจแห่งชาติ        
• กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
• กรมประชาสัมพันธ์ 
 
 

- ๓๑ - 
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ต้นน  า หน่วยงาน กลางน  า หน่วยงาน ปลายน  า หน่วยงาน 
• มีระบบติดตามความคืบหน้าการ

ด าเนินคดีที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงได้ง่าย 
และสามารถแจ้งผลความคืบหน้าในการ
ด าเนินคดีได้อย่างรวดเร็วTI) 

 
5. การปราบปรามการทุจริตข้ามชาติ โดยลด

ช่องว่างทางกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมาย
กับการทุจริตข้ามชาติ อาชญากรรม 
ทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
แน่ใจว่าผู้ที่กระท าการทุจริตต้องเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

(ห่วงโซ่ CPI แหล่ง WEF) 

 
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
• ส านักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมด าเนนิการ 
• ส านักงาน ป.ป.ท.     
• ส านักงาน ปปง..     
 

BF-TI) 
 

 

- ๓๒ - 



ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี       ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(21) 

ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
(ร่าง) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

                                ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                    การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย   การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง     เป้าหมาย    การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

                              สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดีขึ้น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

                               เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ตัวชี้วัด :     ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 53 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2567 

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    แนวทางท่ี 1       ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส่านึกให้มี   
                     วัฒนธรรม  และพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริต                             ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        ปราบปรามการทุจริต 

 

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรม 
ทีย่ึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 

 

เด็กและเยาวชน
ประมาณ 20 ล้านคน 

 

2.1 จ่านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐ 

ประมาณ 3 ล้านคน 
และ 8,323
หน่วยงาน 

3.1 กระบวนการด่าเนินคดี
ทุจริตทีจ่่าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก่าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 หน่วยงาน 

ในกระบวนการ
ด่าเนินคดีทุจริต 

1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

ประชาชน 
ประมาณ 46 ล้านคน 

2.2 จ่านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐั 
ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครฐั 
ที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

3.2 จ่านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ  
ไม่เกินร้อยละ 3  
ของจ่านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
 การประเมิน ITA ร้อยละ 84  
 (ได้คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประมาณ 3 ล้านคน 

2.3 จ่านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด่ารง
ต่าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

  แนวทางที่    

  2 

   ยุทธศาสตรช์าต ิ

   ยุทธศาสตรจ์ดัสรร    

   งบประมาณ ปี 2567 

ปี 67 68 69 70 

อนัดบั 51 48 45 43 

คะแนน 53 55 56 57 

   ผลสมัฤทธ์ิแผนงานบูรณาการ 

 เป้าหมายของแผนงาน 

 บูรณาการ/ตวัช้ีวดั 

  ตวัช้ีวดัแนวทาง 

  แผนงานบูรณาการ 

 

 

   แนวทางที่       

   1 
   แนวทางการด าเนินงาน แนวทางที่ 

3 

  ห่วงโซ่คุณค่า 

ปลายน่้า ติดตามประเมินผล 
และถอดบทเรียน 
ติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ 
การประชาสัมพันธ์ 

    การประเมิน ITA  

กลางน่้า การน าหลักสูตรไปใช้ 
    ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ขยายและพัฒนาเครือข่าย 
การยกระดับผลประเมิน ITA 

ต้นน่้า พัฒนาหลักสูตรการศึกษา  
พัฒนากฎหมาย สร้างนวัตกรรม  
พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่าย  
พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA 

ปลายน่้า ติดตามประเมินผล  
    การป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ ติดตาม
ตรวจสอบการเฝ้าระวัง 
การทุจริต 

กลางน่้า การด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ขับเคลื่อนการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของทุกหน่วยงาน 

ต้นน่้า พัฒนามาตรการ
แนวทาง ข้อเสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
เฝ้าระวังและลดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

    ปลายน่้า ติดตาม     
       ประเมินผล 
      การบริหารคดี และ   
     เผยแพร่ผลของคดี 

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

  กลางน่้า การด าเนินคดี 
     ตามกรอบระยะเวลา 
      ที่กฎหมายก าหนด 

ต้นน่้า  พัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินคดี 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

(ร่าง) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบตักิารดา้นการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 



โครงการ  …………………
กิจกรรม ..........................
 - งบรายจ่าย
 - รายการ
โครงการท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ............ โครงการ งบประมาณรวมท้ังส้ิน จ านวน ............... บาท มีรายละเอียด ดังน้ี

แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 โครงการ...

 - กิจกรรม...

 - กิจกรรม...

2 โครงการ...

 - กิจกรรม...

 - กิจกรรม...

3 โครงการ...

 - กิจกรรม...

 - กิจกรรม...

หมายเหตุ แนบรายละเอียดโครงการประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผู้รับผิดชอบ.......................................................................................... ส านัก........................................................................

โทร. ............................................................. e-mail : ………………………………………...…………

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

(ตามโครงสร้างแผนงาน งบประมาณ)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวง ……………………………………………………………………………………………………      หน่วยงาน......................................................................

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์



ค าอธิบายแบบฟอร์ม
(1) ระบุล าดับท่ีโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับงบประมาณ
(2) ระบุช่ือโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับงบประมาณ
(3) ระบุความเช่ือมโยงของโครงการ/กิจกรรมกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระบุเป็นหมายเลขเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องมากท่ีสุดเพียงหมายเลขเดียว
(4) ระบุความเช่ือมโยงของโครงการ/กิจกรรมกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    โดยระบุเป็นหมายเลขแนวทางท่ีสอดคล้องมากท่ีสุดเพียงหมายเลขเดียว
(5) ระบุความเช่ือมโยงของโครงการ/กิจกรรมกับตัวช้ีวัดตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    โดยระบุเป็นหมายเลขตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับแนวทางมากท่ีสุดเพียงหมายเลขเดียว
(6) ระบุความเช่ือมโยงของโครงการ/กิจกรรมกับลักษณะโครงการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    โดยระบุลักษณะโครงการเป็น ต้นน้ า / กลางน้ า / ปลายน้ า ท่ีสอดคล้องกับแนวทางมากท่ีสุด
(7) ระบุวัตถุประสงค์หลักของโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับงบประมาณ
(8) ระบุกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อาทิ เด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เครือข่าย ฯลฯ เป็นต้น
(9) ระบุวิธีการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม โดยเช่ือมโยงข้ันตอนการด าเนินการท้ังในระดับกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย (ถ้ามี)
(10) ระบุปริมาณท่ีเป็นรูปธรรมซ่ึงได้จากผลการด าเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ
(11) ระบุปริมาณผลส าเร็จท่ีเกิดข้ึนหรือเป็นผลต่อเน่ืองท่ีคาดว่าจะได้รับจากผลผลิต
(12) ระบุงบประมาณท่ีเคยได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี)
(13) ระบุจ านวนงบประมาณท่ีเสนอขอรับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 82

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 84 (ได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนคดีทุจริตในหน่วยงาน

             2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20

             2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกข้ึมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

               (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

  เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนคดีทุจริตในหน่วยงาน

             2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย

             2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกข้ึมูลว่ากระท าการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 



   

    

 
 

ตราสัญลักษณ์ 
หน่วยงาน 

 
 

เอกสารประกอบการช้ีแจง 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
กระทรวง...........(ระบุช่ือกระทรวง)................. 

 
 

หน่วยงาน..........(ระบุช่ือกรม/หนว่ยงาน).................. 
 
 

เสนอ 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

    

สารบัญ 
 

                    หน้า 
 

ส่วนที่ 1  สรุปภาพรวมข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ                   1 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ                     
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        โครงการที่ 1                                                                                      (ระบุเลขหน้า) 
        โครงการ....................................(ระบุช่ือโครงการ)........................................................                                                 
        โครงการที่ 2                                                                                      (ระบุเลขหน้า) 
        โครงการ....................................(ระบุช่ือโครงการ)........................................................                                                  
        โครงการที่ 3                                                                                 (ระบุเลขหน้า) 
        โครงการ....................................(ระบุช่ือโครงการ)........................................................                                                                                                 
                        

(ระบุลำดับทีโ่ครงการ ช่ือโครงการ และระบุเลขหน้าให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับส่วนท่ี 1 และ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

    

ส่วนที่ 1 
สรุปภาพรวมข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

**************** 
โครงการ ………………………………….………………………………………………………………………………………………….………… 
(ระบุช่ือโครงการตามโครงสร้างแผนงานงบประมาณ) 
กิจกรรม ................................................................................................................................................................... 
(ระบุช่ือกิจกรรมตามโครงสร้างแผนงานงบประมาณ)  
(กรณีมีหลายกิจกรรมให้ระบกุิจกรรมให้ครบถ้วนและเพิ่มเติมลำดับโครงการด้านล่างไว้ใน ( ) ต่อท้ายช่ือกิจกรรมให้ชัดเจน) 
โครงการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ............ โครงการ (ระบุจำนวนโครงการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ) 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น                       จำนวน ................... บาท (ระบุจำนวนงบประมาณที่ขอรับการจัดสรร)  
มีรายละเอียด ดังนี้  

ลำดับ โครงการ 

ความเชื่อมโยงกับแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท) 

แนวทาง ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ได้รับ (ถ้ามี) ขอรับการจัดสรร 
1 โครงการ..............     
2 โครงการ..............     
3 โครงการ..............     
4 โครงการ..............     
5 โครงการ..............     
      
      
      

(ระบุความเชื่อมโยง “แนวทาง” เป็นตัวเลข ได้แก่ 1 , 2, 3)  
(ระบุความเชื่อมโยง “ตัวช้ีวัดแนวทาง” เป็นตัวเลข ให้สอดคล้องกับ “แนวทาง”  
 ได้แก่ 1.1 , 1.2 , 1.3 , 2.1 , 2.2(1) , 2.2(2) , 2.3 , 3.1 , 3.2) 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

**************** 

โครงการที.่....... (ระบลุำดับที่ของโครงการเรยีงลำดบัตามส่วนท่ี 1) 

1. โครงการ…………………………………………..…….………………………………………………………..…….(ระบุช่ือโครงการ) 

2. งบประมาณ……………………บาท (..................ตัวอักษร................) (ระบุจำนวนงบประมาณทั้งตัวเลขและตัวอักษร) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
(ระบุความเชื่อมโยง โดยทำเครื่องหมาย  ในช่อง “เชื่อมโยง”) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
 IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
 BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
 EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
 GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
 PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ มากน้อยเพียงใด 
 WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 V-DEM การทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
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    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
 (ระบุความเชื่อมโยง โดยทำเครื่องหมาย  ในช่อง “เชื่อมโยง”) 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกขึ้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ระบุความเชื่อมโยง โดยทำเครื่องหมาย  ในช่อง “เชื่อมโยง”) 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
 - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (ระบุความเชื่อมโยง โดยทำเครื่องหมาย  ในช่อง “เชื่อมโยง”) 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
 
6. หลักการและเหตุผล  

(กล่าวถึงสาเหตุและความจำเป็นท่ีต้องมีการจัดทำโครงการ) 
 

7. วัตถุประสงค์  
 (ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 (ระบุประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ) 
 

9. เป้าหมายของโครงการ  
(ระบุเป้าหมายของการดำเนินโครงการซึ่งต้องสอดคล้องกับผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ) 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/เครือข่ายภาคประชาชน/เด็กและเยาวชน ฯลฯ))  

 

11. สถานที่ดำเนินการ  
(ระบุว่าเป็นสถานท่ีราชการ หรือสถานท่ีเอกชน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดใด) 
 

12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
(ระบขุั้นตอนการดำเนินงานจำแนกเป็นกิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณของแต่ละกิจกรรม และประเภทของงบประมาณ 

ให้ชัดเจน) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1   
กิจกรรมที่ 2   
กิจกรรมที่ 3   

จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ  

งบลงทุน   
งบเงินอุดหนุน   
งบรายจ่ายอ่ืน   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
13.1 ผลผลิต (Output) 

(ระบุผลผลิตที่ได้รับจากการดำเนนิโครงการ) 
13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

(ระบุผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนนิโครงการ) 
 

14. ตัวชี้วัดการดำเนินโครงการ 
(ระบุตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดของการดำเนินโครงการ) 

 

15. การติดตามประเมินผล  
(ระบุแนวทาง/วิธีการ/ขั้นตอนในการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ) 
 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ระบุ ช่ือ-สกุล/ตำแหน่ง/หน่วยงาน/เบอรโ์ทรศัพท์ติดต่อ/E-mail ของผู้รับผดิชอบโครงการ) 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 14 มกราคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือส่งข้อเสนอโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งข้อเสนอโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
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