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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีที่เป็นทางการจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครัง้) 
 
  วันนี้ (4 มกราคม 2565)  เวลา 09.00 น. พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี                    
เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี (ผ่านระบบ Video Conference) ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี ้
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  แนวทางการยกร่างพระราชบัญญัติการด าเนินกิจกรรมขององค์กรไม่แสวงหาก าไร 
    พ.ศ. ....  
  2.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่าย 
    ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเป็นการเฉพาะในช่วงที่มีการลดอัตราเงินสมทบ 
    (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  3.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง ก าหนดให้สินค้าละเมิดเครื่องหมายการค้า 
    และสินค้าละเมิดลิขสิทธิ์เป็นสินค้าที่ต้องห้ามส่งออก ห้ามน าเข้า และห้ามน าผ่าน
    ราชอาณาจักร พ.ศ. ....  
  4.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ขยายก าหนดเวลาการยื่นแบบรายการแสดง
    การส่งเงินสมทบและการน าส่งเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) 
    พ.ศ. ....  
  5.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายสูงสุดที่จะจัดเก็บจากผู้ยื่น
    ค าขอในกระบวนการพิจารณาผลิตภัณฑ์สมุนไพร พ.ศ. .... และร่างประกาศ 
    กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง อัตราค่าขึ้นบัญชีสูงสุดที่จะจัดเก็บจากผู้เช่ียวชาญ  
    องค์กรผู้เชี่ยวชาญ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนทั้งในประเทศและ 
    ต่างประเทศ ที่ท าหน้าที่ในการประเมินเอกสารทางวิชาการ การตรวจวิเคราะห์ 
    การตรวจสถานประกอบการ หรือการตรวจสอบผลิตภัณฑ์สมุนไพร พ.ศ. ....  
    รวม 2 ฉบับ   
  6.  เรื่อง  การออกกฎกระทรวงเพื่อยกเลิกกฎกระทรวงเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตประกอบ
    ธุรกิจหลักทรัพย์และกฎกระทรวงเพื่อรองรับการควบกิจการของผู้ประกอบธุรกิจ
    หลักทรัพย์   
 

เศรษฐกิจ – สังคม 
  7.  เรื่อง  ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบกลาง 
    รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น วงเงิน 2,125.56 ล้านบาท เพื่อ
    ฟื้นฟูโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย (จ านวน 17 จังหวัด) ของ
    กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบท 
  8.  เรื่อง  ขอผ่อนผันการเข้าท าประโยชน์ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ลุ่มน้ าชั้นที่ 1 เอ และขอ
    ยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ในการปลูกป่าทดแทนเพื่อการอนุรักษ์หรือ
    รักษาสภาพแวดล้อมของพื้นที่ เพื่อด าเนินโครงการพัฒนาดอยตุง จังหวัดเชียงราย 
    และโครงการร้อยใจรักษ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
  9.  เรื่อง  การปรับปรุงแผนการบริหารหนี้สาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 
  10.  เรื่อง  การขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 เรื่อง ขออนุมัต ิ
    ด าเนินการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่า 
  11.  เรื่อง  การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประกอบการ SMEs และ 
    ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
  12.  เรื่อง   การด าเนินโครงการจัดสร้างสวนป่า “เบญจกิต”ิ ระยะที ่2-3  
  13.  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
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  14.  เรื่อง  รายงานประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิ
    มนุษยชน ระยะที ่1 (พ.ศ. 2562 – 2565) (ระยะครึ่งรอบ)  
  15.  เรื่อง  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ภายใต้พระราช 
    ก าหนดฯ เพิ่มเติม พ.ศ. 2564 ในคราวประชุมครั้งที ่20/2564 
  16.  เรื่อง  กรอบวงเงินงบประมาณด้านการอุดมศึกษาในความรับผิดชอบของกระทรวงการ
    อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรอบวงเงินงบประมาณด้าน 
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    และระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  17.  เรื่อง  รายงานผลการจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต ิครั้งที ่11 และข้อเสนอเชิงนโยบาย 
    ด้านคุณธรรมต่อรัฐบาลและหน่วยงานเชิงนโยบาย 
  18.  เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
    ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2564 

ต่างประเทศ 
  19.   เรื่อง   การเสนอเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยสามัญ ครั้งที่ 46  
  20.  เรื่อง   ผลการประชุมรัฐมนตรีขนส่งอาเซียน ครั้งที่ 27 และการประชุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
  21.  เรื่อง  รายงานผลการเจรจาการบินระหว่างไทย – แคนาดา 
  22.   เรื่อง   ขออนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณให้ประเทศไทยเสนอตัวเป็นเจ้าภาพจัดงาน  
    Specialised Expo ณ จังหวัดภูเก็ต ภายใต้ช่ืองาน EXPO 2028 – Phuket,  
    Thailand 
  23.  เรื่อง  ขออนุมัติกรอบงบประมาณและผู้มีอ านาจลงนามโครงการประมูลสิทธิ์งาน 
    มหกรรมพืชสวนโลกจังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 2569 และจังหวัดนครราชสีมา  
    พ.ศ. 2572 
 

แต่งตั้ง 
  24.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (ส านักนายกรัฐมนตรี)  
  25.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)  
  26.  เรื่อง  การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง                          
    (กระทรวงการต่างประเทศ)  
  27.  เรื่อง  การแต่งตั้งกรรมการอื่นในคณะกรรมการธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่ง
    ประเทศไทย  
  28.  เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วน
    ภูมิภาค  
 

******************* 
ส านักโฆษก   ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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เศรษฐกิจ – สังคม 

18. เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณธรรม
ความโปร่งใสของภาครัฐ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) 
เสนอ ทั้งนี้ ให้ส่งความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติไปพิจารณาต่อไป  
  สาระส าคัญของเรื่อง 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. รายงานว่า ได้มอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ITA และสาธารณชนได้รับทราบ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการประเมิน ITA เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม 
ครั้งที่ 162/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 มีมติเห็นชอบและให้เสนอรายงานผลการประเมิน ITA ต่อ
คณะรัฐมนตรี สรุปสาระส าคัญได ้ดังนี ้ 
  1. การประเมิน ITA เป็นแนวนโยบายที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่บังคับใช้กับหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ และเป็นกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งได้ถูกก าหนดเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนแผนงานระดับประเทศ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ในปี 2565 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,300 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ผ่านระบบ ITAS ที่เว็บไซต์ http://itas.nacc.go.th ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 กรกฎาคม 2564 
โดยครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ ซึ่งเป็นการประเมินด้านธรรมาภิ
บาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
จ านวน 1,331,588 คน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการตื่นตัวต่อประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีความกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการภาครัฐเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA มีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 
ดังนี ้

การเก็บข้อมลู ตัวชี้วัด คะแนน/ระดับผลการประเมนิ 
การเก็บข้อมูลจากบุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ (ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน) การเก็บข้อมูลจาก
ผู้รับบริการหรอืผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก) 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงการท างาน 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ) (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
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  3. ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของ
ประเทศ 81.25 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ B สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 13.35 คะแนน มีจ านวนหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 4,146 หน่วยงาน หรือร้อยละ 49.95 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 36.76  
  4. ในปีนี้หน่วยงานภาครัฐส่วนใหญ่ได้เข้าสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ในระดับค่อนข้างสูง โดยอยู่ที่ระดับ A คิดเป็นร้อยละ 38.73 ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 
เพิ่มขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 26.22 ทั้งนี้ เมื่อจ าแนกผลการประเมินตามประเภทของหน่วยงานภาครัฐที่มี
สถานะหรือการบริหารจัดการภาครัฐเดียวกันหรือคล้ายกันแล้ว สามารถจ าแนกกลุ่มประเภทออกเป็น 8 ประเภท 
ได้แก่ (1) หน่วยธุรการขององค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ และหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา มีคะแนนเฉลี่ย 
92.44 คะแนน (2) ส่วนราชการระดับกรม มีคะแนนเฉลี่ย 92.07 คะแนน (3) รัฐวิสาหกิจ มีคะแนนเฉลี่ย 93.31 
คะแนน (4) องค์การมหาชน มีคะแนนเฉลี่ย 93.26 คะแนน (5) กองทุน มีคะแนนเฉลี่ย 93.22 คะแนน (6) 
สถาบันอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 89.87 คะแนน (7) จังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย 92.43 คะแนน และ (8) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ย 80.63 คะแนน 
  5. ผลการประเมิน ITA รายพื้นที่พบว่า พื้นที่ส่วนกลางมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 92.01 คะแนน ส่วน
พื้นที่ในระดับภูมิภาคที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ พื้นที่ภาค 2 (จังหวัด อปท. และ อปท. รูปแบบพิเศษในจังหวัด
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง และสระแก้ว) มีคะแนนเฉลี่ย 83.69 คะแนน และ
พื้นที่ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ พื้นที่ภาค 3 (จังหวัด และ อปท. ในจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ยโสธร              
ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธาน ีอ านาจเจริญ) มีคะแนนเฉลี่ย 75.74 คะแนน 
  6. ผลการประเมิน ITA ภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด ประกอบด้วย จังหวัด (ส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด) องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การบริหาน
ส่วนต าบล (อบต.) พบว่า จังหวัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ จังหวัดภูเก็ต มีผลคะแนน 94.06 คะแนน                ส่วน
จังหวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ จังหวัดร้อยเอ็ด มีผลคะแนน 69.78 คะแนน และมีจังหวัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ยน้อย
กว่า 75 คะแนน ได้แก่ จังหวัดบุรีรัมย์ 69.95 คะแนน จังหวัดอุบลราชธานี 70.31 คะแนน และจังหวัดมหาสารคาม 
72.11 คะแนน 
  7. การอภิปรายผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เช่น (1) หน่วยงานที่ได้
คะแนนต่ ากว่าระดับ C ยังคงมีปัญหาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อย่างไรก็ตาม แม้ว่ารูปแบบลักษณะของปัญหา
ยังคงเดิม แต่ขนาดของปัญหาได้ลดน้อยลงเป็นอย่างมาก และหน่วยงานภาครัฐมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นถึงร้อยละ 39.68 ซึ่งเกิดจากการก าหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุดและความร่วมมือกันของหลายภาค
ส่วนในปีที่ผ่านมา และ (2) รูปแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่ได้คะแนนต่ ายังคงเดิม โดยหน่วยงาน
ดังกล่าวส่วนมากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแบบ OIT ในรายตัวชี้วัดและ              
ข้อค าถามการประเมิน 
  8. คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสของภาครัฐ
สู่มาตรฐานในระดับ A และ AA ในระดับนโยบาย โดยมุ่งเน้นการรักษาแนวปฏิบัติที่ดีไว้ให้คงอยู่ และต่อยอดขยายผล
ในส่วนที่จะช่วยในการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐมีพัฒนาการอย่างก้าวกระโดดมากยิ่งขึ้น รวม 5 ข้อ ดังนี้ 

ประเดน็ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หน่วยงานรบัผิดชอบ 
8.1 เร่งส่งเสรมิสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด โดยการ
ก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และการก ากับควบคุมมุ่งเน้นไปที่
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่มีผลการประเมนิระดับ B-C-D ซึ่งมีจ านวนรวมกันกว่า   
ร้อยละ 46.28 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด และเป็นกลุม่ที่มีโอกาสและความพร้อม
ในการพัฒนาต่อยอดสูงภายใต้ระยะเวลาที่จ ากัด 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
(อปท.) 

8.2 ส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าแนะน าในด้านกระบวนการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานแก่ อปท. โดยเฉพาะในกลุ่มหน่วยงานที่มีผลการประเมินในระดับ E-F 
ทั้งนี ้ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ซึ่งระบุไว้ในกฎหมายจัดต้ัง อปท. แต่ละประเภท 

มท. (ผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอ าเภอ) 
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ประเดน็ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หน่วยงานรบัผิดชอบ 
8.3 ขับเคลื่อนการแก้ไขร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..)             
พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับหลักการที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 เพือ่ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติ ยกเว้นเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่
กฎหมายก าหนดไว้ว่าไม่ให้เปิดเผย และตอ้งจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
ดังกล่าวได้โดยสะดวก 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี(สปน.) 

8.4 ให้หน่วยงานที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมิน ITA ที่ก าหนดในหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี ้

 

 1) สถาบันอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) (ส านักงาน
ปลัดกระทรวง)  

 2) จังหวัด (ส่วนราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด) มท. (ส านักงาน
ปลัดกระทรวง) 

 3) องค์การมหาชน  ส านักงาน ก.พ.ร. 
 4) กรมหรือเทยีบเท่า ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครฐั (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) 

 5) หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา องค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ และ
หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 6) รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (กค.) 
[ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.)] 

 7) กองทุน กค. (กรมบญัชกีลาง) 
 8) อปท. มท. [กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น (สถ.)] 
8.5 ให้ความรว่มมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนว
ทางการประเมิน ITA และเครือ่งมือการประเมิน ITA ให้เปน็ไปตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

หน่วยงานภาครัฐ 

 
 

********************************* 
 
 



 
 
 

(สำเนา)  
 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 398/2564 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565) 
อนึ่ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นส่วนราชการระดับกรมเพียงแห่งเดียว ที่มีผลการประเมินในระดับ AA จำเป็นที่จะต้องรักษา
ระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน น้ัน 

 ฉะนั้น เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะให้ได้รับทราบด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จึงออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามข้อกำหนด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี ้

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นายสรรเสริญ  นามพรหม 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประธาน 

 
1.2 นางสาวอุจนีย์  พรชัยสุขศิร ิ

รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านบริหารกำลังคนและพัฒนา 
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.3 นาง ... 



- 2 - 
 

1.3 นางมัธยัสถ์  เหล่าสุรสุนทร 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านบริหารแผนกำลังคนและทุนมนุษย ์
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.4 นางสาววิไลวรรณ  ประโยชน์ 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการและบริหารสิทธปิระโยชน์
ค่าตอบแทน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.5 นางฐิตาภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.6 นางสาวเสาวลักษณ์  ฉิมจาด 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.7 นางสาวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.8 จ่าเอกพรชัย  ปอสูงเนิน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.9 นางชญานิศ  ศรีวิชัย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.10 นางสาวฉวีวรรณ  สำเภา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.11 นางมาลีรัตน์  อ่ำทอง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.12 นางปัทมา  ใจกุล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.13 นายเกียรติศักด์ิ  พวงกระจาย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.14 นางบุญตา  ประเสริฐสงค ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

  1.15 นางสาว ... 
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1.15 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.16 นายไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.17 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.18 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

1.19 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.20 นางสาวแอน  อนันตรสุชาติ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ 2 หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 พัฒนาและปร ับปร ุงข ้อม ูลบนเว ็บไซต์ กองบร ิหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้สาธารณชนรับทราบ 
   2.3 จัดทำรายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจุบัน
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด บนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 
     (1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม สอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
     (2) การดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ประกอบด้วย  
การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร  
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 
 

(3) หลักเกณฑ ์... 
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     (3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย การสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
และการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
     (4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ที่แสดงถึงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2.4 เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  832/2563 ลงวันที่   
9 เมษายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
  ลงชื่อ    ธงชัย  กีรตหิัตถยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายธงชัย  กีรตหิัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 5 กมุภาพันธ ์2564 



IIT EIT OIT คะแนน ITA

83.64      88.64     98.86      91.17       100

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 98.26 90.65 100.00 96.67 AA

2 กรมกำรแพทย์ 78.88 82.56 96.89 87.19 A

3 กรมควบคุมโรค 84.23 76.73 98.89 87.84 A

4 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 81.52 89.50 98.89 90.86 A

5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 81.67 93.53 100.00 92.56 A

6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 76.03 87.00 100.00 88.91 A

7 กรมสุขภำพจิต 82.31 92.31 100.00 92.39 A

8 กรมอนำมัย 86.52 86.94 100.00 92.04 A

9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 88.40 84.96 94.63 88.89 A

10 สถำบันพระบรมรำชชนก 78.65 74.74 98.00 85.22 A

11 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 87.42 98.06 100.00 95.64 AA

12 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 83.80 80.94 100.00 89.42 A

13 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ 86.78 95.54 97.50       93.70 A

14 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ 83.55 99.12 96.88 93.55 A

15 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว 74.42 93.96 98.89       90.07 A

16 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล 87.18 86.44 100.00 92.09 A

17 องค์กำรเภสัชกรรม 82.27 93.86 100.00 92.84 A

หมำยเหตุ  สถำบันพระบรมรำชชนก เร่ิมประเมิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

ระดับกรมวิชำกำร หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ องค์กำรมหำชน และรัฐวิสำหกิจ ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ตัวช้ีวัดท่ี 62
ระดับผล

คะแนน

พ.ศ. 2564 (ประเมิน 17 หน่วยงำน)

คะแนนเฉล่ียหน่วยงำนในสังกัด สธ.

ล ำดับ ส่วนรำชกำร









 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 11 มกราคม 2565 
หัวข้อ: คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 33/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 33/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

 


