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แผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
(1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567)



ก 

 

ค ำน ำ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) จัดทำขึ้นตามกรอบวงเงินไม่เกินสองในสาม
ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ จำนวนเงิน 2,470,500 บาท (สองล้านสี่แสน 
เจ็ดหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการใช้จ่าย
งบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
(1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) จะเป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมือในการบริหารและกำกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามระเบียบ 
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้ งบประมาณรายจ่าย  
การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ที่สำนักงบประมาณกำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยป์ฏบิติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

ตลุำคม 2566 
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ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข  

 
วสิยัทศัน ์พนัธกิจ ผลสมัฤทธ์ิและประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทจุริต

 และประพฤตมิชิอบ 

1 

2 

 

   

ศูนยป์ฏบิตักิำรต่อตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 
เป้ำหมำย ตวัชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 

แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  

 และส่งเสริมคุณธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏิบตัิกำรต่อตำ้นกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน (1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567) 
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4 
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 ภาคผนวก 

กฎหมำย ระเบยีบ และเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
16 
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กระทรวงสาธารณสุข 

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

งบประมาณรายจา่ย  118,575,000,600 บาท  120,390,657,600 บาท 

เงนินอกงบประมาณ*  17,000,000 บาท  2,509,700 บาท 

หมายเหตุ * เป็นจ านวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีน่ ามาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย 

 

วิสยัทศัน์ 

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลกัในการก าหนดทิศทาง ก ากบัดูแล ขบัเคลื่อนนโยบาย 

ของกระทรวงสาธารณสุขสู่การปฏิบตัิ บริหารจดัการทรพัยากร และจดับริการสุขภาพ อย่างมสี่วนร่วมและเป็นธรรม 

เพือ่ประชาชนสุขภาพด ี

 

พนัธกจิ 

 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลพัธ์ดา้นสุขภาพ พ ัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐาน  

ประสานและบูรณาการประเดน็สุขภาพทีส่  าคญั ท ัง้ในระดบัประเทศและระดบัชาต ิ

 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบตัิ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากบัดูแล 

(Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นสุขภาพ 

 3. จดับริการและพฒันาระบบบริการสุขภาพในดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนั ควบคุมโรค รกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ 

และคุม้ครองผูบ้ริโภค ทีม่คีุณภาพและประสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และภาคประชาชน 

 4. สนับสนุนและพ ัฒนาระบบบริหารจ ัดการทร ัพยากรดา้นการแพทย์และสาธารณสุข  องค์ความ รู  ้ 

ระบบ ขอ้มลู เทคโนโลยสีารสนเทศ และภาคีเครือข่าย ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้า่ยงบประมาณ 

1. มรีะบบสาธารณสุขที่ไดม้าตรฐานทีป่ระชากรทกุระดบัเขา้ถงึไดด้ีขึ้น 

2. การเขา้ถงึบริการสาธารณสุขมคีวามเหลือ่มล  า้ลดลง 
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แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 

งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

งบประมาณรายจา่ย  480,328,900 บาท  495,948,300 บาท 

เงนินอกงบประมาณ           -     บาท             -      บาท 

หมายเหตุ * เป็นจ านวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีน่ ามาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย 

 

1. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ลดปญัหาการทจุริตในสงัคมไทย ผ่านการปลูกจติส านึกและสรา้งค่านิยมใหท้กุภาคส่วน 

ตระหนกัรูใ้นเร่ืองความซือ่สตัยส์ุจริต คุณธรรม จริยธรรมและใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบริหารองคก์ร  

ปรบัปรุงกฎหมายและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวดและเป็นธรรม รวมทัง้ใหโ้อกาสประชาชนไดม้สี่วนร่วม 

ในการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

 

 

2. ขอบเขตการด าเนินงาน 

2.1 กลุม่เป้าหมาย / ผูไ้ดร้บัประโยชน ์

    (1) หน่วยงานภาครฐัมกีารปรบัปรุงระบบ วธิีการท างาน และการใหบ้ริการประชาชน  

         เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพความโปร่งใส และลดความเสีย่งของการทุจริต 

 (2) เครือข่ายเฝ้าระวงัมบีทบาทในการเตือนภยัและใหข้อ้มลูเบาะแสการทุจริต 

 (3) ประชาชนมทีศันคติและค่านิยมไม่ยอมรบัการทุจริต  

2.2 พื้นทีด่  าเนินการ : ท ัว่ประเทศ  

 

 

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

หน่วยรบังบประมาณทีเ่ป็นเจา้ภาพหลกั  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

หน่วยรบังบประมาณทีเ่กี่ยวขอ้ง :  12 กระทรวง (20 หน่วยงาน) 3 หน่วยงานไม่สงักดัส านกันายกรฐัมนตรี  

กระทรวง หรือทบวง และหน่วยงานภายใตก้ารควบคมุดูแลของนายกรฐัมนตรี 

1 หน่วยงานของรฐัสภา และ 2 หน่วยงานขององคก์รอสิระและองคก์รอยัการ 
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แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส    2,470,500 บาท 

 

วตัถปุระสงค ์

เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ใหม้ีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริตในตัวบุคคล  

ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคิดในเร่ืองของการตา้นทจุริตศึกษา และการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

สถานท่ีด าเนินการ   หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

ระยะเวลาด าเนินการ  8 เดอืน (1 ตลุาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) 

 

งบประมาณรายจา่ยจ าแนกตามกจิกรรม-งบรายจา่ย 

            

     หน่วย : ลา้นบาท 

กจิกรรม งบรายจา่ย 

งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม 

รวมทัง้สิ้น 2.4705 - - - 2.4705 

เสริมสรา้งพฤตกิรรม จริยธรรม  

และการต่อตา้นการทจุริต 

2.4705 - - - 2.4705 

 

 

รายละเอยีดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจา่ย      2,470,500  บาท 

โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

กจิกรรมที่ 1  เสริมสรา้งพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต 

1. งบด าเนินงาน       1,276,700  บาท 

 1.1 ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ       2,470,500  บาท 

  (1) ค่าใชจ้่ายในการสมัมนาและฝึกอบรม     2,470,500 บาท 

 

 

 



แผนงาน : บูรณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิชิอบ

โครงการ  : ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

กจิกรรมหลกั : เสริมสรา้ง พฤตกิรรม จริยธรรม และการต่อตา้นการทจุริต

ศูนยต์น้ทนุ : ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

กรอบวงเงนิ : 2,470,500 บาท

กิจกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ค.1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมตา้นทจุริต (Together Against Corruption) งบด าเนินงาน 274,800.00      -              -               170,000.00   170,000.00      37,400.00     -            -            37,400.00     37,400.00       30,000.00     -            67,400.00       -            -            -            -               

ค.2 โครงการยกระดบั MOPH ITA 2024 ของ

หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

งบด าเนินงาน 269,203.00      20,410.00       248,793.00      -            269,203.00      -            -            -            -             -               -            -            -               -            -            -            -               

ค.3 โครงการยกระดบั ITA 2024 ของหน่วยงานใน

สงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

งบด าเนินงาน 77,285.00       -              38,930.00       -            38,930.00       27,505.00     10,850.00     -            38,355.00     -               -            -            -               -            -            -            -               

ค.4 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการป้องกนัการทจุริต

แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 งบด าเนินงาน 45,905.00       -              6,510.00         9,895.00      16,405.00       -            29,500.00     -            29,500.00     -               -            -            -               -            -            -            -               

ค.5 โครงการองคก์รคุณธรรมตน้แบบ กระทรวง

สาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบด าเนินงาน 114,920.00      31,325.00       1,125.00         20,165.00     52,615.00       10,425.00     14,585.00     1,125.00      26,135.00     23,885.00       12,285.00     -            36,170.00       -            -            -            -               

ค.6 โครงการสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธภิาพการ

เสริมสรา้งพฤตกิรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครอง

และการต่อตา้นการทจุริต

งบด าเนินงาน 1,687,302.00    127,765.00     125,742.00      125,740.00   379,247.00      264,670.00   264,480.00   264,775.00   793,925.00    240,915.00      273,215.00   -            514,130.00      -            -            -            -               

รวม 2,469,415.00    179,500.00     421,100.00      325,800.00    926,400.00      340,000.00    319,415.00    265,900.00    925,315.00    302,200.00      315,500.00    -             617,700.00      -             -             -             -               

งบด ำเนินงำน 2,469,415.00    179,500.00     421,100.00      325,800.00    926,400.00      340,000.00    319,415.00    265,900.00    925,315.00    302,200.00      315,500.00    -             617,700.00      -             -             -             -               

งบลงทนุ -               -              -               -             -               -             -             -             -             -               -             -             -               -             -             -             -               

งบอดุหนุน -               -              -               -             -               -             -             -             -             -               -             -             -               -             -             -             -               

งบรำยจำ่ยอืน่ -               -              -               -             -               -             -             -             -             -               -             -             -               -             -             -             -               

2,469,415.00    179,500.00     421,100.00      325,800.00    926,400.00      340,000.00    319,415.00    265,900.00    925,315.00    302,200.00      315,500.00    -             617,700.00      -             -             -             -               

รอ้ยละ 100.00           
รวมทัง้สิ้น

37.51                                                   37.47                                               25.01                                                  -                                                  

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน

ล ำดบัที่ โครงกำร / กิจกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ค.1  โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมตา้นทจุรติ (Together Against Corruption) งบด าเนินงาน 274,800.00     -           -           170,000.00    170,000.00   37,400.00   -          -            37,400.00      37,400.00      30,000.00     -             67,400.00     -           -           -          -             

กจิกรรมที่ 1 

โครงการ MOPH Together Against Corruption & 

Stop SEAH ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
170,000.00     -           -           170,000.00    170,000.00   -          -          -            -             -             -            -             -            -          -           -          -             

 กจิกรรมที่ 2

โครงการ Knock Knock Stopcorruption ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567
-              -           -           -             -            -          -          -            -             -             -            -             -            -          -           -          -             

กจิกรรมที่ 3

โครงการอบรมเสรมิสรา้งจรยิธรรม ป้องกนัผลประโยชน์

ทบัซอ้น และสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy จากการ

ปฏบิตัหินา้ที่ แก่บคุลากรส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

37,400.00      -           -           -             -            37,400.00  -          -            37,400.00      -             -            -             -            -          -           -          -             

กจิกรรมที่ 4

โครงการอบรม Stop SEAH ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567
37,400.00      -           -           -             -            -          -          -            -             37,400.00     -            -             37,400.00     -          -           -          -             

 กจิกรรมที่ 5

โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพนัธร์ณรงค ์"องคก์ร

พอเพยีงตา้นทจุรติ" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
30,000.00      -           -           -             -            -          -          -            -             -             30,000.00     -             30,000.00     -          -           -          -             

274,800.00     -           -           170,000.00    170,000.00   37,400.00   -          -            37,400.00      37,400.00      30,000.00     -             67,400.00     -           -           -          -             

รอ้ยละ 100.00         

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

รวม

-                                           

รหสังบประมำณ

รวมทัง้สิ้น

61.86                                           13.61                                         24.53                                               

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ค.2 โครงการยกระดบั MOPH ITA 2024 ของ

หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

งบด าเนินงาน 269,203.00  20,410.00   248,793.00      -           269,203.00      -          -          -          -         -               -          -          -               -          -          -            -          

กจิกรรมที่ 1

โครงการประชมุชี้แจงแนวทางการจดัท า

แผนปฏบิตักิารป้องกนั ปราบปรามการทจุริต

ประพฤตมิชิอบ และแผนปฏบิตักิารส่งเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ใน

สงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

2,470.00     2,470.00     -               -           2,470.00         -          -          -          -         -               -          -           -               -           -          -            -          

กจิกรรมที่ 2

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กณฑก์ารประเมนิ 

MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH 

ITA ทศวรรษของ MOPH ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

17,940.00   17,940.00   -               -           17,940.00       -          -          -          -         -               -          -           -               -           -           -             -          

กจิกรรมที่ 3

โครงการอบรมผูต้รวจประเมนิแบบวดัการ

เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (MOPH Open Data 

Integrity and Transparency Assessment :

 MOIT) ระดบัเขตสุขภาพ และระดบัจงัหวดั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

248,793.00  -           248,793.00      -           248,793.00      -          -          -          -         -               -          -           -               -           -           -             -          

กจิกรรมที่ 4 .

โครงการ MOPH ITA Award 2024 -           -               -           -               -          -          -          -         -               -          -           -               -           -           -             -          

269,203.00  20,410.00   248,793.00      -           269,203.00      -          -          -          -         -               -          -           -               -           -           -             -          

รอ้ยละ 100.00      

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

รวมทัง้สิ้น
100.00                                            -                                         -                                               -                                             
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ค.3 โครงการยกระดบั ITA 2024 ของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567
งบด าเนินงาน 77,285.00     -           38,930.00   -           38,930.00     27,505.00    10,850.00   -          38,355.00   -             -          -           -            -          -          -          -             

กจิกรรมที่ 1

โครงการประชมุชี้แจงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน

ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

     38,930.00 -           38,930.00   -          38,930.00     -           -           -             -           - -            -          -          -          -             

กจิกรรมที่ 2

ประชมุชี้แจงแนวทางการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

      6,200.00 -          -           -          -            6,200.00     -          -          6,200.00     -             -          -           -            -           -           -          -             

กจิกรรมที่ 3

ประชมุชี้แจงเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

     10,850.00 -           -           -           -            -           10,850.00   -          10,850.00   -             -           - -            -          -          -          -             

กจิกรรมที่ 4

ประชมุคณะท างานพฒันาขอ้มลูบนเวบ็ไซตด์า้นการ

บริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

      3,410.00 -           -           -           -            3,410.00     -          -          3,410.00     -             -           - -            -          -          -          -             

กจิกรรมที่ 5

ประชมุคณะท างานพฒันาขอ้มลูบนเวบ็ไซตส์ านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

      3,565.00 -           -           -           -            3,565.00     -          3,565.00     -             -           - -            -          -          -          -             

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

กจิกรรมที่ 6

โครงการอบรมใหค้วามรูก้ารด าเนินโครงการความโปร่งใส

ในการก่อสรา้งภาครฐั  (Infrastructure Transparency

 Initiative : CoST) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      14,330.00 -           -           -           -            14,330.00    14,330.00   -             -           - -            -          -          -          -             

77,285.00     -           38,930.00   -           38,930.00     27,505.00    10,850.00   -          38,355.00   -             -          -           -            -           -           -          -             

รอ้ยละ 100.00         
รวมทัง้สิ้น

50.37                                         49.63                                        -                                             -                                          
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ค.4 โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริต

แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบด าเนินงาน 45,905.00   -          6,510.00     9,895.00      16,405.00     -            29,500.00   -          29,500.00    -             -             -          -            -          -          -          -          

กจิกรรมที่ 1

ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมนิความเสี่ยงการทจุริต

ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

    6,510.00 -          6,510.00    -            6,510.00      -            -           -          -            -             -             -           -            -           -          -          

กจิกรรมที่ 2

โครงการประชุมชี้แจงการรายงานในระบบรายงานเรื่อง

รอ้งเรียนเจา้หนา้ทีข่องรฐักระท าการทจุริตหรือ

ประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

    9,895.00 -          -           9,895.00      9,895.00      -            -           -          -            -             -             -           -            -           -           -          -          

กจิกรรมที่ 3

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้พิม่ประสทิธิภาพการจดัซื้อ

จดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : การจดัท า

ร่างขอบเขตงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ

ของพสัดุทีจ่ะซื้อหรือขอบเขตงานทีจ่า้ง (Terms of 

Reference : TOR)

   29,500.00 -          -             -            -            29,500.00    - 29,500.00    -             -             -           -            -           -           -          -          

กจิกรรมที่ 4

โครงการรบัรู ้เขา้ใจ และปฏบิตัติามแนวทางการเรี่ยไร

 การใชร้ถราชการ และการจดัสวสัดกิารภายใน

หน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

           -   -          -           -            -            -            -           -          -            -             -            -            -           -           -          -          

กจิกรรมที่ 5

การอบรมเกณฑจ์ริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาของกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

           -   -          -           -            -            -            -           -          -            -             -             -           -            -           -          -          

45,905.00   -          6,510.00     9,895.00      16,405.00     -            29,500.00   -          29,500.00    -             -             -           -            -           -           -          -          

รอ้ยละ 100.00      

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุรติ ประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิคุณธรรม คุม้ครองจรยิธรรม 

ศูนยป์ฏิบตัิกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

รวมทัง้สิ้น
35.74                                           64.26                                          -                                                -                                           
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ค.5 โครงการองคก์รคุณธรรมตน้แบบ กระทรวงสาธารณสุข 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งบด าเนินงาน 114,920.00      31,325.00   1,125.00     20,165.00     52,615.00     10,425.00     14,585.00     1,125.00       26,135.00     23,885.00      12,285.00    -          36,170.00     -            -          -          -             

กจิกรรมที่ 1

ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจ าส านกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

       53,840.00 13,460.00   -           13,460.00     26,920.00     13,460.00     -             13,460.00     13,460.00     -           -          13,460.00     -             -          -          -             

กจิกรรมที่ 2

ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวง

สาธารณสุข ตามแผนปฏบิตัริาชการดา้นการส่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

       11,160.00 3,720.00     -           -             3,720.00      3,720.00      -             -             3,720.00      3,720.00       -           -           3,720.00      -            -           -          -             

กจิกรรมที่ 3

ประชุมคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิาร

ส่งเสรมิคุณธรรม ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบรหิารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

       16,740.00 5,580.00     -           -             5,580.00      5,580.00      -             -             5,580.00      5,580.00       -           -           5,580.00      -            -           -          -             

กจิกรรมที่ 4

ประชุมชี้แจงแนวทางการขบัเคลือ่นการด าเนินการเป็น

องคก์รคุณธรรมตน้แบบ ส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
         5,580.00 -           -           5,580.00       5,580.00      -            -            -             -            -             -           -           -            -            -           -          -             

กจิกรรมที่ 5

โครงการจดังานตลาดนดัคุณธรรม (MOPH Moral 

Market) ปี 7 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                -   -           -           -             -            -            -            -             -            -             -           -           -            -            -           -          -             

กจิกรรมที่ 6 -            

โครงการอบรม Moral Credit & Relative Moral 

ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

                -   -           -             -            -            -             -             -            -             -           -           -            -             -           -          -             

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1

กจิกรรมที่ 7

ศปท. องคก์รคุณธรรมตน้แบบและองคก์รแหง่ความสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
       27,600.00 8,565.00     1,125.00     1,125.00       10,815.00     1,125.00      1,125.00      1,125.00       3,375.00      1,125.00       12,285.00    -           13,410.00     -             -           -          -             

7.1 ประชุมคณะท างานจดัท าและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตัิ

การส่งเสรมิคุณธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุรติ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
         7,440.00 3,720.00     -           -             3,720.00      -            -            -             -            -             3,720.00     -          3,720.00      -             -           -          -             

7.2 โครงการจดังานเชิดชูเกยีรต ิศปท. Awards 2024                 -   -           -           -             -            -            -            -             -            -             -           -          -            -             -           -          -             

7.3 ประชุมถอดบทเรยีนจากการด าเนินการองคก์ร

คุณธรรมตน้แบบ ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุรติ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

         3,720.00 -           -           -             -            -            -             -            -             3,720.00     -          3,720.00      -            -           -          -             

7.4 ประชุมคณะกรรมการขบัเคลือ่นองคก์รแหง่ความสุข

 ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

         7,440.00 3,720.00     -           -             3,720.00      -            -            -             -            -             3,720.00     -          3,720.00      -            -           -          -             

7.5 การขบัเคลือ่นองคก์รแหง่ความสุข ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

         9,000.00 1,125.00     1,125.00     1,125.00       3,375.00      1,125.00      1,125.00      1,125.00       3,375.00      1,125.00       1,125.00     2,250.00      -             -           -          -             

กจิกรรมที่ 8                 -   -            -            -            -            -             

Co-Moral Coach ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 -   -           -           -             -            -            -             -             -            -             -           -          -            -            -          -          -             

กจิกรรมที่ 9

การบูรณาการการมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการ

จรยิธรรมประจ าส่วนราชการในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข

-           -           -             -            -            -             -             -            -             -           -           -            -             -           -          -             

9.1 การประชุมรบัฟงัความคดิเหน็ของคณะกรรมการ

จรยิธรรมประจ าส่วนราชการ ในสงักดักระทรวง

สาธารณสุข

-           -           -             -            -            -             -             -            -             -           -           -            -             -           -          -             

9.2 การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงานดา้น

การคุม้ครองจรยิธรรมของคณะกรรมการจรยิธรรม

ประจ าส่วนราชการ ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข

-           -           -             -            -            -             -             -            -             -           -           -            -             -           -          -             

12



กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคณุธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1

กจิกรรมที่ 10

การสมัภาษณ์บคุลากรส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ที่ไดร้บัประกาศเกยีรตคุิณ “Good Guy 

2024"

                -   -           -           -             -            -            -             -             -            -             -           -           -            -           -          -             

114,920.00      31,325.00   1,125.00     20,165.00     52,615.00     10,425.00     14,585.00     1,125.00       26,135.00     23,885.00      12,285.00    -           36,170.00     -             -           -          -             

รอ้ยละ 100.00         

รวมทัง้สิ้น

45.78                                           22.74                                               31.47                                            -                                             
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ค.6 โครงการสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรม

จริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

งบด าเนินงาน 1,687,302.00   127,765.00   125,742.00   125,740.00   379,247.00   264,670.00   264,480.00   264,775.00   793,925.00   240,915.00    273,215.00   -           514,130.00   -           -           -           -             

กจิกรรมที่ 1

โครงการพฒันาองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 34,000.00      4,250.00      4,250.00      4,250.00      12,750.00     4,250.00     4,250.00      4,250.00      12,750.00     4,250.00      4,250.00      -          8,500.00      -           -           -          -             

1.1 ประชมุชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏบิตัริาชการ

เกี่ยวกบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ และการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.2 กิจกรรมลงนามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.3 ประชมุตดิตามผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัรายบคุคลของ

บคุลากร ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.4 ประชมุคณะกรรมการบริหารงานบคุคลศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.5 ประชมุแนวปฏบิตัดิา้นการรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัไซเบอร์

 ของศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.6 ประชมุคณะท างานการบริหารจดัการความเสีย่งและความ

ปลอดภยัทางไซเบอรข์องศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.7 โครงการอบรมวนิยัขา้ราชการ ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการ

ทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.8 ประชมุการด าเนินการตามแผนเพิม่ประสทิธิภาพของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข และรายงาน

ตน้ทนุต่อหน่วยตามแผนเพิม่ประสทิธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.9 ประชมุชี้แจงนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ ีศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏิบตัิกำรต่อตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1
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กจิกรรม ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 รวม ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 รวม เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 รวม ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 รวม

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(1 ตลุำคม 2566-31 พฤษภำคม 2567)

แผนกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณดำ้นกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทจุริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุม้ครองจริยธรรม 

ศูนยป์ฏิบตัิกำรต่อตำ้นกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงกอ่น

ล ำดบัที่ โครงกำร / กจิกรรมหลกั
รหสังบประมำณ

หมวดเงนิ

แผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

รวม
ไตรมำส 1

1.10 การจดัท าแผนเพิม่ประสทิธิภาพการลดค่าใชจ่้ายของศูนย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.11 โครงการอบรม “ศปท. Smart” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567
-              -            -            -            -            -           -            -            -            -            -            -          -            -           -           -          -             

1.12 ประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนการปฏบิตังิานดา้นการ

ป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบและส่งเสริม

คุณธรรม คุม้ครองจริยธรรม ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

-              -            -            -            -            -           -            -            -            -             -            -           -            -           -           -           -             

1.13 ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม / พฒันาบคุลากร ศูนยป์ฏบิตักิาร

ต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ.

 2567

34,000.00      4,250.00      4,250.00      4,250.00      12,750.00     4,250.00     4,250.00      4,250.00      12,750.00     4,250.00      4,250.00      -          8,500.00      -           -           -          -             

กจิกรรมที่ 2

สนบัสนุนการเพิม่ประสทิธิภาพการเสริมสรา้งพฤตกิรรมจริยธรรม

 ส่งเสริมคุม้ครองและการต่อตา้นการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1,653,302.00   123,515.00   121,492.00   121,490.00   366,497.00   260,420.00  260,230.00   260,525.00   781,175.00   236,665.00    268,965.00   -          505,630.00   -           -          -             

2.1 ประชมุศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
32,240.00      4,030.00      4,030.00      4,030.00      12,090.00     4,030.00     4,030.00      4,030.00      12,090.00     4,030.00      4,030.00      -          8,060.00      -           -           -          -             

2.2 บริหารจดัการภายใน ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1,567,062.00   112,735.00   110,712.00   110,710.00   334,157.00   249,640.00  249,450.00   249,745.00   748,835.00   225,885.00    258,185.00   -          484,070.00   -           -           -          -             

2.3 ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางไปราชการของเจา้หนา้ทีศู่นย์

ปฏบิตักิารต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

54,000.00      6,750.00      6,750.00      6,750.00      20,250.00     6,750.00     6,750.00      6,750.00      20,250.00     6,750.00      6,750.00      -          13,500.00     -           -           -          -             

1,687,302.00   127,765.00   125,742.00   125,740.00   379,247.00   264,670.00   264,480.00   264,775.00   793,925.00   240,915.00    273,215.00   -           514,130.00   -           -           -           -             

รอ้ยละ 100.00         

รวมทัง้สิ้น

22.48                                             47.05                                            30.47                                            -                                            
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ระเบียบ 
ว่าดว้ยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   

และงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่างหนว่ยรบังบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

เ พ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  และงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสามารถโอนงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถใช้จ่าย
หรือก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หรืองบประมาณ
รายจ่ายที่หมดความจ าเป็น  ไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงาน
บูรณาการเดียวกัน  หรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้   

อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญตัวิิธกีารงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   
และงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงานบูรณาการ

ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“งบประมาณรายจ่ายบุคลากร”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงาน

บุคลากรภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ”  หมายความว่า  ผู้ที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็น

ประธานคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  หรือมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงาน
บูรณาการไว้เป็นการเฉพาะ 

“หน่วยงานเจ้าภาพ”  หมายความว่า  หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ข้อ ๔ ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับแก่งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 

(๒) องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นเงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ข้อ ๕ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการหรืองบประมาณรายจ่ายบุคลากรที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณใด  จะโอนไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงานบูรณาการ
เดียวกันหรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบ 
จากส านักงบประมาณ   

งบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงงบประมาณที่เหลือจากการใช้จ่ายหรือด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของรายการที่ได้รับจัดสรรแล้ว  และยังไม่ได้น าไปใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันรายการใหม่ด้วย 

ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจก าหนด 
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการโอนงบประมาณภายใต้ระเบียบนี้ได้ตามความจ าเป็น  กับให้มีอ านาจวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 
 

ข้อ ๗ เมื่อสิ้นไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ  ให้ส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบูรณาการในกรณีตามที่ก าหนดไว้
ในข้อ  ๕  ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณทราบและตรวจสอบข้อมูลโดยเร็ว 

ข้อ ๘ เมื่อได้รับแจ้งจากส านักงบประมาณตามข้อ  ๗  ให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีงบประมาณที่ใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ให้รายงานต่อหน่วยงานเจ้าภาพภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  ในกรณีที่เห็นว่า
งบประมาณรายการใดยังมีความจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไป  ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ในรายงานนั้นด้วย  
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณพิจารณาเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพเห็นควรให้หน่วยรับ
งบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป  แต่หากเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่าย
งบประมาณ  เพ่ือน างบประมาณโอนไปให้หน่วยงานอื่น  ให้หน่วยงานเจ้าภาพเสนอผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการพิจารณา 

(๒) กรณีเป็นงบประมาณเหลือจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณชี้แจงความประสงค์ที่จะน า
งบประมาณไปใช้จ่ายโดยให้ชี้แจงเหตผุล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ต่อหน่วยงานเจ้าภาพ
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณทราบ  เพ่ือพิจารณา 
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพพิจารณา
เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว  ให้หน่วยรับงบประมาณเสนอ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๒



ส านักงบประมาณเพื่อพิจารณาอนุมัติโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อไป  แต่หากไม่เห็นควรให้หน่วย
รับงบประมาณน างบประมาณเหลือจ่ายไปใช้จ่าย  ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรงบประมาณ 
เหลือจ่ายดังกล่าว 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการพิจารณารายงานของหน่วยงานเจ้าภาพ
ตามข้อ  ๘  แล้ว  เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับ
งบประมาณเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  แต่หาก 
ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่ายงบประมาณรายการใด  
ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณต่อไป  ทั้งนี้  หากมีงบประมาณรายจ่าย
บูรณาการที่ส านักงบประมาณยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรรให้ระงับการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายการนั้น 

ข้อ ๑๐ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
จากหน่วยรับงบประมาณอื่นเพ่ือด าเนินการตามแผนงานบูรณาการที่ไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ผูกพัน
ข้ามปีงบประมาณ  ให้ยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 
โดยให้เสนอไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ตลอดจนความพร้อมที่จะด าเนินการ  และให้หน่วยงานเจ้าภาพพิจารณาเหตุผล  ความจ าเป็น   
ความพร้อมในการด าเนินการ  รวมทั้งความเหมาะสมของโครงการหรอืรายการเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณให้กระท าได้เมือ่สิน้
ไตรมาสที่สองของปีงบประมาณแล้ว   

ให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนาค าขอรับการจัดสรรงบประมาณตามวรรคหนึ่งให้แก่ส านัก
งบประมาณเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  
โดยให้เสนอความเห็นไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมทั้งจ านวนเงินที่ได้ปรับลดเงินจัดสรรหรือระงับ 
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่อาจโอนไปให้หน่วยงานที่ขอรับ 
การจัดสรรได้ 

ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าภาพจะขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ให้แจ้งส านักงบประมาณ
เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการตามที่ก าหนด
ในวรรคสองก่อน  แล้วจึงเสนอค าขอรับการจัดสรรงบประมาณพร้อมทั้งความเห็นของส านักงบประมาณ
ต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ   

ข้อ ๑๑ เมื่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการอนุมัติหลักการแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณ 
ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณส่งรายละเอียดค่าใช้จ่ายพร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ   
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เมื่อส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว  
ให้โอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการจากหน่วยรับงบประมาณที่ได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ 
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ไปให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับเงินจัดสรร 
ตามความเหมาะสม  เมื่อด าเนินการโอนงบประมาณแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการทราบ 

ข้อ ๑๒ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่ส านักงบประมาณได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ
การอนุมัติเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณใดไว้ตามข้อ  ๙  หากมิได้โอนไปให้หน่วยรับงบประมาณอื่น  
ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณคืนแก่หน่วยรับงบประมาณเดิม   

หมวด  ๒ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 

 
 

ข้อ ๑๓ ภายหลังสิ้นเดือนพฤษภาคม  ให้ส านักงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณร่วมกัน
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ในกรณีตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕  ส านักงบประมาณอาจปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณ
รายจ่ายที่ยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรร  เพ่ือโอนให้หน่วยรับงบประมาณอื่นที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
แผนงานบุคลากรภาครัฐไม่เพียงพอต่อไป 

ข้อ ๑๔ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  
จากหน่วยรับงบประมาณอื่น  ให้ยื่นค าขอต่อส านักงบประมาณพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น 
และรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนด  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรร
งบประมาณ  ให้กระท าได้เมื่อสิ้นไตรมาสที่สามของปีงบประมาณแล้ว 

ข้อ ๑๕ เมื่อส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
ตามข้อ  ๑๓  และความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณตามข้อ  ๑๔  แล้ว  
กรณีมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจากหน่วยรับงบประมาณใดไปให้หน่วยรับ
งบประมาณอื่น  ให้ส านักงบประมาณพิจารณาโอนงบประมาณภายในกระทรวงเดียวกันก่อน  แล้วจึง
พิจารณาโอนงบประมาณให้หน่วยรับงบประมาณต่างกระทรวงในล าดับถัดไป  และเมื่อโอนงบประมาณแล้ว  
ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณที่ปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณรายจ่ายทราบ
ในโอกาสแรก 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เดชาภวิัฒน์  ณ  สงขลา 
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
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ด่วนท่ีสุด  
 
ที่  สำนักงบประมาณ 

1063  ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 

เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ไปพลางก่อน 
และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
ไปพลางก่อน  

เรียน 

ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  จะประกาศใช้บังคับ 
ไม่ทันในวันที่  1  ตลุาคม  2566  อนัเปน็วันเริม่ต้นปงีบประมาณ  พ.ศ.  2567  ซึ่งกรณีดงักล่าวรัฐธรรมนญู
แหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศักราช  2560  มาตรา  141  บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
ในปีงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลางก่อน  ประกอบกับ  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  2561  
มาตรา  12  บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณทีล่่วงแล้วไปพลางก่อนได้  ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดโดยอนมุัตินายกรัฐมนตรี  

บัดนี ้ นายกรัฐมนตรีได้อนมุัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566  ไปพลางกอ่น  ตามที่ผูอ้ำนวยการสำนกังบประมาณกำหนด และผู้อำนวยการสำนกังบประมาณกำหนด
วิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ไปพลางก่อน 
เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขดังกล่าวได้ตั้งแต่ 
วันที่   1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป  ทั้งนี้   สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์สำนักงบประมาณ 
www.bb.go.th  และ  QR Code  ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

       (นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร) 
 ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 

กองกฎหมายและระเบียบ 
โทร.  08  3808  6477 และ 08  3807  8755  
ไปรษณียเ์ลก็ทรอนิกส์  saraban@bb.go.th 

หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น 
และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใชง้บประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางกอ่น  
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วิธีปฏิบัต ิ

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
_______________________ 

 
 ตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ โดยอนุมัตินายกรัฐมนตรีได้กำหนดหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน นั้น 
 เพ่ือให้การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การอนุมัติเงินจัดสรร 
การบริหารงบประมาณรายจ่าย การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และการหักงบประมาณรายจ่าย 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงบประมาณจึงกำหนดวิธีปฏิบัติในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การอนุมัติเงินจัดสรร การบริหารงบประมาณรายจ่าย การติดตามและ 
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และการหักงบประมาณรายจ่าย ตามข้อ 6 ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
         ๑.1 ให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันในไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 เฉพาะเดือน
เมษายนและเดือนพฤษภาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม 2566 - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖7) 
เว้นแต่รายจ่ายประจำที่มีความจำเป็นต้องก่อหนี้ผูกพันสิบสองเดือน ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณตามที่ต้องดำเนินการจริง โดยจำแนกเป็นรายเดือนส่งให้สำนักงบประมาณ อย่างช้าภายใน
วันที่ ๑๕ กันยายน 2566 
         1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) หน่วยรับงบประมาณท่ีตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้จัดทำแผนภายในวงเงินไม่เกินสองในสามของแต่ละแผนงาน 
และรายการ (งบประมาณรายจ่ายงบกลาง) ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รวมถึงที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงตามกฎหมาย 
        สำหรับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
   (2) หน่วยรับงบประมาณท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และมีงบประมาณรายจ่ายที่รับโอนมาจากหน่วยรับงบประมาณอ่ืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้จัดทำแผน 
เต็มตามจำนวนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละแผนงานที่ได้รับโอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีท่ีวงเงิน 
 

/ดังกล่าว ... 
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ดังกล่าวไม่เพียงพอในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อ 1.1 ให้แจ้ง 
จำนวนเงินที่ยังขาดอยู่ของแต่ละแผนงานให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณเป็นรายกรณี 
จากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  
         1.๓ การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หน่วยรับ
งบประมาณใช้ผลผลิตหรือโครงการเดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แตอ่าจปรับปรุงวิธีดำเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ตามความจำเป็น โดยคำนึงถึงแนวทางดำเนินการและ 
งบประมาณรายจ่ายที่ขอรับเงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดว้ย ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (๑) ไม่จัดทำแผนสำหรับผลผลิตหรือโครงการ ที่สิ้นสุดลงแล้วในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
   (๒) ไม่จัดทำแผนสำหรับค่าใช้จ่ายที่เป็นการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ 
ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานปกติของหน่วยรับงบประมาณที่ต้องดำเนินการภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุด  
ซึ่งหากไม่ดำเนินการจะเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติราชการ 
   (๓) ค่าใช้จ่ายในแผนงานบุคลากรภาครัฐ ให้พิจารณาตามความจำเป็นได้ 
ในทุกงบรายจ่าย 
   (4) ค่าใช้จ่ายในแผนงานพื้นฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ ให้พิจารณา 
ตามความจำเป็นได้ในทุกงบรายจ่าย ทั้งนี้ งบประมาณรายจ่ายในลักษณะงบลงทุนปีเดียว ให้พิจารณาความจำเป็น
ตามภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ และต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง หากไม่ดำเนินการจะก่อให้เกิด  
ความเสียหายต่อการปฏิบัติราชการหรือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ  
   (5) ค่าใช้จ่ายในแผนงานบูรณาการ ให้จัดทำแผนเท่าท่ีจำเป็นเพื่อใช้ปฏิบัติงาน 
ทีต่่อเนื่องจากโครงการ/งาน ที่ดำเนินการไว้แล้ว หรือที่ได้ทำสัญญาก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รวมทั้งภารกิจที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง หากไม่ดำเนินการจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อการปฏิบัติราชการหรือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
   (6) ค่าใช้จ่ายในแผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ และงบประมาณรายจ่าย 
สำหรับทุนหมุนเวียนให้พิจารณาเท่าที่จำเป็น  
         1.4 เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้ว ให้แจ้งรัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กำกับดูแล 
หรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย แล้วแต่กรณีทราบ  
เพ่ือใช้ในการกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ 
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   สำหรับงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ให้หน่วยรับงบประมาณแจ้งหน่วยงาน
เจ้าภาพหลัก เพ่ือแจ้งให้ผู้มีอำนาจกำกับแผนงานบูรณาการทราบ เพ่ือใช้ในการกำกับดูแลและติดตาม 
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ  

 ข้อ 2 การอนุมัติเงินจัดสรร 
         2.1 เมื่อสำนักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แล้ว สำนักงบประมาณจะพิจารณาอนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณตามความจำเป็นและ
ภารกิจ ตามแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันตาม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2566 โดยหน่วยรับงบประมาณ 
ไม่ต้องยื่นขอรับอนุมัติเงินจัดสรร 
          2.2 การอนุมัติงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน 
หรือจำเป็น แก่หน่วยรับงบประมาณที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เพียงพอต่อการดำเนินการ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่จัดทำตามข้อ 1.2 (2) ให้คำนึงถึงวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายแต่ละแผนงานที่เสนอตั้งสำหรับหน่วยรับงบประมาณนั้น ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         2.3 การอนุมัติเงินจัดสรร สำนักงบประมาณจะจัดทำใบอนุมัติเงินจัดสรร ตามแบบ 
ที่สำนักงบประมาณกำหนด  
         2.4 เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับอนุมัติเงินจัดสรรแล้ว กรณีเป็นรายจ่ายที่ต้อง
ดำเนินการหรือเบิกจ่ายโดยสำนักงานในส่วนภูมิภาค ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งดำเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยัง
สำนักงานในส่วนภูมิภาคภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร เพ่ือให้สำนักงานในส่วนภูมิภาคดำเนินการ
ใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันต่อไป 

 ข้อ 3 การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
         3.1 การใช้งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร การโอนงบประมาณรายจ่าย 
การโอนเงินจัดสรร หรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (1) ไม่เป็นการกำหนดอัตราบุคลากรอัตราใหม่ 
   (2) ไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ ยกเว้นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานปกติของหน่วยรับงบประมาณที่ต้องดำเนินการภายหลังจากสัญญาเดิมสิ้นสุด ซึ่งหากไม่ดำเนินการ 
จะเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติราชการหรือประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
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   (3) กรณีเป็นค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการต่างประเทศ ให้ขอทำความตกลงกับ 
สำนักงบประมาณก่อน 
   (4) งบประมาณรายจ่ายในลักษณะงบลงทุนปีเดียว ค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วย 
ต่ำกว่าหนึ่งล้านบาท และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ำกว่าสิบล้านบาท ให้ใช้จ่ายตามรายการ 
ที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร  
        การโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรจากรายการตามวรรคหนึ่ง  
หรือจากรายการอ่ืนมาสมทบ หรือกำหนดเป็นรายการตามวรรคหนึ่ง ให้ขออนุมัติสำนักงบประมาณก่อน 
         3.2 กรณีหน่วยรับงบประมาณมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าที่ได้รับ
อนุมัติเงินจัดสรร ให้ขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ ได้เฉพาะกรณี ดังนี้ 
   (1) มีความจำเป็นต้องจ่ายตามข้อผูกพันสัญญา คำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล 
   (๒) ต้องดำเนินการตามข้อตกลงที่รัฐบาลทำไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ สถาบันการเงิน
ระหว่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (๓) มีความจำเป็นและเร่งด่วน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
          3.3 การปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้กระทำได้ 
เฉพาะกรณีที่กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินกว่าระยะเวลาการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามข้อ 1.1 และต้องอยู่ภายในวงเงินตามข้อ 1.2 

  ข้อ 4 การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
          ให้หน่วยรับงบประมาณติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

  ข้อ 5 การหักงบประมาณรายจ่าย 
          เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับอนุมัติเงินจัดสรร และนำไปใช้จ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ให้จัดทำบันทึกการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายไว้สำหรับนำไปหักออกจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับแล้ว ดังนี้ 
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   (๑) งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรรจากแผนงาน ผลผลิตหรือ 
โครงการ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้นำไปหักออกจากแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (๒) งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรรจากแผนงาน ผลผลิต 
หรือโครงการ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หากมีการย้ายหรือเปลี่ยนแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้นำไปหักออกจากแผนงาน  
ผลผลิตหรือโครงการ ที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (๓) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  
ที่อนุมัติเงินจัดสรรตามข้อ 2.๒ ให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้นำไปหักออกจากแผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ ของแต่ละหน่วยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (4) งบประมาณรายจ่ายงบกลางที่อนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณ  
ในกรณีอ่ืนใดทีน่อกจากงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  
ทีส่ำนักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณ ตามข้อ ๒.๒ ให้นำไปหักออกจากงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการเดียวกัน หรืองบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน 
หรือจำเป็น ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          ทั้งนี้ สำนักงบประมาณอาจกำหนดรูปแบบและวิธีการในการหักงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณถือปฏิบัติต่อไป 

 ข้อ 6 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การอนุมัติเงินจัดสรร  
การบริหารงบประมาณรายจ่าย การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ นอกเหนือจากวิธีปฏิบัติ
ฉบับนี้ ให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
 

   ให้ไว้  ณ  วันที่           สิงหาคม  2566 
 
 
 
    (นายเฉลิมพล  เพ็ญสูตร) 
                                                 ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ         

Guest
๓๐

นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร
 30/08/2566

 นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร
 30/08/2566









ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

0 2590 1330



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 13 ตุลาคม 2566 
หัวข้อ: แผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
 คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
 คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันที่  13  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 วันที่  13  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  13  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 


	
	Slide 1
	Slide 2




