


แนวทางการขบัเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) 
ที่สอดคล้องกบัสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
----------------------- 

  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564  เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ให้สอดคล้องกับผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และขอความร่วมมือ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และองค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมในองค์กรและชุมชน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ให้มีการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) 5 ด้าน ดังนี ้
  1. คุณธรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน (ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบาด การป้องกัน  
การดูแลรักษาสุขภาพกาย-สุขภาพจิตเบ้ืองต้น) กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ
   - การดูแล รักษาความสะอาด เว้นระยะห่างทางสังคม 
   - การแสวงหาวิธีการป้องกัน ดูแลสุขภาพที่ปลอดภัยในองค์กรและชุมชน 
   - การออกก่าลังกายอย่างสม่่าเสมอ 
  2. คุณธรรมด้านความพอประมาณ/พอเพียง  (การลดรายจ่าย-อดออม และการเพิ่มรายได้
องค์กร พัฒนาอาชีพชุมชน OTOP/CPOT) กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ
   - ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างลึกซึ้ ง และน่าสู่การปฏิบัติ 
อย่างชัดเจนและจริงจัง 
   - ประหยัดและอดออม ลดรายจ่ายประจ่า เช่น ค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าน้่า               
ค่าไฟฟ้า ในองค์กรและชุมชน 
   - แสวงหาวิธีการพัฒนา เพื่อเพ่ิมรายได้พิเศษให้แก่ครอบครัว องค์กรและชุมชน 
  3. คุณธรรมด้านจิตอาสา (เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่-จิตอาสา-การแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น โดยเฉพาะ
แก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข-ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง) กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ
   - สอดส่อง ดูแลพฤติกรรมเสี่ยงต่ออันตราย โรคภัย ในองค์กรและชุมชน 
   - แบ่งปันอาหาร เครื่องอุปโภค บริโภค ให้การสนับสนุน และขวัญก่าลังใจแก่สมาชิก
ขององค์กรและชุมชน โดยเฉพาะผู้ประสบความเดือดร้อน 
   - ประสานงานและแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรและชุมชนอ่ืน 
  4. คุณธรรมด้านศาสนา (ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  และ
จริยธรรมทางสังคม) กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ  
   - ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมค่าสอนของแต่ละศาสนาที่จะน่าสู่ความสงบ  
และสันติสุขอย่างเคร่งครัด 
   - บ่าบัดความทุกข์กายและจิตใจด้วยการท่าสมาธิ ออกก่าลังกาย และนันทนาการ                     
ด้วยวิธีต่าง ๆ 
  5. คุณธรรมด้านวัฒนธรรมประเพณี (การสืบสานภูมิปัญหาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดีงาม 
ขององค์กรหรือชุมชน ไม่สร้างความทุกข์ความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น) กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ 
   - สืบสาน ฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อบ่ารุง
ขวัญก่าลังใจ การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
   - พัฒนาและประยุกต์วัฒนธรรม ประเพณี ขององค์กรและชุมชน และภูมิปัญญา 
ของท้องถิ่นให้เหมาะสมกับศิลปะ วัฒนธรรมร่วมสมัยสู่ New Normal 
 

----------------------- 
   



แบบรายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-2019)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หน่วยงาน        สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

1. คุณธรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่องค์กรและชุมชน  (ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการระบาด การป้องกันการดูแลรักษาสุขภาพ-สุขภาพจิตเบื้องต้น) 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ปัญหา/ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานหลัก/เฉพาะกิจ ภาพประกอบ 

 
 
 

    

 

2. คุณธรรมด้านความพอประมาณ/พอเพียง (การลดรายจ่าย-อดออม และการเพ่ิมรายได้องค์กร พัฒนาอาชีพชุมชน OTOP/CPOT) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ปัญหา/ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานหลัก/เฉพาะกิจ ภาพประกอบ 

 
 
 

    

 

3. คุณธรรมจิตอาสา (การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่-จิตอาสา-การแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นโดยเฉพาะแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข-ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ปัญหา/ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานหลัก/เฉพาะกิจ ภาพประกอบ 
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4. คุณธรรมด้านศาสนา  (ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือและจริยธรรมทางสังคม)  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ปัญหา/ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานหลัก/เฉพาะกิจ ภาพประกอบ 

 
 
 

    

 

5. คุณธรรมด้านวัฒนธรรมประเพณี (การสืบสานภูมิปัญหาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดีงามขององค์กรหรือชุมชน ไม่สร้างความทุกข์ความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ปัญหา/ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานหลัก/เฉพาะกิจ ภาพประกอบ 

 
 
 

    

 

 

ผู้รายงาน............................................................................... 
ตำแหน่ง................................................................................ 
วันที่รายงาน................................................................... ....... 

 
กรุณาส่งข้อมูลให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๔ ทาง e-mail : moph.moral1330@gmail.com 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 17 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: หนังสือขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
 ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
 ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  17  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  17  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  17  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 




