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ร่าง แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
------------------------------------------------------------------------- 

คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอ านาจ
ก ากับแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมอบหมายรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
เป็นประธานกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมอบหมายให้
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว เพ่ือให้
การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ และประชาชนเป็นส าคัญ 

2) ประสานหน่วยรับงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องจัดท าโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย 
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

3) พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) จัดท าข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของการ
ด าเนินการ พร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งส านักงบประมาณ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และระดับแผนงานบูรณาการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด 

 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

2. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวช้ีวัด 
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565  อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน 
ปี 2566 – 2570  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน 
ปี 2571 – 2575  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

๔. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย 
1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1. คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index : CPI) 

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
2. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 

5. ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย :  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด :  

  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน ภายในปี ๒570 

  การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางที่ 4 ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  แนวทางท่ี ๕ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
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  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  
 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด  
- ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
- หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
- จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ ๑๐  
- จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย (ทุจริต) 

และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ ๑๐  
- จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ ๒๕   
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย  
 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด  
- กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย

ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
- จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง  

  

แนวทางการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการมีกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ครอบคลุม ครบถ้วน 
จากผลการทบทวนพบว่ามีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 3 เรื่อง ได้แก่ การปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ  
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คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ให้ความเห็นชอบการถ่ายเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายใน  
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยก าหนด 
ค่าเป้าหมายเป็นรายปีจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเกิดความต่อเนื่องในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต จึงก าหนดแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้ 
 

แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
  1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
        การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก โดยการสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) อย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา 
ตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และหลักสูตรในการอบรมของหน่วยงาน ทั้งกลุ่มทหาร
ต ารวจ บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
การพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   จากการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวในปี 2564 พบว่า จากผลการส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2564 โดยด าเนินการส ารวจเด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง  
12-24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ พบว่าเด็กและเยาวชนร้อยละ 78.3 มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565) โดยในปี 2564 ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 48 และในปี 2565 ร้อยละ 50 อย่างไรก็ตาม
ในการก าหนดเป้าหมาย เห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕66 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสตัย์สจุริต 

ร้อยละ 48 ร้อยละ 78.30 ร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
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โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร เครื่องมือ คู่มือเกี่ยวกับการสร้าง

ความตระหนักในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาหลักสูตรให้ทันกับสถานการณ์ 
สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นในเรื่องการส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต พัฒนาระบบการรับรู้ รวมถึงแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
และค่านิยมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ในกลุ่มเด็กและเยาวชน  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช.  
(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก น าหลักสูตรไป

ด าเนินการอบรมเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ ผู้สอน/วิทยากร ได้เข้าใจแบบรอบด้าน การพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย โดยเน้นรูปแบบการใช้เทคโนโลยีให้ทันสมัยเท่าทันยุค
ปัจจุบัน พร้อมทั้งมีศูนย์ให้ค าปรึกษาขับเคลื่อนและรณรงค์ในเรื่องดังกล่าว การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต การ
สร้างเครือข่าย โดยใช้กลไกในหลายๆ ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคเอกชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน กศน.) 
กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร กรมประชาสัมพันธ์ 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การวิจัยเพ่ือพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา ถอดบทเรียนประจ าปี การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 60 

การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการ 
ปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรม เสริมสร้างความรู้ สร้างเครือข่าย ปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกด้านการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับจังหวัด การยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องที่ 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
น าองค์ความรู้เรื่องธรรมาภิบาลไปเผยแพร่สู่ประชาชนในหมู่บ้าน รวมถึงส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการบูรณาการ
การท างานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ผ่านโครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ที่มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ส่งผลให้เกิดข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตจ านวน
มาก คอยเฝ้าระวังและส่งเสียง (Watch and Voice) เมื่อพบเห็นความไม่ชอบมาพากลในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

จากผลการส ารวจร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2564 ผลการส ารวจพบว่า ในภาพรวมประชาชนร้อยละ 70.90  
มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยร้อยละ 97.1 
มีค่านิยมสุจริต  ร้อยละ 60 มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร้อยละ 29.1 มีพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยในปี 2564 ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 48  
และในปี 2565 ร้อยละ 50 จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕66 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ร้อยละ 48 ร้อยละ 70.90 ร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   

 (1)  โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท าหลักสูตร คู่มือการสร้างความตระหนัก 
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการต่อต้านการให้และรับสินบน ที่ทุกภาคส่วน 
ต้องร่วมกันน าไปปฏิบัติ  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. 
 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย โครงการ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้การทุจริต โดย
การตั้งชมรม STRONG ภายในหน่วยงาน ด าเนินกิจกรรมโดยใช้ STRONG Model และโครงการ STRONG Together 
ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนการสร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ภาคการศึกษา ศาสนา สื่อสารมวลชน ภาคธุรกิจบันเทิง รวมถึงเครือข่ายในชุมชนต่างๆ 
ยกระดับให้สามารถท าหน้าที่เฝ้าระวังและชี้ช่องเบาะแสได้  การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
การบูรณาการท างานระหว่างเครือข่าย การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การสร้าง
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมุ่งเน้นการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และการส่งเสริม 
ให้มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช กระทรวงมหาดไทย กรมประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี0กระทรวงแรงงาน ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การด าเนินการส ารวจและ
ประเมินพฤติกรรม การคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบเพ่ือเป็นแกนกลางในการถ่ายทอดและเป็นพ่ีเลี้ยง การถอดบทเรียน
ประจ าป ีและการประชาสัมพันธ์การรับรู้สู่สาธารณะ  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

1.3  ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 84 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA  
ได้คะแนน 85 คะแนนขี้นไป 

การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 65 
ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาเป็นการท างานร่วมกัน 
ของหน่วยงานร่วมก ากับติดตามทั้ง 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยในปี พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,300 แห่งทั่วประเทศ  
เข้าร่วมการประเมิน ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์ กรอิสระ  
กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน  
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      จากผลการด าเนินการตามเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 13.19 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 49.95 ซึ่งเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 36.76 แสดงถึงจ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมีแนวโน้ม 
ที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคาดว่า
จะเพิ่มขึ้นใกล้เคียงกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ 80 จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕66 
ร้อยละ 84 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

1.3 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (ร้อยละ 84  
ของหน่วยงานท่ีประเมิน ITA  
ได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 65  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 49.95 ร้อยละ 80  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 84  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ   
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ    

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้มีประสิทธิภาพในเชิงคุณภาพตามหลักสากล  
การจัดท าคู่มือ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. 
(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ 

ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถพัฒนาและยกระดับผลการประเมินให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนดการสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบ หลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ ITAS ให้กับหน่วยงาน
ที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล และการด าเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมิน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ต่ ากว่า 85 คะแนน) การพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
กับหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย และ
หน่วยงานภาครัฐที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวง  

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวต่างประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กระทรวงมหาดไทย 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงาน ก.พ.ร.  
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 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลดจ านวน
คดีการทุจริต รวมถึงการสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาส 
การทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงทุกกระทรวง 
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง โดยใช้ข้อมูลสถิติคดีทุจริตและ 
เรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นบ่อยเป็นข้อมูลในการจัดท าโครงการ อาทิ ข้อร้องเรียนในเรื่องการปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เช่น ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติตามหน้าที่ กระท าการเกินอ านาจหน้าที่โดยทุจริต 
การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการ การบริหารงานบุคคล         
(การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) และเรียกรับสินบน การบูรณาการฐานข้อมูลการร้องเรียน
หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงข้อมูลสถานการณ์การทุจริต อาทิ การลักลอบน าแรงงานต่างด้าวเข้ามาในประเทศ ให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ บ่อนการพนัน ซึ่งมีความสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าทุจริต และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติ
คณะรัฐมนตรี จัดท าโครงการเพ่ือการผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. การพัฒนามาตรการ และข้อเสนอแนะที่ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจ 
ในการให้บริการประชาชน และการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 เพ่ือให้มีการพัฒนามาตรการ ข้อเสนอแนะ และวางแผนกิจกรรม/โครงการหรือการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 
และการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ให้บรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ต้องการ
ผลักดันให้ประเทศไทย ติด 1 ใน 20 ประเทศที่มีภาพลักษณ์ความโปร่งใส เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน เทียบเคียงกับนานาประเทศในระดับสากลต่อไป 

2. การผลักดันและติดตามมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต 
ด้านทรัพยากรสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ  

 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพการด าเนินงานตามมาตรการ
ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ด้านทรัพยากรสาธารณะ ที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยการประสานงาน รวบรวมข้อมูลและเชื่อมโยงความรู้ระหว่างหน่วยงาน ตลอดจนการวางแผนกิจกรรม/
โครงการหรือการด าเนินการร่วมระหว่างหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเจตนารมณ์
ของมาตรการ ความเห็นและข้อเสนอแนะ  

 ทั้งนี้ ทรัพยากรสาธารณะ หมายความถึง ทรัพย์สินหรือสิ่งที่มีค่าที่มีไว้ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
หรือเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ทรัพย์สินสาธารณะอาจมาจากรัฐสร้างขึ้นเอง เพ่ือบริการประชาชน หรือ
มอบหมายให้ เอกชนสร้างได้ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าใช้ประโยชน์  เช่น เงินงบประมาณแผ่นดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 

จากข้อมูลเรื่องกล่าวหาที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับด าเนินการจ าแนกตามหน่วยงานและประเภทเรื่อง
กล่าวหา 3 ล าดับแรก มีดังนี ้

1. หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง 
กรุงเทพมหานคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติหรือละเว้น     
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ค่อนข้างมาก 

2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้แก่ ต ารวจภูธรภาค 1 - 4 มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ    
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การเรียกรับสินบน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ค่อนข้างมาก 
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3. กระทรวงมหาดไทย ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง กรมที่ดิน       
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการจัดซื้อจัดจ้าง ค่อนข้างมาก 

 มาตรการ และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ดังนี้ 
1. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการขับคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกชน ให้น าหลักเกณฑ์
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ของสถานพยาบาล 

2. มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิในที่ดินโดยมิชอบ      
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย  
ด าเนินการมาตรการทางภาษีและการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีนโยบายปราบปรามผู้ที่ใช้อิทธิพลในการออกเอกสารสิทธิ์ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กรมป่าไม้ และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
การตรวจพิสูจน์สิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตป่าไม้   

3. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา
บนทางสาธารณะ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการจัดท าเลขทะเบียนคุมป้ายโฆษณาเป็นระบบเดียว ก าหนดมาตรฐานของป้ายโฆษณา 
ให้ชัดเจน และก ากับดูแลเจ้าหน้าที่อย่างเข้มงวด 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส      
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่
5 กุมภาพันธ์ 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยให้ก าหนดหลักเกณฑ์การรับนักเรียนชัดเจน เพ่ือให้กระบวนการรับรักเรียนถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

5. เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายและคู่มือการใช้เกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อ
การทุจริตเชิงนโยบาย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการก าหนดเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับหลักเกณฑ์หรือ
แนวทางการประเมินอ่ืน ๆ ที่มีอยู่แล้ว เพ่ือให้สามารถน าเกณฑ์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คุ้มค่า 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

6. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ  คณะรัฐมนตรีมีมติ
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ด าเนินการจัดท าและพัฒนาระบบการจัดเก็บเงินค่าบริการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-Ticket) และระบบ
การจัดเก็บเงินรายได้เพ่ือบ ารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 

7. ข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ระยะที่ 3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ท ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

8. ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมาย  
ได้แก่ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและป้องกันความเสี่ยง 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการจัดท าระบบฐานข้อมูล ด้านกระบวนการจัดท าค าขอและการจัดสรรงบประมาณ ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ ด้านการติดตามและประเมินผล และด้านการแจ้งเบาะแส 



- 10-  
 

9. มาตรการเพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตเกี่ยวกับการลักลอบซื้อขาย     
ยาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถาน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 หน่วยงานหลักที่ได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม ด าเนินการน ามาตรการเพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
เกี่ยวกับการลักลอบซื้อขายยาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถาน ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

10. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ าหนักเกิน  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  
6 ตุลาคม 2564 หน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายได้แก ่กระทรวงคมนาคม โดยกรมทางหลวง และกรมทางหลวงชนบท
บูรณาการแก้ไขปัญหาในประเด็นต่างๆ ได้แก่ จับกุมรถบรรทุกน้ าหนักเกิน บูรณการเพ่ือจัดการกับรถบรรทุก        
ที่กระท าผิดอย่างเข้มงวด จัดประชุมเพ่ือหารือระหว่างหน่วยงาน ชั่งน้ าหนักรถบรรทุกตั้งแต่ต้นทาง ใช้เทคโนโลยี
อัตโนมัติในการตรวจจับกุม และเพ่ิมมาตรการก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดในแนวทางที่ 2 มีส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะ

หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต ได้ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหา 
เพ่ือลดจ านวนคดีการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ส านักงาน ป.ป.ช.  
มีการน ามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ ส่งผลกระทบสูง  
ต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการก าหนดแผน 
การด าเนินงานที่ชัดเจน ได้แก่ การพัฒนา วิเคราะห์ และวางระบบกลไกของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีการก าหนด
มาตรการ กลไก แนวทาง ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตโดยศึกษาวิเคราะห์มาตรการ แนวทางการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนาการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การติดตาม
ประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน  
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ  

2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ 30 
จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 8.26 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 47.10 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเป้าหมายต้อง
ลดลงร้อยละ 10 จากผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกว่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ค่อนข้างมาก  
ดังนั้น การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงต่อไปจึงควรก าหนดค่าเป้าหมายที่มีความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงร้อยละ 30 

 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

2.1 จ านวนคดีทจุรติในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 47.10 ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 30 

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
       2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 

จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า 
การทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.26 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 71.15 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเป้าหมายต้องลดลงร้อยละ 10 จากสถิติผลการด าเนินงานปี 2564 สูงกว่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ค่อนข้างมาก ดังนั้น การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงต่อไปจึงควรก าหนด 
ค่าเป้าหมายที่มีความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทฯ การจะก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินงานต่อไปของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จึงควรก าหนดอย่างสมเหตุสมผล มีความท้าทายและ
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เป็นไปได้ และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลง
ร้อยละ 30 

       2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
 จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า 

การทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.26 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 71.15 และ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเป้าหมายต้องลดลงร้อยละ 10 จากสถิติผลการด าเนินงานปี 2564 สูงกว่าเป้าหมาย 
ตามแผนแม่บทฯ ค่อนข้างมาก ดังนั้น การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงต่อไปจึงควรก าหนดค่าเป้าหมายที่มี 
ความท้าทายอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทฯ การจะก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ต่อไปของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จึงควรก าหนดอย่างสมเหตุสมผล มีความท้าทายและเป็นไปได้  
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงร้อยละ 30 

 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

2.1 จ านวนคดีทจุรติในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 47.10 ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 30 

2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
      2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
      2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติ 

 
ลดลงร้อยละ 8 

 
ลดลงร้อยละ 8 

 

 
ลดลงร้อยละ 

33.33 
ลดลงร้อยละ 

57.10 

 
ลดลงร้อยละ 10 

 
ลดลงร้อยละ 10 

 
ลดลงร้อยละ 30 

 
ลดลงร้อยละ 30 

2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 30 
การก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 

ซึ่งในปี 2565 ก าหนดค่าเป้าหมายลดลงร้อยละ 25 สอดคล้องกับช่วงค่าคะแนนที่แผนแม่บทฯก าหนด ดังนั้นในปี 
พ.ศ. 2566 เห็นควรก าหนดค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 30 

 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

2.3 จ านวนคดีทจุรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ไม่มีคดีทุจรติ 
ที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 30 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งในหน่วยงานของรัฐ อันอาจน าไปสู่การทุจริต หรือส่อว่ามีการทุจริต การพัฒนาการจัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน กกต. ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน ก.พ. 
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(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนามาตรการ แนวทางที่ลดโอกาสการรับสินบน
และสิ่งตอบแทนในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต และพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต 
ลดการใช้ดุลยพินิจ โดยมุ่งเน้นประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนและสถิติคดีทุจริตเป็นจ านวนมาก  
การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร การพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกในรูปแบบ 
ที่หลากหลายและการมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพในเรื่องการเก็บความลับเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้กับผู้แจ้งเบาะแส การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีภารกิจในการบริการประชาชน และการพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ การท าตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาตามมาตรการต่างๆ ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ทุกหน่วยงานของรัฐมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ทุกกระทรวงแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในกระทรวงที่รับผิดชอบ  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมตคิณะรัฐมนตรี  
(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน 
กกต. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

แนวทางท่ี ๓  ปราบปรามการทุจริต  
ด้านปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพเนื่องจากตามหน้าที่และอ านาจแห่งรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง ซึ่งจะสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานต่าง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการ จึงควรมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดในแนวทางที่ 3 ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลัก 

โดยด าเนินการตรวจสอบเบื้องต้นและไต่สวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการเสริมสร้าง 
พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ กิจกรรมปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ปปง. 
ด าเนินการสืบสวน ปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สินของผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่
ตามกฎหมายฟอกเงิน และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวบรวมวิเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด ไม่เกินร้อยละ 24 

   นับแต่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการตรวจสอบและไต่สวน พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 
22 สิงหาคม 2561 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการตรวจสอบและไต่สวน เพ่ือให้การบังคับใช้
กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามมาตรา 48  
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ที่ก าหนดให้การไต่สวนต้องด าเนินการแล้วเสร็จภายในสองปี ขยายได้รวมแล้วไม่เกินสามปี ซึ่งจากการบังคับใช้กฎหมาย
และการปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าว ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยในปี 2565 ก าหนดค่าเป้าหมายกระบวนการด าเนินคดีทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 25 ดังนั้น การก าหนดค่าเป้าหมาย
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ไม่เกินร้อยละ 24 จึงมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกับช่วงค่าคะแนนที่แผนแม่บทฯ 
ก าหนด (สูงกว่าค่าเป้าหมายแผนแม่บทฯ ในปี พ.ศ. 2565) 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่เป็นต้อง
ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด 

ไมเ่กิน 
ร้อยละ 35 

73.38 ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 24 

 

3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
ผลการด าเนินงานในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยในปี 2565 

ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 4 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  
ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  ค่าเปา้หมาย ค่าเปา้หมาย  

3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 5 ไม่มีคดีที่ศาล 
มีค าพิพากษา 

ถึงที่สุดให้ยกฟ้อง
และผูป้ฏิบัติงาน

ในหน่วยงาน 
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 ไม่เกินร้อยละ 3 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินคดี พัฒนา

วิเคราะห์วางระบบกลไกมาตรการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน  
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(๒)  โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การด าเนินคดีเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

ที่กฎหมายก าหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
การท างานตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดท าฐานข้อมูลกลาง และสร้างกลไก
ก ากับติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดีทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าทีด่้านการปราบปรามการทุจริต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในกระบวนการตรวจสอบเบื้องต้นและ
การไต่สวน การอนุวัติการและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และ ส านักงาน ปปง. 
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(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และ

การเผยแพร่ผลของคดีต่อสาธารณชน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ         
 

---------------------------------------------------------------- 



เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓

งบประมาณรายจ�าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓

งบประมาณรายจ�าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เล�มที่ ๑๑

เอกสารงบประมาณ
 ฉบับท

ี่ ๓ งบประมาณ
รายจ�ายประจําป�งบประมาณ

 พ
.ศ. ๒๕๖๖

กระท
รวงสาธารณ

สุข

เล�มที่ ๑๑

กระทรวงสาธารณสุข

สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี
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กระทรวงสาธารณสุข	 1	 ถงึ	556

	 1.	 วิสยัทศัน์	 	 1
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งบประมาณรายจ่าย บาท บาท
เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
หมายเหต*ุ เป็นจ านวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีน่ ามาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย

1. วิสยัทศัน์

2. พนัธกจิ

                  118,575,000,600            120,390,657,600
                        17,000,000                    2,509,700

เป็นหน่วยงานหลกัในการก าหนดทศิทาง ก ากบัดูแล ขบัเคลือ่น นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
สู่การปฏบิตั ิบรหิารจดัการทรพัยากร และจดับรกิารสุขภาพ อย่างมส่ีวนร่วมและเป็นธรรม 
เพือ่ประชาชนสุขภาพดี

1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์เป้าหมาย และผลลพัธด์า้นสุขภาพ พฒันากฎหมาย ก าหนดมาตรฐาน
   ประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพทีส่  าคญั ท ัง้ในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ
2. แปลงนโยบายสู่การปฏบิตั ิตดิตามก ากบั (Monitoring) ประเมนิผล (Evaluation) 
   ตลอดจนก ากบัดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นสุขภาพ 
3. จดับรกิารและพฒันาระบบบรกิารสุขภาพในดา้นส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกนั ควบคุมโรค 
   รกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ และคุม้ครองผูบ้รโิภค ทีม่คุีณภาพและประสทิธิภาพ 
   โดยการมส่ีวนร่วมของภาคีเครอืข่าย และภาคประชาชน 
4. สนบัสนุนและพฒันาระบบบรหิารจดัการทรพัยากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
   องคค์วามรู ้ระบบ ขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศ และภาคีเครอืข่ายตามหลกัธรรมาภบิาล

กระทรวงสาธารณสขุ
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566

user
Highlight
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แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั                35.2426                16.6940                16.4141
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ                  9.2169                  3.7065                  3.7062

แผนงานบูรณาการป้องกนั ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ               657.4543               432.4582               432.4582
แผนงานบูรณาการเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก               229.2883               332.4979               244.7484

3. งบประมาณรายจา่ยบูรณาการ               972.5228               805.3566               708.0949
แผนงานบูรณาการขบัเคลือ่นการแกไ้ขปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้                41.3207                20.0000                10.7680

แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลกัประกนัทางสงัคม             1,405.3644             1,154.0142             1,215.4903
แผนงานยุทธศาสตรจ์ดัการมลพษิและสิง่แวดลอ้ม               350.0345               249.1213               259.6622

แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติ               216.2502               109.9547                39.1144
แผนงานยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งใหค้นมสุีขภาวะทีด่ี           14,151.3154           13,958.7512           13,123.2216

แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์             1,137.1065               907.6359             1,166.6694
แผนงานยุทธศาสตรจ์ดัการปญัหาแรงงานต่างดา้วและการคา้มนุษย์                  5.7001                  3.7686                  3.7458

2. งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ           17,265.7711           16,383.2459           15,807.9037

รวมทัง้สิ้น          121,056.1602          118,575.0006          120,390.6576
1. งบประมาณรายจา่ยบคุลากร          102,817.8663          101,386.3981          103,874.6590

4. เปรียบเทียบงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จ าแนกตามประเภทงบประมาณรายจา่ย

          หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทงบประมาณรายจา่ย - แผนงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

3. ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้บัจากการใชจ้่ายงบประมาณ

- ตวัชี้วดั : จ านวนการจดัต ัง้หน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมติามพระราชบญัญตัิ
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิพ.ศ. 2562

หน่วย 3,000 3,500

- ตวัชี้วดั : ดชันีความกา้วหนา้ของการพฒันาคน
ดา้นสุขภาพ

คน 0.67 -

(2)  ผลสมัฤทธิ์ : การเขา้ถงึบริการสาธารณสุข
มคีวามเหลือ่มล า้ลดลง

- ตวัชี้วดั : จ านวนของบคุคลทีม่ปีญัหาสถานะและสทิธิ
ไดร้บัสทิธิข ัน้พื้นฐานดา้นสาธารณสุข

คน 479,300 706,196

- ตวัชี้วดั : การจดัอนัดบัประสทิธิภาพระบบบริการสุขภาพ อนัดบัที ่1 ใน 25 1 -

- ตวัชี้วดั : รอ้ยละของโรงพยาบาล
สงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
มคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรบัรอง HA ข ัน้ 3 
(รพศ. / รพท.)

รอ้ยละ 100 100

- ตวัชี้วดั : รอ้ยละของอ าเภอผ่านเกณฑก์ารประเมนิ
การพฒันาคุณภาพชีวติทีม่คุีณภาพ

รอ้ยละ - 80

- ตวัชี้วดั : รอ้ยละของโรงพยาบาล
สงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
มคุีณภาพมาตรฐานผ่านการรบัรอง HA ข ัน้ 3 (รพช.)

รอ้ยละ 90 90

(1)  ผลสมัฤทธิ์ : มรีะบบสาธารณสุขทีไ่ดม้าตรฐาน
ทีป่ระชากรทกุระดบัเขา้ถงึไดด้ขีึ้น

ผลสมัฤทธ์ิ
หน่วยนับ

คา่เป้าหมาย
และประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั ปี 2565 ปี 2566
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รายละเอยีดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจา่ย
โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            3,706,200 บาท
1. งบด าเนินงาน                3,706,200 บาท
1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ                3,706,200 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                3,706,200 บาท

บาท
บาท

7.12.1.1 วตัถปุระสงค ์

7.12.1.2 สถานที่ด าเนินการ

7.12.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ    13 ปี  (ปี 2558 ถงึ  ปี 2570)
7.12.1.4 วงเงนิท ัง้สิ้นของโครงการ บาท
           - เงนิงบประมาณ บาท

7.12.1.5 งบประมาณรายจา่ย จ าแนกตามกจิกรรม - งบรายจา่ย

งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม
          3.7062                -                  -                  -             3.7062
          3.7062                -                  -                  -             3.7062

7.12.1.6 เป้าหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจา่ยลว่งหนา้ระยะปานกลางของโครงการ จ าแนกตามแหลง่เงนิ

เริ่มตน้ - ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 - จบ
แผน
(ผล)*

แผน แผน แผน แผน

รอ้ยละ 92
( - )

92 94 94 94

ลา้นบาท          71.3733           3.7062           3.7062           3.7062           7.4124
ลา้นบาท          71.3733           3.7062           3.7062           3.7062           7.4124
ลา้นบาท          71.3733           3.7062           3.7062           3.7062           7.4124
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   

* ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ 2565 (6 เดอืน)

** ประมาณการรายจ่ายลว่งหนา้ตามภารกจิและเป้าหมายทีไ่ดต้ ัง้งบประมาณในปี 2566 ทีจ่ะมผีลใหต้อ้งด าเนินการต่อเน่ืองถงึปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

งบรายจา่ย

7.12 แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ                            3,706,200
7.12.1 โครงการที่ 1 : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส                            3,706,200

 - เพือ่ปลูกฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จรติในตวับคุคล 
   ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุรติศึกษา 
   และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข

                  89,904,300
                  89,904,300

หน่วย : ลา้นบาท

รวมทัง้สิ้น
1. เสรมิสรา้งพฤตกิรรม จรยิธรรม และการต่อตา้นการทจุรติ

ตวัช้ีวดั/
แหลง่เงนิ

หน่วยนับ

กจิกรรม

      - งบเงนิอดุหนุน
      - งบรายจ่ายอืน่
เงนินอกงบประมาณ

ประมาณการรายจา่ยลว่งหนา้**

เชงิปรมิาณ : รอ้ยละของหน่วยงาน
ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA
รวมทัง้สิ้น
เงนิงบประมาณ
      - งบด าเนินงาน
      - งบลงทนุ

งบประมาณ
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รายละเอยีดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจา่ย
โครงการ : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            3,706,200 บาท
1. งบด าเนินงาน                3,706,200 บาท
1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ                3,706,200 บาท

(1) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม                3,706,200 บาท

บาท
บาท

7.12.1.1 วตัถปุระสงค ์

7.12.1.2 สถานที่ด าเนินการ

7.12.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ    13 ปี  (ปี 2558 ถงึ  ปี 2570)
7.12.1.4 วงเงนิท ัง้สิ้นของโครงการ บาท
           - เงนิงบประมาณ บาท

7.12.1.5 งบประมาณรายจา่ย จ าแนกตามกจิกรรม - งบรายจา่ย

งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม
          3.7062                -                  -                  -             3.7062
          3.7062                -                  -                  -             3.7062

7.12.1.6 เป้าหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจา่ยลว่งหนา้ระยะปานกลางของโครงการ จ าแนกตามแหลง่เงนิ

เริ่มตน้ - ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 - จบ
แผน
(ผล)*

แผน แผน แผน แผน

รอ้ยละ 92
( - )

92 94 94 94

ลา้นบาท          71.3733           3.7062           3.7062           3.7062           7.4124
ลา้นบาท          71.3733           3.7062           3.7062           3.7062           7.4124
ลา้นบาท          71.3733           3.7062           3.7062           3.7062           7.4124
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   
ลา้นบาท                -                  -                  -                  -                  -   

* ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ 2565 (6 เดอืน)

** ประมาณการรายจ่ายลว่งหนา้ตามภารกจิและเป้าหมายทีไ่ดต้ ัง้งบประมาณในปี 2566 ทีจ่ะมผีลใหต้อ้งด าเนินการต่อเน่ืองถงึปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

งบรายจา่ย

7.12 แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ                            3,706,200
7.12.1 โครงการที่ 1 : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส                            3,706,200

 - เพือ่ปลูกฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านึกใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสุ์จรติในตวับคุคล 
   ผ่านกระบวนการในการถ่ายทอดความรู ้ความคดิในเรื่องของการตา้นทจุรติศึกษา 
   และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข

                  89,904,300
                  89,904,300

หน่วย : ลา้นบาท

รวมทัง้สิ้น
1. เสรมิสรา้งพฤตกิรรม จรยิธรรม และการต่อตา้นการทจุรติ

ตวัช้ีวดั/
แหลง่เงนิ

หน่วยนับ

กจิกรรม

      - งบเงนิอดุหนุน
      - งบรายจ่ายอืน่
เงนินอกงบประมาณ

ประมาณการรายจา่ยลว่งหนา้**

เชงิปรมิาณ : รอ้ยละของหน่วยงาน
ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA
รวมทัง้สิ้น
เงนิงบประมาณ
      - งบด าเนินงาน
      - งบลงทนุ

งบประมาณ
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งบประมาณรายจ่าย บาท บาท
เงนินอกงบประมาณ* บาท บาท
หมายเหต*ุ เป็นจ านวนเงนินอกงบประมาณเฉพาะทีน่ ามาสมทบกบังบประมาณรายจ่าย

1. วิสยัทศัน์

2. พนัธกจิ

กระทรวงสาธารณสขุ
กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ

-                                     -                              

เป็นองคก์รหลกัในการบรหิารจดัการระบบบรกิารสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนใหม้คุีณภาพ
เพือ่การคุม้ครองผูบ้รโิภคและการพึง่ตนเองดา้นสุขภาพทีย่ ัง่ยนืแบบมส่ีวนร่วม

1. พฒันามาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพและกลไกการขบัเคลือ่นใหส้ถานพยาบาลภาครฐั 
    เอกชนและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพมคุีณภาพมาตรฐานสากล
2. พฒันาและบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างมปีระสทิธิภาพในการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นระบบบรกิารสุขภาพ
3. พฒันาและขบัเคลือ่นใหป้ระเทศไทยมศีกัยภาพในการแข่งขนัดา้นอตุสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร
4. พฒันาและขบัเคลือ่นการจดัการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมส่ีวนร่วมของประชาชน
    และภาคีเครอืข่าย
5. พฒันาการวจิยั องคค์วามรู ้นวตักรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นระบบบรกิารสุขภาพ 
    และการจดัการสุขภาพภาคประชาชน
6. พฒันาและเพิม่ขดีความสามารถของระบบบรหิารจดัการองคก์ร

งบประมาณ ปี 2565 ปี 2566
13,140,845,400                     13,142,989,100              

หน่วยงาน :

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
1. เงนินอกงบประมาณสะสมคงเหลอืยกมา        447.7524      1,576.8388        876.8388        726.8388        576.8388        426.8388
2. รายไดป้ระเภทเงนินอกงบประมาณ      1,743.4352        900.0000        600.0000        500.0000        500.0000        500.0000
2.1 เงนิรายได ้      1,743.4352        900.0000        600.0000        500.0000        500.0000        500.0000
2.2 เงนิทีร่ฐับาลอดุหนุนหรอืจดัสรรให ้                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
2.3 ทนุหมนุเวยีน                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
2.4 เงนิช่วยเหลอืจากต่างประเทศ                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
2.5 เงนิอดุหนุนและบรจิาค                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
2.6 เงนิกูใ้นประเทศ                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
2.7 เงนิกูต่้างประเทศ                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
2.8 อืน่ๆ                 -                  -                  -                  -                  -                  -  

3. รวมเงนินอกงบประมาณทัง้สิ้น (1.+2.)      2,191.1876      2,476.8388      1,476.8388      1,226.8388      1,076.8388        926.8388
4. น าไปสมทบกบังบประมาณ                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
4.1 งบบคุลากร                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
4.2 งบด าเนินงาน                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
4.3 งบลงทนุ                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
4.4 งบเงนิอดุหนุน                 -                  -                  -                  -                  -                  -  
4.5 งบรายจ่ายอืน่                 -                  -                  -                  -                  -                  -  

5. คงเหลอืหลงัหกัเงนิน าไปสมทบกบังบประมาณ (3.-4.)      2,191.1876      2,476.8388      1,476.8388      1,226.8388      1,076.8388        926.8388
6. แผนการใชจ้า่ยอืน่        614.3488      1,600.0000        750.0000        650.0000        650.0000        650.0000
6.1 ภารกจิพื้นฐาน        614.3488        600.0000        500.0000        400.0000        400.0000        400.0000
6.1.1 รายจ่ายประจ า        614.3488        600.0000        500.0000        400.0000        400.0000        400.0000
6.1.2 รายจ่ายลงทนุ                 -                  -                  -                  -                  -                  -  

6.2 ภารกจิเพือ่การพฒันา                -        1,000.0000        250.0000        250.0000        250.0000        250.0000
6.2.1 รายจ่ายประจ า                 -                  -           50.0000          50.0000          50.0000          50.0000
6.2.2 รายจ่ายลงทนุ                 -       1,000.0000        200.0000        200.0000        200.0000        200.0000

7. คงเหลอื (5.-6.)      1,576.8388        876.8388        726.8388        576.8388        426.8388        276.8388

สถานะการเงนิ ปี 2564
แผนการใชจ้า่ยเงนินอกงบประมาณ

8. รายงานสถานะและแผนการใชจ้่ายเงนินอกงบประมาณ
หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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4. เปรียบเทียบงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จ าแนกตามประเภทงบประมาณรายจา่ย

          หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทงบประมาณรายจา่ย - แผนงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

2. งบประมาณรายจา่ยของหน่วยรบังบประมาณ 12,835.3957           12,735.9241           12,733.3185           

รวมทัง้สิ้น 13,253.9772           13,140.8454           13,142.9891           
1. งบประมาณรายจา่ยบคุลากร 410.8991               400.6032               403.9010               

แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 226.8867               161.3701               160.2852               
แผนงานยุทธศาสตรเ์สรมิสรา้งใหค้นมสุีขภาวะทีด่ี 12,608.5090           12,574.5540           12,573.0333           

3. งบประมาณรายจา่ยบูรณาการ 7.6824                  4.3181                  5.7696                  
แผนงานบูรณาการป้องกนั ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ 1.5906                 1.4510                 1.2480                 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 0.6608                 0.5291                 0.3798                 

แผนงานบูรณาการสรา้งรายไดจ้ากการท่องเทีย่ว 3.4505                 1.1101                 3.0896                 
แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสงัคมสูงวยั 1.9805                 1.2279                 1.0522                 
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โครงการ : โครงการยกระดบัพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 379,800            บาท
1. งบด าเนินงาน 379,800                บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 379,800                บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 257,500                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 118,500                บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการประชุม 3,800                  บาท

บาท

บาท
7.7.1.1 วตัถปุระสงค ์

7.7.1.2 สถานที่ด าเนินการ

7.7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ    7 ปี  (ปี 2564 ถงึ  ปี 2570)
7.7.1.4 วงเงนิท ัง้สิ้นของโครงการ บาท
           - เงนิงบประมาณ บาท

7.7.1.5 งบประมาณรายจา่ย จ าแนกตามกจิกรรม - งบรายจา่ย

งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอืน่ รวม
0.3798           -                  -                  -                  0.3798           
0.3798           -                  -                  -                  0.3798           

7.7.1.6 เป้าหมายโครงการ งบประมาณ และกรอบงบประมาณรายจา่ยลว่งหนา้ระยะปานกลางของโครงการ จ าแนกตามแหลง่เงนิ

เริ่มตน้ - ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 - จบ
แผน
(ผล)*

แผน แผน แผน แผน

รอ้ยละ 95 95 95 95 95
( - )

ลา้นบาท 1.1899           0.3798           0.3798           0.3798           0.7596           
ลา้นบาท 1.1899           0.3798           0.3798           0.3798           0.7596           
ลา้นบาท 1.1899           0.3798           0.3798           0.3798           0.7596           
ลา้นบาท -                  -                  -                  -                  -                  
ลา้นบาท -                  -                  -                  -                  -                  
ลา้นบาท -                  -                  -                  -                  -                  
ลา้นบาท -                  -                  -                  -                  -                  

* ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ 2565 (6 เดอืน)

** ประมาณการรายจ่ายลว่งหนา้ตามภารกจิทีไ่ดต้ ัง้งบประมาณในปี 2566 ทีจ่ะมผีลใหต้อ้งด าเนินการต่อเน่ืองถงึปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หน่วย : ลา้นบาท

กจิกรรม งบรายจา่ย

กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ

7.7 แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ 379,800                              
7.7.1 โครงการที่ 1 : โครงการยกระดบัพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 379,800                              

- เพือ่พฒันาและยกระดบัคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครฐั
  ของกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ แบบมส่ีวนร่วม

รวมทัง้สิ้น
1. ปลูกฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านึก ใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรม
ซือ่สตัยสุ์จรติ

ตวัช้ีวดั/
แหลง่เงนิ

หน่วยนับ

3,088,900                    
3,088,900                    

      - งบลงทนุ
      - งบเงนิอดุหนุน
      - งบรายจ่ายอืน่
เงนินอกงบประมาณ

ประมาณการรายจา่ยลว่งหนา้**

เชงิคุณภาพ : รอ้ยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิ 
ITA
รวมทัง้สิ้น
เงนิงบประมาณ

งบประมาณ

      - งบด าเนินงาน
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โครงการ : โครงการยกระดบัพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 379,800            บาท
1. งบด าเนินงาน 379,800                บาท

1.1 คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 379,800                บาท
(1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าทีพ่กัและค่าพาหนะ 257,500                บาท
(2) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม 118,500                บาท
(3) ค่าใชจ่้ายในการประชุม 3,800                  บาท
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 22 กันยายน 2565 
หัวข้อ: หนังสือส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  22  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  22  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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