
m~'Vl~'N£1151'HU£1'1J 
' <ll;lt. i Q,J cv q 

m.J1.!~11'W1J'Vl ~~V!1V11.!1J'Vl'U~ <9><9looo 
' 

b~ 51J11fllJ l!:J<fb<t 

b~B~ '1Jv6'1 ~orr m£11.!Blfl~~f11~bbt:.J~~11J'U ~ru1rn~~ Bvl 1Wl1~'Vl ~~ ·~ bb~~tJ~~'V'lf'l~ ij "1JB'U'IJB~V!tJ1CJ~11J 11.!61' ~tl V1 
~ ' "I 

m~'Vl~1~£1151~ru~'IJ tJ~~~1tJ~'UtJ~~lJ1ru. 'V'l .Pl. l!:l<fb!ri 

b~CJ\1 b~'IJ15rn~flru~m~l.lfl1~ tJ. tJ. "11 . 

el'1~i:i~ wu~~mhun~11.! tJ .tJ ."'J . ~11.!~£1VJ ~ tJ"'J omnl!:l/1 o®l!:lcn ~~11.!~ 1!?<9> 5'1.!11flll l!:l<fb<t 
' 

~1l.l'Vf'ir~~B~ el'1~i:i~ ~1-U' n~11J tJ .tJ ."'J . 'IJB1 ~ m~'Vl~1~£1151~tu~'IJ ~ VJvhorrm£1\!BLfl~~m~ 
tJ~~~1tJ ~'UtJ~~lJ1tu 'V'l.Pl. l!:l<fb!ri ~1l.l bb\!1'Vl1~fl1~~ VJvhorr m£11.!m'UtJ~~lJ1tu~1CJ~ 1CJ'U ~ru1rn~ LVJCJ 1 i bb 'U'U'VJB~l.l 

~ 

orr vb£11.!vlfl~~m~~1llb~.e.J1.!~11.!'\J ~ru1m~ bb~~~1m1llorr vb£11.!vlfl~~m~bb~~~1CJ~~ba CJVJLfl~~m~~1llb~.e.J1.!~11.!'\J ~ru1m~ 
~ ~ 

'llv~6'111.!~1"1Jfl1~bb~~V!t.hm11J 11.!61'~tl' VJ ~ VJG1~ 1 tJir~611-U' m11J tJ.tJ."'J. 'V'l~Bl.l~~G1~ lvMorr Bl.l~'Vl1~ 1 tJ~"t;ru ~a b~ n'Vl~Bu n~ 
~ 

anticor.nacC@nacc.go.th mCJ 11.!11.!~ bflo 5'1.!11fllJ l!:J<fb~ ,1\1 

~1J~tJ~ 'U1l m~~ vvi' 11.! m~VJ ~~ ~ m~'Vl~1~£1151~tu~'ll '1Jv6'1 ~orr m£11.! v1m~ m~ bbt:.J\1~11.!\J ~ru1m~ 

~Bvl11Jf11~'VJ~~~bb~~tJ~~Yl~~ij"1JeJ'U'IJB~V!'Il1CJ~11.!11.!61'~tl'VJm~'Vl~1~£1151~ru~'IJ tJ~~~1tJ~'UtJ~~lJ1ru 'V'l .Pl . l!:l<fbcn 

-.511.!11.! 1!? 'VftJ1CJ~11J ~B ~1'irn~11JU~VJm~'Vl~1~£1151~tu£1'll (P11J~tJn'\J~m~~Bvi'11Jf11~'Vl~~~ m~'Vl~1~£1151~ru£1'1J) 
, \1 dJ , "' 

bb~~mlli'Vlmm£1~~m~bb'V'l'Vl~ mll~~~6'1~ll1~1CJ ~'UtJ~~lJ1ruLVJCJm'V'l~1lJii-.511J11J~~~1J <9>~,<tl!:Jo,~oo 'U1'Vl 

(~'U btl1~11.!~1 bb£11.!£1B~V!~1Jbb tJ VJ~B CJ'U1'Vltl11J) ~1 bb 1.! n 1~~~-d 
<9l~,b!rlo ,~oo 'U1'Vl 

..::::. t{ t{ 0 

1!?. mm'VlCJ1P11£1~~f11~bb'V'l'VlCJ ~11.!1\1 ~<to,ooo 'U1'Vl 

~~.Q 1~61~ 1 vJ~orrv~~'Vl1~ 1 tJ~"t;ru~ab~n'Vl~Bun~ anticor.nacc@nacc.go. th ~1mb~1 

iS~b~CJ1JlJ1b ~ell tJ~VJ'Vl~1'\J bb~~-w~1~tu1~1b U1Jf11~ 11.!6'111J~b~CJ1orrv~~B1 tJ 

1 'Vl~Pi'm1 o l!:J<t~o <9lbflbflo 

1 'Vl~£11~ o l!:J<t~o <9lbflbf10 

~~~~ 
I 

(1J1CJ~~b~el~ n~m~) 
' 

~1V!tJ1~tJ~n"t;1~~~'\Jm~'Vl~1~ tJ~\M~1"1Jf11~bb'Vl1J 
~1'VftJ1P11J~tJn'IJ~n1~~Bvi'11.!m~'Vl~~~ 

~ ~ ' 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

หน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

เสนอ 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 1 
สรุปภาพรวมข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

**************** 
โครงการ ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
 
โครงการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น                       จำนวน 18,670,800 บาท 
มีรายละเอียด ดังนี้  

ลำดับ โครงการ 

ความเชื่อมโยงกับแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท) 

แนวทาง ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ได้รับ (ถ้ามี) ขอรับการจัดสรร 
1 โครงการกระทรวงสาธารณสุข 

ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 1.3 505,120.00 2,014,600.00 

2 โครงการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 1.3 1,146,735.00 7,290,000.00 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปอ้งกนัการทุจริต 
แบบบูรณาการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 2.2 (1),  
2.2 (2) 

102,025.00 6,638,300.00 

4 โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 1.3 205,441.00 312,600.00 

5 โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 1.3 802,227.00 545,100.00 



   

    

ลำดับ โครงการ 

ความเชื่อมโยงกับแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท) 

แนวทาง ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ได้รับ (ถ้ามี) ขอรับการจัดสรร 
6 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

งานประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 1.3 944,652.00 1,870,200.00 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

**************** 

โครงการที ่1 

1. โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. งบประมาณ 2,014,600.00 บาท (สองล้านหนึ่งหม่ืนสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
✓ IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
✓ BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
✓ EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
✓ GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
✓ PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ มากน้อยเพียงใด 
✓ WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
✓ V-DEM การทจุริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
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    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       

 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 จำนวนคดีทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
✓ - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินรอ้ยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
 
6. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 
มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
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Assessment : ITA) ที่มุ่งเน้นการตรวจสอบข้อมูลและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
ในภาพรวม ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ต้องแสดงการดำเนินงานหรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการป้องกันการทุจริต การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มุ่งเน้นการปรับฐานความคิด
ของบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข ในเรื่องความดี คนดี เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมเกี่ยวกับการโกง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
มุ่งหวังการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุข จนกลายเป็นพฤตินิสัยของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยเด็ดขาดและโดยอัตโนมัติ   
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ ดำเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง ตลอดจนได้รับการขัดเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต 

 

7. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งตอ่ตนเองและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเอง
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 10.2 ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
 

9. เป้าหมายของโครงการ  
 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 1,100 คน 

 

11. สถานที่ดำเนินการ  
สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการปรับฐานความคิดการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตสำนึกในอาชีพราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.พ. 67 688,100.00 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และหลักสูตร
ต้านทจุริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.พ. 67 1,071,000.00 

กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ (ความขัดแย้ง 
เชิงคุณธรรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี.ค. 67 255,500.00 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินการ 2,014,600.00 
งบลงทนุ  - 

งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,014,600.00 
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
13.1 ผลผลิต (Output) 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 

 

14. ตัวชี้วัดการดำเนินโครงการ 
 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 94) 
 

15. การตดิตามประเมินผล  
 ติดตามประเมินผลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 
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โครงการที ่2 

1. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. งบประมาณ 7,290,000.00 บาท (เจ็ดล้านสองแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
✓ IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
✓ BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
✓ EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
✓ GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
✓ PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ มากน้อยเพียงใด 
✓ WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
✓ V-DEM การทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
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        ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกขึ้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
✓ - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทจุริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
 
6. หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงสาธารณสุข บรรจุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
หน่วยงานเป้าหมายในการประเมิน ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 17 หน่วยงาน ตลอดจน 
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หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จำนวน 1,854 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 116 หน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน โดยมุ่งเน้น 
ให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก 
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดและตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยให้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นกลไก 
การขับเคลื่อนการบริหารราชการให้มีธรรมาภิบาล เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
7. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและความโปร่งใส นำไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรมและความโปร่งใส นำไปสู่การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 8.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ
และมีความโปร่งใส 
 

9. เป้าหมายของโครงการ  
 9.1 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
 9.2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 5,700 คน 

 

11. สถานที่ดำเนินการ  
 สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และเขตพ้ืนที่จังหวัดในส่วนภูมิภาค 

จำนวน 4 ภูมิภาค 
 

12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2024 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค.-พ.ย. 66 5,156,400.00 

กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน MOIT  
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ย. 66 2,051,100.00 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 3 โครงการยกระดับ ITA 2024 ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ม.ค. 67 82,500.00 

จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ 7,290,000.00 

งบลงทุน  - 
งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,290,000.00 
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
 13.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

(ร้อยละ 94) 
  2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
 13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 

และมีความโปร่งใส 
 

14. ตวัชีวั้ดการดำเนินโครงการ 
 14.1  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
 14.2  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
 

15. การติดตามประเมินผล  
 15.1  ติดตามประเมินผลจากการตอบคำถามของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ที่เชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุกไตรมาส 

 15.2  ติดตามประเมินผลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 
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โครงการที ่3 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. งบประมาณ 6,638,300 บาท (หกล้านหกแสนสามหม่ืนแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
✓ IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
✓ BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
✓ EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
✓ GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกีย่วข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
✓ PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 
✓ WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
✓ V-DEM การทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
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        ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
✓      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
✓      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 

 - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  
(85 คะแนนขึ้นไป) 

✓ - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
✓ - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มลูเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
✓       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
✓       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
 

6. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 
มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
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Assessment : ITA) ที่มุ่งเน้นการตรวจสอบข้อมูลและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
ในภาพรวม ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต  
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ผลักดันและติดตามมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ ได้แก่ มาตรการป้องกัน 
การทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
12 กันยายน 2560 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 รวมทั้งการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และขยายผลการประเมินความเสี่ยง ตลอดจนผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริต 
ลดการเรียกรับสินบน ประเด็นการเรี่ยไร และกองทุนสวัสดิการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

7. วัตถุประสงค์ 
   7.1 เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย
ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2565 รวมทั้งการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  รวมทั้งผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริต  
ลดการเรียกรับสินบน ประเด็นการเรี่ยไร และกองทุนสวัสดิการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   7.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง ลดและปิดโอกาส
การทุจริต ผ่านการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเรี่ยไร และกองทุนสวัสดิการ เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุ ข การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการดำเนินงาน มีความรู้ความเข้าใจ  
และดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างเป็นรูปธรรม 
 8.2 ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
 

9. เป้าหมายของโครงการ  
 บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงาน ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการดำเนินงาน จำนวน 1,100 คน 

 

11. สถานที่ดำเนินการ  
 สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการเรี่ยไร  
และกองทุนสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ค. 67 1,338,600.00 

กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มี.ค. 67 2,608,600.00 

กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข แก่ผู้ประกอบการด้านยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิ.ย. 67 2,608,600.00 

กิจกรรมที่ 4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการก่อสร้าง 
ขนาดใหญ่ ตามหลัก COSO 2013 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ม.ค. 67 82,500.00 

จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ 6,638,300.00 

งบลงทุน  - 
งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  6,638,300.00 
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
 13.1 ผลผลิต (Output) 
  บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงาน ได้รับการพัฒนาความรู้

เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข และปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว
อย่างเป็นรูปธรรม 

 13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
  2) ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ

และมีความโปร่งใส 
 

14. ตัวชีวั้ดการดำเนินโครงการ 
 14.1  จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ  10 
 14.2  จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20  

 

15. การติดตามประเมินผล  
 ติดตามผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศ ดังนี้ 
 15.1  ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของสำนักงาน ป.ป.ท. 
 15.2  ระบบร้องเรียน / แจ้งเบาะแส ผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

www.stopcorruption.moph.go.th 
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16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 
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โครงการที ่4 

1. โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. งบประมาณ 312,600 บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนหกร้อยบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
✓ IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
 BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
✓ EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
✓ GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
✓ PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมืองกบัภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 
✓ WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
✓ V-DEM การทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
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        ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  

      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
✓ - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไมเ่กินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
 
6. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
บนพ้ืนฐานโมเดลพัฒนาประเทศไทย 4.0 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยปัญญา สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยง
เศรษฐกิจไทยสู่โลก สร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเองและรวมกลุ่มอย่างมีพลัง ผ่านกลไกภาคประชารัฐ ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
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 รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรม
ฉบับแรกของไทย เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยมีแนวคิด
ให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม” ตลอดจนให้มีการบูรณาการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 
ใช้พลังจากภาคประชารัฐ มาเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างให้ครอบครัว ชุมชน สังคม เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
และได้ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินงานของแผนแม่บทฯ ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ ” ส่งเสริมให้คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้การดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ บรรลุผลตามเจตนารมณ์ โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐานกลาง ที่สามารถบ่งบอก 
ถึงกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมที่ได้มาตรฐาน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ 
แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 

 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนพัฒนาเชิงประเด็นที่เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่อง 
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 
และนำเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทั้ง 3 ระดับ มาใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) อย่างยั่งยืน บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ  
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส่งผลให้เกิดสังคมกระทรวงสาธารณสุข  
ทีป่ลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
7. วตัถุประสงค์  
 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหน่วยงาน เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ที่มีการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ด้วยคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2565 นำสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” และ “กระทรวงสาธารณสุข 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) 
 8.2 บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ด้วยคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2565 
 8.3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ
และมีความโปร่งใส 
 

9. เป้าหมายของโครงการ  
 9.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 90 
 9.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร้อยละ 90 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง จำนวน 46 หน่วยงาน 

 

11. สถานที่ดำเนินการ  
 สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 93,000.00 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุขฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 46,800.00 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 41,600.00 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ย. 66 30,000.00 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 20,800.00 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมถอดบทเรียนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ย. 67 5,200.00 



หน้า 24 
 

    

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 7 ประชุมคัดเลือกบุคคล กลุ่ม กลุ่มงาน และกิจกรรม  
ที่สมควรได้รับรางวัล “ศปท. Awards 2024” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ส.ค. 67 5,200.00 

กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการบริหารและการประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 70,000.00 

จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ 312,600.00 

งบลงทุน  - 
งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  312,600.00 
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
 13.1 ผลผลิต (Output) 
  1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ร้อยละ 90) 
  2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 90) 
 13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการของกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 

และมีความโปร่งใส 
 

14. ตัวชีวั้ดการดำเนินโครงการ 
 14.1  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ร้อยละ 90) 
 14.2  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 90) 
 

15. การติดตามประเมินผล  
 ติดตามประเมินผลจากผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด 

 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 
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โครงการที ่5 

1. โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. งบประมาณ 545,100 บาท (ห้าแสนส่ีหม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
✓ IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
 BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
✓ EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
✓ GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
✓ PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 
✓ WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
✓ V-DEM การทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
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        ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  

      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
✓ - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนนิคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
 
6. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
บนพ้ืนฐานโมเดลพัฒนาประเทศไทย 4.0 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยปัญญา สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยง
เศรษฐกิจไทยสู่โลก สร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเองและรวมกลุ่มอย่างมีพลัง ผ่านกลไกภาคประชารัฐ  ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
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 รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรม
ฉบับแรกของไทย เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยมีแนวคิด
ให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม” ตลอดจนให้มีการบูรณาการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 
ใช้พลังจากภาคประชารัฐ มาเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างให้ครอบครัว ชุมชน สังคม เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
และได้ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินงานของแผนแม่บทฯ ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ ” ส่งเสริมให้คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้การดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ บรรลุผลตามเจตนารมณ์ โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐานกลาง ที่สามารถบ่งบอก 
ถึงกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมที่ได้มาตรฐาน เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ 
แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 

 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนพัฒนาเชิงประเด็นที่เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่อง 
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 
และนำเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทั้ง 3 ระดับ มาใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ส่งผลให้กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และค่านิยม MOPH 
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเกิดสังคมกระทรวงสาธารณสุข  
ทีป่ลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
7. วัตถุประสงค์ 

  7.1 เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ของกระทรวงสาธารณสุข 

  7.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
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  7.3 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข กับการขับเคลื่อน
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และค่านิยม “MOPH” 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 ระบบคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขเกิดความเข้มแข็ง บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรม
ที่สะท้อนถึงคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 8.2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 
 8.3 เกิดการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข กับการขับเคลื่อน
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู และค่านิยม “MOPH” ในวงกว้าง 
 

9. เป้าหมายของโครงการ  
 9.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑก์ารประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 90 
 9.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร้อยละ 90 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง จำนวน 46 หน่วยงาน 

 

11. สถานที่ดำเนินการ  
 สถานที่ราชการ และสถานที่เอกชน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ม.ค.-พ.ค. 67 52,000.00 

กิจกรรมที่ 2 จัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิ.ย. 67 493,100.00 

จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ 545,100.00 

งบลงทุน  - 
งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  545,100.00 
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
 13.1 ผลผลิต (Output) 
  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมระหว่างหน่วยงาน  
และสามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานได้ 
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 13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ที่มีระบบคุณธรรมที่เข้มแข็ง ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 

 

14. ตัวชีวั้ดการดำเนินโครงการ 
 14.1  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ร้อยละ 90) 
 14.2  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 90) 
 

15. การติดตามประเมินผล  
 ติดตามประเมินผลจากผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด 

 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 
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โครงการที ่6 

1. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. งบประมาณ 1,870,200.00 บาท (ห้าแสนส่ีหม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
✓ IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
✓ BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
✓ EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
✓ GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
✓ PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมอืงกับภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด 
✓ WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
✓ V-DEM การทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
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        ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  

      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
✓ - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนนิคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
✓ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
 
6. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 
มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่มุ่งเน้นการตรวจสอบข้อมูลและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
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ในภาพรวม รวมทั้งไดบ้รรจุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ หน่วยงานเป้าหมาย 
ในการประเมิน ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 17 หน่วยงาน ตลอดจนหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 1 ,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน อีกท้ังยังขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหน่วยงาน เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีเป้าหมาย 
คือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำโครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส และการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นกลไกสำคัญ
ในการต่อต้านการทุจริต 

 
7. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  และการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นกลไกสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 การขับเคลื่อนงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นกลไกสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

9. เปา้หมายของโครงการ  
 การขับเคลื่อนงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 

11. สถานที่ดำเนินการ  
 กระทรวงสาธารณสุข 
 

12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายงบดำเนินงาน ต.ค. 66-ก.ย. 67 1,604,700.00 
กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายงบลงทุน ต.ค. 66-ก.ย. 67 265,500.00 

จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ 1,604,700.00 



หน้า 35 
 

    

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบลงทุน  265,500.00 

งบเงินอุดหนุน  - 
งบรายจ่ายอ่ืน  - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,870,200.00 
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
 13.1 ผลผลิต (Output) 
  การขับเคลื่อนงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 

ได้รับการสนับสนุนให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
 

14. ตัวชีวั้ดการดำเนินโครงการ 
 14.1  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
 14.2  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
 

15. การติดตามประเมินผล  
 15.1  ติดตามประเมินผลจากการตอบคำถามของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ที่เชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทุกไตรมาส 

 15.2  ติดตามประเมินผลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 
 หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 1931 5388 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 



โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ

 - งบรายจ่าย
 - รายการ
โครงการท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 6 โครงการ งบประมาณรวมท้ังส้ิน จ านวน 18,670,800 บาท มีรายละเอียด ดังน้ี

แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together 
Against Corruption)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 3  -  - 1 3 กลางน ้า เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส้านึกให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ทั งต่อ
ตนเองและการปฏิบัติงานราชการ

บุคลากรของส่วน
ราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐใน
ก้ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ 
และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั ง
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และ
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค จ้านวน 
1,100  คน

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของกระทรวง
สาธารณสุข

505,120.00 2,014,600.00

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข      หน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 1 โครงการปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และจิตส้านึกใน
อาชีพราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

อบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ให้
สามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้โดย
อัตโนมัติ

 - กิจกรรมท่ี 2 โครงการ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต และหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

อบรมให้ความรู้ ตาม
หลักสูตร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต
 และหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา แก่
กลุ่มเป้าหมาย ให้
สามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้โดย
อัตโนมัติ ร่วมป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
มิให้เกิดขึ นใน
กระทรวงสาธารณสุข 
ในระบบราชการและ
ประเทศชาติ สร้างการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต

 - กิจกรรมท่ี 3 โครงการอบรมคุณธรรม
เชิงสัมพัทธ์ (ความขัดแย้งเชิงคุณธรรม) 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมกลุ่มเป้าหมาย 
ในเร่ืองการขัดแย้งเชิง
คุณธรรม โดยให้เลือก
คุณธรรมท่ีสูงสุด และ
ก่อเกิดประโยชน์กับ
ประเทศชาติ



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 3 1 3 ต้นน ้า เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข มีคุณธรรม
และความโปร่งใส น้าไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570)

บุคลากรของส่วน
ราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐใน
ก้ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ 
และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั ง
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และ
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค จ้านวน 
5,700 คน

1. ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA
 ร้อยละ 94
2. ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ร้อยละ 94

ประชาชนมีความ
เช่ือม่ันศรัทธาในการ
บริหารราชการของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี
มีประสิทธิภาพและมี
ความโปร่งใส

1,146,735.00 7,290,000.00

 - กิจกรรมท่ี 1 โครงการยกระดับ MOPH 
ITA 2024 ของหน่วยงานในสังกัด
ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมให้ความรู้เกณฑ์
การประเมิน MOPH 
ITA 2024 แก่
กลุ่มเป้าหมาย โดยให้
เคร่ืองมือ MOPH ITA
 เป็นกลไกการ
ขับเคล่ือนการบริหาร
ราชการให้มีธรรมาภิ
บาล เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจประเมิน MOIT ระดับจังหวัดและ
ระดับเขตสุขภาพ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

อบรมพัฒนาองค์
ความรู้วิธีการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์
การประเมินแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH 
Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
MOIT) แก่ผู้ตรวจ
ประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOIT)

 - กิจกรรมท่ี 3 โครงการยกระดับ ITA 
2024 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ชี แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
 ประจ้าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 แก่
หน่วยงานเป้าหมาย 
เพ่ือให้มีความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมินฯ



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตแบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

2 2 2 2 ต้นน ้า เพ่ือพัฒนาและขับเคล่ือน
มาตรการป้องกันการทุจริต ท่ี
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
ผลักดันและติดตามมาตรการ 
ความเห็น และข้อเสนอแนะ 
มาตรการท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ ในประเด็นดังนี          1.
 มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560
    2. สนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท้า
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 
และขยายผลการประเมินความ
เส่ียง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน
จัดท้าโครงการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของแต่ละกระทรวง
    3. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด

บุคลากรของส่วน
ราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐใน
ก้ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ 
และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั ง
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และ
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ตลอดจนผู้
มีส่วนได้เสียจาก
การด้าเนินงาน 
จ้านวน 1,100  คน

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
และผู้มีส่วนได้เสียใน
การด้าเนินงาน ได้รับ
การพัฒนาความรู้
เก่ียวกับมาตรการการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี
คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ

ลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของกระทรวง
สาธารณสุข

102,025.00 6,638,300.00

 - กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมให้ความรู้
แนวทางการเร่ียไร และกองทุนสวัสดิการ 
ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมให้ความรู้แนว
ทางการเร่ียไร และ
กองทุนสวัสดิการ แก่
กลุ่มเป้าหมาย

 - กิจกรรมท่ี 2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมให้ความรู้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื อ
จัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา
ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 3 โครงการอบรมให้ความรู้
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข แก่
ผู้ประกอบการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมให้ความรู้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื อ
จัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา
ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 แก่
ผู้ประกอบการด้านยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

 - กิจกรรมท่ี 4 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพความรู้การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต และการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่
 ตามหลัก COSO 2013 ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

อบรมให้ความรู้การ
ประเมินความเส่ียง
การทุจริต และการ
ประเมินความเส่ียง
การทุจริตโครงการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ 
ตามหลัก COSO 
2013 แก่หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง 
และหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ท่ีมี
โครงการก่อสร้างท่ีมี
งบประมาณเป็นไป
ตามเกณฑ์ชี วัดความ
เส่ียงการทุจริต
โครงการก่อสร้าง
ขนาดใหญ่



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

4 โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 3  -  - 1 3 กลางน ้า เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส้านึกให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ด้วย
คุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู" และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2565

บุคลากรของส่วน
ราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐใน
ก้ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ 
และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จ้านวน 
46 หน่วยงาน

กระทรวงสาธารณสุข 
มีระบบรากฐาน และ
มาตรการ กลไก ใน
การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของกระทรวง
สาธารณสุข

205,441.00 312,600.00

 - กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ้าส้านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

จัดการประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ้า
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทุก 2 
เดือน

 - กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขฯ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดการประชุม
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข
ฯ ทุกไตรมาส



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะท้างานจัดท้า
และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส้านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ้าปีงบประมาณพ.ศ. 256

จัดการประชุม
คณะท้างานจัดท้า
และขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง ทุก
ไตรมาส

 - กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" กระทรวง
สาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

จัดการประชุมให้
ความรู้เก่ียวกับการ
ด้าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตาม
เกณฑ์การประเมินท่ี
กรมการศาสนา
ก้าหนด แก่
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

 - กิจกรรมท่ี 5 ประชุมคณะท้างานจัดท้า
และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
 กระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดการประชุม
คณะท้างานจัดท้า
และขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข
 ทุกไตรมาส



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 6 ประชุมถอดบทเรียนการ
ด้าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

จัดให้บุคลากรศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกัน
ถอดบทเรียนการ
ด้าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 - กิจกรรมท่ี 7 ประชุมคัดเลือกบุคคล 
กลุ่ม กลุ่มงาน และกิจกรรม ท่ีสมควร
ได้รับรางวัล "ศปท. Awards 2024" 
ประจ้าปีงบประมาณพ.ศ. 2567

จัดให้บุคลากรศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือก
บุคคล กลุ่ม กลุ่มงาน 
และกิจกรรม ท่ี
สมควรได้รับรางวัล 
"ศปท. Awards 
2024" ประจ้าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567

 - กิจกรรมท่ี 8 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารและการประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
และการประชุมศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เป็น
ประจ้าทุกเดือน



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

5 โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 7 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 3  -  - 1 3 กลางน ้า  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด้าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ
หน่วยงานในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง

 บุคลากรของส่วน
ราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐใน
ก้ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ 
และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จ้านวน 
46 หน่วยงาน

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
และหน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด้าเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
ระหว่างหน่วยงาน 
และสามารถน้าไปปรับ
ใช้ในการด้าเนินงาน
ของแต่ละหน่วยงานได้

ลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของกระทรวง
สาธารณสุข

802,227.00 545,100.00

 - กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท้างาน
โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 7 ประจ้าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

จัดการประชุม
คณะท้างานโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 7 
ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมใน
การจัดโครงการฯ

 - กิจกรรมท่ี 2 จัดงานตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 7 ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้าเนินการจัดงาน
ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 7 
ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

6 โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567

1 3  -  - 1 3 กลางน ้า  เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสแบบบูรณาการ

 บุคลากรของส่วน
ราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐใน
ก้ากับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ 
และบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั ง
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และ
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค

การขับเคล่ือนงาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
กระทรวงสาธารณสุข
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ลดปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของกระทรวง
สาธารณสุข

944,652.00 1,870,200.00



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

 - กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่ายงบด้าเนินงาน 1,604,700.00
 - กิจกรรมท่ี 2 ค่าใช้จ่ายงบลงทุน 265,500.00

หมายเหตุ แนบรายละเอียดโครงการประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผู้รับผิดชอบ 1.  นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านัก ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

                2. นายพศวีร์  วัชรบุตร             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

โทร. 0 2590 1330 และ 0 2590 1866 e-mail : possavee@moph.mail.go.th



 

 

    

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการช้ีแจง 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
 

เสนอ 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

    

สารบัญ 
 

                    หน้า 
 

ส่วนที่ 1 สรุปภาพรวมข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ                   1 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ                    2 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการที ่1 การขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามโมเดล DMSc Integrity Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    

 
ส่วนที่ 1 

สรุปภาพรวมข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
**************** 

โครงการ โครงการการขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
โมเดล DMSc Integrity Model 
กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ DMSc Integrity Organization System ระยะที่ 2 
กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบและปลอดจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โครงการที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น                       จำนวน 850,000 บาท   
มีรายละเอียด ดังนี้  

ลำดับ โครงการ 

ความเชื่อมโยงกับแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท) 

แนวทาง ตัวช้ีวัด
แนวทาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ได้รับ (ถ้ามี) ขอรับการจัดสรร 
1 โครงการการขับเคลื่อนหน่วยงาน

ในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามโมเดล 
DMSc Integrity Model 

1 1.2 630,000 850,000 

 

 

หน้า 1 



 

 

    

ส่วนที่ 2 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
**************** 

โครงการที ่1 

1. โครงการการขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามโมเดล 
DMSc Integrity Model 

2. งบประมาณ 850,000.00 บาท (แปดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

3. ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย  
  อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570       
  2. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 

เชื่อมโยง แหล่งข้อมูล ประเด็นคำถาม 
 IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
 BF(TI) การปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดมีประสิทธิภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
✓ EIU ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
 GI การดำเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด 
✓ PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมือง มากน้อยเพียงใด 
 PRS มีอำนาจหรือตำแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ 

และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด 
 WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ มากน้อยเพียงใด 
 WJP เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 V-DEM การทจุรติในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน  

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

หน้า 2 



 

 

    

    ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)       
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
✓ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคตแิละพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
เป้าหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกขึ้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

4.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 2) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 3) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
✓ - หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100  

(85 คะแนนขึ้นไป) 
 - จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
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เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

5.  ความเชื่อมโยงของโครงการกับแนวทางและการบรรลุตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชื่อมโยง ตัวช้ีวัด 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 82) 
✓ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 82) 
 1.3 รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84) (85 คะแนนขึ้นไป) 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ 
 

 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม (ลดลงร้อยละ 20) 
 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน  
       2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ลักษณะโครงการ   ต้นน้ำ   กลางน้ำ   ปลายน้ำ  
 

 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด  
(ไม่เกินร้อยละ 20) 

 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ไม่เกินร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง) 
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6. หลักการและเหตุผล  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

และกำหนดให้รายงานผลการดำเนินการผ่านระบบออนไลน์  โดยในระยะแรกกำหนดให้มีการรายงานผลองค์กรคุณธรรม
ออนไลน์ผ่าน Jot Form ต่อมากรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้พัฒนาโมเดลองค์กรคุณธรรม (DMSc Integrity 
Organization Model) โดยบูรณาการเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
เข้ากับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมเพ่ือให้การพัฒนากรมวิทยาศาสตร์การแพทย์สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ DMSc Integrity Organization System ระยะที่ 1 เพื่อเป็นเครื่องมือ 
ในการประเมินตนเองสำหรับหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับผู้บริหาร
ในการนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน จึงต้องพัฒนา ระบบสารสนเทศ DMSc Integrity Organization System ระยะท่ี 2 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบสารสนเทศต่างๆ ของหน่วยงาน และเป็นนวตกรรมที่ใช้เป็นกลไกในการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ” มุ่งเน้นการทำงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากร
ให้เป็นคนคุณธรรม ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และคุณธรรมอัตลักษณ์  
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ร่วมกันขับเคลื่อน (ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม) 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สร้างระบบการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

7. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีความตระหนักและประพฤติตามคุณธรรมของชาติ 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู คุณธรรมอัตลักษณ์ของหน่วยงานและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  
และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

2. เพ่ือขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3. เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพ่ือสังคม ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เพ่ือพัฒนาระบบให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกันในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
5. เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลมีคุณภาพ เหมาะสม และสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางการให้บริการประชาชน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรม  
3. ระบบการดำเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

9. เป้าหมายของโครงการ  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

10. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ทั้งส่วนกลางและศูนยว์ิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

11. สถานที่ดำเนินการ  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และสถานที่เอกชน 
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12. ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณของโครงการ  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ช่วงเวลาดำเนินงาน 

(เดือน/ปี) 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ DMSc Integrity 
Organization System ระยะที่ 2 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

500,000.00 

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและปลอดจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

มกราคม - มีนาคม
2567 

50,000.00 

กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 

300,000.00 

จำแนกตามประเภทงบประมาณ (บาท) 
งบดำเนินการ 350,000.00 

งบลงทุน  500,000.00 
งบเงินอุดหนุน   
งบรายจ่ายอ่ืน   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  850,000.00 
 

13. ผลผลิตและผลลัพธ์การดำเนินโครงการ 
 13.1 ผลผลิต (Output) 

 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีระบบสารสนเทศ DMSc Integrity Organization System 
 13.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เจ้าหน้าที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรม  
3. ระบบการดำเนินงานของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

14. ตัวชี้วัดการดำเนินโครงการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีระบบสารสนเทศ จำนวน 1 ระบบ 

 

15. การติดตามประเมินผล  
รายงานความก้าวหน้าของระบบ รอบ 6 และ 12 เดือน 
 

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ 
 นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
 กลุ่มงานจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 โทร. 0 2951 0000 ต่อ 99887, 06 1024 7898 



โครงการ
กิจกรรม
 - งบรายจ่าย
 - รายการ
โครงการท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณรวมท้ังส้ิน จ านวน 850,000 บาท มีรายละเอียด ดังน้ี

แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 โครงการการขับเคล่ือนหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามโมเดล DMSc Integrity Model 630,000.00 850,000.00

 - กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ DMSc Integrity 
Organization System ระยะท่ี 2

1 2 - - 1 2 ต้นน ้า เพ่ือด้าเนินการขับเคล่ือน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์สู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้
เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

หน่วยงานสังกัดกรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์

พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการ
ประเมินตนเองของ
หน่วยงานในการ
ด้าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามโมเดล 
DMSc Integrity 
Organization ซ่ึง
เป็นการบูรณาการ
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมกับ
การประเมิน ITA โดย
แบ่งการประเมินเป็น 
7 หมวด ตามเกณฑ์ 
PMQA

กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์มีระบบสารสนเทศ 
DMSc Integrity 
Organization System

1.เจ้าหน้าท่ี
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์มีคุณธรรม 
จริยธรรม 2.
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์เป็นองค์กรคุณธรรม
 3. ระบบการ
ด้าเนินงานของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์มีความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล

300,000.00 500,000.00

 - กิจกรรมท่ี 2 การเสริมสร้างองค์ความรู้
ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ปลอดจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ

1 2 - - 1 2 ต้นน ้า เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบให้แก่ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมระดับ
หน่วยงาน

อบรมให้ความรู้แก่
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
และปลุกจิตส้านึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์
ของกรม

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการอบรม ร้อยละ 
80

หน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์ มีการพัฒนาเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ร้อยละ 65

30,000.00 50,000.00

   

(ตามโครงสร้างแผนงาน งบประมาณ)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

(3)

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข      หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์



แนวทาง ตัวช้ีวัดแนวทาง ลักษณะโครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

ได้รับ ขอรับการจัดสรร

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

งบประมาณ (บาท)

ผลผลิต ผลลัพธ์

 - กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียนการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

1 2 - - 1 2 ต้นน ้า หน่วยงานน้าผลการถอดบทเรียน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไป
พัฒนาหน่วยงานของตนเองให้เกิด
ความต่อเน่ืองและย่ังยืน

หน่วยงานสังกัดกรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์

หน่วยงานท่ีเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบน้าเสนอผล
การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและจัดท้า
คลิปผลการ
ด้าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
หน่วยงานละ 1 คลิปๆ
 ละ ไม่เกิด 5 นาที

หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมถอดบทเรียน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100

กรมวิทยาศาสตร์การแพ
ทย์มีองค์ความรู้จากผล
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเป็น
ระบบ และเป็นแหล่ง
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ

300,000.00 300,000.00

หมายเหตุ แนบรายละเอียดโครงการประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผู้รับผิดชอบ นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ กลุ่มงานจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

โทร. 0 2951 0000 ต่อ 99887 e-mail : Ethics@dmsc.mail.go.th



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 14 มกราคม 2566 
หัวข้อ: หนังสือส่งข้อเสนอโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งข้อเสนอโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  14  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

  
 


