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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบที่ 2 

จำนวน 17 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 จำนวน 17 หน่วยงาน 

ตามกระบวนงานที่ต้องประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ 

ลำดับ หน่วยงาน ด้านที่ ประเภทความเสี่ยง 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
2 กรมการแพทย์ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 กรมควบคุมโรค 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
5 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
7 กรมสุขภาพจิต 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
8 กรมอนามัย 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
9 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

10 สถาบันพระบรมราชชนก 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
11 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
12 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
13 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
14 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
15 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
16 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
17 องค์การเภสัชกรรม 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 
 
 
 

 
 
 

ส่วนราชการระดับกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข))
(กระบวนงานการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/1061

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา สูง  - ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด 
ให้เป็นระบบ เพ่ือให้หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ควบคุม ก ากับ 
ให้การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีคุณภาพต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด โดยการด าเนินการตาม
มาตรฐานอย่างเคร่งครัดและเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไชต์
หลักของหน่วยบริการตามข้างต้น และศูนย์ปฎิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

 - ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 - หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการควบคุม 
ก ากับ ให้การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยามีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด

Link เผยแพร่

http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/1061


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
2. การรับและส่ังใช้ตัวอย่างยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

สูง  - ผู้บริหาร ผู้ส่ังใช้ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน
และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา การจ่าย และ
ส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ด าเนินการรับและส่ังใช้
ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท่ีต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยและมุ่งหวัง
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังน้ี
1. จัดท าประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 ในหมวด 1 ผู้
ส่ังใช้ หมวด 2 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ และหมวด 3 
เภสัชกร หรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา การจ่าย และส่งมอบยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

 - หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 1,866 หน่วยงาน 
จัดท าแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้รวบรวมแนวปฏิบัติฯ 
ดังกล่าว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข

2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ท่ีมีลักษณะเป็นพฤติกรรมท่ีท าได้ กับพฤติกรรมท่ี
ท าไม่ได้ (The Dos and The Don’ts) 
3. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน จัดท าแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี (ตามข้อ 1.) และ
ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผย

 - หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ด าเนินการรับและส่ังใช้
ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดย
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2564 อย่างเคร่งครัด



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
4. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี (ตามข้อ 1.)

5. น าเกณฑ์จริยธรรมฯ น้ี มาใช้ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลระบบยา ปลุก / ปลูกจิตส านึกบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี ให้เข้าใจ
ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI)
6. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
3. การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา สูงมาก  - เภสัชกร เจ้าหน้าท่ีพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง จะต้องด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท่ีเป็นไปตามระบบและ
หลักเกณฑ์เพ่ือสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้  ในการ
สนับสนุนในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
การมอบส่ิงของ การสนับสนุนส่ิงอุปถัมภ์ 
การบริจาค การจัดกิจกรรม แก่สถานบริการสุขภาพหรือ
หน่วยงาน ดังน้ี 
1. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ 
เร่ือง ก าหนดราคากลางยา ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2563 
2. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ 
เร่ือง บัญชียาหลักแห่งชาติ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลง
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564

 - หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เป็นไปตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือแจ้งเวียนท่ีก าหนด
อย่างเคร่งครัด
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3. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ เร่ือง 
บัญชียาหลักแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 28
 มกราคม พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือ
วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565
4. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ  เร่ือง 
ก าหนดราคากลางยาแผนไทย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 1 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558
5. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ 
เร่ือง บัญชียาหลักแห่งชาติด้านสมุนไพร 
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
6. ราคามาตรฐานเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา ตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0228.07.2/ว 
688 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2556 
7. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการ
ด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
26 สิงหาคม พ.ศ. 2563

8. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
 2564
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4. การส่ังจ่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  - ผู้ส่ังจ่ายยา ต้องส่ังจ่ายยาท่ีต้องค านึงถึง

ความปลอดภัยของผู้ป่วยและส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม มุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ ดังน้ี
1. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน 
พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15
 พฤษภาคม 2564
2. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
จัดท าประกาศฯ หรือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ 
ฉบับน้ี (ตามข้อ 1.) และประกาศ
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผย

 - หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 1,866 หน่วยงาน 
จัดท าแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้รวบรวมแนวปฏิบัติฯ 
ดังกล่าว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข
 - หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 
9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2564

3. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี (ตามข้อ 1.)

 - หน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเมินการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
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4. น าเกณฑ์จริยธรรมน้ี มาใช้ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลระบบยา ปลุก / ปลูกจิตส านึกบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมน้ี ให้เข้าใจในเร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) ไว้ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   - ข้อ MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565

ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 ผ่านทางระบบ Google Forms 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดท่ี
 5 การรับสินบน ข้อ MOIT 13
 - หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตาม
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
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5. บรรจุการด าเนินงานมาตรการป้องกัน
การทุจริตกระบวนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบ
แทนจากการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
ไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ
รับสินบน ข้อ MOIT 12-MOIT 13 ท่ีก าหนดว่า 
   - ข้อ MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ 
“การป้องกันการรับสินบน” ท่ีเป็นระบบ

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เร่ียไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด และรายงานผลการ
ด าเนินการตามแนวทางฯ ดังกล่าว ในระบบ
 MSRS (MOPH Solicit Report System) 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมรายงาน
เสนอประธานกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 
และส่งให้ส านักงาน ก.พ. ทุกรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน

  - ข้อ MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2566 ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จ าแนก
เป็น 2 หมวด การประเมินฯ ประกอบด้วย หมวดท่ี 1 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
 หมวดท่ี 2 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป และ
โรงพยาบาลชุมชน
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6. บรรจุการด าเนินงานมาตรการป้องกัน
การทุจริตกระบวนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบ
แทนจากการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
ไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดท่ี
 9 การเสิมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
   - ข้อ MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ซ่ึงหน่วยงานเป้าหมายจะต้องประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ท่ี
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข

ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564
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7. จัดท าส่ืออินโฟกราฟิกเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข “4 ห้าม 
3 ต้อง” เผยแพร่บนเว็บไซต์กระทรวงสาธารณสุข 
เว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
8. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ 
และการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ ตามแบบ
สอบทานระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 (ด้านการเงิน) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

9. บรรจุให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเร่ียไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ
 12 เดือน ผ่านทางระบบรายงานการเร่ียไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Solicit Report System : MSRS)
10. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม ตามคู่มือ
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขา
พัฒนาระบบบริการให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Service
 Plan : Rational Drug Use) และตัวช้ีวัด RDU

11. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
บริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส่วน
ราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
 2563 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2563
ท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
5. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกลุ่ม
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

สูง 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านยา และ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กลุ่มบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ผู้แทนยา Bill Corrector หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องกับธรรมาภิบาล
ระบบยาและระบบสาธารณสุข อันได้แก่ 
ภาคการผลิต ภาคการค้ายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ผู้
ให้บริการทางสาธารณสุข บุคลากรสาธารณสุข และ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) เพ่ือร่วมผลักดันให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็น
รูปธรรมในการท าความเข้าใจร่วมกันและสร้างเกณฑ์
จริยธรรมในการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ด้วยการ

 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข สร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข
 เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
แก่ผู้ประกอบการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ผ่านการ
ประชุมคณะท างานส่งเสริมธรรมาภิบาล
ระบบยา เพ่ือการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

    1.1 เข้าร่วมการประชุมคณะท างานเฉพาะกิจ
เพ่ือจัดท า Thailand Consensus Framework ด้าน
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ภายใต้
โครงการ APEC Business Ethic for SMEs Initiative 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
    1.2 ร่วมงาน APEC Business Ethics for SMEs 
Forum ท่ีจัดข้ึนในประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดท าประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 
เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศลงในราช
กิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 
104 ง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านยา และ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กลุ่มบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับธรรมาภิ
บาลระบบยาและระบบสาธารณสุข จัดท าแนวทาง
ส่งเสริมธรรมาภิบาลระบบยา ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การส่งเสริมการขายยาของประเทศไทย พ.ศ. 2559

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 มีผลใช้
บังคับต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2564 
เป็นต้นไป เป็นฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ือให้
สอดรับกับ APEC Business Ethics for 
SMEs Forum ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
ธรรมาภิบาลระบบยาและระบบสาธารณสุข จัดท าระบบ
อบรมเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564

กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วน
ราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐใน
ก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทราบ ตามหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 869 ลงวันท่ี 
11 พฤศจิกายน 2565 และหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 870
 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 จัดท าประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศลงในราช
กิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2564 มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 16 
พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป เป็นฉบับภาษาอังกฤษ 
เพ่ือให้สอดรับกับ APEC Business Ethics for SMEs 
Forum ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ
แก่ประชาชน

สูง  - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ประกอบการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กลุ่มบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ผู้แทนยา Bill Corrector และหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง
 (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม) 
ฯลฯ  เข้ารับฟังการบรรยาย / เสวนา ในสาระส าคัญตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 
เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 ท่ีให้ความส าคัญกับมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ในข้อเสนอเชิงระบบ และข้อเสนอเชิงภารกิจ

 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข สร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับสาระส าคัญของประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 แก่ผู้ประกอบการ
ด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และผู้มีส่วนได้
เสียท่ีเก่ียวข้อง ผ่านการประชุมคณะท างาน
ส่งเสริมธรรมาภิบาลระบบยา เพ่ือการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
7. การรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

สูง  - หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติในการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
ท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และแบบรายงาน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ตามหนังสือเวียนดังน้ี

 - หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
ท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 2280 ลงวันท่ี 
18 ตุลาคม 2562 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
ในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.01/ว 4600 ลงวันท่ี 
18 ตุลาคม 2562 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
ในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
       ท้ังน้ี หนังสือท้ัง 2 ฉบับ ก าหนดแบบรายงานการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ไว้ด้วย
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8. การรับการสนับสนุนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

1. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ด าเนินการ
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9
 เมษายน พ.ศ. 2564 ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564
2. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน จัดท าแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ฉบับน้ี 
(ตามข้อ 1.) และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ี
เปิดเผย



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
3. หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้อง
กับเกณฑ์จริยธรรมฉบับน้ี 
(ตามข้อ 1.)
4. น าเกณฑ์จริยธรรมน้ี มาใช้ในการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลระบบยา ปลุก / ปลูกจิตส านึกบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมฯ น้ี ให้เข้าใจในเร่ือง 
Conflict of Interest ไว้ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

   - ข้อ MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
5. เปิดเผยข้อมูล ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริตกระบวนงานการจัดซ้ือจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา บนเว็บไชต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ีเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์
กระทรวงสาธารณสุข



 
 
 
 

 
 
 

กรมการแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (กรมการแพทย์)
(โครงการ การจัดซ้ือเคร่ืองเร่งอนุภาคพลังงานสูง ส าหรับเทคนิครังสีร่วมพิกัดพร้อมระบบภาพน าวิถี Linear Accelerator for Stereotactic Radiation Therapy with Image Guided system จ านวน 1 เคร่ือง)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. การก าหนดและจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification)
1) การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุมีลักษณะเกินความ
จ าเป็นหรือมีความใกล้เคียงกับส่ิงท่ีต้องการซ่ึงอาจมีผลกีดกันไม่ให้ผู้ผลิต
หรือผู้ขายพัสดุบางรายสามารถเข้าแข่งขันราคาได้
2) ข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญของรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ไม่ครบถ้วน 
ไม่ชัดเจนคลุมเครือ ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาในการตีความและการพิจารณา
ตัดสินใจ อาจส่งผลให้เกิดการวิจารณ์ และการอุทธรณ์ ซ่ึงท าให้ข้ันตอนการ
จัดหาล่าช้า 
3) การแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละคณะยังไม่เหมาะสมกล่าวคือ 
การแต่งต้ังคณะกรรมการบางส่วนท่ียังขาดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
และความเช่ียวชาญเก่ียวกับการได้มาซ่ึงพัสดุตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง                              
2. การตรวจรับพัสดุ
1) คณะกรรมการตรวจรับอาจใช้ดุลพินิจในการขยายระยะเวลาวันตรวจรับ
พัสดุตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญา ซ่ึงมีผลท าให้ไม่มีการคิดค่าปรับ และยังท าให้
ได้รับมอบพัสดุล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญาโดยไม่มีเหตุขยายชัดเจน
2) คณะกรรมการตรวจรับไม่ทราบหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับท่ีชัด
แจ้งในการผ่อนปรนหรือยอมรับ การลดปริมาณงานเพ่ือประหยัดงบประมาณ
ในการซ้ือ หรือตรวจรับงานพัสดุไม่เป็นไปตามสัญญา

ปานกลาง 1) มาตรการทางกฎหมาย โดยกรมการแพทย์จัดท า
ประกาศ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างพัสดุให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยแต่งต้ังจากเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับพัสดุหรือการได้มาซ่ึงพัสดุแล้วแต่
กรณี และเคร่งครัดเก่ียวกับการก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้มีความจ าเป็นและ
คุ้มค่าตามความเหมาะสมหรือมีความใกล้เคียงกับส่ิง
ท่ีต้องการซ่ึงอาจมีผลกีดกันไม่ให้ผู้ผลิตหรือผู้ขาย
พัสดุบางรายสามารถเข้าแข่งขันราคาได้ และก าชับ
การใช้ดุลยพินิจในการบริหารพัสดุ หรือการ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจท่ีเกินขอบเขต

1) กรมการแพทย์ โดยกองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรม ร่วมกับกลุ่มงานพัสดุ กองบริหารการคลังอยู่
ระหว่างการรวบรวมข้อมูล หนังสือตอบข้อหารือพร้อม
แนวทางท่ีเก่ียวข้องซ่ึงมีจ านวนมากในการหาวิธีการท่ี
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่เจ้าหน้าท่ีซ่ึงปฏิบัติงานด้านพัสดุในหน่วยงานท่ีสังกัด
กรมการแพทย์ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์ในการจัดท าแนว
ทางการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้างพัสดุให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป

Link เผยแพร่

https://www.dms.go.th/Content/Select_AllContent2?contentCategoryId=62

https://www.dms.go.th/Content/Select_AllContent2?contentCategoryId=62
https://www.dms.go.th/Content/Select_AllContent2?contentCategoryId=62
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3) งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้ในสเปค หรือไม่ครบถ้วน หรือ
ล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในสัญญา แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจรับและอนุมัติให้เบิก
จ่ายเงินได้

หน้าท่ีอ านาจหรือการใช้ดุลพินิจท่ีไม่อยู่บนพ้ืนฐาน
ของความชอบด้วยกฎหมายเน่ืองจากไม่สามารถ
อธิบายการใช้ดุลพินิจดังกล่าวได้
2) ส่งเสริมและช้ีช่องทางแหล่งข้อมูลวงงานพัสดุ
ให้แก่กรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังให้เกิดความระมัดระวัง 
คดีตัวอย่าง อุทธาหรณ์ และหนังสือเวียน
กรมบัญชีกลาง
3) เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการงานพัสดุทุกข้ันตอน
ให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด
4) สร้างมาตรการเสริมสร้างและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุหรือท่ีเก่ียวข้องกับงานพัสดุทุกระดับ
ในหน่วยงานให้มีจิตส านึกท่ีดี มีทัศนคติท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ ให้รางวัลส าหรับคนมีวินัยหรือ
คนดีของสังคมเพ่ือสนับสนุนการท าความดี ท าให้เกิด
ภาพลักษณ์เชิงประจักษ์ว่า คนท่ีท าดีแล้วต้องได้ดี

2) กรมการแพทย์ โดยกองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรม ได้จัดท าจัดท าเอกสารเก่ียวกับการส่งเสริม
และช้ีช่องทางแหล่งข้อมูลวงงานพัสดุให้แก่กรรมการท่ี
ได้รับแต่งต้ังให้เกิดความระมัดระวัง คดีตัวอย่าง 
อุทาหรณ์ และหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง โดยเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของกองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 
ท้ังน้ีได้ก าชับและเน้นย้ าผ่านการประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์กว่า 40 หน่วยงาน 
ท่ีต้ังอยู่ในส่วนกลางและภูมิภาคท้ังเวทีและโอกาสในการ
ประชุมผู้บริหารกรมทุกสัปดาห์ พร้อมกับเน้นย้ า 
ผู้อ านวยการของแต่ละโรงพยาบาลหรือสถาบันให้ศึกษา
และสืบคุ้นข้อมูลท่ีเก่ียวข้องได้ตาม URL ท่ีเผยแพร่: 
https://law.dms.go.th/content-by-cate?id_cate=1



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
5) ก าหนดมาตรการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้
ปลอดภัย โดยการเผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูล
เบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแก่
ประชาชน
6) ก าหนดมาตรการเชิงลงโทษผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยจง
ใจทุจริตอย่างจริงจัง

3) กรมการแพทย์ โดยกองกฎหมายและคุ้มครอง
จริยธรรมและกลุ่มงานพัสดุ กองบริหารการคลัง 
ด าเนินการร่วมจัดท า "แนวทางการจัดท าเอกสารขอ
อนุมัติแก้ไขสัญญาและจัดท าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม" 
ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุท่ีอยู่ใน
หน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์จ านวน 44 หน่วยงาน 
(จ านวน 9 ตัวอย่าง)
URL ท่ีเผยแพร่: https://me-qr.com/aB2L6Hne

4) กรมการแพทย์ โดยความร่วมมือระหว่างกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กองกฎหมายและคุ้มครองจริยธรรม 
และกลุ่มงานพัสดุ กองบริหารการคลัง จัดฝึกอบรมการ
ประเมินการเรียนรู้ของโรงเรียนอ านวยการ กรมการ
แพทย์ (DMS BACK OFFICE ACADEMY) รุ่นท่ี 1 เพ่ือ
แลกเปล่ียนมุมมองของการพัฒนาโครงการท่ีผ่านมา ใน
ด้านพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญสายสนับสนุนภารกิจ
หลักกรมการแพทย์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 รวมถึงเป็นการสร้างเครือข่ายในการท างาน ของ
เครือข่ายกรมการแพทย์ จ านวน 3 หลักสูตร ดังน้ี



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. ด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล 2. ด้านงานบริหาร
พัสดุและบ ารุงรักษา 3. ด้านงานบริหารเคร่ืองมือแพทย์ 
ซ่ึงการประชุมดังกล่าวได้มี นางสาวอุมา  วันดี 
ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง แพทย์หญิงภัทรา  อัง
สุวรรณ ผู้อ านวยการสถาบันสิรินธรเพ่ือการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ นายแพทย์จินดา โร
จนเมธินทร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลราชวิถี นายแพทย์
ทัศนชาติ จิตรีธาตุ รองผู้อ านวยการด้านการแพทย์ 
โรงพยาบาลราชวิถี นางสาวผ่องพรรณ  อินเล็ก รอง
ผู้อ านวยการด้านอ านวยการ โรงพยาบาลราชวิถี และ
คณะผู้บริหาร คณะครูพ่ีเล้ียง โรงพยาบาลราชวิถี เข้า
ร่วมการประชุมในคร้ังน้ีด้วย ณ ห้องประชุมราชวิถี ช้ัน 
11 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ โรงพยาบาลราชวิถี วันท่ี 2
 มีนาคม 2566



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
URL ท่ีเผยแพร่: 
https://www.dms.go.th/Content/Select_Landding
_page?contentId=39392 ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการงานพัสดุทุกข้ันตอนให้มี
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด นอกจากน้ีผู้บริหารกรมการ
แพทย์และวิทยากรท่ีบรรยายเก่ียวกับโครงการฝึกอบรม
ข้างต้นได้เน้นย้ าให้กับเจ้าหน้าท่ีพร้อมกับให้นโยบายแก่
ผู้อ านวยการทุกโรงพยาบาลและสถาบันในสังกัด
กรมการแพทย์ส้รางมาตรการเสริมสร้างและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพัสดุหรือท่ีเก่ียวข้องกับงานพัสดุ
ทุกระดับในหน่วยงานให้มีจิตส านึกท่ีดี ให้มีทัศนคติท่ีไม่
ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ให้รางวัลส าหรับคนมีวินัย
หรือคนดีของสังคมเพ่ือสนับสนุนการท าความดี ท าให้
เกิดภาพลักษณ์เชิงประจักษ์ว่า คนท่ีท าดีแล้วต้องได้ดี
และในทางตรงกันข้ามให้ทุกโรงพยาบาลด าเนินการ
ลงโทษผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยจงใจทุจริตอย่างจริงจังและ
เข้มงวด5) กรมการแพทย์ได้สร้างช่องทางช่องทางการร้องเรียน/
ร้องทุกข์และแจ้งเบาะแสการทุจริตให้ปลอดภัยซ่ึงเน้น
ความปลอดภัยและคุ้มครองเป็นความลับ โดยการ
เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแก่ประชาชน
URL ท่ีเผยแพร่: 
1. https://www.dms.go.th/
2. https://cms.dms.go.th/Complain



 
 
 
 

 
 
 

กรมควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (กรมควบคุมโรค)
(โครงการจ้างปรับปรุงห้องแยกโรคส าหรับผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ และโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง อาคาร 7 (Cohort ward) จ านวน 1 แห่ง)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การก าหนดและจัดท า TOR
- ก ำหนดเง่ือนไขและคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ เช่น
 ก ำหนดมูลค่ำของผลงำน ก ำหนดเง่ือนไขเก่ียวกับ
กำรข้ึนทะเบียนผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำง เอ้ือ
ให้กับผู้ค้ำรำยใดรำยหน่ึงหรือเป็นผู้รับจ้ำงท่ีคุ้นเคย
- เจ้ำหน้ำท่ีแก้ไขข้อก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุ/ขอบเขตงำนจ้ำง (TOR) ให้ตรงกับคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบกำรท่ีเสนองำน

ปานกลาง 1) แต่งต้ังคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกคร้ัง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยแต่งต้ังจากเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถในเร่ืองท่ีจัดหาพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง
2) ประสานผู้เช่ียวชาญตรวจสอบรายละเอียดขอบเขตงานจ้าง 
(TOR) ให้ครบถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดการตีความและเป็นข้อโต้แย้ง
ของผู้ประกอบการได้ในภายหลัง
3) จัดท าประกาศกรมควบคุมโรค เร่ือง แนวทางการใช้ดุลย
พินิจในการบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ี 
 

1) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ประกอบไปด้วยเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง นิติกรจาก
กองกฎหมาย และเจ้าหน้าท่ีของกองแบบแผน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
2) กลุ่มงานจริยธรรม ด าเนินการจัดท าประกาศกรม
ควบคุมโรค เร่ือง แนวทางการใช้ดุลยพินิจในการ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2564
URL ท่ีเผยแพร่: 
https://shorturl-ddc.moph.go.th/HAlIT

https://shorturl-ddc.moph.go.th/drs5u
Link เผยแพร่

https://shorturl-ddc.moph.go.th/drs5u
https://shorturl-ddc.moph.go.th/drs5u


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
4) จัดท าประกาศกรมควบคุมโรค เร่ือง มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือเป็นแนวทางและกลไกในการป้องกันไม่ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรอาศัยโอกาสในการปฏิบัติงานเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
5) จัดฝึกอบรมให้ความรู้กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจ้างทุก
ข้ันตอน ได้แก่ การจัดท า TOR ราคากลาง การบริหารสัญญา 
การตรวจรับพัสดุ ท่ีประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลต่อภาครัฐ 
6) เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแก่ประชาชน

3) กลุ่มงานจริยธรรม ด าเนินการจัดท าประกาศกรม
ควบคุมโรค เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็น
แนวทางและกลไกในการป้องกันไม่ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรอาศัยโอกาสในการปฏิบัติงานเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2565
URL ท่ีเผยแพร่: 
https://shorturl-ddc.moph.go.th/GxtbW
4) กองบริหารการคลัง ร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้กระบวนการในการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอน ได้แก่ การจัดท า TOR ราคา
กลาง การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ ท่ีประหยัด 
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อภาครัฐ 
ระหว่างวันท่ี 7 – 20 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ประเมิน จันทวิมล อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมควบคุมโรค 
และผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือพัฒนาความรู้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ให้มีความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
5) กลุ่มงานจริยธรรม ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีกรมควบคุมโรค
URL ท่ีเผยแพร่: 
https://shorturl-ddc.moph.go.th/7LikV
6) ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
แจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีกรมควบคุมโรคแก่ประชาชน
URL ท่ีเผยแพร่: http://complain.ddc.moph.go.th



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การก าหนดราคากลาง
- ก ำหนดรำคำกลำงให้ใกล้เคียงกับผู้ประกอบกำร
- ก ำหนดรำคำสินค้ำบำงอย่ำงต่ ำหรือสูงกว่ำเม่ือ
เทียบกับรำคำตลำด
- แหล่งท่ีมำของรำคำกลำงอำจไม่น่ำเช่ือถือ

ปานกลาง 1) ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนด
ราคากลาง ด าเนินการก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 4 “ราคากลาง” เพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับ
เปรียบเทียบราคาท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอได้ย่ืนเร่ืองเสนอไว้ ซ่ึงสามารถ
จัดซ้ือจัดจ้างได้จริง ตามล าดับ ดังน้ี
(1) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการราคากลางก าหนด
(2) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุท่ี
กรมบัญชีกลางจัดท า
(3) ราคามาตรฐานท่ีส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืน
ก าหนด
(4) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด
(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลาสอง
ปีงบประมาณ
(6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของรัฐ 

1) มีการก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การก าหนดราคากลาง ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด
2) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบสอบทานว่าผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการอนุมัติเป็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาท่ีท าการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือไม่



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่
มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคาตาม 
(2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้
ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ ในกรณีท่ีไม่
มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) 
โดยจะใช้ราคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ให้ค านึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ
2) ก าหนดผู้รับผิดชอบสอบทานว่าผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการอนุมัติเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ย่ืน
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาท่ีท าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือไม่

การบริหารสัญญา การก ากับ/การควบคุมงาน
- กำรควบคุมงำนไม่เป็นไปตำมสัญญำ หรือใช้วัสดุ
ก่อสร้ำงไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้ ใน
รูปแบบรำยละเอียดกำรก่อสร้ำงท่ีอำจก่อให้เกิดกำร
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้ำง

สูง 1) จัดท ารายงานการควบคุมงาน โดยให้แนบหลักฐานการ
ควบคุมงานเพ่ิมเติม ได้แก่ การควบคุมงานตามรูปแบบ
รายการและสัญญาจ้างแต่ละงวด ภาพถ่ายระบุวัน เวลา 
สถานท่ี และข้ันตอนของการก่อสร้าง เป็นต้น
2) มีตัวแทนจากองค์กรหรือหน่วยงานกลางเข้าร่วม
สังเกตการณ์

อยู่ในข้ันตอนร่างสัญญา



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การตรวจรับงาน
- คณะกรรมกำรตรวจรับอำจไม่ได้มีกำรตรวจงำนจริง
 ตรวจตำมแบบรำยงำนของช่ำงผู้ควบคุมงำน
- คณะกรรมกำรตรวจรับเสนอให้แก้ไขสัญญำ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ในกำรตรวจรับให้แก่ผู้รับจ้ำง
- งำนท่ีส่งมอบด้อยคุณภำพกว่ำท่ีก ำหนดไว้ในสเปค 
หรือไม่ครบถ้วน หรือล่ำช้ำกว่ำท่ีก ำหนดไว้ในสัญญำ 
แต่เจ้ำหน้ำท่ีตรวจรับและอนุมัติให้เบิกจ่ำยเงินได้
- ผู้ประกอบกำรหรือผู้รับจ้ำงมีกำรเสนอผลตอบแทน
แก่คณะกรรมกำรตรวจรับ ในกำรผ่อนปรนหรือ
ยอมรับ กำรลดปริมำณงำนเพ่ือประหยัดงบประมำณ
ในกำรก่อสร้ำง หรือตรวจรับงำนไม่เป็นไปตำม
รูปแบบรำยกำรหรือสัญญำจ้ำง

สูงมาก 1) ประสานงานการตรวจรับจากช่างผู้ควบคุมงาน เพ่ือตรวจ
บางรายการท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง เช่น วัสดุในการก่อสร้าง
 ตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ใน TOR หรือไม่
2) ด าเนินการตรวจรับพัสดุตามข้อก าหนดใน TOR โดยการ
จัดท าเป็น Checklist ให้ครบถ้วนทุกรายการ หากรายการใด
ไม่ตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนด แจ้งผู้รับจ้างให้ด าเนินการแก้ไขให้
ถูกต้องและเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนดตามสัญญาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่าย
3) บันทึกการตรวจงานในพ้ืนท่ีจริงทุกข้ันตอน
4) คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจสอบเอกสารส่งมอบงานก่อน
ท าการตรวจรับงาน และปรึกษาหารือผู้มีความรู้เฉพาะด้านใน
กรณีพบปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีจ าเป็น พร้อมท้ังรายงานผลการ
ตรวจรับให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ

อยู่ในข้ันตอนร่างสัญญา



 
 
 
 

 
 

กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก)
(โครงการ การปรับปรุงพ้ืนผิวบริเวณรอบอาคาร กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
- เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินการข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการน า
ข้อมูลไปเผยแพร่เพ่ือหาผลประโยชน์

สูง 1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2.มีข้ันตอน ระยะเวลา การด าเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 (Flowchart)
3.คู่มือการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.มีการทบทวนมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน
2.มีการทบทวนข้ันตอน ระยะเวลา วิธีการ
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (Flowchart)
3.จัดท าคู่มือการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ฉบับ
ปรับปรุง และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
4.ช้ีแจงคู่มือการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับ
นักวิชาการพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติ
5.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เสริมสร้าง
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” ให้กับนักวิชาการพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และผู้ท่ีสนใจ
6.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีราชการและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” เพ่ือให้ความรู้และแนวทาง
ป้องกันเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต พร้อม
แนวทางการแก้ไขปัญหา

Link เผยแพร่

https://law.dtam.moph.go.th/index.php/news/265-2566-4

https://law.dtam.moph.go.th/index.php/news/265-2566-4
https://law.dtam.moph.go.th/index.php/news/265-2566-4


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
จัดท าขอบเขตงานและการก าหนดราคากลาง
- ก าหนดคุณสมบัติใกล้เคียงกับผู้ขายท่ีตนรู้จัก เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ได้รับงาน

สูง 1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2.มีข้ันตอน ระยะเวลา การด าเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 (Flowchart)
3.คู่มือการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
4.แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการ
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบตส.)

1.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการด าเนินกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และสามารถโต้แย้งได้หากพบความ
ผิดปกติ
2.ก าหนดให้ผู้เก่ียวข้องในการด าเนินกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอน ตอบแบบฟอร์ม ตส.๑ 
เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัด
จ้าง

จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
- การหาคู่เทียบเสนอราคาปลอม โดยไม่ได้สืบหาจาก
ร้านค้าจริง เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ค้าท่ีตนรู้จัก

สูง 1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2.มีข้ันตอน ระยะเวลา การด าเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 (Flowchart)
3.คู่มือการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
4.แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการ
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบตส.)

มีการก าหนดให้ผู้เก่ียวข้องในการด าเนิน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอน ตอบ
แบบฟอร์ม ตส.๑ เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมี
การจัดซ้ือจัดจ้าง

การตรวจรับงาน
- คณะกรรมการตรวจรับรู้จักกับผู้ค้า อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ รับของขวัญเป็นเงินหรือส่ิงของท่ีมีมูลค่า
- คณะกรรมการตรวจรับไม่ติดตามการด าเนินการตาม
ระยะเวลา
- ตรวจรับงานโดยไม่ได้ตรวจดูจากสถานท่ีจริง
- ตรวจรับโดยขาดทักษะหรือความช านาญ เน่ืองจากของท่ี
ใช้อาจไม่ตรงตามรูปแบบท่ีก าหนด

สูง 1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2.มีข้ันตอน ระยะเวลา การด าเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 (Flowchart)
3.คู่มือการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
4.แบบฟอร์มการตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการ
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบตส.)

1.มีการประสานงานกับผู้มีประสบการณ์และ
เช่ียวชาญในการด าเนินการตรวจรับงานแต่ละด้าน
ให้มาช่วยดูแลตรวจสอบการตรวจรับงาน
2.ก ากับ ติดตาม ให้แก้ไขภายในก าหนด
ระยะเวลาตามสัญญา กรณีงานไม่ตรงตามรูปแบบ
ท่ีก าหนด
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน ต้องรับรองตอนเอง
ว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
 ตามแบบฟอร์ม ตส.1



 
 
 
 
 

 
 
 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์)
(โครงการจัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดรังสีโคบอลท์ 60 (Cobalt-60))

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน ต  า อบรม / ศึกษาวิธีการที จะก าหนดคุณสมบัติให้ถูกต้อง 

และปฏิบัติตามมาตรการเพื อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
3. มาตรการจัดการเรื องร้องเรียนการละเมิดประมวล
จริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ
4. มาตรการป้องกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใดจากการปฏิบัติหน้าที 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
ผลการด าเนินการตามข้ันตอน
มีการตรวจสอบร่างขอบเขตของงาน 
และผ่านการพิจารณาจากกรมฯ

Link เผยแพร่
http://ethics.dmsc.moph.go.th/post-view/244

http://ethics.dmsc.moph.go.th/post-view/244
http://ethics.dmsc.moph.go.th/post-view/244


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การเผยแพร่เพื อวิจารณ์ ต  า ปฏิบัติตามข้ันตอนการอุทธรณ์โดยเปิดโอกาสให้มีการ

อุทธรณ์ภายใน 7 วันและปฏิบัติตามมาตรการเพื อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
3. มาตรการจัดการเรื องร้องเรียนการละเมิดประมวล
จริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ
4. มาตรการป้องกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใดจากการปฏิบัติหน้าที 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
ผลการด าเนินการตามข้ันตอน
ไม่มีผู้อุทธรณ์หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
เข้ามาวิจารณ์



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
ผู้เสนอราคาเข้าเสนอราคา e-GP ต  า ใช้สื อในการประชาสัมพันธ์และปฏิบัติตามมาตรการ

เพื อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
3. มาตรการจัดการเรื องร้องเรียนการละเมิดประมวล
จริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ
4. มาตรการป้องกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใดจากการปฏิบัติหน้าที 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
ผลการด าเนินการตามข้ันตอน
การเสนอราคาเสร็จส้ิน



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
พิจารณาผลด าเนินการจัดซ้ือต้นก าเนิด
รังสีโคบอลท์ 60

ต  า พิจารณาผลอย่างรอบคอบ /
สรุปประเด็นการอุทธรณ์ให้ชัดเจน /
การก ากับติดตามแผนที ชัดเจนและปฏิบัติตามมาตรการ
เพื อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
3. มาตรการจัดการเรื องร้องเรียนการละเมิดประมวล
จริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ
4. มาตรการป้องกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใดจากการปฏิบัติหน้าที 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
ผลการด าเนินการตามข้ันตอน
พิจารณาผลด าเนินการจัดซ้ือต้นก าเนิด
รังสีโคบอลท์ 60 อย่างรอบคอบเสร็จส้ิน



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
ลงนามในสัญญา ต  า คณะกรรมการก ากับติดตามแผน   

ที ชัดเจนและปฏิบัติตามมาตรการเพื อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี
1. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
3. มาตรการจัดการเรื องร้องเรียนการละเมิดประมวล
จริยธรรมหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ
4. มาตรการป้องกันการรับของขวัญหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื นใดจากการปฏิบัติหน้าที 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง
ผลการด าเนินการตามข้ันตอน
ลงนามในสัญญาเสร็จส้ิน



 
 
 
 
 

 
 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)
(โครงการ การจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุ่น)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การก าหนด TOR ต  า ด าเนินการตามระเบียบการก าหนด TOR 

ข้อ 21 ว. 159
ไม่พบการทุจริต มีการด าเนินการตาม
ระเบียบการก าหนด TOR ข้อ 21 ว. 159

การคัดเลือกผู้รับจ้าง ต  า
  - เจ้าหน้าที เรียกรับผลประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการจัดซ้ือจัดจ้างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานที 
เกี ยวข้อง

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 74 และข้อ 55 
โดยอนุโลม

 ผลการพิจารณาโดยใช้เกณฑ์อื นประกอบ
เกณฑ์ราคา จึงไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการรายหนึ งรายใด ซึ งเป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ ไม่พบกรณีการผิดปกติ หรือ
การทุจริต

  - การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุจากกระบวนการ
ด าเนินการโครงการ อาจมีช่องว่างในการฮ้ัวประมูลหรือ
การเลือกบริษัทรับจ้างที มีผลประโยชน์เข้าตนเอง

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 74 และข้อ 55 
โดยอนุโลม

 ผลการพิจารณาโดยใช้เกณฑ์อื นประกอบ
เกณฑ์ราคา จึงไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการรายหนึ งรายใด ซึ งเป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ ไม่พบกรณีการผิดปกติ หรือ
การทุจริต

https://www.thailandmedicalhub.net/document_download/category/18
Link เผยแพร่

https://www.thailandmedicalhub.net/document_download/category/18
https://www.thailandmedicalhub.net/document_download/category/18


 
 
 
 
 

 
 
 

กรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (กรมสุขภาพจิต)
(โครงการก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก 4 ช้ัน สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
๑. การจัดท าขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง
 - การก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง

สูงมาก  - มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะชนตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลส าหรับโครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST) เพ่ือควบคุมประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต ประกอบด้วย 
๑. มีเอกสารส าหรับการตรวจสอบด้านการก าหนด
ราคากลาง ได้แก่ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางและการควบคุมตามหลักเกณฑ์ท่ี
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

   - ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและ
ราคากลางงานก่อสร้าง ตามค าส่ังกรม
สุขภาพจิต ท่ี สกย. 194/2565 ลงวันท่ี 
30 กันยายน 2565  
 - ด าเนินการประกาศเผยแพร่ร่างขอบเขต
งาน, ร่างเอกสารประกวดราคา และราคา
กลาง เพ่ือให้สาธารณะชนเสนอแนะวิจารณ์
 บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันกัลยาณ์ราช
นครินทร์ ตามร่างประกาศกรมสุขภาพจิต 
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

Link เผยแพร่
https://dmh.go.th/corruption/view.asp?id=2390

https://dmh.go.th/corruption/view.asp?id=2390
https://dmh.go.th/corruption/view.asp?id=2390


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
๒. การประกาศเชิญชวนท่ัวไป
 - การเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง โดยก าหนดระยะเวลา
การเผยแพร่ไม่เหมาะสม

ปานกลาง  - มีการก าหนดระยะเวลาในการประกาศเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด

 - ด าเนินการจัดท าประกาศเชิญชวน
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันกัลยาณ์
ราชนครินทร์และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง
ตามหลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ก าหนด มีการจัดท าประกาศกรม
สุขภาพจิต ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565

3. การบริหารสัญญา
 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับงานจ้างก่อสร้าง
 ขาดการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงาน

สูงมาก  - จัดประชุมก ากับงานตามสัญญาจ้าง หรือตามรอบ
ระยะเวลา

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการ
ก ากับ ติดตามการด าเนินการตามสัญญาจ้าง
ในแต่ละงวดงาน

4. การก ากับ / การควบคุมงานก่อสร้าง
 - ผู้ควบคุมงานไม่เข้าตรวจและควบคุม ณ สถานท่ี ท่ี
ก าหนดตามสัญญา และท าให้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างท่ีไม่ตรงกับข้อเท็จจริง

สูงมาก  - ผู้ควบคุมงานมีการจัดท ารายงานการควบคุมงาน 
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 - ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ด าเนินการ
ตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้าง และ
จัดท ารายงานการควบคุมงานก่อสร้าง เสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกสัปดาห์

5. การส่งมอบงาน 
 - การส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือมีรายละเอียดไม่เป็นไป
ตามสัญญา

สูงมาก  - ผู้ควบคุมงานจัดท ารายงานการควบคุมงาน เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 - ผู้ควบคุมงานด าเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดการส่งมอบงานและรายงานให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบก่อน
ด าเนินการตรวจรับพัสดุทุกคร้ัง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
6. การตรวจรับพัสดุ
 - การตรวจรับไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/เน้ือหา
สาระส าคัญตามสัญญา

สูงมาก  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบรายงานการ
ควบคุมงาน พร้อมกับลงตรวจสอบพ้ืนท่ีก่อสร้างให้
เป็นไปตามรูปแบบรายการสัญญา

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการ
ตรวจสอบรายงานการควบคุมงาน พร้อมกับ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีก่อสร้าง ภาพถ่ายงาน
ก่อสร้างตามงวดงานท่ีก าหนดในสัญญา 
เพ่ือประกอบการตรวจรับพัสดุในแต่ละงวด
งาน

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการเอ้ือประโยชน์ /
 รับสินน้ าใจจากผู้รับจ้าง

สูง  - มีการตรวจสอบเอกสารการตรวจรับพัสดุ
ประกอบการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวดงาน ก่อนเบิก
จ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง

 - ด าเนินการก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
ขอบเขตงาน
ในแต่ละงวดงาน พร้อมท้ังมีเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินในแต่ละงวดท่ี
ครบถ้วนถูกต้องก่อนการเบิกจ่ายเงินให้กับ
ผู้รับจ้าง



 
 
 
 
 

 
 
 

กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (กรมอนามัย)
(โครงการจ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ Link หลักฐาน
1. การตรวจรับงาน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง

สูง ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
 ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทยสร้างชาติ ระยะ 2 
ในการประชุมกรมอนามัย คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือ
วันท่ี 4 เมษายน 2566

https://planning.anamai.moph.go.th/
th/e-meeting-
doh/download?id=106245&mid=354
63&mkey=m_document&lang=th&di
d=30160

ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
 ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทยสร้างชาติ ระยะ 2 
ในการประชุมกรมอนามัย คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือ
วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566

https://planning.anamai.moph.go.th/
th/e-meeting-
doh/download?id=107294&mid=354
63&mkey=m_document&lang=th&di
d=30160

ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
 ระบบวิถีไทยใหม่ สร้างไทยสร้างชาติ ระยะ 2 
ในการประชุมกรมอนามัย คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือ
วันท่ี 14 มิถุนายน 2566

https://planning.anamai.moph.go.th/
th/e-meeting-
doh/download?id=108057&mid=354
63&mkey=m_document&lang=th&di
d=30160

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ร่วมประชุมเพ่ือ
ตรวจรับส่งมอบงวดท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ
 2 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2566

https://ethics.anamai.moph.go.th/th
/risk66/download?id=101654&mid=3
7495&mkey=m_document&lang=th
&did=35936

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ร่วมประชุมเพ่ือ
ตรวจรับส่งมอบงวดท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ
 2 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566

https://ethics.anamai.moph.go.th/th
/risk66/download?id=101653&mid=3
7495&mkey=m_document&lang=th
&did=35936

Link เผยแพร่
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/risk66

การควบคุมก ากับการด าเนินงาน ผู้บริหารหน่วยงานมีการก ากับ
ติดตาม ควบคุมการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง

การบริหารสัญญาให้เป็นไปตาม    
งวดงาน งวดเงิน

https://ethics.anamai.moph.go.th/th/risk66
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/risk66
https://ethics.anamai.moph.go.th/th/risk66


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ Link หลักฐาน
เสริมสร้างวัฒนธรรมป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ้างท่ีจะไม่เอ้ือประโยชน์หรือเรียก
รับสินบน

กองคลังจัดท าแนวทางปฏิบัติเสริมสร้าง
วัฒนธรรมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และแจ้งเวียนทุก
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ

https://finance.anamai.moph.go.th/t
h/download01/download?id=10657
6&mid=36706&mkey=m_document
&lang=th&did=32199



 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา)
(กระบวนงานการออกใบอนุญาตโฆษณาเคร่ืองมือแพทย์ และกระบวนงานการพิจารณาการน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ (P-l3-3))

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การออกใบอนุญาตโฆษณาเคร่ืองมือแพทย์ สูง ผู้บริหารก าชับและติดตามผลการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี

ให้ปฏิบัติงานด้านการพิจารณาการออกใบอนุญาตโฆษณา
เคร่ืองมือแพทย์ให้แล้วเสร็จตามคู่มือประชาชน สามารถ
เรียกดูคู่มือ ได้ท่ีลิงก์ 
https://www.fda.moph.go.th/agency-
services/category/guide-for-the-public/

เจ้าหน้าท่ีพิจารณาค าขอเสร็จตาม
ก าหนดเวลาในคู่มือประชาชน

Link เผยแพร่
https://www.fda.moph.go.th/staff-fda/personal-01270766

https://www.fda.moph.go.th/staff-fda/personal-01270766
https://www.fda.moph.go.th/staff-fda/personal-01270766


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1.จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพ 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 สามารถเรียกดู
ข้อมูลได้ท่ีลิงก์ https://shorturl.asia/OH1vM

จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Procedure) เร่ือง การพิจารณาการน าเข้า
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (P-l3-3) และประกาศใช้
ในระบบคุณภาพ อย. เม่ือวันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2564

2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และรายละเอียดการน าเข้า
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บน
เว็บไซต์กองด่านอาหารและยาเรียบร้อยแล้ว
 สามารถเรียกดูข้อมูลได้ท่ีลิงก์ 
https://logistics.fda.moph.go.th/infogr
aphic/%20infographic-ct

ต่ าการรับเอกสารประกอบการน าเข้าและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
หรือฉลาก (ถ้ามี) จากผู้รับบริการ



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การพิจารณาผลิตภัณฑ์สุขภาพว่าอยู่ในการควบคุมก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

ปานกลาง จัดต้ัง Line Group ติดต่อสอบถามกองผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
วินิจฉัยประเภทผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ด าเนินการจัดต้ัง Line Group ติดต่อ
สอบถามกองผลิตภัณฑ์ เพ่ือวินิจฉัย
ประเภทผลิตภัณฑ์สุขภาพแล้วเสร็จต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องของเอกสารประกอบการน าเข้าและผลิตภัณฑ์
สุขภาพหรือฉลาก (ถ้ามี)

ต่ า 1. จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพ 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

จัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Procedure) เร่ือง การพิจารณาการน าเข้า
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (P-l3-3) และประกาศใช้
ในระบบคุณภาพ อย. เม่ือวันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2564

2. มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal audit) 
ของกองด่านอาหารและยา

ด าเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
(internal audit) แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม
 2566 และบันทึกผลการตรวจติดตามฯ 
ในระบบ internal audit ของ อย.



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
3. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ
ยึดม่ันในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

1. บันทึกท่ี สธ 1008/เอกสารส่งต่อ (ว
605) กองด่านอาหารและยาส่งรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการยึดม่ันในผลประโยชน์
ส่วนรวมป้องกันผลประโยชน์ทับซ็อน 
จ านวน 6 ราย 2. บันทึก สธ 
1008.1/791 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566
 เร่ือง ขออนุมัติเดินทางเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และการยึดม่ัน
ในผลประโยชน์ส่วนรวมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 6 ราย



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันพระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (สถาบันพระบรมราชชนก)
(กระบวนงาน การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง ไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การบริหารสัญญา สูง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุต้อง

ประสานงานกับผู้ควบคุมงานเพ่ือติดตาม
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง

อยู่ระหว่างการหารือกรณีผู้มีอ านาจลงนาม
ในสัญญา

Link เผยแพร่
 -



 
 
 
 

 

หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข)

(โครงการอัปเกรดระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
สูง 1) จัดท าขอบเขตงาน เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน มีการก าหนด

หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน ลดการใช้ดุลยพินิจ

การด าเนินงาน
- ก าหนดแนวทางในการจัดท าขอบเขตงานและราคากลาง ได้แก่
1.1 ประชุมกับผู้เก่ียวข้องเพ่ือก าหนด User requirement และสืบราคา
จากตลาด (บริษัท) ไม่น้อยกว่า 3 บริษัท เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ก าหนดราคากลาง

- ได้ประชุมกับผู้เก่ียวข้องและได้สรุป User requirement แล้ว และมี
การศึกษาข้อมูลรายละเอียดระบบและราคาเบ้ืองต้นจ านวน 3 บริษัท

1.2 ก าหนดกรอบในการจัดท าขอบเขตงานจากผลการศึกษาการทบทวน
กระบวนการท างาน (Lean process)

- ได้ด าเนินการศึกษากระบวนการท างาน และอยู่ในระหว่างสรุปข้อมูลการ
ทบทวนกระบวนการท างาน (Lean process) คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม 2566 โดยจะน า User requirement  และ Lean process มา
ก าหนดทิศทางให้สอดคล้องกับนโยบายเพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่ดิจิทัล และ
จัดท าขอบเขตงานต่อไป

1.3 แต่งต้ังผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านเทคนิคเป็นท่ีปรึกษาใน
คณะกรรมการจัดท าขอบเขตงานและการก าหนดราคากลาง

- การด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง
โดยมีผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิคเป็นคณะกรรมการฯ / ท่ีปรึกษา หลังจากท่ีได้
ข้อสรุปทิศทางนโยบายในข้อ 1.2

สูง 2) มีการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามประกาศ สวรส. ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ปี 2560การด าเนินงาน
2.1 เผยแพร่ประกาศฯ ในเว็บไซต์ สวรส. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามท่ีก าหนด โดยให้คณะกรรมการฯ ลงนาม ในแบบฟอร์ม
แสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้าง ในการเปิดเผยข้อมูลขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทุกคร้ัง

- ด าเนินการเผยแพร่ประกาศฯ ดังลิงก์
https://www.hsri.or.th/researcher/information/procurement/detail/1
4331

1. การจัดท าขอบเขตงาน (TOR) 
และการก าหนดราคากลาง 
ประเด็นความเส่ียง ก าหนด
รายละเอียดขอบเขตงานท่ีไม่
ชัดเจนหรือเกินความจ าเป็น
หรือไม่ครอบคลุม

Link เผยแพร่
https://www.hsri.or.th/researcher/information/govresponse/riskreport

2. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ประเด็นความเส่ียง
คณะกรรมการพิจารณาผล
ประกวดราคา มีส่วนได้เสียหรือ
ได้รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

https://www.hsri.or.th/researcher/information/govresponse/riskreport
https://www.hsri.or.th/researcher/information/govresponse/riskreport


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
2.2 แต่งต้ังผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญจากภายนอกเป็นท่ีปรึกษา หรือร่วม
เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา

- รอด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา

3) ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด

การด าเนินงาน
3.1 จัดอบรมทบทวนให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน - จัดอบรมหลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการจัดซ้ือจัด

จ้าง" หัวข้อ "การปฏิบัติตามหนังสือเวียน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับงาน
พัสดุ" (อบรมวันท่ี 10 ก.ค.66) และ "หน้าท่ีและข้อพึงระวังของคณะกรรมการ
เก่ียวกับการพัสดุ และการบริหารสัญญา และการตรวจรับอย่างมีประสิทธิภาพ 
(อบรมวันท่ี 18 ส.ค.66) ให้แก่ผู้เก่ียวข้องและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน



 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ)
(โครงการจ้างก่อสร้างงอาคารส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานี ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. ผู้รับจ้างใช้วัสดุไม่เป็นไปตามรายการท่ีก าหนด ต่ า 1. อบรมให้ความรู้เฉพาะทางแก่

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง โดยเชิญ
กรมบัญชีกลาง หรือ สตง. มาให้ความรู้ 
แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ด าเนินการจัดจ้างงานก่อสร้าง
2. ตรวจสอบการปฏิบัติให้ถูกต้องในแต่ละ
ข้ันตอนท่ีก าหนด

๑. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี / 
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง
 ด าเนินการ 2 คร้ัง เดือนกุมภาพันธ์
 ๒๕๖๖ และเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖
๒. ส่ือสารท าความเข้าใจในวิธีการ
ปฏิบัติ รวมถึงการปรึกษาสอบถาม
กรมบัญชีกลางเพ่ือด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง

Link เผยแพร่
www.nhso.go.th/storage/files/220309103620/nhso_ITA%2066/nhso_O3
4/nhso_O34%20R2.pdf



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
2. ผู้รับจ้างอาจใช้ประโยชน์ในการแก้ไขรูปแบบและ /
 หรือรายการก่อสร้าง เหตุจากปัญหาอุปสรรคในการ
ก่อสร้าง

ปานกลาง 1. อบรมให้ความรู้เฉพาะทางแก่
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง โดยเชิญ
กรมบัญชีกลาง หรือ สตง. มาให้ความรู้ 
เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ
2. ตรวจสอบการปฏิบัติให้ถูกต้องในแต่ละ
ข้ันตอนท่ีก าหนด
3. มีการควบคุมโดยกระบวนการ
ตรวจสอบภายในของ สปสช.

๑. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี / 
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง
 ด าเนินการ 2 คร้ัง เดือนกุมภาพันธ์
 ๒๕๖๖ และ มิถุนายน ๒๕๖๖
๒. ส่ือสารท าความเข้าใจในวิธีการ
ปฏิบัติ รวมถึงการปรึกษาสอบถาม
กรมบัญชีกลางเพ่ือด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
3. การตรวจรับในงานจ้างก่อสร้างไม่เป็นไปตามสัญญา
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง

ต่ า 1. มีการก ากับตรวจเอกสารหลักฐานการ
ส่งมอบงานจากท้ังกรรมการตรวจรับ งาน
พัสดุ งานการเงิน และผู้บริหาร เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
2. Management review ระดับสายงาน 
และระดับกรรมการบริหารองค์กร ในเร่ือง 
ส่งมอบงานให้ได้ท้ังปริมาณและคุณภาพ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้คุณธรรม 
จริยธรรม ท่ัวท้ังองค์กร
5. อบรมให้ความรู้เฉพาะทางแก่เจ้าหน้าท่ี
และคณะกรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยเชิญ
กรมบัญชีกลาง หรือ สตง. มาให้ความรู้
4. การส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลและความ
คิดเห็นของกลุ่มเฝ้าระวังผ่านช่องทาง Line
 อย่างสม่ าเสมอ
5. ทบทวนช่องทาง และส่ือสารช่องทาง
การรับเร่ืองร้องเรียนให้ทราบโดยท่ัวกัน

๑. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี/
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง
๒. การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กิจกรรม Tune brain คร้ังท่ี ๒ วันท่ี
 ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖

หมายเหตุ : ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติไม่พบเหตุกำรณ์กำรทุจริต ในกระบวนกำรหรือข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน รวมท้ังจำกผู้ตรวจสอบภำยในและภำยนอก



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ)
(โครงการจัดหาอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือการฝึกอบรมในระบบปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ )

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและประกาศเผยแพร่ ปานกลาง  - พัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ์
- มีการจัดท าและประกาศใช้ QP การจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุของสถาบันและ
ประกาศใช้ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ก าหนด
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอุทธรณ์
- ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องรับรองตนเองเพ่ือ
ควบคุมในข้ันตอนท่ีไม่สามารถตรวจสอบได้ 
หรือตรวจสอบได้ยาก หรือไม่สามารถพิสูจน์ได้ 
- ผู้บริหารอ านวยการให้มีการซักซ้อมความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ก าหนดให้ส่ือสารแจ้งเวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือลดช่องว่างการหาประโยชน์จากการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1. มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ-
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 (วงเงินเกิน 
500,000 บาท) และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8
644?group=8   
2. มีการการจัดท าและประกาศใช้ QP การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของสถาบัน
และประกาศใช้ตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอุทธรณ์

Link เผยแพร่

https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/18315?group=60

https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/18315?group=60
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/18315?group=60


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
2. การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) / ราคากลาง สูง ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบขอบเขตของงาน (TOR) 
หรือ รายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ท่ี
จัดซ้ือ ในการ ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างในคร้ังน้ัน -
 ส่ือสาร ท าความเข้าใจ Update กฎ ระเบียบ
 แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องให้กับคณะกรรมการ
 เพ่ือ ป้องกันการทุจริต และรู้เท่าทัน

1. มีการประกาศราคากลางโดยมีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกมีส่วนร่วมในการเสนอสินค้าโดย
ระบุรายละเอียดคุณลักษณะ และเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8
660?group=12
2. มีการจัดท า (ร่าง) ประกาศสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ เร่ือง ประกวดราคาซ้ือครุภัณฑ์
การศึกษาฯ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8
662?group=8

3. การจัดท ารายงานการขอซ้ือหรือจ้าง 
- วิธีการประกาศเชิญชวนท่ัวไป
- วิธีเชิญชวนหรือคัดเลือก
- วิธีเฉพาะเจาะจง

สูง  - ก ากับติดตาม สอดส่อง และก าชับผู้มีหน้าท่ี
เก่ียวกับ การจัดซ้ือจัดจ้างให้ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติเป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้องตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
- ตรวจสอบมาตรการป้องกันการทุจริตของ
บริษัทท่ี อ่ืนเอกสารขอประกวดราคา 
- ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องด าเนินงานสืบราคา 
หาคู่เทียบ

 - จัดท าประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ เร่ือง ประกวดราคาซ้ือครุภัณฑ์
การศึกษาฯ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8
668?group=8 
โดยก าหนดให้ผู้ย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทาง
ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ภายในวันท่ี 9 มีนาคม 2566



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
4. เปิดให้มีการอุทธรณ์ ภายใน 7 วัน ปานกลาง  - หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ / ติดตาม 

และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
เร่งรัดด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและ
แผนเงินท่ีก าหนดไว้แจ้งเวียนผ่านช่องทางต่างๆ
 เพ่ือลดช่องว่างการหาประโยชน์จากการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1. จัดการสอบทานรายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุ ครุภัณฑ์ กับใบเสนอราคาให้ถูกต้อง 
เป็นไปตาม TOR ท่ีก าหนด
2. ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
เร่ือง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ประกวด
ราคาซ้ือครุภัณฑ์การศึกษาฯ ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านหน้า
เว็บไซต์
https://www.niems.go.th/1/News/Detail/8
705?group=13 
โดยประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566 และ
เปิดให้มีการอุทธรณ์ ภายใน 7 วันหลังจาก
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา พบว่าไม่มีการ
อุทธรณ์

5. การจัดท าสัญญา ปานกลาง  - หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ / ติดตาม 
และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
เร่งรัดด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและ
แผนเงินท่ีก าหนดไว้

 - มีการจัดท าสัญญากับผู้ชนะการเสนอราคา 
ประกวดราคาซ้ือครุภัณฑ์การศึกษาฯ ด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เรียบร้อยแล้ว ตามสัญญาเลขท่ี P027/2566 
ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
6. การบริหารสัญญา การก ากับ การส่งมอบพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุ

สูง  - ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
- ก ากับติดตาม สอดส่อง และก าชับผู้มีหน้าท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติเป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้องตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด รายงานความก้าวหน้าในท่ี
ประชุมกรรมการ บริหารสถาบันฯ ทุกไตรมาส
- ส่ือสาร ท าความเข้าใจ Update กฎ ระเบียบ
 คู่มือ แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องให้กับ
คณะกรรมการ เพ่ือป้องกันการทุจริต และ
รู้เท่าทัน
- หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ก ากับ / ติดตาม และ
ก าชับให้ผู้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้
มีความรอบคอบ ตรวจทานความถูกต้องของ
เอกสาร 
- สอบทานเอกสารตาม TOR กับครุภัณฑ์ท่ี
ได้รับ
- ประเมินและทดสอบระบบ ตรวจนับ ตรวจวัด
 ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของครุภัณฑ์

1. มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรท่ีมี
หน้าท่ีเก่ียวข้อง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ก าชับผู้มีหน้าท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้ปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติเป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้องตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด รายงานความก้าวหน้าในท่ี
ประชุมกรรมการ
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการสอบทาน
เอกสาร TOR กับครุภัณฑ์ท่ีได้รับรวมท้ัง
ประเมินและทดสอบระบบ ตรวจนับ ตรวจวัด 
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของครุภัณฑ์



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
7. การส่งหลักฐานเบิกจ่าย สูง  - ใช้มาตรการ 3 line of defense

- สอบทานเอกสารตาม TOR กับครุภัณฑ์ท่ี
ได้รับ
- ประเมินและทดสอบระบบ ตรวจนับ ตรวจวัด
 ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของครุภัณฑ์

1.  มีผลจากการตรวจรับพัสดุ การสอบทาน
เอกสาร TOR กับครุภัณฑ์ท่ีได้รับรวมท้ัง
ประเมินและทดสอบระบบ ตรวจนับ ตรวจวัด 
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของครุภัณฑ์
2. จัดท าการเบิกจ่ายตามข้อก าหนดท่ีระบุไว้
ตามสัญญาเลขท่ี P027/2566 ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2566

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ / คู่ค้า
 / คู่สัญญา

ปานกลาง  - ผู้บริหารมีนโยบายและออกประกาศ No 
Gift Policy ส่ือสาร เผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ
- อบรม ให้ความรู้เร่ืองการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

1. เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตและประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) วันท่ี 21 
ธันวาคม 2565 ณ กระทรวงสาธารณสุข
2. ผู้บริหารมีนโยบายและออกประกาศ No gift
 policy ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวันท่ี 
29 ธันวาคม 2565 ส่ือสาร เผยแพร่ผ่าน
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และหน้าเว็บไซต์ 
https://www.niems.go.th/1/Ebook/Detail/
17097?group=121



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
9. การรับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการ / คู่ค้า / 
คู่สัญญา

ปานกลาง  - สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ประกาศ
เป็นองค์กรคุณธรรม และการประกาศต่อต้าน
การทุจริต และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน
และไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฎิบัติหน้าท่ี
- ส่ือสารให้ทราบถึงช่องทางการร้องเรียน
เพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงการส่ือสารได้
โดยง่าย และจัดการอย่างรวดเร็ว (ตาม
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน)

 - วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ และมอบนโยบายการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมท้ังลงนามในปฏิญญา
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เวลา 08.30-09.30 น. ณ ห้องประชุม B602 
ช้ัน 6 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

10. การรายงานและจัดท าฐานข้อมูลพัสดุและครุภัณฑ์ ต่ า  ก ากับ ติดตาม โดยผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน เพ่ือการตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม 
และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

 - ฝ่ายพัสดุด าเนินการจัดท ารายงานและจัดท า
ฐานข้อมูลพัสดุและครุภัณฑ์  และรายงานต่อ
ผู้บริหารแล้ว



 
 
 
 
 

 
 
 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (สถาบันวัคซีนแห่งชาติ)
(กระบวนงาน งานจ้างเหมาก่อสร้างอาคารสถาบันวัคซีนแห่งชาติ)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
จัดจ้างร่างขอบเขตงาน (TOR) สูงมาก แต่งต้ังผู้มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญ และน าร่าง

ขอบเขตงาน
ด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตงาน
(TOR) และท าสัญญา เรียบร้อยแล้ว
แต่ยังไม่สามารถเร่ิมงานได้เน่ืองจากต้อง
ด าเนินการย้ายแนวท่อร้อยสายไฟใต้ดินในพ้ืนท่ีให้
เรียบร้อยก่อน

Link เผยแพร่
http://nvi.go.th/Information/DataGov/FinReportMainMisson/RiskManagementPlanResult/Risk
ManagementPlanResult_2566.pdf

http://nvi.go.th/Information/DataGov/FinReportMainMisson/RiskManagementPlanResult/RiskManagementPlanResult_2566.pdf


 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การมหาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
(องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน))
(โครงการ ก่อสร้างอาคารหอพักแพทย์ พยาบาลและบุคลากร 7 ช้ัน)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. การเลือกใช้วัสดุและครุภัณฑ์ของโครงการก่อสร้าง
อาคารฯ

สูง มอบหมายหน้าท่ีผู้ควบคุมงานตรวจสอบและ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอนุมัติ

อยู่ระหว่างการด าเนินงานและไม่พบความเส่ียง

2. การจัดเก็บตัวอย่างและทดสอบวัสดุ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ในรายการก่อสร้าง

สูง มอบหมายหน้าท่ีผู้ควบคุมงานเก็บตัวอย่างและ
ต้องอยู่ในสถานท่ีก่อสร้างตลอดเวลา

อยู่ระหว่างการด าเนินงานและไม่พบความเส่ียง

3. การเบิกจ่ายเงิน สูง มอบหมายเจ้าหน้าท่ีควบคุมงานด้านเอกสารและ
เจ้าหน้าท่ีการเงินท่ีชัดเจน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานและไม่พบความเส่ียง

4. การแก้ไข รูปแบบและ / หรือรายการก่อสร้าง เหตุ
จากปัญหาอุปสรรคในการก่อสร้าง หรือเหตุจาก
รูปแบบและรายการ และขอขยายระยะเวลาเพ่ิมเติมท่ี
ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างฯ

ปานกลาง ผู้ควบคุมงานตรวจสอบรายละเอียดปัญหา
อุปสรรคและขอแก้รูแบบเสนอต่อคณะกรรมการ
อนุมัติ

อยู่ระหว่างการด าเนินงานและไม่พบความเส่ียง

5 การปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน ด้านความปลอดภัย
ต่อชีวิตร่างกาย และทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงาน และ 
ด้านมลภาวะจากการก่อสร้างอาคาร

ปานกลาง ผู้ควบคุมงานตรวจสอบมาตรการ มาตรฐาน
ความปลอดภัย

อยู่ระหว่างการด าเนินงานและไม่พบความเส่ียง

6. การส่งมอบงานตามรูปแบบรายการตามสัญญา สูง รายงานติดตามการควบคุมตรวจสอบเสนอ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุท าการตรวจรับพัสดุ
ตามเง่ือนไข

ยังไม่ด าเนินการ

Link เผยแพร่
https://www.bphosp.or.th/pdf/risk0566.pdf

https://www.bphosp.or.th/pdf/risk0566.pdf
https://www.bphosp.or.th/pdf/risk0566.pdf


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
7. การตรวจสอบและเข้าด าเนินการแก้ไขความช ารุด 
บกพร่องของผลงานภายหลังจากการส่งมอบงาน

ปานกลาง มอบหมายผู้ควบคุมงานตรวจสอบความช ารุด
บกพร่อง รายงานผลงานหลังส่งมอบงานก่อนคืน
หลักค  าประกัน

ยังไม่ด าเนินการ



 
 
 
 

 
 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน))
(โครงการ การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบและข้ันตอนท่ีก าหนด )

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การก าหนดขอบเขตของงาน ปานกลาง  - เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการเสนอแนะหรือวิจารณ์ร่างขอบเขต

ของงาน
 - ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนโดยละเอียด

 - ด าเนินการแล้ว
รายละเอียดการเผยแพร่ร่าง TOR บนเว็บไซต์ : 
https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%
B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8
%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B
2%E0%B8%87?CategoryID=204

 - เม่ือพ้นระยะเวลาเผยแพร่ร่าง TOR บนเว็บไซต์ และเข้าสู่กระบวนการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ปราฏว่าไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ จึงต้องด าเนินการยกเลิก
การประกวดราคาและเปล่ียนวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นวิธีคัดเลือก
ลิงก์ประกาศยกเลิกการประกวดราคา :
https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%
B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8
%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B
2%E0%B8%87?CategoryID=193#

Link เผยแพร่
https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%
AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?CategoryID=240

https://www.ha.or.th/TH/Downloads/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87?CategoryID=240


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าย่ืน
ข้อเสนอ

ปานกลาง  - การคัดเลือกผู้ประกอบการโดยตรวจสอบฐานข้อมูลผู้มีอ านาจ
ผ่านเว็บไซต์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพ่ือเปรียบเทียบกับรายช่ือ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ว่ามี
ผู้ประกอบการรายใดเข้าข่ายมีส่วนได้เสียกับผู้เก่ียวข้องกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือไม่
 - เปรียบเทียบรายช่ือกรรมการผู้จัดการผู้มีอ านาจควบคุมผ่าน
เว็บไซต์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพ่ือตรวจสอบความมีผล
ประโยชน์ร่วมกันในเบ้ืองต้นก่อนเชิญให้ย่ืนข้อเสนอ

ด าเนินการแล้ว
 - ไฟล์รายงานการประชุม คกก. ซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก
https://hathailand-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/manoon_ha_or
_th/Efgbj27kq9RHmUydRPwbujcBI_1As2P860VV5aABPrraXQ?e=
ZZ6X6V
 - ไฟล์หนังสือเชิญ
 https://hathailand-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/manoon_ha_or_th/EWNtWaIRKoZC
kyI8iqlq-VcBex6wIHCcmniA_g_EyfzfcA?e=QD5MLj

การพิจารณาผลการคัดเลือก ปานกลาง  - ใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างให้
มากท่ีสุด

ด าเนินการแล้ว
 - ไฟล์รายงานผลการพิจารณา
https://hathailand-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/manoon_ha_or_th/EVSXI9665-
lGnZHx2L7LJZ4BokNApx5aNiQGXQL8MWz41Q?e=NSgpPb



 
 
 
 
 
 
 

 

รัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การเภสัชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบท่ี 2

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (องค์การเภสัชกรรม)
(โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ีสอง)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.gpo.or.th/information

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

การตรวจรับงานก่อสร้าง : เจ้าหน้าท่ีพัสดุ /
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับงาน
ไม่ถูกต้องตามสัญญา

ปานกลาง

1.1 รายงานการท างานโดยผู้ควบคุมตามสาขา
วิชาชีพของผู้รับจ้างก่อสร้างไม่ถูกต้อง / ไม่
ครบถ้วน

1. ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผู้
ควบคุมงานก่อสร้างตรวจสอบหน้างาน
ก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงาน ท่ีหน้างาน
ทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ และทุก
เดือน
3. ถ่ายภาพการท างานเป็นระยะ ๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ และรายงาน
ประจ าวัน

- รายงานการท างานโดยผู้ควบคุมตามสาขา
วิชาชีพของผู้รับจ้างก่อสร้าง มีการลงนามโดยผู้
ปฏิบัติ ผู้ตรวจสอบของผู้รับจ้าง นอกจากน้ันยัง
มีการตรวจสอบหน้างานก่อสร้างและเอกสาร
โดยผู้ควบคุมงานก่อสร้าง มีการตรวจหน้างาน
ก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงานโดยคณะท างาน
บริหารโครงการก่อสร้างฯ เพ่ือทวนสอบความ
ถูกต้องของงาน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน 

https://www.gpo.or.th/information


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
- มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ รวมท้ังมี
การถ่ายภาพการท างานและผลการด าเนินงาน 
ประกอบเอกสารส่งมอบงานและรายงานการ
ตรวจรับงานทุกคร้ัง มีการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจรับและผู้สังเกตการณ์ตาม
ข้อตกลงคุณธรรมทุกคร้ังก่อนตรวจรับงาน

1.2 รายงานการตรวจสอบงานของผู้รับจ้าง
ควบคุมงานก่อสร้างตามสาขาวิชาชีพไม่ถูกต้อง /
 ไม่ครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทวนสอบ
เอกสารส่งมอบงานก่อนท าการตรวจรับงาน 
และปรึกษาหารือผู้มีความรู้เฉพาะด้านใน
กรณีพบปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีจ าเป็น

- การตรวจรับงานก่อสร้าง มีการตรวจสอบหน้า
งานก่อสร้างและเอกสารโดยผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้าง มีการตรวจหน้างานก่อสร้างและ
เอกสารส่งมอบงานโดยคณะท างานบริหาร
โครงการก่อสร้างฯ เพ่ือทวนสอบความถูกต้อง
ของงาน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุตรวจรับงาน
- มีการสอบถามความเห็นหรือข้อแนะน าจาก
ผู้เช่ียวชาญด้าน GMP ผู้ออกแบบ ผู้ผลิต ใน
ประเด็นท่ีมีข้อสงสัย เช่น งานเคร่ืองจักร งาน
ระบบสนับสนุนโรงงาน เป็นต้น



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1.3 คณะกรรมการ ไม่ได้ออกไปดูสถานท่ี
ก่อสร้าง แต่ท าการตรวจรับงานก่อสร้าง โดยใช้
ข้อมูลตามท่ีผู้รับจ้างแจ้ง

1. อาสาเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) ต้ังแต่ปี 2562 และมี
ผู้สังเกตการณ์ตามข้อตกลงคุณธรรมเข้าร่วม
ในการประชุมการตรวจรับงานทุกคร้ัง
2.ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
กรรมการตรวจรับ มีการสุ่มตรวจสอบหน้า
งานก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงานโดย
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานก่อนตรวจรับงาน 
เพ่ือทวนสอบความถูกต้องของงาน
3. ถ่ายภาพการท างานเป็นระยะๆ ประกอบ
รายงานการตรวจรับ มีการถ่ายทอดสด/
บันทึกวีดีโอการตรวจรับ

- โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ี
สองเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact : IP) ต้ังแต่ปี 2562 และมีผู้สังเกตการณ์
ตามข้อตกลงคุณธรรมเข้าร่วมในการประชุมการ
ตรวจรับงาน หรือการแก้ไขเปล่ียนแปลง
รายละเอียดงานต่าง ๆ ทุกคร้ัง
- การตรวจรับงานก่อสร้าง มีการตรวจสอบหน้า
งานก่อสร้างและเอกสารโดยผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้าง มีการตรวจหน้างานก่อสร้างและ
เอกสารส่งมอบงานโดยคณะท างานบริหาร
โครงการก่อสร้างฯ เพ่ือทวนสอบความถูกต้อง
ของงาน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุตรวจรับงาน 
- มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ รวมท้ังมี
การถ่ายภาพการท างาน และผลการด าเนินงาน 
ประกอบเอกสารส่งมอบงานและรายงานการ
ตรวจรับงานทุกคร้ัง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1.4 ผู้รับจ้างขออนุมัติใช้วัสดุ แต่ไม่ได้น าวัสดุท่ี
ขออนุมัติมาใช้

1. ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผู้
ควบคุมงานก่อสร้างตรวจสอบหน้างาน
ก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงาน ท่ีหน้างาน
ทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ และทุก
เดือน
3. ถ่ายภาพการท างานเป็นระยะๆ ประกอบ
รายงานการตรวจรับ และรายงานประจ าวัน

การตรวจรับงานก่อสร้าง มีการตรวจสอบหน้า
งานก่อสร้างและเอกสาร ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อก าหนดในสัญญา มี
การตรวจหน้างานก่อสร้างและเอกสารส่งมอบ
งานโดยคณะท างานบริหารโครงการก่อสร้างฯ 
เพ่ือทวนสอบความถูกต้องของงาน ก่อนเสนอให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน 
มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ รวมท้ังมี
การถ่ายภาพการท างาน และผลการด าเนินงาน 
ประกอบเอกสารส่งมอบงานและรายงานการ
ตรวจรับงานทุกคร้ัง



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1.5 กรรมการขาดความรู้ ความช านาญงานและ
ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน

1. ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และผู้
ควบคุมงานก่อสร้างตรวจสอบหน้างาน
ก่อสร้างและเอกสารส่งมอบงาน ท่ีหน้างาน
ทุกวัน
2. ประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ และทุก
เดือน มีการถ่ายภาพการท างานเป็นระยะๆ 
ประกอบรายงานการตรวจรับ และรายงาน
ประจ าวัน
3. ปรึกษาหารือผู้มีความรู้เฉพาะด้านใน
กรณีพบปัญหาหรือข้อสงสัยท่ีจ าเป็น

โครงการมีการจ้างผู้ให้บริการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ซ่ึงมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและ
จ านวนเพียงพอ เพ่ือท าหน้าท่ีควบคุมงาน
ก่อสร้างและให้ข้อแนะน า / ข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อองค์การเภสัชกรรม 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย
บุคลากรหลายสาขา ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยก็มีการ
หารือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเป็นเร่ือง ๆ ไป

1.6 ผู้รับจ้างมีการให้สินบน / ของขวัญ / 
สินน้ าใจ / การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ในการตรวจรับงาน

1. อาสาเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) ต้ังแต่ปี 2562 และมี
ผู้สังเกตการณ์ตามข้อตกลงคุณธรรมเข้าร่วม
ในการประชุมการตรวจรับงานทุกคร้ัง
2. ฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต รวมถึง
สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ

- โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยารังสิตระยะท่ี
สองเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact : IP) ต้ังแต่ปี 2562 และมีผู้สังเกตการณ์
ตามข้อตกลงคุณธรรมเข้าร่วมในการประชุมการ
ตรวจรับงาน หรือการแก้ไขเปล่ียนแปลง
รายละเอียดงานต่าง ๆ ทุกคร้ัง
- องค์การเภสัชกรรมมีช่องทางให้ร้องเรียนกรณี
ท่ีพบเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ซ่ึงสามารถส่งเร่ือง
ร้องเรียนไปยังศูนย์ร้องเรียน หรือ ส านัก
ตรวจสอบภายในก็ได้
- องค์การเภสัชกรรมมีการจัดอบรมด้าน
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน
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