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และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยเสนอ ท้ังนี้ มาตรการฯ ดังกลาว กำหนดใหหนวยงานตองมีการประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเปนลายลักษณอักษร เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดกิจกรรม “จริยธรรม 
น วั ต ก รรมส ร า งส ร รค  2 5 6 7 ”  โดย ให ส วน ราช ก ารระดั บ ก รม  จั ด ส งผ ล งาน เชิ งน วั ต ก รรม 
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีทำงานดานการคุมครองจริยธรรม 
โดดเดน ในเชิงการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหไดรับรางวัลจากกิจกรรมฯ ดังกลาว 
ซ่ึงมีหนวยงานท่ีไดรับรางวัลฯ ประกอบดวย 
 1. รางวัลชนะเลิศ ไดแก กรมควบคุมโรค  
 ผลงานเรื่อง ธนาคารความดี ทำดี ตองบอกตอ 
 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ไดแก กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
  ผลงานเรื่อง โครงการพัฒนาระบบการประเมิณองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
 “Moral Organization Assessment-MOA” 
 3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ไดแก กรมสุขภาพจิต 
  ผลงานเรื่อง โครงการฝกอบรมการพัฒนาดานเทคนิคการดำเนินการทางวินัย  

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สนองตอบตอประเด็นท่ีกลาวมาขางตน 
จึงจัดทำโครงการจัดงาน MOPH Together Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือกระตุนจิตสำนึกใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ไมยอมรับ ไมเพิกเฉย และไมอดทนตอการทุจริต 
ผูบริหารและบุคลากรของสวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหนวยงาน เปนเครือขายปองกันการทุจริต 
ของกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขมแข็งและยั่งยืน ตลอดจนแสดงออกถึงความมุงม่ันของกระทรวงสาธารณสุข 
ในการเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานมีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน (Stop sexual exploitation, abuse, and harassment : Stop SEAH) 
อีกท้ังยังเปนการประชาสัมพันธภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงสาธารณสุขในการบริหารงานท่ีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของผูบริหารสูงสุดผานการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต การประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และการประกาศเจตนารมณการปองกัน 
และแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รวมถึงการชื่นชมยกยองคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีทำงาน 
ดานการคุมครองจริยธรรมโดดเดน ในเชิงการสรางสรรคนวัตกรรม นำสูเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
คือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และบรรลุตามคำขวัญ (Motto) ท่ีวา 
 

 

 

“กระทรวง… 









 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน / เดือน / ป  : 13 พฤศจิกายน 2567 
หัวขอ: โครงการจัดงาน MOPH Together Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         หนังสือเชิญเขารวมโครงการจัดงานฯ และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 
         รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการจัดงาน MOPH Together Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         หนังสือเชิญเขารวมโครงการจัดงานฯ และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

Link ภายนอก:  ไมมี 

 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
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....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
ลัดดาวัลย  งามตรง พศวีร  วัชรบุตร 

(นางสาวลัดดาวลัย  งามตรง) (นายพศวีร  วชัรบุตร) 
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันท่ี  13  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

วันท่ี  13  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ลัดดาวลัย  งามตรง 
(นางสาวลัดดาวลัย  งามตรง) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
วันท่ี  13  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  
 


