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และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยเสนอ ท้ังนี้ มาตรการฯ ดังกลาว กำหนดใหหนวยงานตองมีการประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเปนลายลักษณอักษร เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดกิจกรรม “จริยธรรม 
น วั ต ก รรมส ร า งส ร รค  2 5 6 7 ”  โดย ให ส วน ราช ก ารระดั บ ก รม  จั ด ส งผ ล งาน เชิ งน วั ต ก รรม 
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีทำงานดานการคุมครองจริยธรรม 
โดดเดน ในเชิงการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหไดรับรางวัลจากกิจกรรมฯ ดังกลาว 
ซ่ึงมีหนวยงานท่ีไดรับรางวัลฯ ประกอบดวย 
 1. รางวัลชนะเลิศ ไดแก กรมควบคุมโรค  
 ผลงานเรื่อง ธนาคารความดี ทำดี ตองบอกตอ 
 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ไดแก กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
  ผลงานเรื่อง โครงการพัฒนาระบบการประเมิณองคกรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
 “Moral Organization Assessment-MOA” 
 3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ไดแก กรมสุขภาพจิต 
  ผลงานเรื่อง โครงการฝกอบรมการพัฒนาดานเทคนิคการดำเนินการทางวินัย  

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สนองตอบตอประเด็นท่ีกลาวมาขางตน 
จึงจัดทำโครงการจัดงาน MOPH Together Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือกระตุนจิตสำนึกใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ไมยอมรับ ไมเพิกเฉย และไมอดทนตอการทุจริต 
ผูบริหารและบุคลากรของสวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหนวยงาน เปนเครือขายปองกันการทุจริต 
ของกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขมแข็งและยั่งยืน ตลอดจนแสดงออกถึงความมุงม่ันของกระทรวงสาธารณสุข 
ในการเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานมีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน (Stop sexual exploitation, abuse, and harassment : Stop SEAH) 
อีกท้ังยังเปนการประชาสัมพันธภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงสาธารณสุขในการบริหารงานท่ีเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของผูบริหารสูงสุดผานการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต การประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และการประกาศเจตนารมณการปองกัน 
และแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รวมถึงการชื่นชมยกยองคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีทำงาน 
ดานการคุมครองจริยธรรมโดดเดน ในเชิงการสรางสรรคนวัตกรรม นำสูเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
คือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และบรรลุตามคำขวัญ (Motto) ท่ีวา 
 

 

 

“กระทรวง… 









 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน / เดือน / ป  : 13 พฤศจิกายน 2567 
หัวขอ: โครงการจัดงาน MOPH Together Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         หนังสือเชิญเขารวมโครงการจัดงานฯ และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 
         รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 โครงการจัดงาน MOPH Together Against Corruption & Stop SEAH ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         หนังสือเชิญเขารวมโครงการจัดงานฯ และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

Link ภายนอก:  ไมมี 

 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
ลัดดาวัลย  งามตรง พศวีร  วัชรบุตร 

(นางสาวลัดดาวลัย  งามตรง) (นายพศวีร  วชัรบุตร) 
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันท่ี  13  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

วันท่ี  13  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ลัดดาวลัย  งามตรง 
(นางสาวลัดดาวลัย  งามตรง) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
วันท่ี  13  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  
 


