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จำนวนบุคลากรและประเด็นที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีความเกี่ยวข้อง 
กับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 

ที ่ หน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง จำนวนบุคลากร 

ที่เป็นคณะทำงาน ข้อ ข้อมูล 
1 กองกลาง O2 ข้อมูลผู้บริหาร 2 คน 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

2 กองกฎหมาย O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 2 คน 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้

หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตามภารกิจ) 

3 กองตรวจราชการ O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

2 คน 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
4 กองบริหารการคลัง O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

2 คน 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้

หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2568  
(ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง) 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง) 
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ที ่ หน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง จำนวนบุคลากร 

ที่เป็นคณะทำงาน ข้อ ข้อมูล 
5 กองบริหารการสาธารณสุข O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน) 

2 คน 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 
(งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน) 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2568  
(ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

6 กองบริหารทรัพยากรบุคคล O14 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

6 คน 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้

หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(ด้านการบริหารงานบุคคล) 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจ และการบริหาร 
งานบุคคล) 
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ที ่ หน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง จำนวนบุคลากร 

ที่เป็นคณะทำงาน ข้อ ข้อมูล 
7 กองยุทธศาสตร์ 

และแผนงาน 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
2 คน 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี  

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
8 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 2 คน 
O10 E-Service 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(การให้บริการและระบบ E-Service) 

- การนำข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ข้อ O1-O28 ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

9 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 2 คน 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้

หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง) 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง) 
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ที ่ หน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง จำนวนบุคลากร 

ที่เป็นคณะทำงาน ข้อ ข้อมูล 
10 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 2 คน 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
11 สำนักมาตรฐานวินัย 

และระบบคุณธรรม 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
2 คน 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้

หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตามภารกิจ) 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจ และการบริหาร 
งานบุคคล) 

12 สำนักสารนิเทศ O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 2 คน 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

(จุดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ) 

13 สำนักสุขภาพดิจิทัล O10 E-Service (หมอพร้อม) 2 คน 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ (หมอพร้อม) 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(การให้บริการและระบบ E-Service) 
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ที ่ หน่วยงาน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง จำนวนบุคลากร 

ที่เป็นคณะทำงาน ข้อ ข้อมูล 
14 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
1) กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 คน 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O21 การประกาศเจตนารมณ์ 

และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

O22 รายงานรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 

  O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 
การให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 

การทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O28 รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 2) กลุ่มงานจริยธรรม O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

2 คน 

 3) กลุ่มงานยุทธศาสตร์ O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2 คน 
  O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 

การทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567  
 

 



แบบแจ้งรายช่ือ 
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หน่วยงาน  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1    

2    

 
ผู้แจ้งข้อมูล 

ชื่อ-สกุล  

ตำแหน่ง  

หมายเลขโทรศัพท์  
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