


 
แนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื ่อนคุณธรรม
จริยธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข  
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำหรับระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อน 
ผ่านคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี ้วัด 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ทั้ง 9 ตัวชี้วัด จนประสบความสำเร็จ 
ทั ้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข  
องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับอ งค์กร
ต่าง ๆ ได ้โดยได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ 2563 เป็นปีแรก 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดทำ (ร่าง) กรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งกำหนดให้ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ฯ มิติภายใน ตัวชี้วัดที่ 6 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความต่อเนื่อง จึงขอแจ้งแนวทาง 
การดำเนินงานตัวชี้วัด ฯ ดังกล่าว ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563-
31 มีนาคม 2564) 

 
 

 

 (1) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่ง ฯ  
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบัน (0.4 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่คำสั่ง ฯ  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(0.1 คะแนน) 

เท่ากับ 1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีการมอบหมายบุคลากร
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (0.4 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่แผนปฏิบัติการ ฯ  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(0.1 คะแนน) 
 

 

 หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ 
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 
 

  

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ร่วมกัน
ดำเนินการ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
 (1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 (1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต 
 (1.3) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
(2) จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ตามข้อ (1) 
(3) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ตามข้อ (1) และภาพกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ ตามข้อ (2) บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.15 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน (0.15 คะแนน) 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ ฯ ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
(0.25 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ (0.2 คะแนน) 

เท่ากับ 1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

(4) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการ 
ตามข้อ (1) ถึงข้อ (3) ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
ประกอบด้วย 
 (4.1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
จำนวน 3 ประกาศ 
 (4.2) ภาพถ่ายกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ จำนวนไม่เกิน 6 ภาพ 
 (4.3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print 
Screen) การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ และภาพถ่ายกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งหลักฐาน 
ตามข้อ (4) ไม่ครบถ้วนภายในเวลา 
ที่กำหนด หักคะแนนวันละ  
0.1 คะแนน 
 

4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
และภาพถ่ายกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (0.1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 

1) รายงานการประชุมเพ่ือกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย (0.25 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุม ฯ 
(0.15 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่รายงาน 
การประชุม ฯ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (0.1 คะแนน) 
 

เท่ากับ 1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

  (1.3) ข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการสำคัญ คือ “เกรงใจ น้ำใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม” 

  

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรม ฯ  
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 0.02 0.04 0.06 0.08 0.1 
ร้อยละ 4 8 12 16 20 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ฯ ให้จัดส่งหนังสือ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ ฯ  
และแผนปฏิบัติการ ฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 
 

 

  

 

 

 

  

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ทั้งหมด 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

1) แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(0.3 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่แบบรายงาน ฯ  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(0.1 คะแนน) 
 

 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

  

 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
ในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

1) หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น (0.15 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการคัดเลือก ฯ 
หรือภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
ที่แสดงถึงการคัดเลือก กรณีคัดเลือก 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(0.1 คะแนน) 
3) หนังสือแจ้งเวียนผลการคัดเลือก 
บุคคลดีเด่น (0.15 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่อง 
เชิดชู ฯ (0.1 คะแนน) 
5) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่ภาพกิจกรรม 
ยกย่อง เชิดชู ฯ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (0.1 คะแนน) 
 

เท่ากับ 1 คะแนน 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียน 
ว่าหน่วยงานได้อะไรจากการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

(0.1 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่ภาพกิจกรรม 
การถอดบทเรียน และสรุปผล 
การถอดบทเรียน ฯ ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (0.1 คะแนน) 
 

 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

1) ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการ ฯ (0.2 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่ภาพกิจกรรมการเข้าร่วม
แสดงผลงานวิชาการ ฯ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (0.1 คะแนน) 
 

เท่ากับ 1 คะแนน 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรม ฯ  
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 
 

 

   

 

 

 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ทั้งหมด 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

  

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.02 0.04 0.06 0.08 0.1 
ร้อยละ 12 24 36 48 60 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ฯ ให้จัดส่งหนังสือ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ ฯ  
และแผนปฏิบัติการ ฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 
0.1 คะแนน 
 

1) แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(0.3 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่แบบรายงาน 
ผลการดำเนินงาน ฯ ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (0.1 คะแนน) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได ้

 (4) ดำเนินการกำหนดประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม 
เพ่ิมเติม เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ  
จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 

1) หนังสือแจ้งเวียนประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

(0.15 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่ประเด็นคุณธรรม
เป้าหมาย ฯ ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (0.05 คะแนน) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถเร ียกดูแบบฟอร์มประกอบการดำเนินงาน และเอกสารที ่ เก ี ่ยวข้อง  
ได้ที ่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ 
https://bit.ly/37VlvN1 หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 

 

 

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1866 และ 08 9493 3537 

หมายเหตุ : หน่วยงานต ้องเผยแพร ่ภาพและหล ักฐานการดำเน ินก ิจกรรม ฯ ตามเกณฑ์การให ้คะแนน  
 ทุกกิจกรรม ฯ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อให้เป็นไปตามหลักการ “Open Data to Transparency : 
 เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส” ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 12 พฤศจิกายน 2563 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งเวียน เรื่อง แนวทางการดำเนินการตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 (ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งเวียน เรื่อง แนวทางการดำเนินการตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 (ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  12  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  12  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  12  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
  

 




