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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุข ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่  
   23 มิถุนายน 2565 
 3.2 ผลการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2564 ประเภทชุมชนและองค์กร 
   และประเภทบุคคล 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
 4.1 การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4.3 การเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  
  ประเด็นความเห็น เรื่อง หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 4.4 การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการที่รับผิดชอบกองทุนหมุนเวียน 
  ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.5 แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
  และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

 4.6 สำนักงาน ก.พ. ขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ  
  เข้าร่วมการสัมมนาการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

 4.7 การจัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market)  
  ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

 4.8 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับโล่รางวัลองค์กรที่ส่งเสริม 
  คนดี คนเก่ง คนกล้า 

 
4.9 การเสนอชื่อ... 
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 4.9 การเสนอชื่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

  รางวัลองค์กรคนดี 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - กำหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 
 
 

--------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประชุม 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 10 หน้า และได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2565 
(เอกสารหมายเลข 1) โดยไม่มีกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

 2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 

 2.4 มติที่ประชุม..................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 
  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 มีมติกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยให้ประธานการประชุมในทุกระดับของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กล่าวถึงคุณธรรม 
จริยธรรม ในการประชุมทุกครั้ง เพ่ือสร้างความตระหนักแก่บุคลากร จนเกิดเป็นพฤตินิสัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้บริหารของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานการประชุมในทุกระดับ 
พิจารณากล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมทุกครั้ง ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ข้างต้น เรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 3755 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 3756 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ 0217/ว 3757 ลงวันที่  27 กรกฎาคม 2565  
หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ 0217.02/2848 ลงวันที่   
27 กรกฎาคม 2565 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/2780 
ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 (ชุดเอกสารหมายเลข 2) 

  3.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.1.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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 3.2 ผลการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ประจำปี 2564 ประเภทชุมชนและองค์กร 
และประเภทบุคคล 
  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 มีมตเิห็นชอบให้เสนอชื่อและผลงานเข้ารับการพิจารณารางวัล
คุณธรรมอวอร์ด ปี 2564 ในประเภทบุคคล และประเภทองค์กร ประกอบด้วย 
   1) เสนอชื่อนายเกียรติภูมิ  วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้ารับ 
การพิจารณารางวัลในประเภทบุคคล 
   2) เสนอชื่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้ารับการพิจารณารางวัล
ในประเภทองค์กร 
  3.2.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการเสนอชื่อและผลงานเข้ารับการพิจารณา
รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2564 ในประเภทบุคคล และประเภทองค์กร ตามมติคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ข้างต้น เรียบร้อยแล้ว และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
ได้ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ประจำปี 2564 ประเภทบุคคล และประเภทชุมชน 
และองค์กร ตามประกาศศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยบุคคล  
และองค์กร ที่คณะกรรมการฯ มีมติให้เสนอชื่อดังกล่าว มิได้รับการคัดเลือก 
   ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สอบถามถึงสาเหตุที่บุคคลและองค์กรดังกล่าว มิได้รับ
การคัดเลือก ไปยังผู้รับผิดชอบของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) แล้ว พบว่า นายเกียรติภูมิ  วงศ์รจิต 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นบุคคลและหน่วยงานที่ ดีมาก  
แต่เนื่องจากคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลฯ ได้สอบทานประเด็นทางสื่อสังคมออนไลน์ (social media) แล้ว 
พบว่า กระทรวงสาธารณสุข มีประเด็นที่สังคมวิจารณ์ในเรื่องวัคซีน และเรื่องกัญชา ค่อนข้างมาก  
คณะกรรมการคัดเลือกรางวัลฯ จึงพิจารณาชะลอการให้รางวัลแก่บุคคลและหน่วยงานที่เสนอชื่อดังกล่าวในปีนี้ไว้ก่อน 
   ในส่วนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการคัดเลือกรางวัล
คุณธรรมอวอร์ด ประเภทชุมชนและองค์กร จำนวน 1 หน่วยงาน และได้รับรางวัลเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 
จากนายอิทธิพล  คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

  3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................. ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

 4.1 การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2552 ถือเป็น “คณะกรรมการ” ตามความหมาย
ของมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีสิทธิได้รับ
เบี้ยประชุมเป็นรายครั้งในอัตรากรรมการครั้งละไม่เกิน ๑ ,๒๐๐ บาท และประธานได้รับเพ่ิมอีกหนึ่งในสี่  
ของอัตรากรรมการ ในอัตราครั้งละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท และมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง ตามพระราชกฤษฎีกา
เบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ เนื่องจากเป็นคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งและกำหนด
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ที่ชัดเจนไว้โดยคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/๑๙๓๗๗ 
ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๓ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/๓๒๖๐๓ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
   2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใช้บังคับ 
เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ ซึ่งมาตรา 19 (1) ของพระราชบัญญัติดังกล่าว บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการนี้   
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้  
ทั้งนี้  คำว่า “คณะกรรมการ” ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ สามารถกำหนดชื่อคณะกรรมการที่ทำหน้าที่
ด้านจริยธรรมได้อย่างอิสระและคล่องตัว 
   3) ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
ได้ออกประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพ่ือกำหนดกลไกการบังคับใช้และผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาประมวลจริยธรรม  
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติตามมาตรา ๑๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยกำหนดชื่อเป็น “คณะกรรมการจริยธรรม” และกำหนดหน้าที่คณะกรรมการจริยธรรมในการรักษาจริยธรรม 
ไว้ในข้อ ๖ และข้อ ๗ ของข้อกำหนดดังกล่าว 

  4.1.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ปัจจุบัน สำนักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างการหารือ
การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ กับกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
   1) คณะกรรมการที่หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งขึ้นเพ่ือดำเนินงานด้านการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา ๑๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบข้อ ๖ 
และข้อ ๗ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน นั้น “คณะกรรมการจริยธรรม” ถือเป็นคณะกรรมการตามมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกา
เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ อย่างไร และหากถือเป็นคณะกรรมการ ตามข้อ ๕ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการจริยธรรม มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง สำหรับกรรมการ
ในคณะกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ ในอัตราครั้งละไม่เกิน ๑ ,๖๐๐ บาท  
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ตามมาตรา ๖ และประธานกรรมการได้รับเพ่ิมอีกหนึ่งในสี่ของอัตรากรรมการ ในอัตราครั้งละไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
ตามมาตรา ๙ ของพระราชกฤษฎีกาฉบับเดียวกัน หรือไม่ อย่างไร 
   2) หากคณะกรรมการจริยธรรม ตามข้อ ๑) ไม่ถือเป็นคณะกรรมการตามมาตรา ๕ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ขอให้กระทรวงการคลังพิจารณา
กำหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการจริยธรรม โดยกำหนดให้ได้รับค่าตอบแทน สำหรับกรรมการ ในคณะกรรมการ 
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ ในอัตราครั้งละไม่เกิน ๑ ,๖๐๐ บาท และประธานกรรมการ
ได้รับเพ่ิมอีกหนึ่งในสี่ของอัตรากรรมการ ในอัตราครั้งละไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท ตามมาตรา ๙ ของพระราชกฤษฎีกา
ฉบับเดียวกัน และเป็นไปตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งสำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ขอให้เบิกค่าตอบแทนนี้ได้ตั้งแต่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมตามข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
   3) ในส่วนของการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประสานงานกับสำนักงาน ก.พ. แล้ว ได้รับแจ้งว่า จะไม่เรียกเงินค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวคืน แต่สำนักงาน ก.พ.  
จะหารือกับกรมบัญชีกลาง ให้สามารถเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมได้ตั้งแต่วันที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้นไป 
   4) ดังนั้น เพ่ือให้การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ตามกฎหมายและระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอชะลอการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ในการประชุม ครั้งที่  4/2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ไว้ก่อน  
จนกว่ากระทรวงการคลังจะพิจารณาตอบข้อหารือของสำนักงาน ก.พ. ข้างต้น 

  4.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.1.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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............................................................................................................................. ................................................. 
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 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติให้หน่วยงาน
ภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็ นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) (เกณฑ์ผ่านการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) โดยคะแนน
และระดับผลการประเมิน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) ค่าคะแนน มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ (2) ระดับ 
ผลการประเมิน (Rating Score) จำแนกออกเป็น 7 ระดับ ตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ค่าคะแนน ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 

    2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) และเป็นตัวชี้วัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นเจ้าภาพและผู้รับผิดชอบหลัก 

  4.2.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ซึ่งพบว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จำนวน  2 หน่วยงาน  
และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 17 หน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 88.61 และผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 13 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76.47 และไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 23.53 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ประกอบด้วย (1) สถาบันพระบรมราชชนก เท่ากับร้อยละ 84.32 (2) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เท่ากับร้อยละ 82.09 (3) กรมสุขภาพจิต เท่ากับร้อยละ 79.42 และ (4) สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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เท่ากับร้อยละ 74.42 ตามลำดับ และสามารถสรุปผลการประเมินของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 17 หน่วยงาน เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ไดด้ังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วยงาน คะแนน ITA เปรียบเทียบ 
ปีท่ีผ่านมา ปี 2564 ปี 2565 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 96.67 96.85 + 0.18 

กรมการแพทย์ 87.19 87.36 + 0.17 

กรมควบคุมโรค 87.84 92.63 + 4.79 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 90.86 91.00 + 0.14 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 92.56 82.09 - 10.47 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 88.91 88.78 - 0.13 

กรมสุขภาพจิต 92.39 79.42 - 12.97 

กรมอนามัย 92.04 93.05 + 1.01 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 88.89 74.42 - 14.47 

สถาบันพระบรมราชชนก 85.22 84.32 - 0.90 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 95.64 92.85 - 2.79 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 89.42 89.14 - 0.28 

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 93.70 93.01 - 0.69 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 93.55 86.02 - 7.53 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 90.07 88.89 - 1.48 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) 

92.09 93.79 + 1.70 

องค์การเภสัชกรรม 92.84 93.04 + 0.20 

คะแนนเฉลี่ย 91.17 88.61 - 2.56 
 
   จากตารางที่  2 พบว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีผลคะแนน 
การประเมินเท่ากับ 96.85 อยู่ในระดับ AA สูงสุดเป็นอันดับที่ 1 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่มีจำนวนทั้งสิ้น 17 หน่วยงาน และมีผลคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 0.18 คะแนน 
   ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจำแนกรายตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) พบว่า ทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน ขึ้นไป ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
มีคะแนนเท่ากับ 100 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ มีคะแนนเท่ากับ 98.83 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนนเท่ากับ 98.70 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเท่ากับ 98.67 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต คะแนนเท่ากับ 98.63 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ คะแนนเท่ากับ 98.17 ตัวชี้วัดคุณภาพ 
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การดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนนเท่ากับ 91.89 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน คะแนนเท่ากับ 
91.68 และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเท่ากับ 89.09 ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3 ค่าคะแนนตัวชี้วัดการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน แบบวัด 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.70 IIT 
2 การใช้งบประมาณ 98.17 IIT 
3 การใช้อำนาจ 98.83 IIT 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.67 IIT 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.63 IIT 
6 คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 91.89 EIT 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 91.68 EIT 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.09 EIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 

10 การป้องกันการทุจริต 100 OIT 

   อนึ่ง สามารถเรียกดูรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข ฉบับสมบูรณ์ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/VmJAQ-uLh หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) อีกช่องทางหนึ่ง 
 
 

 

 

 

 

  4.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 4.3 การเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ประเด็นความเห็น 
เรื่อง หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   4.3.1 เรื่องเดิม 
    สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ขอให้กระทรวงสาธารณสุข เสนอความเห็น 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ประเด็นความเห็น เรื่อง หลักสูตรการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังรายละเอียด 
     1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม บัญญัติว่า “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” 
และมาตรา ๒๕๘ ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๔) บัญญัติว่า “ให้มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร  
งานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทํางานในหน่วยงานของรัฐ  
และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” 
     2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2563-2580) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 5 ระบุให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีการบริหารกำลังคน  
ที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในทุกขั้นตอน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
      3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ บัญญัติ
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรา ๘ บัญญัติ  
ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓ (๑) บัญญัติ 
ให้ ก.ม.จ. มีอำนาจหน้าที่ในการเสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
      4) หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการบริหารราชการแผ่นดินและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ ดังนี้ 
       (1) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ ของรัฐมีกรอบความคิด 
(Mindset) และค่านิยม (Value) ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจ
ต่อประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
        (2) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของบทบาทตนเอง 
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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        (๓) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีภาวะผู้นำทางจริยธรรม สร้างศรัทธาจูงใจ  
ให้ทีมงานเกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
        (๔) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่ เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
        (5) เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมจากประชาชน
ในการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกล้ายืนหยัดและแสดงความคิดเห็นที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจเข้าถึงการแจ้งเบาะแส 
และพร้อมให้คำแนะนำที่ถูกต้องแก่ประชาชน ผลักดันกระบวนการคุ้มครองสำหรับผู้แจ้งเบาะแสและผู้เฝ้าระวัง 
ให้เกิดเป็นรูปธรรมเพ่ือสนับสนุนการเฝ้าระวังพฤติกรรมทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       5) สาระสำคัญของกรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และแนวทางดำเนินการเพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้ 
        หลักการ “ยกระดับการรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมค่านิยมการเฝ้าระวัง และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม” 
        กลุ่มเป้าหมาย การกำหนดกลุ่มเป้าหมายสำหรับกรอบหลักสูตร 
การพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ยึดโยงกับการจัดกลุ่มเป้าหมายตามบทบาทหน้าที่ (Roles  
and Responsibility) ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ -๒๕๖๕  
แบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น ๕ ระดับ คือ 
         (๑) เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุ 
         (๒) เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบการณ์ท่ีผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี 
         (๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าที่หัวหน้างาน 
         (๔) เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการหรือเทียบเท่า 
         (๕) หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
       6) หลักการออกแบบกรอบหลักสูตร คำนึงถึงปัจจัยสำคัญ 3 ประการ  
ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่าง (1) หลักการ แนวคิด และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติงานต่าง ๆ (๒) ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาจริยธรรมและหลักธรรม (สภาพที่คงไว้
โดยชอบ) และ (๓) หลักการในการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความยั่งยืน ทั้งนี้ ความสำคัญของการพัฒนา  
และออกแบบ “เครื่องมือและวิธีการ” ที่ใช้ในกรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
        (1) เน้นการปลูกฝังทัศนคติ ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเกิดความคิดเชิงวิพากษ์ 
และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างและพัฒนาระดับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับความคาดหวัง
ของประชาชน ตลอดจนเผยแพร่ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์สู่สาธารณะได้ 
        (2) เน้นการสร้างเครือข่ายสำหรับแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ 
และข้อมูล เพ่ือเป็นแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และสร้างกระบวนการคุ้มครอง  
ผู้แจ้งเบาะแสให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนการเฝ้าระวังพฤติกรรมทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่  
ของรัฐทุกระดับได้อย่างทั่วถึง โดยเชื่อมโยงความร่วมมือในทุกระดับทั้งภายในหน่วยงานเดียวกันและระหว่างหน่วยงาน 
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        (3) การจัดทำ “เครื่องมือการพัฒนาหรือชุดพัฒนาจริยธรรม” เพื่อสร้าง
การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละระดับ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากการทำงานและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นที่เห็นพ้อง เห็นต่าง และตกผลึก  
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรมของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละระดับได้ โดยการส่งเสริมให้มีการใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่สะท้อนการเรียนรู้จากฉากสถานการณ์จำลอง (Scenario Based Learning) นำแนวคิด
ของเกม (Gamification) และนำเทคโนโลยีในลักษณะการเรียนรู้จากสื่อดิจิทัลแบบตอบโต้ ( interactive 
digital Learning) รวมถึ งการใช้ กรณี ตั วอย่ าง (Case Study) การมอบหมายงาน ( job assignment)  
การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (workshop) การจัดกิจกรรมระดมสมองเพ่ือคิดค้นนวัตกรรม 
(Hackathon) เครื่องมือและเทคนิควิธีการเหล่านี้ จะช่วยสร้างแนวทางการชับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
ให้เกิดเป็นรูปธรรมได้ง่ายขึ้น 
        (4) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม
และหน่วยงานของรัฐสามารถนำ “เครื่องมือและวิธีการ” ไปประยุกต์โดยผสมผสาน “เครื่องมือและวิธีการ” 
ของแต่ละหลักสูตรในการสร้างรูปแบบการอบรมที่ เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน  
และสามารถจัดหลักสูตรโดยการอบรมแบบผสมผสาน (Blended Learning) ที่มีการอบรมแบบในห้องเรียน 
(Onsite) การอบรมแบบออนไลน์ (Online) หรือเพ่ิมการอบรมแบบ E-learning ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตลอดจนศึกษาองค์ความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่มีการเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ สำหรับประชาชน
ผู้สนใจทั่วไป 
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0507/ว(ล) 17940 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 

  4.3.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข ได้เสนอความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรี โดยเห็นชอบตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ และมีข้อเสนอเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   1) เห็นควรให้นำกรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ไปสอดแทรกไว้ในหลักสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศสำหรับบุคลากรของรัฐ
แรกบรรจุ หลักสูตรการอบรมสำหรับบุคลากรที่มีประสบการณ์ เช่น หลักสูตรนักบริหารระดับต้น หลักสูตร  
นักบริหารระดับกลาง และหลักสูตรนักบริหารระดับสูง และควรสอดแทรกเนื้อหาในหลักสูตรของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรี และหน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือให้  
การพัฒนาจริยธรรม เป็นระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   2) ในแต่ละหลักสูตรควรมีคลิปวิดีทัศน์ หรือสื่อรณรงค์ต่าง ๆ ที่สอดคล้อง 
เพ่ือเสริมการรับรู้ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมเชิงบวกมากยิ่งขึ้น 
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2853 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
(เอกสารหมายเลข 3) 

  4.3.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.3.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

........................................................................................................ ...................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................... ....................................... 
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 4.4 การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการที่รับผิดชอบกองทุนหมุนเวียน 
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

   4.4.1 เรื่องเดิม 
    1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียน 
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 โดย ก.ม.จ. เห็นว่าการบริหารงานของกองทุนที่ไม่เป็นนิติบุคคล 
จะอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐต้นสังกัดที่ขอจัดตั้งกองทุนนั้น จึงมีมติให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ในกองทุนที่ไม่เป็นนิติบุคคลใช้ประมวลจริยธรรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดนั้นยึดถือปฏิบัติ รายละเอียดตามหนังสือ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 1561 ลงวันที่ 8 เมษายน 2564  
   2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ขอความอนุเคราะห์
กรมบัญชีกลาง (กองกำกับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับทุนหมุนเวียน  
ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และกรมบัญชีกลางได้แจ้งรายชื่อทุนหมุนเวียน  
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5 ทุนหมุนเวียน ดังนี้ 
 

ลำดับ ทุนหมุนเวียน หน่วยงานต้นสังกัด 
1 กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2 กองทุนการแพทย์ฉุกเฉิน สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
3 กองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
4 เงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
5 กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

รายละเอียดตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/9349 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.2/24395 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
   3) สำนักงาน ก.พ. แจ้งว่า ก.พ. มีมติเห็นชอบให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งมีความเสี่ยงสูงเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจอนุมัติ
อนุญาต หรือมีความคาดหวังสูงจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ  
ให้มีการรักษาจริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 
อันจะเป็นการส่งเสริมป้องกันหรือแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม และความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการประพฤติ
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม และอาจนำไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
และการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงาน เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ทั้งนี้ ก.พ.มีมติให้ทุนหมุนเวียนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 ทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย กองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย (กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก) และเงินทุนหมุนเวียนยาเสพติด 
(สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา) ดำเนินการ 
    (1) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติตนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
โดยข้อกำหนดจริยธรรมที่จัดทำขึ้นจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงการป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
จากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) ในการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่และอำนาจ บทบาทภารกิจของส่วนราชการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานตามความคาดหวังของประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงาน 
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มีความเข้าใจและสามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
และเคร่งครัดอยู่เสมอ 
      (2) กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการอย่างจริงจัง ในกรณีของส่วนราชการที่รับผิดชอบกองทุนหมุนเวียน  
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ให้สำรวจและติดตามการดำเนินงานของกองทุนที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
ทุกปี ทั้ งนี้  เพ่ือให้สามารถกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 
จากการประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสมของผู้บริหาร ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงาน และปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ในส่วนราชการ ซึ่งจะเป็นการป้องกันความเสียหายหรือผลกระทบต่อระบบราชการได้ทันกับสถานการณ์ 
      (3) รายงานผลการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม และรายงานผลการวิเคราะห์ปัญหา
หรือความเสี่ยงทางจริยธรรมของกองทุนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบให้ ก.พ. ทราบ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด  
      ทั้งนี้ การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมให้ดำเนินการตามหนังสือคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ที่ นร (กมจ) 1019/ว 24 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.1/16 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2565 

  4.4.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้แจ้งให้กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งเป็น
หน่วยงานต้นสังกัดที่รับผิดชอบกองทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลข้างต้น ดำเนินการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
และรายงานผลการวิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงทางจริยธรรมของกองทุนที่ไม่มี สถานะเป็นนิติบุคคล 
ซึ่งอยู่ ในความรับผิดชอบ มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่   
18 สิงหาคม 2565 พร้อมเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบไฟล์ PDF ทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com เพ่ือจักได้รวบรวมส่งสำนักงาน ก.พ. ต่อไป ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 544 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 4) 
    ทั้งนี้ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้จัดส่งข้อมูลข้างต้น 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 5) และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการกำกับติดตาม ให้สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
จัดส่งข้อมูลดังกล่าว เพ่ือรวบรวมส่งสำนักงาน ก.พ. ต่อไป 

  4.4.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.4.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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 4.5 แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

  4.5.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบ
ร่างยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 -2570) เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ให้กับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษา
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์  
๕ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนา ผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลัง
กับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า”  
และอาศัยการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม 
นอกจากนี้ ได้กำหนดรูปแบบกลยุทธ์แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) และแนวทางการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดบทบาท
ความรับผิดชอบที่มีความชัดเจนและเป็นองคาพยพของการขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐาน ทางจริยธรรม  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป 

  4.5.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
ได้กำหนดแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของแต่ละหน่วยงานโดยไม่ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ิมเติม  
แต่ต้องวิเคราะห์องค์กรเพ่ือให้สามารถวางแผนกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม กำหนดกิจกรรม
และโครงการที่เหมาะสม และกำหนดรูปแบบแนวทางของการติดตาม และประเมินผลของกิจกรรมและโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมได้ รวมถึงสามารถบูรณาการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในแผนปฏิบัติการที่มีอยู่แล้วเพ่ือลดภาระการดำเนินการ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความสอดคล้อง 
เป็นเอกภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามหนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ นร (กมจ) 1019/ว 13 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 6) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล และองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม 
ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐที่อยู่ในกำกับดำเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ และตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด โดยนำ (ร่าง) คู่มือ
ตัวอย่างกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมที่จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางดำเนินการ
ส่งเสริมจริยธรรมให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ Quick Win และรูปแบบการขับเคลื่อนงานในระดับต่าง ๆ 
ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบทบาท
ภารกิจ วัฒนธรรมองค์กร สภาพปัญหาด้านจริยธรรมที่มีความแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละองค์กร  
โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมอาจพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านจริยธรรมระดับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมด้วยก็ได้ 
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   2) หน่วยงานของรัฐ วิเคราะห์องค์กรทั้งปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เช่น สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ นโยบายรัฐบาล ความคาดหวังของประชาชน 
ลูกค้า ผู้รับบริการ เป็นต้น และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น บทบาทภารกิจ นโยบายและทิศทาง 
การดำเนินงาน ของหน่วยงาน วัฒนธรรมองค์กร สภาพปัญหาและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อพฤติกรรม  
ทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถกำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม / 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต รวมทั้งกำกับ ติดตาม  
และประเมินผลกิจกรรมและโครงการได้ และให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติกา รโดยบูรณาการ  
กับแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแผนปฏิบัติการที่มีอยู่แล้ว  
โดยไม่จำเป็นต้องจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมจริยธรรมขึ้นใหม่ ทั้งนี้ เพ่ือลดความซ้ำซ้อน ในการจัดกิจกรรม 
ซึ่งจะทำให้การขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   ทั้งนี้ การดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์  
ด้านมาตรฐาน ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐมีรายละเอียดปรากฏดังแผนภาพ 

 
 
แผนภาพ การดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน ทางจริยธรรม
 และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
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   อนึ ่ง สามารถเรียกดูแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกย์่อ : https://moph.cc/Bk7QvH8k8 หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 
  4.5.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้นำแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) มาบูรณาการเข้ากับแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) ในแผนย่อยที่  4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้ดำเนินการวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) เมื่อวันที่   
23 สิงหาคม 2565 ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับแก้ไขตามประเด็นการวิพากษ์ และจะได้นำเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม ๒๕๖5 ต่อไป 
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............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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 4.6 สำนักงาน ก.พ. ขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ เข้าร่วมการสัมมนา
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

  4.6.1 เรื่องเดิม 
   สำนักงาน ก.พ. กำหนดจัดการสัมมนาการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือชี้แจงการส่งเสริมจริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และการปฐมนิเทศคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการและจังหวัด 
ในวันพุธที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 12.00-17.00 น. และวันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 08.30-14.30 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Cloud Meetings) และผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน์ (Youtube Live 
Streaming) จำขึ้นใจ สำนักงาน ก.พ. และขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เข้าร่วมการสัมมนาฯ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1019.3/40 ลงวันที่   
8 สิงหาคม 2565 

  4.6.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า 
   1) ขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทุกท่าน เข้าร่วมการสัมมนาการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือชี้แจงการส่งเสริมจริยธรรม
ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และการปฐมนิเทศ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการและจังหวัด ในวันพุธที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 12.00-17.00 น. 
และวันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 08.30-14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom 
Cloud Meetings) หรือผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน์ (Youtube Live Streaming) จำขึ้นใจ สำนักงาน ก.พ. 
ทั้งนี้ ได้แจ้งให้คณะกรรมการฯ ทุกท่าน ทราบในเบื้องต้น ผ่านทางกลุ่มสนทนา “คณะกรรมการจริยธรรม 
สป.สธ. 2565” บนแอปพลิเคชัน “ไลน์” เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2565 เวลา 16.08 น.  และตามหนังสือ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 3301 ลงวันที่  
18 สิงหาคม 2565 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 
0217/ว 3302 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2565 (ชุดเอกสารหมายเลข 7) ด้วยแล้ว 
   2) สำนักงาน ก.พ. ได้เชิญนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นวิทยากรร่วมการเสวนา
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างส่วนราชการ เรื่อง “กลยุทธ์ของส่วนราชการในการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน” ในวันพฤหัสบดีที่  8 กันยายน 2565 เวลา 13.00 -14.30 น.  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1019.3/63 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1019.3/63 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 8) 

  4.6.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเข้าร่วมการสัมมนาฯ ตามวัน
และเวลาดังกล่าว ต่อไปด้วย 

   4.6.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................. ................................................................................................................  
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รายละเอียดการตอบรับเข้าร่วมการสัมมนาการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  

เพื่อชี้แจงการส่งเสริมจริยธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570)  

และการปฐมนิเทศคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการและจังหวัด  
ในวันพุธที่ 7 กันยายน 2565 เวลา 12.00-17.00 น.  

และวันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 08.30-14.00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom Cloud Meetings)  

หรือผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน์ (Youtube Live Streaming) จำขึ้นใจ สำนักงาน ก.พ. 
 

 
รายละเอียด QR Code ลิงก์ย่อ / Meeting ID 

ลงทะเบียนตอบรับ 
เข้าร่วมการสัมมนาฯ 

 

https://moph.cc/uhFPlZ0Qn 

เข้าร่วมการสัมมนาฯ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Zoom  
Cloud Meetings)  

https://zoom.us/j/9221050179 
Meeting ID : 922 105 0179 
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 4.7 การจัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

  4.7.1 เรื่องเดิม 
   กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด  
ในคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2565) และคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำ เร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งหน่วยงานต้องมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานที่กำหนดไว้ ตลอดจนต้องมีองค์ความรู้จากการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอด ขยายผล ไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ ผ่านการจัดทำ
โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
   1) กิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
    (1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข มีหน่วยงานร่วมจัดทำวีดิทัศน์ฯ ทั้งสิ้น 
11 หน่วยงาน ได้รับโล่รางวัล จำนวน 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
     (1.1) รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
     (1.2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ได้แก่  
      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
      (สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท) 
     (1.3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ได้แก่ กรมอนามัย 
และได้รับเกียรติบัตร จำนวน 8 หน่วยงาน 
    (2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
มีหน่วยงานร่วมจัดทำวีดิทัศน์ฯ ทั้งสิ้น 23 หน่วยงาน ได้รับโล่รางวัล จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
     (2.1) รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ 
      สำนักบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
     (2.2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ได้แก่ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
     (2.3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ได้แก่ สำนักวิชาการสาธารณสุข 
     (2.4) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ ได้แก่ สำนักสารนิเทศ 
     (2.5) รางวัลชมเชย ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และได้รับเกียรติบัตร จำนวน 18 หน่วยงาน 
   2) กิจกรรม “Good Guy 2022”  
    บุคลากรของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ได้รับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 33 ราย 
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  4.7.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เวลา 10.00 -12.00 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และถ่ายทอดสดพิธีมอบรางวัลฯ ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู บุคลากร รวมทั้งหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยมีการมอบโล่รางวัล เกียรติบัตร  
และประกาศเกียรติคุณ แก่บุคคล และหน่วยงาน ที่ได้รับรางวัลตามโครงการฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ ได้รับเกียรติ 
จากนายรุ่งเรือง  กิจผาติ หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง เป็นประธานในพิธี 
   อนึ่ ง สามารถเรียกดูคลิปวีดิทัศน์การถ่ายทอดสดฯ ภาพกิจกรรมฯ  
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/Sr1QscHz3 หรือรหัสคิวอาร ์(QR Code) 

 
   นอกจากนี้ สถานีโทรทัศน์ Cable Channel 37HD ได้เข้าทำข่าวพิธีมอบรางวัลฯ 
ดังกล่าวด้วย ซึ่งหากทางสถานีโทรทัศน์ Cable Channel 37HD ได้ออกอากาศข่าวพิธีมอบรางวัลฯ แล้ว  
ฝ่ายเลขานุการฯ จะดำเนินการจัดส่งลิงก์สำหรับรับชมข่าวให้คณะกรรมการทุกท่าน ผ่านทางกลุ่มสนทนา 
“คณะกรรมการจริยธรรม สป.สธ. 2565” บนแอปพลิเคชัน “ไลน์” ต่อไป 

  4.7.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 4.8 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับโล่รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมคนดี  
คนเก่ง คนกล้า 

  4.8.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
กำหนดจัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลแก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในวันที่ 15 กันยายน 2565  
ณ อาคารรัฐสภา โดยขอให้กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ ดังนี้ 
   1) คัดเลือกหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวนไม่เกิน 10 หน่วยงาน  
ซึ่งได้ดำเนินโครงการสำคัญที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน คนดี คนเก่ง คนกล้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
พร้อมทั้งระบุรายละเอียดข้อมูลโครงการดังกล่าว จำนวน 1 กรม ต่อ 1 โครงการ 
   2) เข้าร่วมประชุมกับคณะทำงานติดตามผลการดำเนินการและประสานงาน
ความคืบหน้าเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคมเพ่ือพัฒนาชาติไทย
อย่างยั่งยืน ในคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา  เพ่ือให้ข้อมูล 
ข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมมอบรางวัล องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในวันที่ 15 สิงหาคม 2565 
   3) เข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการใน พิธีมอบโล่รางวัลองค์กรที่ส่ งเสริม 
คนดี คนเก่ง คนกล้า ในวันที่ 15 กันยายน 2565 ณ ห้อง 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา ด่วนมาก  
ที่ สว (กมธ 1) 0009/2519 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

  4.8.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ประจำกระทรวงสาธารณสุข  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งข้อมูลโครงการสำคัญที่ช่วยส่งเสริม 
สนับสนุน คนดี คนเก่ง คนกล้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 11 โครงการ จากหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า จำนวน 8 หน่วยงาน ดังตาราง 

ที ่ หน่วยงาน จำนวน 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 4 โครงการ 
2 กรมการแพทย ์ 1 โครงการ 
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 1 โครงการ 
4 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 โครงการ 
5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 โครงการ 
6 กรมสุขภาพจิต 1 โครงการ 
7 กรมอนามัย 1 โครงการ 
8 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 1 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ 

   ทั้งนี้ คณะทำงานติดตามผลการดำเนินการและประสานงานความคืบหน้า
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคมเพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน 
ในคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา ในคราวประชุมเมื่อวันที่  
15 สิงหาคม 2565 มีมติให้หน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง 8 หน่วยงาน ได้รับรางวัล
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องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในวันที่ 15 กันยายน 2565 ณ ห้อง 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
ซึ่งคณะกรรมาธิการฯ จะมีหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมมอบโล่รางวัลฯ มายังกระทรวงสาธารณสุขในโอกาสต่อไป 

   อนึ่ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้แทน
กระทรวงสาธารณสุข ในการจัดแสดงนิทรรศการในพิธีมอบโล่รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า  
ในวันที่ 15 กันยายน 2565 ณ ห้อง 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา และได้เชิญสถานีโทรทัศน์ Cable 
Channel 37HD และสำนักสารนิเทศ เข้าทำข่าวการจัดแสดงนิทรรศการในพิธีมอบโล่รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมคนดี 
คนเก่ง คนกล้า ของกระทรวงสาธารณสุข และการเข้ารับรางวัลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในวันที่ 15 กันยายน 2565 ณ ห้อง 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ด้วยแล้ว 

  4.8.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.8.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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 4.9 การส่งข้อมูลกระบวนการสร้างคนดีของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลองค์กรคนดี 

  4.9.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
วุฒิสภา โดยคณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม และคณะทำงานคนดี สังคมดี กำหนดดำเนินการ
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ในสังคม เพ่ือยกย่อง เชิดชู องค์กรภาครัฐ เอกชน  
และภาคประชาสังคม เป็นองค์กรต้นแบบที่ดีในสังคมไทย และจัดงานมอบโล่รางวัลองค์กรคนดี ในวันอังคารที่ 
6 กันยายน 2565 เวลา 09.00-14.30 น. ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยขอให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ส่งข้อมูลกระบวนการสร้างคนดี ขององค์กร  
ไปยังคณะกรรมาธิการฯ และจัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sadsana2559@hotmail.com ภายในวันที่ 
26 สิงหาคม 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกเป็นองค์กรคนดี ตามหนังสือ
คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ด่วนที่สุด ที่ สว (กมธ 3) 
0019/ว 3782 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565 

  4.9.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เห็นควรส่งข้อมูลกระบวนการสร้างคนดี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไปยังคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ 
และวัฒนธรรม วุฒิสภา ทั้งนี้ ได้ประสานข้อมูลเบื้องต้นไปยังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการฯ เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2565 เวลา 11.02 น. แล้ว พบว่า กำหนดดำเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกองค์กรคนดี  
ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 และหากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการพิจารณาคัดเลือก  
จะมีหนังสือเชิญรับรางวัลฯ ต่อไป 

  4.9.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.9.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่ 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม ๒๕๖5 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 
อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 สิงหาคม 2565 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งที่ 4/2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งที่ 4/2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 
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