
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

 
 
 

 
วันที่ 4 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร 
ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564)  

ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)  
ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

----------------------------- 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 สรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด 

  กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง

  สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
  ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

 3.3 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
  ประจำปี พ.ศ. 2563 

 3.4 การบูรณาการกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
  สาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
  สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 

  โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม 
  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม
  เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 

 4.2 การชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ 
  เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

--------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

เอกสารหมายเลข 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 
ณ ห้องประชุมสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 21 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 1) ซ่ึงไม่มีอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ ประชุม เพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 3/2562 
ในวันที่ 18 กันยายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน 

(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาววราภรณ์  วรบุตร นิติกรชำนาญการ 

(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 
3. นางสาวณิชารัศม์  สิริวัชรศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 
4. นางสาวปิยะนุช  ถันพลกรัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

กรมควบคุมโรค 
5. นางสาวพัตรพิมล  ภิรมย์รักษ ์ นิติกร

(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
6. นางสาวอรอนงค์  ศรีสุวรรณ นิติกร 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
7. นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

(แทน) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8. นางสาวศุภนุช  อินต๊ะฮอง นักทรัพยากรบุคคล 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
9. นางสาวอภิชญา  พัสดุสาร ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 

(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
10. นางสาวสุภาวดี  พิบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
11. นางสาวอมรรัตน์  ไชยศิรินทร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 
12. นางสาววันวิสา  มหารมย์ นักทรัพยากรบุคคล 

กรมอนามัย 
13. นางพนิดา  ซินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 

(แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
14. นางสาวยศวดี  โกสุมภ์ศิริ เจ้าหน้าที่อาวุโส 

(แทน) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
15. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส 

(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

16. นางสาว ...

เอกสารหมายเลข ๑
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16. นางสาวสุตาภัทร  แก้วคัลณา เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

17. นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว ผู้ชำนาญการงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

18. นางชนัดดา  จิตวานิชไพบูลย์ ผู้จัดการสำนักอำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

19. นายชัยวัฒน์  สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

20. นางสาวธันยาพร  หวังชอบ เจ้าหน้าที่บริหาร 5 
(แทน) ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
1. นายสมชาย  ธรรมสารโสภณ รักษาการในตำแหน่งอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. นายพรเทพ  พงศ์ทวิกร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

แก้วกัลยาสิกขาลัย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวพลอยนลิน  ค่ำคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4. นางสาวชนกพร  แสนสุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5. นายรณรงค์  หาญศึก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

6. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

8. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

9. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 829/2562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะของหน่วยงาน เข้าร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) อย่างครอบคลุม โดยยกเลิก 
คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1294/2561 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ขึ้นใหม่ ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 829/2562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ
1.1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
1.2 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ รองประธาน 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
1.3 อธิบดีกรมการแพทย์ อนุกรรมการ 

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.4 อธิบดีกรมควบคุมโรค อนุกรรมการ 

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.5 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อนุกรรมการ 

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.6 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อนุกรรมการ 

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.7 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุกรรมการ 

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.8 อธิบดีกรมสุขภาพจิต อนุกรรมการ 

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.9 อธิบดีกรมอนามัย อนุกรรมการ 

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.10 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อนุกรรมการ 

หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย 
1.11 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก อนุกรรมการ 

หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
1.12 เลขาธิการ ...
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1.12 เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อนุกรรมการ 
หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย 

1.13 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อนุกรรมการ 
หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย 

1.14 เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ อนุกรรมการ 
หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย 

1.15 ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อนุกรรมการ 
หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย 

1.16 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย 

1.17 ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อนุกรรมการ 
(องค์การมหาชน) หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย 

1.18 ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม อนุกรรมการ 
หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย 

1.19 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต อนุกรรมการ 
กระทรวงสาธารณสุข และเลขานุการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.20 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อนุกรรมการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข และผู้ช่วยเลขานุการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หน้าที่และอำนาจ
2.1 เป็นคณะอำนวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่ งการ และขับเคลื่อน

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.2 เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
 2.3 กำกับติดตาม การประเมินผลตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
 2.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) เสนอคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 2.5 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และกำกับติดตามผลการดำเนินการ 

2.6 พิจารณา ... 
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 2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเองของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และจัดส่งไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.7 ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 

2.1 เรื่องเดิม 
 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
ณ ห้องรับรองชั้น 5 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 11 หน้า 

ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ 
ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ซึ่งไม่มีอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอที่ ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 

2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 

ระเบียบวาระ … 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 สรุปผลการจัด โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี  2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 

3.1.1 เรื่องเดิม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการตลาดนัด

คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.1.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 

Moral Market) ปี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ประกาศเกียรติคุณ คน ค้น คนดี การันตี Good Guy 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 16 หน่วยงาน 

ได้พิจารณาเสนอรายชื่อบุคลากรที่กระทำความดีอย่างสม่ำเสมอ และไม่ย่อท้อในการกระทำความดี แม้อาจเป็นความดี
ที่มิได้เป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป เป็นการกระทำความดีในลักษณะ “ปิดทองหลังพระ” และเป็นผู้มีคุณธรรมสำคัญ 
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้านใดโดดเด่นมากที่สุด หรือโดดเด่นมากกว่า 1 ด้าน ตามแนวทาง
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด รวม 21 ราย เข้ารับประกาศเกียรติคุณ ฯ 
ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง คุณธรรม 
กองกลาง 
1 นายประวิช  ศาตะมาน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน จิตอาสา 
2 นางสาวนงค์เยาว์  ศรแก้ว พนักงานพิมพ์ ส 3 พอเพียง วินัย 

กองกฎหมาย 
3 นายกฤษณะ  ดีระพัฒน์ นิติกร จิตอาสา 

กองการต่างประเทศ 
4 นางสาวพรพิมล  วังแง่ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จิตอาสา 

กองการพยาบาล 
5 นางสาวสมจิตต์  วงศ์สุวรรณสิริ นักวิชาการพยาบาลชำนาญการพิเศษ วินัย สุจริต 

กองตรวจราชการ 
6 นางสาวเรวิไล  สงวนสิน พนักงานพิมพ์ ส 4 วินัย จิตอาสา 

กองบริหารการคลัง 
7 นายชินวุฒิ  วิมลรัตน์ปัญญา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ จิตอาสา 
8 นางอรนุช  ศรีพุ่มไข ่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน พอเพียง สุจริต 

กองบริหารการสาธารณสุข 
9 นางอัจฉรา  วิไลสกุลยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

10 นางณัฏฐิณา  รังสินธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ที่ ... 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง คุณธรรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
11 นางชญานิศ  ศรีวิชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
12 นายภทรมงคล  รู้สมกาย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สุจริต จิตอาสา 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
13 นางณิชากร  ศิริกนกวิไล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
14 นายพีรวัส  คลับคล้าย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ วินัย สุจริต จิตอาสา 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
15 นางน้ำค้าง  บวรกุลวัฒน์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ วินัย 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
16 นางพัชฎาภรณ์  ขุนแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จิตอาสา 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 
17 นายภูษิต  ประคองสาย นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านส่งเสริมสุขภาพ (รก.) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 
18 นายสุกิจ  ภู่รัก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ พอเพียง วินัย สุจริต 
สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
19 นายสมพร  เนติรัฐกร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ วินัย 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
20 นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุข จิตอาสา 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
21 นางนวรัตน์  มาลินีรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ วินัย 

(2) กิจกรรมออกบูธนิทรรศการนำเสนอผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
 กิจกรรม ฯ ดังกล่าว มีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จำนวน 20 หน่วยงาน ตลอดจนหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 10 หน่วยงาน ร่วมออกบูธนิทรรศการ 
รวม 30 หน่วยงาน ทั้งนี้ ได้จัดให้มีการประกวดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
เฉพาะบูธนิทรรศการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 20 หน่วยงาน 
ซึ่งมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นผู้พิจารณาให้คะแนนบูธนิทรรศการ ประกอบด้วย 

(2.1) นายยงจิรายุ  อุปเสน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

(2.2) นางสาวสุขุมาล  มลิวัลย์ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม 

(2.3) นางสาววิชดา  นฤวรพัฒน์ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม 

(2.4) นางสาวสาริณี  ถูกจิตร ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
เจ้าหน้าที่สื่อสารองค์กรและเผยแพร่ 

ผลการพิจารณา … 
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 ผลการพิจารณาให้คะแนน ปรากฏว่า หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับรางวัลการประกวดบูธนิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการหน่วยงานคุณธรรม ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม
เพ่ือชาวชนบท 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ได้แก่ กองตรวจราชการ 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ ได้แก่ กองบริหารการสาธารณสุข 
- รางวัลชมเชย ได้แก่ กองการต่างประเทศ 

(3) กิจกรรม Moral Show ภายใต้คุณธรรมนำไทย 4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

 กิจกรรม ฯ ดังกล่าว มีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักสารนิเทศ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองการพยาบาล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กองตรวจราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองการต่างประเทศ 
และสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
เป็นผู้พิจารณาให้คะแนน ประกอบด้วย 

(3.1) นายธิติพันธ์  สื่อรุ่งเรือง 
(3.2) นายสุเทพ ทองจีน มูลนิธิหัวใจอาสา 

ผู้ประสานงานแผนงานชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข 
(3.3) นางสาวภัทรมน ทองในแก้ว สถานีไทย เคเบิล บรอดแคสติ้ง 

ผู้จัดการสถานีและกรรมการฝ่ายสื่อสารองค์กรและภาพลักษณ์ 
 ผลการพิจารณาให้คะแนน ปรากฏว่า หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรม Moral Show ภายใต้คุณธรรมนำไทย 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ได้แก่ สำนักงานบริหารโครงการร่วม

ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ ได้แก่ กองการต่างประเทศ 
- รางวัลชมเชย ได้แก่ กองการพยาบาล 

นอกจากนี้  ยังได้เชิญพลเอก ศรุต นาควัชระ กรรมการผู้ท รงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “Talk to Moral Mindset” 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ด้วยหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ (Relative Moral) ที่ เป็นการเปรียบเทียบระดับ 
ของส่วนรวม โดยการกระทำเพ่ือตนเองหรือส่วนรวมในระดับท่ีเล็กกว่า ต้องไม่ทำให้ส่วนรวมในระดับท่ีใหญ่กว่า 

เสียหาย … 
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เสียหาย แบ่งส่วนรวมออกเป็น 5 ระดับ เรียกโดยย่อว่า SRUTE Model ได้แก่ ตนเอง (Self) ญาติหรือพวกพ้อง 
(Relative) หน่วยงานหรือองค์กร (Unit) อาณาเขตหรือประเทศ (Territory) และมนุษยชาติหรือสิ่งแวดล้อม 
(Earth) และแบ่งการกระทำออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ดี ปกติ และชั่ว ซึ่งพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ 
ประกอบกับผลที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวมในแต่ละระดับ 

ทั้งนี้ การจัดโครงการ ฯ มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วม
โครงการ ฯ จำนวน 30 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 20 หน่วยงาน หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 10 หน่วยงาน และมีบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรม ฯ รวมทั้งสิ้น 553 คน  

3.1.2 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.3 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 สรุปผลการเข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด 
“1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เมื่อวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 

3.2.1 เรื่องเดิม 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 

ภายใต้แนวคิด “1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เมื่อวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 
ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นเวทีกลางของหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย ที่สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) และยุทธศาสตร์ชาติที่ เกี่ยวข้องด้านคุณธรรม 
ตลอดจนนำเสนอผลงานเชิงรูปธรรมด้านคุณธรรมของเครือข่ายองค์กรทุกภาคส่วน โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้รับเชิญ
เข้าร่วมงาน ฯ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลสำเร็จการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ระดับกระทรวง ภายในงาน ฯ ดังกล่าว 

3.2.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการเข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 

ภายใต้แนวคิด “1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เมื่อวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 
ดังนี้ 

3.2.2.1 แนวคิดหลักในการจัดงาน 
การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 จัดขึ้นภายใต้แนวคิด 

“1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” เนื่องจากผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรม 
จริยธรรมของสังคมไทย จากกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานสมัชชาคุณธรรมในระดับภูมิภาค ในปี พ.ศ. 2561 
ผู้ตอบแบบสำรวจที่เห็นว่า คุณธรรม “วินัย” เป็นคุณธรรมที่ควรส่งเสริม มีจำนวนเพ่ิมมากขึ้นกว่าในปี พ.ศ. 2560 
และผู้ตอบแบบสำรวจยังเห็นว่า “วินัย” เป็นคุณธรรมลำดับแรกที่ควรปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน อีกทั้งผลการสำรวจ
ในปี พ.ศ. 2562 พบว่า ในอนาคตสังคมไทยจะมีคุณธรรมลดลง ซึ่งสาเหตุเกิดจากคนในสังคมไม่มีวินัย 
และสิ่งที่คนรุ่นใหม่ควรได้รับการปลูกฝังสูงสุด คือ ความมีวินัย นอกจากนี้ จากการจัดงานสมัชชาคุณธรรม 

ในระดับ ... 
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ในระดับภูมิภาค ทั้ง 4 ภูมิภาค ภาคีเครือข่ายทั้ง 4 ภูมิภาค ต่างให้ความสำคัญกับคุณธรรม “วินัย” สูงสุด 
เป็นอันดับที่ 1 ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2562 จึงนำคุณธรรม “วินัย” ซึ่งเป็นคุณธรรมที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ของคน และของประเทศชาติ  โดยเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ทำให้เกิดคุณธรรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
มากำหนดเป็นคุณธรรมหลักในการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 

นอกจากนี้ จากรายงานสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย 
“10 ปรากฏการณ์ คุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย” ซึ่งเป็นการศึกษา รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลจากประเด็น
สถานการณ์สำคัญที่ เกิดขึ้นในช่วงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2562 จากแหล่งข่าวที่มีความหลากหลาย 
ทั้งจากเว็บไซต์ข่าว และสื่อสังคมออนไลน์ ได้สะท้อนสถานการณ์ด้านคุณธรรมทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบด้วย 

สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงบวก 
(1) จิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุปาบึกในพ้ืนที่ภาคใต้ 

ในช่วงเดือนมกราคม 2562 
 (2) จิตอาสาร่วมลดฝุ่นละอองที่มีอนุภาคขนาดเล็กไม่ เกิน 

2.5 ไมครอน (Particulate Matter less than 2.5 micron : PM2.5) 
 (3) พลังจิตอาสา ร่วมใจทำความดี เช่น การระดมทุนผ่านกิจกรรม 

การใช้ทุนในการจัดตั้งองค์กรเพ่ือสาธารณประโยชน์ การระดมทุนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

สถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบ 
(1) การเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะ 
(2) ปัญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว ได้แก่ ปัญหาการติดเกม

ออนไลน์ของเด็ก ภาวะซึมเศร้าและคิดฆ่าตัวตายของวัยรุ่น ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาท 
 (3) พระสงฆ์อาพาธด้วยกลุ่มโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ (Non-Communicable 

diseases : NCDs) เช่น โรคไขมันในเส้นเลือดสูง โรคความดันโลหิตสูง โรคไตวายและไตล้มเหลว โรคเบาหวาน 
โรคข้อเข่าเสื่อม จากอาหารที่ใส่บาตร 

 (4) วินัยจราจร สะท้อนวินัยชาติ  ได้แก่  การเกิดอุบัติ เหตุ  
จากการจราจร การทะเลาะวิวาทระหว่างผู้ขับขี่ 

 (5) คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของไทย ในปี พ.ศ. 2561 ได้คะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 99 
จาก 180 ประเทศท่ัวโลก ลดลงจากปี พ.ศ. 2560 ซึ่งได้คะแนน 37 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 96 

(6) การทะเลาะวิวาทในงานบวช งานบุญ 
(7) ประทุษวาจา (Hate Speech) เครื่องมือสร้างความเกลียดชัง

ในสังคมไทย 
การแก้ไขสถานการณ์ด้านคุณธรรมเชิงลบดังกล่าว จำเป็นต้องส่งเสริม

คุณธรรม “วินัย” ให้เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่สำคัญในสังคมไทย เพ่ือควบคุม กำกับการประพฤติปฏิบัติตน  
ของแต่ละบุคคล อันจะช่วยสร้างความเป็นปกติสุขให้กับสังคมและประเทศชาติ เช่น วินัยในการเคารพ
กฎระเบียบของสังคม วินัยในการคัดแยกขยะ วินัยในการใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์อย่างเหมาะสม 

3.2.2.2 รูปแบบ ... 
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3.2.2.2 รูปแบบการจัดงาน 
การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 จัดขึ้นโดยมีศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ  
และมีองค์กรภาคีร่วมจัดงาน ฯ จำนวน 132 หน่วยงาน แบ่งเป็นกลุ่มเครือข่าย 6 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย
องค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาคธุรกิจ เครือข่ายองค์กรการศึกษา เครือข่ายองค์กรทางศาสนา เครือข่าย
องค์กรสื่อมวลชน เครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน และครอบครัว เนื้อหาการนำเสนอภายในงาน แบ่งออกเป็น  

(1) งานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม”  
(2) งานแสดงผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” ประกอบด้วย 

- โซนที่ 1 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 
- โซนที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

1 ทศวรรษ บทเรยีนการขับเคลือ่นสมัชชาคุณธรรม 
และผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

- โซนที่ 3 การขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย 6 เครือข่าย 
- โซนที่ 4 องค์ความรู้ นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
- โซนที่ 5 ลานกิจกรรมสาระบันเทิง 

3.2.2.3 สาระสำคัญจากการเข้าร่วมงาน ฯ 
การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ เริ่มจัดขึ้นเป็นครั้งแรก 

ในปี พ.ศ. 2548 และจัดอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน จากการจัดงาน ฯ 9 ครั้ง ที่ผ่านมา ได้ส่งผลให้เกิด  
การขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างครอบคลุมและหลากหลาย ตั้งแต่ระดับนโยบายของรัฐบาลจนถึงระดับพ้ืนที่ เช่น 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2550 เห็นชอบข้อเสนอการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม 
ซึ่งอนุญาตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานอาสาสมัครโดยไม่ถือเป็นวันลาและให้ถือเป็นวันปฏิบัติราชการ
ได้ไม่เกิน 5 วันทำการต่อปี แผนพัฒนาความซื่อตรงแห่งชาติ ซึ่งสมัชชาคุณธรรม ถือเป็นเครื่องมือ กลไก 
นวัตกรรมทางสังคมที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสังคม
คุณธรรม เป็นการประชุมอย่างมีระบบ และมีส่วนร่วมเพ่ือตัดสินใจร่วมกัน เป็นพ้ืนที่ในการเชื่อมประสาน  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ภาคีเครือข่ายต่างเป็นเจ้าของ
สมัชชาคุณธรรมร่วมกัน และมีเป้าหมาย ทิศทางร่วมกัน เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่ยากและซับซ้อน 
ร่วมดำเนินการ ติดตาม ปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

สำหรับการจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 แบ่งเครือข่าย
ทางสังคมออกเป็น 6 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาคธุรกิจ เครือข่ายองค์กร
การศึกษา เครือข่ายองค์กรทางศาสนา เครือข่ายองค์กรสื่อมวลชน เครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน 
และครอบครัว เป็นไปตามทฤษฎีโครงสร้าง -หน้าที่  ซึ่งเปรียบเทียบสังคมเหมือนร่างกายของมนุษย์  
และเครือข่ายทางสังคมแต่ละเครือข่ายเปรียบเสมือนอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกาย ที่จะต้องทำงานอย่างสอดประสาน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน หากอวัยวะแต่ละส่วน ทำหน้าที่ของตนได้อย่างดี ร่างกายหรือสังคมก็จะเกิดสันติสุข 
และเกิดการพัฒนา 

ทั้งนี ้... 
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ทั้งนี้ การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 มีภาคีองค์กร
ร่วมจัดงานทั้งสิ้น 132 หน่วยงาน มีผู้สนใจเข้าร่วมงานจาก 6 เครือข่าย ข้างต้น รวมทั้งสองวัน ทั้งสิ้น 4,086 คน 
และมีหน่วยงานร่วมออกบูธนิทรรศการในตลาดนัดคุณธรรม จำนวน 87 บูธ นอกจากนี้ ยังมีการถ่ายทอดสด
บรรยากาศภายในงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก และสื่อสังคมออนไลน์ ( facebook 
fanpage) ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ซึ่งมีผู้รับชมการถ่ายทอดสด ทั้งสิ้น 540,000 คน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลสำเร็จการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ระดับกระทรวง 

(1) กระทรวงพาณิชย์ 
(1.1) กำหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงพาณิชย์ มุ่งสู่การเป็น

องค์กรคณุธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 (1.2) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง 

ในการปฏิบัติงาน หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน 
 (1.3) ขับเคลื่อนหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม สำนักงานพาณิชย์

จังหวัดคุณธรรม โดยเริ่มต้นที่จังหวัดนำร่อง 18 จังหวัด และขยายผลสู่จังหวัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงานระดับกรม 
(1.4) การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

เริ่มต้นจากเรื่องง่าย ๆ ใกล้ตัว เช่น 
- คุณธรรมพอเพียง จัดกิจกรรมการรับประทานอาหารรว่มกัน 

 - คุณธรรมวินัย จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
และ “เรื่องเล่าหน้าเสาธง” เพ่ือติดตามงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

- คุณธรรมสุจริต กำหนดให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งาน 
ตามขั้นตอน โดยกำหนดเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน และห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่
รับผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงาน 

 - คุณธรรมจิตอาสา จัดให้เจ้าหน้าที่บริจาคสิ่งของใช้แล้ว 
การจัดกิจกรรมจิตอาสาตามความสามารถของแต่ละบุคคล เช่น จิตอาสาทาสีอาคาร จิตอาสาเปลี่ยนหลอดไฟ 

 (1.5) จัดทำกลุ่มสนทนาในโปรแกรมประยุกต์ (application) 
ไลน์ “สำนักงานพาณิชย์คุณธรรมนำร่อง” ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกในกลุ่มดังกล่าว ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และแต่ละหน่วยงาน 
นำเสนอผลการดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมผ่านกลุ่มดังกล่าวเป็นประจำทุกวัน ทำให้สามารถติดตาม 
ผลการดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม และรวบรวมหลักฐานการดำเนินการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

(1.6) ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย Co-Brand ของศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 

(2) กระทรวงสาธารณสุข 
(2.1) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” 
(2.2) ปลูกฝังให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 
 (2.3) มุ่งเน้นการปรับฐานความคิด (mindset) ของบุคลากร 

ให้มีระบบคิดแบบฐานสอง (Digital) สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตนได้ 

(2.4) ปลูกฝัง ... 
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(2.4) ปลูกฝังการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) 

(2.5) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมแบบบูรณาการร่วมกัน 
กับแต่ละหน่วยงาน 

(2.6) ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากร 
อย่างต่อเนื่องจนเป็นพฤตินิสัย 

 (2.7) เข้ าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 
และขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 (2.8) จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคุณธรรมนำไทย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 (2.9) ใช้ชมรมจริยธรรมเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

(3) กระทรวงการคลัง 
(3.1) การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม เริ่มต้นจากนโยบาย

ของผู้บริหาร เมื่อปี พ.ศ. 2559 
(3.2) ขั บ เค ลื่ อ น คุ ณ ธ รรม จ ริ ย ธ ร รม ต าม แ น วท าง 

ของนายเกษม วัฒนชัย องคมนตรี 
 (3.3) แก้ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมแบบไม่เคร่งเครียด

จนเกินไป เช่น เรื่องความตรงต่อเวลา จัดกิจกรรมให้รางวัลกับบุคลากรที่มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
 (3.4) กำหนดให้หน่วยงานระดับกรม กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์

ของแต่ละหน่วยงาน และนำคุณธรรมอัตลักษณ์ของแต่ละหน่วยงาน มากำหนดเป็นคุ ณธรรมอัตลักษณ์  
“HATS” ของกระทรวงการคลัง ได้แก่ ซื่อสัตย์ (Honesty) รับผิดชอบ (Accountability) สามัคคี (Teamwork) 
มีจิตบริการ (Service mind) 

(3.5) จัดโครงการประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
(3.6) จัดโครงการตลาดนัดความดี 
(3.7) จัดโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” 

(4) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 (4.1) จัดการบรรยายเรื่องวินั ยให้กับบุคลากร เพ่ือให้

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัยข้าราชการ เนื่องจากสาเหตุสำคัญประการหนึ่งที่บุคลากร
กระทำความผิดวินัย เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัย ที่เกี่ยวข้อง 

(4.2) มีการคัดเลือกและประกาศยกย่องคนดีของหน่วยงาน 
ในกิจกรรม “1 คนดีมีจริยธรรม 1 หน่วยงาน” 

(4.3) การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม เริ่มจากระดับกระทรวง 
และขยายผลลงสู่หน่วยงานระดับกรม 

(4.4) จัดกิจกรรม ... 
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 (4.4) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรมด้านต่าง ๆ 
เช่น “พม.สุขใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเข้าบรรยายให้ความรู้
กับบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น พระราชธรรมนิเทศ (พยอม กลฺยาโณ) 
เจ้าอาวาสวัดสวนแก้ว พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
และประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 2559-2564) 
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 

(4.5) จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ตลอดจนกิจกรรมเนื่องในวันสงกรานต์ 

ทั้งนี้  ปัจจัยแห่งความสำเร็จของแต่ละกระทรวง คือ ผู้บริหาร 
ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมจริยธรรม และบุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินการ 

พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. 2559-2564) กล่าวถึงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมว่า จะต้องเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสม ไม่อาจนำ
แนวทางที่หน่วยงานหนึ่งขับเคลื่อนคุณธรรมแล้วประสบผลสำเร็จ ไปปฏิบัติในอีกหน่วยงานหนึ่งได้ทันที เนื่องจาก 
แต่ละหน่วยงานมีบริบทด้านคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน อีกทั้งการต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสิ่งที่สอดคล้องกัน สามารถดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกันได้ 

สำหรับการขับเคลื่อนคุณธรรม เป้าหมายหลักมิใช่การค้นหาคนดี 
แต่เป็นการแก้ปัญหาคนไม่ดี โดยคุณธรรมเป็นความดีที่ทำแล้วเกิดผลกับคนอ่ืน เป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับคนในสังคม 
ซึ่งในการขับเคลื่อนคุณธรรม จะต้องใช้กระบวนการ “ระเบิดจากข้างใน” มีการกำหนดคุณธรรมเป้ าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ร่วมกันของคนในองค์กร กำหนดสิ่งที่จะปฏิบัติและจะไม่ปฏิบัติ (Do & Don’t) 
ซึ่งทุกคนในองค์กรต้องยึดมั่นและถือปฏิบัติร่วมกัน เช่น เราต้องไม่โกหก และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนโกหก เราต้องไม่รับ
สินบน และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนรับสินบน นอกจากนี้ ยังต้องนำวงจรเดมิ่ง (PDCA) มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
การขับเคลื่อนคุณธรรมจึงเป็นสิ่งที่มิอาจประสบผลสำเร็จได้ในทันที ต้องใช้เวลาในการดำเนินการมาก 

อนึ่ง สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
คือ ยั งไม่สามารถปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้  การกำหนดคุณธรรมเป้ าหมาย 
และกลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื่อนคุณธรรมยังไม่ชัดเจน ตลอดจนผู้นำองค์กรยังไม่ เห็นความสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง คือ ต้องแน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด 
ค้นหาปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ นำมากำหนดเป็นแผนหรือข้อตกลงคุณธรรม ตามวงจรเดมิ่ง 
(PDCA) และเริ่มต้นจากจุดเล็ก ๆ หรือเรื่องง่าย ๆ และขยายผลไปสู่คุณธรรมอ่ืน ๆ ตลอดจนต้องสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับคุณธรรมด้านต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นกับบุคลากร และสร้างให้เกิด “Integrity” หรือความซื่อตรง กล่าวคือ 
บุคลากรตัดสินใจบนฐานของค่านิยมองค์กร มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทำความดีตลอดเวลาแม้ไม่มีผู้ใดเห็น อีกทั้ง
ต้องใช้ศิลปะในการปลูกฝังคุณธรรมด้วย โดยได้ยกตัวอย่างการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่กำหนดให้กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน รวม 350 กลุ่มงาน 
ค้นหาปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ กำหนดเป็น “1 กลุ่มงาน 1 ความดี” จากนั้น นำความดีที่แต่ละกลุ่มงาน
กำหนด มากำหนดเป็นความดีของหน่วยงานระดับสำนัก รวม 20 สำนัก และนำมากำหนดเป็นค่านิยมร่วม 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งใช้เวลา 3 ปี จึงเกิดผลสำเร็จ 
เป็นรูปธรรม 

ปาฐกถา ... 
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ปาฐกถาพิ เศษ เรื่อง “การขับเคลื่อนคุณธรรมสู่ชุมชน” 
โดย พลเอก ไพบูลย์ คุ้มฉายา องคมนตรี 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชประสงค์ให้คนไทย 
มีวินัย สามัคคี เสียสละ จิตอาสา ทั้งนี้ สำหรับประเด็นจิตอาสา คนไทยมีอุปนิสัยเอื้ออาทร ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน 
เป็นรากฐานสำคัญอยู่แล้ว แต่ขาดผู้นำ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
ให้จัดโครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ขึ้น 

นอกจากนี้ พระองค์ทรงรับสั่งเกี่ยวกับการสร้างวินัยว่า จะต้องเริ่มต้น
ที่ตัวเรา และขยายผลสู่คนรอบข้าง หน่วยงาน และหน่วยงานภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” 
ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระราชทานไว้ 

สำหรับการสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสังคมนั้น พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงรับสั่งให้เริ่มต้นจากที่โรงเรียน “เขาสร้างคนเก่ง 
เราจะสร้างคนดี” นำไปสู่โรงเรียนคุณธรรมทั่วประเทศ สะท้อนให้เห็นว่า การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ยังไม่อาจแก้ไขปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในชุมชนหรือสังคมได้ เพราะเป็นคุณธรรมที่นักเรียน
ปฏิบัติแต่เฉพาะเมื่ออยู่ภายในโรงเรียน ไม่ได้นำมาปฏิบัติเมื่ออยู่ภายนอกโรงเรียน จึงจำเป็นต้องปลูกฝังวิธีคิด 
เรื่องคุณธรรมให้กับนักเรียน จนเกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นพฤตินิสัย ไม่ว่าจะอยู่ที่ใดก็จะเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมอยู่เสมอ 

การแก้ไขปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในปัจจุบัน มีหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก จำเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างประสบผลสำเร็จ เพราะปัญหาคุณธรรมจริยธรรมเป็นปัญหาที่ใหญ่ 
เกินกว่าที่หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเพียงหน่วยงานเดียวจะแก้ไขได้ 

การขับเคลื่อนคุณธรรมในเชิงคุณภาพ ผ่านการกำหนดนโยบาย 
จำเป็นที่จะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพราะหากประชาชนผู้เกี่ยวข้องขาดความรู้
ความเข้าใจ จะทำให้ไม่เกิดการนำนโยบายไปปฏิบัติในระดับชุมชนหรือท้องถิ่น 

การประกาศเจตนารมณ์ของภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ ในการรวมพลังขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้สรุปข้อเสนอและแนวทาง 
การขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย ของภาคีเครือข่ายทั้ง 6 เครือข่าย รวม 132 องค์กร และจัดทำ  
เป็นประกาศเจตนารมณ์ของภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ในการรวมพลังขั บเคลื่อนคุณธรรม 
ในสังคมไทย โดยมีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 

(1) เจตนารมณ์ร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรม
อย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ดังนี้ 

 (1.1) มุ่งมั่นนำคุณธรรมโดยเน้นด้านวินัยมาใช้ในการดำเนินชีวิต
ของตนเองและครอบครัว สร้างพลเมืองที่ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 (1.2) พัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดหลักการ
ระเบิดจากข้างใน สร้างระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม  
เป็นฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน สนับสนุนให้องค์กรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรมของชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

(1.3) บูรณาการ ... 
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 (1.3) บูรณาการความร่วมมือเพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อน
คุณธรรมทุกภาคส่วนและทุกระดับอย่างมีเอกภาพ ตามบทบาทภารกิจขององค์กรอย่างเต็มกำลังความสามารถ
และประสานให้เกิดการเชื่อมโยงและมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 6 ภาคีเครือข่ายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

(2) ข้อเสนอเชิงนโยบายให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 

 (2.1) ขอให้รัฐบาลได้มีการพิจารณาจัดให้มีกองทุนคุณธรรม
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ 6 เครือข่ายคุณธรรมและภาคีสมัชชาคุณธรรมภูมิภาคสามารถขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ ยวข้อง
ด้านคุณธรรม ให้สอดคล้องเก้ือกูลกัน ไปในทิศทางเดียวกัน 

 (2.2) ขอให้รัฐบาล กระทรวงวัฒนธรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันสนับสนุน และผลักดันให้มีชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม อำเภอและจังหวัดคุณธรรม
ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 (2.3) ขอให้รัฐบาลกำหนดให้การสร้างวินัยของคนในชาติ
โดยเฉพาะในเรื่อง “วินัยการจัดการขยะ” และ “วินัยจราจร” เป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกหน่วยงานต้องให้ความสำคัญ 
และมีมาตรการในการดำเนินการเพ่ือเสริมสร้างวินัยในเรื่องดังกล่าวให้เป็นจิตสำนึก และวิถีปฏิบัติที่ดีของคนในชาติ 

 (2.4) ขอให้รัฐบาลส่งเสริมให้มีและคุ้มครองการเฝ้าระวัง
ทางสังคมทุกรูปแบบ อาทิ watch dogs หรือ whistle blower ในกรณีที่มีการละเมิดคุณธรรม จริยธรรม 
โดยเฉพาะในองค์กรภาครัฐ 

3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
นางสาวอมรรัตน์   ไชยศิรินทร์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

(แทน) อธิบดีกรมอนามัย กล่าวว่า กรมอนามัย เป็นภาคีองค์กรร่วมจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 
เมื่อวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 และร่วมออกบูธนิทรรศการในตลาดนัดคุณธรรม ภายในงานดังกล่าวด้วย 
โดยสำนักส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งได้รับรางวัลหน่วยงานคุณธรรมของกรมอนามัย เป็นหน่วยงานที่เข้านำเสนอ
ผลงานวิชาการภายในบูธนิทรรศการดังกล่าว 

3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.3 สรุปผล ... 
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3.3 สรุปผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาพับถุงยา พอเพียง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
ปี 2562 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

3.3.1 เรื่องเดิม 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการจิตอาสาพับถุงยา พอเพียง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ปี 2562 
เมื่อวันจันทร์ที่ 26 สิงหาคม 2562 เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสร้างจิตอาสาและเสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนส่งเสริมการลดใช้ถุงพลาสติกในการใส่ซองยา
ให้กับผู้ป่วย และเป็นการลดค่าใช้จ่ายในโรงพยาบาล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคลากรของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
Co-Brand และหน่วยงานที่สนใจ 

3.3.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาพับถุงยา พอเพียง 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ปี 2562 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2562 ดังนี้ 
การจัดกิจกรรม ฯ ดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ประกอบด้วย บุคลากร

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภาคีเครือข่าย Co-Brand ได้แก่ กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงคมนาคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพาณิชย์ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ การเกษตร บริษัท ที โอที  จำกัด (มหาชน) มหาวิทยาลัยรั งสิ ต 
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) บริษัท ไทยเคเบิล บรอดแคสติ้ง จำกัด บริษัท เจริญยิ่ง (8888) จำกัด 
(เจริญเคเบิลทีวีกรุ๊ป) มูลนิธิไทยรัฐ และภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม  รวมทั้งสิ้น 160 คน 
มีนายยงยศ ธรรมวุฒิ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) เป็นประธาน 

ทั้งนี้ กิจกรรม ฯ ดังกล่าว จัดขึ้นเนื่องจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ตระหนักถึงปัญหาขยะพลาสติกของประเทศไทย ซึ่งพบว่าในปี พ.ศ. 2561 ประเทศไทยมีขยะพลาสติก 
2 ล้านตัน มากเป็นอันดับ 5 ของโลก เฉลี่ยคนไทยทิ้งถุงพลาสติกคนละ 8 -10 ใบ ต่อวัน นอกจากนี้  
ขยะพลาสติกดังกล่าวสามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้เพียงปีละ 0.5 ล้านตัน ส่วนที่เหลือ 1.5 ล้านตัน 
ถูกนำไปกำจัดด้วยวิธีฝังกลบและเผาทำลาย บางส่วนตกค้างในสิ่งแวดล้อม ในแต่ละปีมีขยะพลาสติก ในทะเล 
เป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งผลการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมจริยธรรม 
ของสังคมไทย ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ช่วงเดือนมกราคม 2562 -พฤษภาคม 2562 พบว่า 
1 ใน 10 ปรากฏการณ์คุณธรรมจริยธรรม ของสังคมไทย คือ ปัญหาขยะล้นเมือง โดยเฉพาะขยะพลาสติก 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่กำหนดให้โรงพยาบาลในสังกัดทุกแห่ง รณรงค์ใช้ถุงผ้าใส่ยา
ให้ผู้ป่วยแทนการใช้ถุงหิ้วพลาสติก และขอความร่วมมือผู้ป่วย ประชาชน นำถุงผ้ามาใส่ยาเมื่อมารับบริการ  
ที่โรงพยาบาลทุกครั้ง เพ่ือลดการใช้พลาสติก ลดภาวะโลกร้อน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นมา 
ซึ่งผลการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562 พบว่า สามารถลดปริมาณ 
การสั่งซื้อถุงหิ้วพลาสติกได้ถึงร้อยละ 87 หรือ 344 ,043.2 กิโลกรัม ช่วยประหยัดเงินในการสั่งซื้อถุงหิ้ว
พลาสติก เพ่ือเป็นถุงยาได้กว่า 24 ล้านบาท จึงหารือร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อจัดกิจกรรม ฯ 

สำหรับถุง ... 
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สำหรับถุงยาที่ได้จากกิจกรรม ฯ ในครั้งนี้  มีจำนวนทั้งสิ้น 1,000 ใบ 
ซึ่งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จะนำไปส่งมอบให้กับโรงพยาบาลสระบุรี เพ่ือนำไปใช้ใส่ยาให้กั บผู้ป่วย 
อนึ่ง กิจกรรม ฯ ดังกล่าว ช่วยลดการใช้ถุงพลาสติก และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมหันมาใช้วัสดุจากธรรมชาติ 
หรือวัสดุเหลือใช้ เช่น กระดาษท่ีใช้แล้ว มาประดิษฐ์เป็นถุงใช้แทนถุงพลาสติก และยังเป็นการส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคี ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกันทำความดีให้กับองค์กรร่วมกัน ร่วมสร้างสังคมคุณธรรม 
สู่สังคมสันติสุข ด้วยการให้และแบ่งปัน เป็นแบบอย่างเชิญชวนให้ทุกคนทำดีไม่ต้องเดี๋ยว 

3.3.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.4 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลัง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
ปี 2562 

3.4.1 เรื่องเดิม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2562 

3.4.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ  

และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2562 
ดังตาราง 

ตาราง จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลัง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มีนาคม 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 160 
2 24 เมษายน 2562 กรมการแพทย ์ 295 
3 29 พฤษภาคม 2562 กรมควบคุมโรค 216 
4 24 มิถุนายน 2562 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 242 
5 30 กรกฎาคม 2562 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 202 
6 26 สิงหาคม 2562 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 121 

รวมทั้งสิ้น 1,236 

จากตาราง ... 
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จากตาราง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจำทุกเดือน ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 
ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2562 รวม 6 ครั้ง โดยมีหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบ
การจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทั้งสิ้น 1,236 คน 

3.4.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.4.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.5 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 

3.5.1 เรื่องเดิม 
3.5.1.1 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2561 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 มีมติรับทราบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
ภายในวันที่ 16 กันยายน 2562 

3.5.1.2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน ตามรูปแบบและกำหนดเวลา
ดังกล่าว ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0217.02/ว 3312 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2562 และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0217/ว 3313 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2562 

3.5.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2562 เวลา 20.20 น.) โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ยังมิได้
จัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน ฯ จำนวน 3 หน่วยงาน ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน ฯ 
เร่งจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน ฯ ภายในวันที่ 24 กันยายน 2562 เพ่ือรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้กรมการศาสนา 
เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและคณะรัฐมนตรีต่อไป 

3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและขอให้หน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน เร่งจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน ฯ ภายในวันที่ 24 กันยายน 2562 
ต่อไปด้วย 

3.5.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.6 การจัดทำ … 
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3.6 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.6.1 เรื่องเดิม 
3.6.1.1 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวง
สาธารณสุข ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (ด้านสาธารณสุข) ที่ต้องการ
พัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา”  
สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม” 

3.6.1.2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการ
เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2562 ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร และได้ชี้แจงแนวทาง 
การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 
(พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ 

3.6.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาดำเนินการตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ กำหนดการจัดส่ง 
1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แบบฟอร์มที่ 1 15 พฤศจิกายน 2562 
(เฉพาะหน่วยงาน 
ที่ยังไม่เคยแต่งตั้ง
คณะทำงาน ฯ  
หรือแต่งตั้งแล้ว  
แต่มีการเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบของ
คณะทำงาน ฯ) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  

แบบฟอร์มที่ 2 15 พฤศจิกายน 2562 
(ทุกหน่วยงาน) 

ที่ ... 





 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 สรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2562 เวลา 20.00 น.) 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2562  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 มีมติรับทราบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ กำหนดการจัดส่ง 
1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แบบฟอร์มที่ 1 15 พฤศจิกายน 2562 
(เฉพาะหน่วยงาน 
ที่ยังไม่เคยแต่งตั้ง
คณะทำงาน ฯ  
หรือแต่งตั้งแล้ว  
แต่มีการเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบของ
คณะทำงาน ฯ) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 2 15 พฤศจิกายน 2562 
(ทุกหน่วยงาน) 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

แบบฟอร์มที่ 3 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 
(ทุกหน่วยงาน) 

4 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 4 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 
(ทุกหน่วยงาน) 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2562 
เวลา 20.00 น.) ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน จัดส่งแล้ว หมายเหตุ 
หน่วยงานระดับกรม   

1 กรมการแพทย์   
2 กรมควบคุมโรค   
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   
4 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
6 กรมสุขภาพจิต   
7 กรมอนามัย   
8 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา   

สถาบันอุดมศึกษา   
9 สถาบันพระบรมราชชนก   

หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   
10 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   
11 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข   
12 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ   
13 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ   
องค์การมหาชน   
14 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)   
15 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   
รัฐวิสาหกิจ   
16 องค์การเภสัชกรรม   
 
    ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ เร่งจัดส่ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 เพ่ือรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้กรมการศาสนา  
เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและคณะรัฐมนตรีต่อไป 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และหน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอให้ 
เร่งจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 

   3.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2562  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ   
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ   
และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่  27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่   
25 พฤศจิกายน 2562 ดังตาราง 

ตาราง จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลัง
 คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากร
 กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มีนาคม 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 160 
2 24 เมษายน 2562 กรมการแพทย ์ 295 
3 29 พฤษภาคม 2562 กรมควบคุมโรค 216 
4 24 มิถุนายน 2562 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 242 
5 30 กรกฎาคม 2562 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 202 
6 26 สิงหาคม 2562 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 121 
7 30 กันยายน 2562 กรมสุขภาพจิต 189 
8 28 ตุลาคม 2562 กรมอนามัย 313 
9 25 พฤศจิกายน 2562 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 188 

รวมทั้งสิ้น 1,926 

   จากตาราง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจำทุกเดือน ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 
ถึงวันที่  25 พฤศจิกายน 2562 รวม 9 ครั้ง โดยมีหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทั้งสิ้น 1,926 คน 

  3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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 3.3 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี พ.ศ. 2563 

   3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนธันวาคม 2562 โดยให้หน่วยงาน
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน 

   3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
อย่างยั่งยืน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข อย่างครอบคลุม จึงกำหนดปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 27 มกราคม 2563 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 
2 24 กุมภาพันธ์ 2563 08.00-08.30 น. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
3 30 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  
   สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

4 27 เมษายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
5 25 พฤษภาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
6 29 มิถุนายน 2563 08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7 27 กรกฎาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องค์การมหาชน) 
8 31 สิงหาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 
9 28 กันยายน 2563 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 
   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

10 26 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 
   สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

11 30 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   องค์การเภสัชกรรม 

12 28 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปด้วย 
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   3.3.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  
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 3.4 การบูรณาการกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
    3.4.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2562 เป็นต้นมา ครอบคลุมทั้งในระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ด้วยการพัฒนาด้านจิตใจให้มีพลังเข้มแข็ง สามารถควบคุมกำกับกายให้คิดดี พูดดี ทำดี 
โดยนำวิถีศาสนธรรม และวิถีชีวิตไทย มาเสริมพลังให้เกิดเป็นบุคคลคุณธรรม และนำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
    3.4.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
มีมติให้ขยายผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข โดยให้บูรณาการ
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร  
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธานในพิธี ฯ เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกิดการรับรู้  
ถึงกิจกรรมสวดมนต์ ฯ อย่างแพร่หลายยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย 

   3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบการจัดพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ได้จัดประชุมเตรียมงาน โครงการจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ 
วิถีธรรม วิถีไทย 2563” เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 สรุปสาระสำคัญได้ดังนี ้
    3.4.2.1 กำหนดจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ วิถีธรรม  
วิถีไทย 2563” ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2563 เวลา 06.30 น. ณ พระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร 
    3.4.2.2 ผู้บริหารระดับสูง และผู้ เข้าร่วมงาน แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย  
หรือชุดสุภาพ 
    3.4.2.3 นิมนต์พระสงฆ์รวม 63 รูป 
    3.4.2.4 มอบหมายให้กรมทุกกรม จัดรถรับ-ส่งพระ ตลอดจนจัดเจ้าหน้าที่
ดูแลพระ จำนวนเจ้าหน้าที่ 2 คน ต่อพระ 1 รูป โดยจะแจ้งรายละเอียดให้แต่ละกรมทราบต่อไป 
    3.4.2.5 ขอให้บุคลากรใช้ถุงผ้าในการตักบาตร เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก 
    3.4.2.6 การถวายปั จจั ย ควรใส่ ซอง ถวายใส่ ย่ ามพระให้ เรียบร้อย  
ไม่ควรถวายใส่ในบาตร 
    3.4.2.7 การกล่าวแนะนำกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ควรอยู่ในรูปแบบการกล่าวรายงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
    3.4.2.8 มอบหมายให้แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมพิธี ฯ  
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    3.4.2.9 มอบหมายให้แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เรียนเชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เข้าร่วมพิธี ฯ และให้ความอนุเคราะห์
รถพยาบาลฉุกเฉิน ในวันดังกล่าว 

 3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้บุคลากรในสังกัด เข้าร่วม

กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ต่อไปด้วย 

   3.4.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................. ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................................. ............. 

..................................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................... .......................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 10 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 

   4.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 มีมติดังนี้  
    4.1.1.1 รับทราบตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ และให้กระทรวงวัฒนธรรม
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
    4.1.1.2 ให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เร่งดำเนินการสำรวจความพร้อมของสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก  
ต่าง ๆ เช่น ห้องน้ำสาธารณะ ทางลาดคนพิการ / ผู้สูงอายุ และดำเนินการจัดหาหรือปรับปรุงให้มีความพร้อม 
เพ่ือรองรับการขยายผลการขับเคลื่อนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) ต่อไป 
(เอกสารหมายเลข 2) 

   4.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การดำเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่   
12 พฤศจิกายน 2562 มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 
    4.1.2.1 เป้าหมาย 
      (1) ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานบูรณาการทำงานโดยใช้หลักการ 
“บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกสำคัญของการขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ เพ่ือพัฒนาจิตใจ  
และจิตสำนึกด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ 
และกตัญญูรู้คุณเพ่ิมมากข้ึน 
      (2) ชุมชนใช้กลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาและเป็นแหล่งรับและกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการดำเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล ไปสู่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนมีความเข้าใจและเข้าถึง
โครงการต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เพ่ิมมากข้ึน 
      (3) คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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    4.1.2.2 หลักการขับ เคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
ใช้หลักการขับเคลื่อน : พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
      (1) ใช้ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
เป็นพลังขับเคลื่อน “ชุมชนคุณธรรม” 
      (2) ยึดข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย มาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
      (3) ให้ความสำคัญกับความมั่นคงของชาติ ใน 3 สถาบันหลัก 
คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นพลังนำพาชาติก้าวสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
      (4) สร้างสังคมคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคน / ครอบครัว / 
ชุมชน องค์กรให้มีคุณธรรม 
    4.1.2.3 กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
      (1) ดำเนินการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 
9 ขั้นตอน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ได้แก่ ประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงของชุมชน / กำหนดเป้าหมายของชุมชน ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ / จัดทำ
แผนชุมชน / ดำเนินการตามแผนชุมชน / ติดตามประเมินผล ทบทวนปรับปรุงแผน / ยกย่องบุคคลทำความดี  
มีคุณธรรม / ประเมินผลสำเร็จ / เพ่ิมเติมกิจกรรมใน 3 มิติ / ชุมชนมีองค์ความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้กับชุมชนอื่นและขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรม 
      (2) สร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกการทำงานที่สำคัญของชุมชนคุณธรรม โดยใช้กลไก “บวร” ขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน ให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ตลอดถึงเป็นศูนย์กลางการบูรณาการการทำงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน 
    4.1.2.4 ระดับของการขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนที่ แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย 
      (1) ระดับกระทรวง ให้กระทรวงที่ เกี่ยวข้องแจ้งหน่วยงาน 
ในสังกัดและเครือข่ายร่วมศึกษาทำความเข้าใจแนวทาง ฯ และให้หน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบงาน 
ในส่วนภูมิภาค ให้ใช้หลักการ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการขับเคลื่อน
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ตลอดทั้งให้บุคลากรในสังกัดและเครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ
และเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร 
      (2) ระดับจังหวัด ขับเคลื่อนผ่านคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน โดยขอความร่วมมือให้ทุกส่วนราชการระดับจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญกับ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
ในการเป็นศูนย์กลางการบูรณาการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ และสนับสนุนเครือข่ายในสังกัดให้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของพลังบวรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่ และให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นศูนย์กลาง  
ประสานการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมเป้าหมาย ให้ทุกภาคส่วนนำกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
สู่การปฏิบัติ 
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      (3) ระดับอำเภอ คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ  
ซึ่งมีนายอำเภอเป็นประธาน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ตลอดทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการและเครือข่ายในพ้ืนที่  ให้ความร่ วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
      (4) ระดับชุมชน คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนการดำเนินงานและกระจาย
ข่าวสารให้ประชาชนในชุมชน และเครือข่ายตามบทบาทของผู้นำ 
    4.1.2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      (1) ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีความรู้
ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      (2) หน่วยงานทุกภาคส่วนมีการบูรณาการ การดำเนินงาน 
โดยใช้หลักของพลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดชุมชนคุณธรรม และสังคมคุณธรรมที่มีความรัก
สามัคคี มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
      (3) ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับประโยชน์
จากการดำเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐอย่างทั่วถึง และตอบสนองตรงตามความต้องการ  
ของประชาชน 
      (4) คนในชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานและดำเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    4.1.2.6 ตัวช้ีวัด 
      (1) ประชาชนในชุมชนร้อยละ 70 ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      (2) หน่ วยงานที่ ดำเนินงานในชุมชนนำหลักการ “บวร”  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการดำเนินงาน โครงการในชุมชนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
      (3) ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ิมข้ึนจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ฐานข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2562) 

   4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
    4.1.3.1 หน่วยงานระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
บรรจุแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
เพ่ื อความมั่ น คง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยื น  ของชุ มชนคุณ ธ รรมน้ อมนำหลั กป รัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพียง  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 
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    4.1.3.2 สำหรับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ดำเนินการเพ่ิมเติม 
โดยแจ้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดำเนินการตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 

   4.1.4 มติที่ประชุม................................................................................................... . 

..................................................................................................................................................... ......................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.......................................................................................................................................................... .................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 



เอกสารหมายเลข ๒
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 4.2 การชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
    4.2.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับกรม  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละระดับ ซึ่งมีบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ อย่างสม่ำเสมอ ดังผลการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ที่ปรากฏในระเบียบวาระที่ 3.3 
    4.2.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) มีมติให้จัดกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรดังกล่าว ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  
อย่างต่อเนื่อง เกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 

   4.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการชื่นชมยกย่องบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563  
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 

  4.2.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ  
    เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นไป 
  4.2.2.2 การดำเนินการ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำบัตร 

“Pray for Proud” มอบให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทุกราย (เอกสารหมายเลข 3) 
    (1)  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ นำบัตร “Pray for Proud”  

มาประทับตรา เพ่ือเป็นหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ในแต่ละครั้ง 
    (2)  เมื่อดำเนินกิจกรรม ฯ ครบ 1 ปี  ให้บุ คลากรที่ เข้าร่วม

กิจกรรม ฯ ส่งบัตร “Pray for Proud” ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม วันที่ 28 ธันวาคม 2563 (การจัดกิจกรรม ฯ ครั้งสุดท้ายของปี พ.ศ. 2563) 

    (3)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวบรวมบัตร “Pray for Proud” และประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัล ภายในวันที่ 18 มกราคม 2564 

  4.2.2.3 หลักเกณฑ์ 
    มอบรางวัลให้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ที่เข้าร่วมกิจกรรม

สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม อย่างสม่ำเสมอ จำแนกดังนี้ 
    (1) บุคลากรของหน่วยงานระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา 

หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข  
ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง จากท้ังหมด 12 ครั้ง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ฯ) 
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    (2) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 44 ครั้ง จากทั้งหมด 52 ครั้ง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม) 

  4.2.๒.4 รางวัล 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำ

ประกาศเกียรติคุณชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 

 4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการชื่นชมยกย่อง

บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 
อย่างสม่ำเสมอ ต่อไปด้วย 

   4.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
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............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
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............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.......................................................................................................................................................... .................... 



เอกสารหมายเลข 3 
 

รูปแบบบัตร “Pray for Proud” 
ตามกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์  

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 
 

1. บัตร “Pray for Proud” ระดับกระทรวงสาธารณสุข สำหรับบุคลากรในสังกัดหน่วยงาน
 ระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
 สาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ด้านหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านหลัง 
 

 

        Pray for Proud 

กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

“ระดับกระทรวงสาธารณสุข” 
พ.ศ. 2563 

ชื่อ-สกุล....................................................................... 

ตำแหนง่...............................หน่วยงาน......................... 
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2. บัตร “Pray for Proud” ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน
 ระดับกองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

“ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” 
พ.ศ. 2563 

            Pray for Proud 

ชื่อ-สกุล....................................................................... 

ตำแหนง่...............................หน่วยงาน......................... 

            Pray for Proud 
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ด้านหลัง 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 
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 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................ .................. 

................................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  4 ธันวาคม 2562 
หัวข้อ: เอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2562  
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2562  
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

  
 


