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ประชุมคณะทำงานพัฒนาขอ้มูลบนเว็บไซต์ 

ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลตามขอ้กำหนด 
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ระเบยีบวาระ 
การประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ตามข้อกำหนดการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.30-14.00 น. 

ณ ห้องประชมุศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 
 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่398/2564 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2564 เรือ่ง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาขอ้มูลบนเว็บไซตด์้านการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

 ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
2.2 การติดตามผลสำเร็จของผู้รับผิดชอบหลัก 

 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 398/2564 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ประธาน แจ้งคณะทำงานรับทราบคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 398/2564  
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังนี ้
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,300 
หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ในระยะแรก (พ.ศ. 
2561-2565) อนึ่ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นส่วนราชการระดับกรมเพียงแห่งเดียว ที่มีผลการประเมินในระดับ AA คะแนน
(ร้อยละ 95.56) จำเป็นที่จะต้องรักษาระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ ภายใต้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน  
  กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 หมวด 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนที่  11 การพัฒนา 
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 35 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ  
ประชาชน และสังคม รวมไปถึงให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มเป้าหมายในตัวชี้วัดนี้  ประกอบด้วย หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 17 หน่วยงาน ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน่วยงาน หน่วยงาน 
ของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน  
และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 92  
  ดังนั้น เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดข้างต้น 
และบรรลุวัตถุประสงค์ในการประเมิน ITA ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบงานด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นไป 
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูล 
บนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี ้
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  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นายสรรเสริญ  นามพรหม 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประธาน 

 
1.2 นางสาวอุจนีย ์ พรชัยสุขศิร ิ

รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านบริหารกำลังคนและพัฒนา 
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.3 นางมัธยัสถ์  เหล่าสุรสุนทร 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านบริหารแผนกำลังคนและทุนมนุษย ์
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.4 นางสาววิไลวรรณ  ประโยชน์ 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการและบริหารสิทธปิระโยชน์
ค่าตอบแทน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.5 นางฐิตาภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.6 นางสาวเสาวลักษณ์  ฉิมจาด 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.7 นางสาวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.8 จ่าเอกพรชัย  ปอสูงเนิน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.9 นางชญานิศ  ศรีวิชัย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.10 นางสาวฉวีวรรณ  สำเภา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.11 นางมาลีรัตน์  อ่ำทอง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

คณะทำงาน 
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1.12 นางปัทมา  ใจกุล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.13 นายเกียรติศักด์ิ  พวงกระจาย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.14 นางบุญตา  ประเสริฐสงค ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.15 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.16 นายไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.17 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.18 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

1.19 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.20 นางสาวแอน  อนันตรสุชาติ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ 2 หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามกรอบการประเมินตัวชี้ วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้สาธารณชนรับทราบ 
   2.3 จัดทำรายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด บนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 
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     (1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม สอดคล้อง 
กับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
     (2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย การวางแผน
กำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
     (3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย การสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
และการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
     (4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที่แสดงถึงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2.4 เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 832/2563 ลงวันที่ 9 เมษายน  
พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) 
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(สำเนา)  
 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 398/2564 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565) 
อนึ่ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นส่วนราชการระดับกรมเพียงแห่งเดียว ที่มีผลการประเมินในระดับ AA จำเป็นที่จะต้องรักษา
ระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน น้ัน 

 ฉะนั้น เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะให้ได้รับทราบด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จึงออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามข้อกำหนด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี ้

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นายสรรเสริญ  นามพรหม 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประธาน 

 
1.2 นางสาวอุจนีย์  พรชัยสุขศิร ิ

รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านบริหารกำลังคนและพัฒนา 
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.3 นาง ... 
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1.3 นางมัธยัสถ์  เหล่าสุรสุนทร 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านบริหารแผนกำลังคนและทุนมนุษย ์
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.4 นางสาววิไลวรรณ  ประโยชน์ 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการและบริหารสิทธปิระโยชน์
ค่าตอบแทน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.5 นางฐิตาภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.6 นางสาวเสาวลักษณ์  ฉิมจาด 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.7 นางสาวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.8 จ่าเอกพรชัย  ปอสูงเนิน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.9 นางชญานิศ  ศรีวิชัย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.10 นางสาวฉวีวรรณ  สำเภา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.11 นางมาลีรัตน์  อ่ำทอง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.12 นางปัทมา  ใจกุล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.13 นายเกียรติศักด์ิ  พวงกระจาย 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.14 นางบุญตา  ประเสริฐสงค ์
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

  1.15 นางสาว ... 
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1.15 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.16 นายไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.17 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.18 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

1.19 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.20 นางสาวแอน  อนันตรสุชาติ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ 2 หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 พัฒนาและปร ับปร ุงข ้อม ูลบนเว ็บไซต์ กองบร ิหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้สาธารณชนรับทราบ 
   2.3 จัดทำรายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจุบัน
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด บนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 
     (1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม สอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
     (2) การดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ประกอบด้วย  
การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร  
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 
 

(3) หลักเกณฑ ์... 
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     (3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย การสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
และการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
     (4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ที่แสดงถึงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2.4 เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  832/2563 ลงวันที่   
9 เมษายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
  ลงชื่อ    ธงชัย  กีรตหิัตถยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายธงชัย  กีรตหิัตถยากร) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 5 กมุภาพันธ ์2564 



 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 

 ประธาน  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมว่า การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เป็นไปภายใต้แนวคิด “More open, more transparent” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA  
ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 
และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมิน
หรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” 2 ประการ จะช่วยส่งเสริม 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

สำหรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้กรอบแนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกันกับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐอย่างชัดเจน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องกับคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร-
บุคคล ข้อ O25-O28 มีข้อคำถามจำนวน 4 ข้อคำถาม ดังรายละเอียด 
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ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 

2. แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใสและมีคุณธรรม 

3. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ของผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
 

O26 การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

1. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 
2. แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
เป็นต้น 
3. เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย 
ดังนี้ 
1. การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร 
2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 

O28 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจำป ี

1. เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2563 
2. แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
3. มีข้อมลูรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปน็ต้น 
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 ทั้งนี้ จะต้องแสดงข้อมูลข้อ O25-O28 บน Website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เชื่อมโยงกับ
เว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนึ่ง ตัวชี้วัดที่กล่าวมากองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ร่วมดำเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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2.2 การติดตามผลสำเร็จของผู้รับผิดชอบหลัก 

 ประธาน มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ นำเรียนที่ประชุม กำหนดการติดตามผลสำเร็จ
ของตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 บน Website ของกองบริหารทรัพยากร
บุคคล และกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 



 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องอื่นๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 

 มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 กุมภาพันธ์ 2564 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหาร 
 และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564  วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2564  
 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารประกอบการประชุม ฯ (PowerPoint) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหาร 
 และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2564  
 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารประกอบการประชุม ฯ (PowerPoint) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 วันท่ี  20  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  20  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
  

 




