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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 2/2564 

วันที่ 24 มีนาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 
 3.2 การขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
 3.3 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 3.4 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1  

  (พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 3.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 3.6 สรุปผลการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

  ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

 3.7 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับ ส านักงาน 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2564 ณ ห้องประชุมชัยนำทนเรนทร ชั้น 2 
อำคำร 1 ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุม ฯ ซึ่งมีจ ำนวนทั้งสิ้น 41 หน้ำ  
และแจ้งเวียนรำยงำนกำรประชุม ฯ ให้คณะท ำงำน พิจำรณำตรวจสอบยืนยันควำมถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรำยงำนกำรประชุม ฯ หำกมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมำยังฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ  
ภำยในวันที่ 8 มีนำคม 2564 (เอกสารหมายเลข 1) ซ่ึงไม่มีคณะท ำงำนท่ำนใดขอแก้ไขรำยงำนกำรประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2564 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม................................................................................................................. 
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รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 22 มกราคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นายบรรเจิด  เดชาศิลปชัยกุล ที่ปรึกษาระดับกระทรวง ประธาน 

นักวิชาการอาหารและยาทรงคุณวุฒิ (ด้านอาหารและยา) 
(แทน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นายวรวุธ  เกตุศรีบุรินท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

3. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
กองกฎหมาย 

4. นางสาวพนมทอง  พาลพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 

5. นางกัญญาภัคธิ์  สุพิพัฒนนันท์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 

6. นางสาวพัชรี  แผนสูง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองการพยาบาล 

7. นางสาวอาทิตยา  บุญทา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กองการพยาบาล 

8. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 

9. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

10. นายชูชัย  อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

11. นางสาวอรุโณทัย  น้อยอิ่ม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

12. นายภาณุทัตต์  จู้สกุล นักทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

13. นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

14. นางสาวบุษปกรณ์  อุดมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(แทน) ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ 

15. นางสาว ...

เอกสารหมายเลข ๑
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 15. นางสาวพัชรี  จิตจักร นักวิชาการเงินและบัญชี 
   กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
 16. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 17. นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และการสื่อสาร 
 18. นางสาววราลักษณ์  ราชค า นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 19. นางสาวพรรณวดี  สุทธิประภา นักจัดการงานทั่วไป 
   กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 20. นางสาวนันทินี  สิตะหิรัญ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 21. นายวีรยุทธิ์  บุตรฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 22. นายชยพล  พูลจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 23. นางสาวช่อฟ้า  ปรีดี นิติกรช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 24. นางภารดี  บุศย์น  าเพชร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 25. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักงานบริหารโครงการร่วม 
   ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
 26. นางจุฬาพร  กระเทศ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
   (แทน) หัวหน้าส านักวิชาการสาธารณสุข 
 27. นางทิพภา  ปุณสีห์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
   ส านักวิชาการสาธารณสุข 
 30. นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 31. นางสาวประไพ  กนิษฐายน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 32. นายสถาพร  หุ่นสุข ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดี
   วิถีชีวิตไทย 
 

33. นางสาว ... 
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 33. นางสาวกมลวรรณ  พิลาบุตร นักวิชาการสาธารณสุข 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 34. นางสาวดาริกา  การเก่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักโครงการพระราชด าริ  
   โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
 35. นางนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ฯ 
   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
   กระทรวงสาธารณสุข 
 36. นางสาวฉัตรฤดี  ค าแปงทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
 37. นางชณิชา  เทียนกล่ า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
 38. นายชลภัชร  ลันสุชีพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม
   ยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
 39. นางสาวชนิศา  รักเศรษฐกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   กระทรวงสาธารณสุข 
 40. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะท างานและเลขานุการ 
 41. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 42. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 43. นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 

ผู้ไม่มา ... 
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ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1. ผู้อ านวยการกองกลาง 
 2. ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 
 3. ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 
 4. ผู้อ านวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 
 5. หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางนภเกตต์  ขันศิลา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.35 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ทบทวนค าสั่งแต่งตั งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 30/2564 
ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีรายละเอียด ดังนี  

  1. องคป์ระกอบ 
 1.1 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ ประธาน 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.2 ผู้อ านวยการกองกลาง หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.3 ผู้อ านวยการกองกฎหมาย หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.4 ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.5 ผู้อ านวยการกองการพยาบาล หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.6 ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.7 ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง หรือผู้แทน คณะท างาน 
   

  1.8 ผู้อ านวยการ ... 
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 1.8 ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.9 ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.10 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.11 ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.12 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.13 ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.14 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.15 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.16 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.17 ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.18 ผู้อ านวยการส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม คณะท างาน 
 เพ่ือชาวชนบท หรือผู้แทน  
 1.19 หัวหน้าส านักวิชาการสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.20 ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.21 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.22 ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.23 ผู้อ านวยการส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.24 ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.25 ผู้อ านวยการส านักโครงการพระราชด าริ  คณะท างาน 
 โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ หรือผู้แทน  
 1.26 ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ คณะท างาน 
 กระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน  
 1.27 ผู้อ านวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.28 ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด คณะท างาน 
 กระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน  
 1.29 ผู้อ านวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะท างาน 
 ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
 ประจ ากระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน  
 1.30 หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.31 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม คณะท างาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเลขานุการ 
   
  1.32 นายพศวีร์ ... 
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 1.32 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะท างาน 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.33 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะท างาน 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.34 นางจริยา  บัวศรี คณะท างาน 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

  2. หน้าที่และอ านาจ 
   2.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
   2.2 จัดท าและด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2560-2564) ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2.3 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และก ากับติดตามผลการด าเนินการ 
   2.4 ด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) มอบหมาย  
พร้อมทั งรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
  3. ให้ยกเลิกค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  2231/2562 ลงวันที่  
24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2562 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)  
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประชุม ครั งที่ 4/2562 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562  
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั งสิ น 21 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะท างาน พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ซึ่งไม่มีคณะท างานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั งที่ 4/2562 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั งที่ 4/2562 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

  3.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) และแก้ไขเพ่ิมเติม
องค์ประกอบ ของคณะอนุกรรมการ ฯ ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 4/2560 ลงวันที่  
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ทั งนี  คณะอนุกรรมการ ฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และได้อยู่
ครบวาระแล้ว เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 

3.1.2 ข้อเท็จจริง ... 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุมครั งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบแต่งตั งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าหน้าที่
ก ากับดูแล สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จ านวน 4 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) (2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ส าหรับคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มีนายกล้า  สมตระกูล  
เป็นประธานอนุกรรมการ นายปรารพ  เหล่าวานิช เป็นรองประธานอนุกรรมการ และมีอธิบดีกรมการศาสนา  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และมีผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมเป็นอนุกรรมการ รวมจ านวน 19 ราย  
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี รายละเอียด ดังนี  

  1) องค์ประกอบ 
 1.1 นายกล้า  สมตระกูล ประธาน 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 1.2 นายปรารพ  เหล่าวานิช รองประธาน 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 1.3 ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ 
 1.4 ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม อนุกรรมการ 

 และความมั่นคงของมนุษย์  
 1.5 ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ 
 1.6 ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข อนุกรรมการ 

1.7 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
 ข้าราชการพลเรือน  

1.8 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกัน อนุกรรมการ 
 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

1.9 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกัน อนุกรรมการ 
 และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

1.10 ผู้แทนส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

อนุกรรมการ 
1.11 ผู้แทนกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ 
1.12 ผู้แทนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

 
อนุกรรมการ 

1.13 ผู้แทนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
 

อนุกรรมการ 
1.14 นายมานัส  ทารัตน์ใจ อนุกรรมการ 

   
    

  1.15 อธิบดี ... 
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1.15 อธิบดีกรมการศาสนา อนุกรรมการ 
  และเลขานุการ 

1.16 รองอธิบดีกรมการศาสนา อนุกรรมการ 
  และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.17 ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ อนุกรรมการ 
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.18 ผู้อ านวยการกลุ่มงานเลขานุการ 
 

อนุกรรมการ 
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.19 ผู้อ านวยการกลุ่มงานขับเคลื่อนแผนแม่บท อนุกรรมการ 
 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และผู้ช่วยเลขานุการ 

   2. หน้าที่และอ านาจ 
     2.1 ก าหนดกรอบทิศทางและแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ในภาพรวมระดับประเทศ  
ให้เกิดการบูรณาการการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 
     2.2 ส่งเสริมและผลักดันการด าเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้เป็นไปตามแผนแม่บท ฯ  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ 
ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท ฯ 
     2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและกลไก 
การด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในทุกระดับ  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.4 ให้ข้อคิด เห็น  ข้อ เสนอแนะ และข้อมูลที ่ เป ็นประโยชน์  
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ และแผนปฏิบัติการของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  ให้ประชาชน 
ในพื นที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาที่มีคุณภาพและมีความยั่งยืน 
     2.5 เชิญชวนหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาและให้ข้อคิดเห็น
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
     2.6 จัดท ากรอบการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติในทุกปีงบประมาณ 
     2.7 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
ที่ก าหนดไว้ในภาพรวมและรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
     2.8 แต่งตั งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
     2.9 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

    3. ให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั งอีกได้ 

3.1.3 ข้อเสนอ ... 
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   3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.2 ผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้การด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เป็นตัวชี วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทุกแห่ง มีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต และสามารถด าเนินการจนประสบความส าเร็จ  
ทั งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม มี การถอดบทเรียน 
(lesson learn) จากการด าเนินงานให้คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ ที่สามารถถ่ายทอด
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

 3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6  
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี  

   (1) ผลการด าเนินการ 

ระดับ แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ร่วมกันด าเนินการ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร  
ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี  
 (1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 (1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
ตามแนวทางที่ก าหนด สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน ทั งนี  สามารถรับชม 

   
 
 
 
 
 

ระดับ ... 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 (2) ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  

และ “ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (2.1) คุณธรรม ๔ ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (2.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
 (2.3) ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560 

ภาพกิจกรรม ฯ  
ของแต่ละหน่วยงานได้ที่เว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ 
https://bit.ly/39vcOIt  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 

  (2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 (2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการส าคัญ คือ “เกรงใจ น  าใจ ใคร่ครวญส่วนรวม” 
 

 

2 (1) แต่งตั งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
หรือทบทวนค าสั่ง ฯ และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
จัดส่งค าสั่งแต่งตั งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากร 
และหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม และจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 
 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบ
และช่องทางที่ก าหนด 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวบรวมข้อมูลดังกล่าว  
ส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3870  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
3 (1) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
และจัดส่งรายงานผลการด าเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน  
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 16 มีนาคม 2563  
ตามแบบฟอร์ม ดังนี  
 (3.1) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 (3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบ 
และช่องทางที่ก าหนด  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวบรวมข้อมูลดังกล่าว  
ส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/1234  
ลงวันที่ 2 เมษายน 2563 

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และโครงการ 
หรือกิจกรรมดีเด่น ดังนี  
 (1.1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัด 
ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 (1.2) กิจกรรมประกาศยกย่องโครงการ กิจกรรมดีเด่น  
ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย จนเป็นแบบอย่าง 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
และโครงการหรือกิจกรรมดีเด่น 
เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด 

 (2) จัดการประชุมร่วมกันกับบุคลากรในหน่วยงาน  
เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมายอย่างน้อย 2 มิติ  
จากมิติดังต่อไปนี  
 (2.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

 (2.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (2.3) วิถีวัฒนธรรม 

โดยพบว่าหลายหน่วยงาน 
ด าเนินการด้วยการบูรณาการ 
เข้ากับกจิกรรม  
“Good Guy 2020”  
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

   
 
 

ระดับ ... 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
5 (1) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

(2) จัดกิจกรรมถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
ด าเนินการเป็นไปตามแนวทาง 
ที่ก าหนด 

 (3) เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ก าหนด 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ก าหนด ประกอบด้วย 
1. กิจกรรม Good Guy 2020  
ซึ่งจัดขึ นเพ่ือค้นหาและมอบรางวัล 
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่กระท าความดี 
อย่างสม่ าเสมอ และไม่ย่อท้อ 
ในการกระท าความดี แม้อาจเป็น
ความดีที่มิได้เป็นที่รับรู้กัน
โดยทั่วไป เป็นการกระท าความดี 
ในลักษณะ “ปิดทองหลังพระ”  
และเปน็ผู้ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ 
ตลอดจนมีคุณธรรมส าคัญ  
4 ประการ โดยมีบุคลากร 

  

 
 
 
 

ระดับ ... 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
  ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล 
จากกิจกรรมดังกล่าว จ านวน  
29 ราย ตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง รายชื่อบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ  
“Good Guy 2020” ลงวันที่  
28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  
และได้จัดให้บุคลากรดังกล่าว  
เข้ารับประกาศเกียรติคุณ  
จากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(นายสุขุม  กาญจนพิมาย) 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ชั น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
2. กิจกรรมการจัดท าคลิปวีดิทัศน์
น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
เป็นคณะกรรมการตัดสิน 
คลิปวีดิทัศน์ ฯ มีหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมดังกล่าว 
ประกอบด้วย 
 1.1 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 1.2 รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับที่ ๑ ได้แก่  กองบริหาร 
การสาธารณสุข 
 1.3 รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับที่ ๒ ได้แก่  ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

   
ระดับ ... 
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ระดับ แนวทางการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
   1.4 รางวัลรองชนะเลิศ  

อันดับที่ ๓ ได้แก่  ส านักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 1.5 รางวัลชมเชย ได้แก่   
กองตรวจราชการ 
 1.6 รางวัลพิเศษ หน่วยงาน 
ที่มียอดการกดถูกใจ (like)  
ผ่านทาง facebook group 
“MOPH Moral Market 2020” 
สูงสุด ได้แก่ กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
และได้จัดให้หน่วยงานข้างต้น  
เข้ารับโล่รางวัล จากปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (นายสุขุม  กาญจนพิมาย) 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ชั น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน  
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2563  
ตามแบบฟอร์ม ดังนี  
 (4.1) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 (4.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทีจ่ัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ 
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
และจัดส่งรายงานผลการด าเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบ 
และช่องทางที่ก าหนด  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวบรวมข้อมูลดังกล่าว  
ส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/4013  
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 
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   ทั งนี  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ที่จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตัวชี วัดดังกล่าว โดยมีค่าเฉลี่ยผลการประเมิน เท่ากับ 4.8652 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   (2) ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
    คณะท างานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ตรวจประเมินตามกรอบค ารับรอง 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี วัดที่ 6 และมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงาน
ด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี  
    (2.1) ควรระบุข้อมูลจ านวนบุคลากร และจ านวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน พร้อมทั งเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา
ให้คะแนนตัวชี วัด 
    (2.2) การก าหนดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน และการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ควรเป็นกิจกรรม
ที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเองเป็นหลัก ไม่ควรน ากิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืน มาก าหนดเป็นกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
    ทั งนี  การด าเนินการตามตัวชี วัดดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการปรับปรุงกรอบการประเมินตัวชี วัดที่ 6 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยปรับลด
เป้าหมายการด าเนินการ ที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) จากเดิม ก าหนดขั นตอนการด าเนินการตัวชี วัด ฯ ให้อยู่ในระดับ 2 คะแนน 
ตามเกณฑ์ ฯ ในแต่ละขั นตอน ปรับเป็นก าหนดขั นตอนการด าเนินการตัวชี วัด ฯ ให้อยู่ในระดับ 1 คะแนน  
ตามเกณฑ์ ฯ ในแต่ละขั นตอน เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีเป็นจ านวนมาก 

   (3) ปัจจัยความส าเร็จ 
    (3.1) หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญ
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน ตามทิศทางที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

    (3.2) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้การด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เป็นตัวชี วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ 
ตัวชี วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมในระดับหน่วยงานอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ น 

 

(3.3) การสื่อสาร ... 



- 17 - 
 

    (3.3) การสื่อสารผ่านกลุ ่มสนทนา “องค์กรคุณธรรม สป.สธ.”  
บนแอปพลิเคชัน “ไลน์” ซึ่งมีผู้รับผิดชอบงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เข้าร่วมกลุ่มดังกล่าวอย่างครอบคลุม  
ท าให้สามารถติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   นอกจากการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ  ตัวชี วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 ซึ่งมีผลการจัดกิจกรรม ปรากฏตามระเบียบวาระท่ี 3.5 

   3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.3 การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน  
การพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เข้าร่วมจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประสบความส าเร็จทั งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
มีบทเรียน (lesson learn) จากการด าเนินงานให้คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์  
ที่สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 ข้อเท็จจริง ... 
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  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
มีความก้าวหน้าเป็นล าดับ ดังนี  
 

ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / 

ก าหนดการจัดส่ง 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563- 

31 มีนาคม 2564) 
 
 

 

 (1) จัดส่งค าสั่งแต่งตั งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 

- ค าสั่งแต่งตั งคณะท างาน ฯ  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รวบรวมค าสั่ง
แต่งตั งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของหน่วยงาน  

 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด  
โดยมีการมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่งให้ 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
(แบบฟอร์มที่ 1) 

ส่งให้กรมศาสนา 
เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/4699  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563 

 ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 

  

    
 
 
 

ที่ ... 
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ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / 

ก าหนดการจัดส่ง 
2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี  
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ จ านวน  
3 ประกาศ 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ ฯ  
ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20  
3) ภาพถ่ายกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ 
 

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่จัดท า 
ค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 
ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ ตามแนวทาง 
ที่ก าหนด เรียบร้อยแล้ว 

3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

1) รายงานการประชุม 
เพ่ือก าหนด 
คุณธรรมเป้าหมาย  
2) ภาพถ่ายกิจกรรม 
การประชุม ฯ 

ตรวจประเมินผล 
การด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี วัด ฯ  
รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน 

  (1.3) ข้อบังคับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 

  

  (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการส าคัญ คือ “เกรงใจ น  าใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม” 

  

 
 

 

   
 

ที่ ... 



- 20 - 
 

ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / 

ก าหนดการจัดส่ง 
 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

- เอกสารโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
และ / หรือภาพ 
การจัดกิจกรรม ฯ  
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 

 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

- แบบรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

(แบบฟอร์มที่ 2) 

 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

  

 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
ในสังกัดที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

1) หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์
การคัดเลือกบุคคลดีเด่น  
2) ภาพถ่ายกิจกรรม 
การคัดเลือก ฯ  
หรือภาพถ่ายหน้าจอ  
(Print Screen) ที่แสดงถึง 
การคัดเลือก กรณีคัดเลือก 
ด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  
3) หนังสือแจ้งเวียน 
ผลการคัดเลือก 
บุคคลดีเด่น 
4) ภาพถ่ายกิจกรรม 
การยกย่อง เชิดชู ฯ 

ตรวจประเมินผล 
การด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 

    
 

ที่ ... 
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ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / 

ก าหนดการจัดส่ง 
 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 

จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียน 
ว่าหน่วยงานได้อะไร 
จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2) ภาพถ่ายกิจกรรม 
ถอดบทเรียน 
จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3) ภาพถ่ายหน้าจอ  
(Print Screen)  
การเผยแพร่ภาพกิจกรรม
การถอดบทเรียน  
และสรุปผลการถอดบทเรียน ฯ  
ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วม
แสดงผลงานวิชาการ ฯ 
 

ตรวจประเมินผล 
การด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 

ทั งนี  อาจมีปรับรูปแบบ 
การจัดโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

- เอกสารโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
และ / หรือภาพ 
การจัดกิจกรรม ฯ  
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 

 

ตรวจประเมินผล 
การด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 

    
ที่ ... 
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ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / 

ก าหนดการจัดส่ง 
 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

- แบบรายงานผล 

การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

(แบบฟอร์มที่ 2) 

ตรวจประเมินผล 
การด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 

 (4) ด าเนินการก าหนดประเด็นคุณธรรม
เป้าหมาย และกิจกรรม เพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ  
จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี  
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 

- หนังสือแจ้งเวียนประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 

ตรวจประเมินผล 
การด าเนินการ  
ในการประเมินผล 
ตัวชี วัด ฯ รอบ 12 เดือน 

   อนึ่ง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้เป็นไปตามหลักการ “Open Data to Transparency : 
เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส” ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จึงขอเชิญชวนหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง น าข้อมูลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยอาจรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานไว้เป็นหมวดหมู่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ บนเว็บไซต์ แล้วส่งลิงก์ของหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th เพื่อรวบรวม 
และจัดท าหัวข้อ “การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข” 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยเชื่อมโยงเนื อห าไปยังเว็บไซต์ 
ของแต่ละหน่วยงาน 

 

3.3.3 ข้อเสนอ ... 
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.4 วีดิทัศน์องค์กรต้นแบบการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เข้าถ่ายท าวีดิทัศน์องค์กรต้นแบบ 
การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมเรื่องคุณธรรมและความส าเร็จที่เกิดขึ นกับองค์กร 
เมื่อวันอังคารที่ 22 กันยายน 2563 ณ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือน าเสนอกรณีตัวอย่างที่ดี (Best Practice) 
ขององค์กรเครือข่าย ส าหรับใช้เผยแพร่แก่สาธารณะผ่านช่องทาง Social Media หรือเว็บไซต์ของศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ให้เกิดการน าไปใช้เป็นเครื่องมือสร้างแรงบันดาลใจหรือต้นแบบการด าเนินงาน ในการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมแก่หน่วยงาน องค์กร ทั งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงบุคคล ทั่วไปที่สนใจ  
โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
   1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายสุขุม  กาญจนพิมาย) 
   2) นายวิเชียร  เทียนจารุวัฒนา  
    ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ 
    (ด้านก าลังคนสาธารณสุข) 
   3) นายสุกิจ  ภู่รัก  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
    ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
   4) นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   5) นางฐิติบดี  เสนสอาด  นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  กองการต่างประเทศ 
   6) นายชวลิต  รัตนโกสีย์กิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   7) นางศตพร  สุวรรณเนตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
   8) นายอนุชา  พูดเพราะ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
    ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
   9) นายประยงค์  พานแก้ว  พนักงานรับส่งเอกสาร  
    ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดท า
วีดิทัศน์ดังกล่าว และเผยแพร่ผ่านทางช่องทางการสื่อสารของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เรียบร้อยแล้ว  
โดยสามารถรับชมวีดิทัศน์ดังกล่าวได้ที่ลิงก์ย่อ http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.4.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.5 การประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั งที่ 1/2561  
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินการคัดเลือกและประกาศยกย่ององค์กร ชุมชน 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม รวมถึงวิธีการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ของกรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอ แล ะจังหวัด
คุณธรรม โดยให้ส่วนราชการระดับกรม ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด ส่งผลการประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ไปยังกรมการศาสนา ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 เพ่ือประกาศยกย่ององค์กร ชุมชน 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมในเดือนสิงหาคม 2561 
   2) กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ของหน่วยงานในสังกัด จ านวน 110 หน่วยงาน  
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ให้กรมการศาสนา ตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที ่ สธ 0217/2218 ลงวันที ่ 15 มิถุนายน 2561 ทั งนี  การจัดส่ง 
ผลการประเมินดังกล่าว มีหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั งสิ น 50 หน่วยงาน ดังนี  
    (1) หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง จ านวน 25 หน่วยงาน ได้แก่ 
      (1.1) หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 22 หน่วยงาน 
      (1.2) วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 3 หน่วยงาน 
    (2) หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีส านักงานตั งอยู่ในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 25 หน่วยงาน ได้แก่ 
      - วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 25 หน่วยงาน 
    3) คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม  
ในคราวประชุม ครั งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 มีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการส่งข้อมูล
ผลการประเมินตนเองขององค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด ไปจนถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 โดยกระทรวง
สาธารณสุข แจ้งยืนยันผลการประเมิน ฯ ไปยังกรมการศาสนา ตามหนังสือคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/22213 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
 
 
 
 
 

4) กรมการศาสนา ... 
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    4) กรมการศาสนา ขอความร่วมมือหน่วยงานระดับกระทรวง ทบทวน 
ผลการประเมินตนเองขององค์กรในสังกัด ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในปี 2562 ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2562  
โดยกระทรวงสาธารณสุข แจ้งผลการทบทวนผลการประเมิน ฯ ไปยังกรมการศาสนา ตามหนังสือ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2664 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
    5) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั งที่ 1/2563  
เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ ให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ  
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามประเภทและระดับท่ีประเมิน  

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดส่งใบเกียรติบัตรให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือด าเนินการจัดพิมพ์และมอบให้กับองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง สังกัดกรมต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 54 แห่ง โดยจ านวนดังกล่าว  
เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จ านวน 25 หน่วยงาน 
รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 5155 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563 
ทั งนี  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์เกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม 
และจะได้จัดส่งให้กับแต่ละหน่วยงานต่อไป 

    อนึ่ง วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั งอยู่ ในภูมิภาค จ านวน 25 หน่วยงาน ให้ รับ เกียรติบัตร 
จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ของจังหวัดที่เป็นที่ตั งของหน่วยงานนั น โดยให้ยึดถือ
ระดับขององค์กรคุณธรรม ตามท่ีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดให้ความเห็นชอบ 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.5.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.6 สรุปผลกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
     1) คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั งที่ 4/2562 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)  
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2562 ถึงวันที่  
9 ธันวาคม 2562 และมีมติเห็นชอบปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 และแนวทางการจัดกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 อย่างสม่ าเสมอ (Pray for Proud) 
     2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข งดจัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 1๙ มีนาคม ๒๕๖๓  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2563 
     3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ปรับรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ด้วยการจัดกิจกรรม  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรม 
ผ่านทาง Facebook Fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” โดยจ ากัดจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ณ สถานที่จัดกิจกรรม ครั งละไม่เกิน 7 คน และงดการสะสมแต้มเพ่ือรับรางวัล Pray for Proud 
ในระหว่างที่จัดกิจกรรม ฯ ด้วยวิธีการดังข้างต้น ทั งนี  ได้ทดลองปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ ด้วยการน าคลิปวีดิทัศน์
การเทศนาธรรม โดยพระมหาทวี โพธิเมธี เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา ขึ นเผยแพร่ผ่านทาง facebook fanpage 
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ในรูปแบบการแสดงรอบปฐมทัศน์ (facebook premire) 
เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00 น. ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2563 ถึงวันพฤหัสบดีที่  
9 กรกฎาคม 2563 และเริ่มการถ่ายทอดสดกิจกรรม ฯ ผ่านช่องทางดังกล่าว ตั งแต่วันพฤหัสบดีที่  
23 กรกฎาคม 2563 จนถึงวันพฤหัสบดีที่ 24 ธันวาคม 2563 
     4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข งดจัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ตั งแตว่ันพุธที่ 30 ธันวาคม 2563 
เป็นต้นไป 
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   3.6.2 ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 13 มกราคม 2563 
ถึงวันที่ 24 ธันวาคม 2563) มีผลการด าเนินการ ดังนี  

     1) จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั น 9 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 27 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2563 รวม 7 ครั ง 
ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังนี  
       (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทั งสิ น 796 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั น 9 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 27 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2563 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวน (คน) 
1 13 มกราคม 2563 กองกฎหมาย 99 
2 20 มกราคม 2563 ส านักโครงการพระราชด าริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
114 

  ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

3 3 กุมภาพันธ์ 2563 กองการต่างประเทศ 99 
4 11 กุมภาพันธ์ 2563 กองการพยาบาล 72 
5 17 กุมภาพันธ์ 2563 ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 105 
  ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 

 

6 5 มีนาคม 2563 กองตรวจราชการ 78 
7 12 มีนาคม 2563 กองบริหารการสาธารณสุข 229 

รวมทั้งสิ้น 796 

 

 

(2) จ านวน ... 
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            (2) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 อย่างสม่ าเสมอ ประกอบด้วย 
             (2.1) เพ่ิมบัญชีทางการ “Pray for Proud” เป็นเพ่ือน ในแอปพลิเคชัน 
“ไลน”์ เพ่ือรับบัตรสะสมแต้ม จ านวน 152 คน 
             (2.2) สะสมแต้มผ่านบัตรสะสมแต้มจากบัญชีทางการ “Pray for Proud”  
ด้วยการสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 355 ครั ง รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ 
 เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2563 ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ระหว่างวันที่ 13 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2563 
 

ช่องทางการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนผู้รับบัตรสะสมแต้ม 
(คน) 

จ านวนการสะสมแต้ม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชัน “ไลน์” 

152 355 

     2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข งดการจัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ตั งแต่วันพฤหัสบดีที่ 1๙ มีนาคม ๒๕๖๓ จนถึงวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2563 
เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
     3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ปรับรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวง
สาธารณสุข ด้วยการถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรม ฯ ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข” เพ่ือให้การจัดกิจกรรม ฯ เกิดความต่อเนื่อง ตามมติคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี  
      - ทดลองการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ ด้วยการน าคลิปวีดิทัศน์ 
การเทศนาธรรม โดยพระมหาทวี โพธิเมธี เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา ขึ นเผยแพร่ผ่านทาง facebook fanpage 
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ในรูปแบบการแสดงรอบปฐมทัศน์ (facebook 
premire) เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00 น. ระหว่างวันพฤหัสบดีที่  18 มิถุนายน 2563  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2563 
      - น าคลิปวีดิทัศน์กิจกรรมสวดมนต์ ฯ โดยคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ร่วมกิจกรรม ฯ ขึ นเผยแพร่ผ่านช่องทางดังกล่าว  
ในวันพฤหัสบดีที่ 16 กรกฎาคม 2563  
       ทั งนี  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม และสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรม ฯ ด้วยวิธีการถ่ายทอดสดดังกล่าว ให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และกระทรวงสาธารณสุข อย่างกว้างขวาง 
      - เริ่มการถ่ายทอดสดกิจกรรม ฯ ผ่านช่องทางดังกล่าว ตั งแต่วันพฤหัสบดีที่ 
23 กรกฎาคม 2563 จนถึงวันพฤหัสบดีที่  24 ธันวาคม 2563 ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏ ดังนี  
 

(1) การทดลอง … 
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      (1) การทดลองปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ ด้วยการน าคลิปวีดิทัศน์
การเทศนาธรรม โดยพระมหาทวี โพธิเมธี เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา ขึ นเผยแพร่ผ่านทาง facebook fanpage 
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ในรูปแบบการแสดงรอบปฐมทัศน์ (facebook 
premire) เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดี  เวลา 08.00 น. ระหว่างวันพฤหัสบดีที่  18 มิถุนายน 2563  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2563 รวม 4 ครั ง มีจ านวนการรับชม ทั งสิ น 261 ครั ง รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 จ านวนการรับชมคลิปวีดิทัศน์การเทศนาธรรม โดยพระมหาทวี โพธิเมธี เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา  
ทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 
18 มิถุนายน 2563 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2563 

ที ่ วัน เดือน ปี ประเด็นการเทศนาธรรม 
จ านวนการรับชม 

(ครั้ง) 
1 18 มิถุนายน 2563 การครองสติ 131 
2 25 มิถุนายน 2563 หลักฆราวาสธรรม  

(หลักการครองเรือน 4 ประการ) 
49 

3 2 กรกฎาคม 2563 ความจน 4 ประการ 33 
4 9 กรกฎาคม 2563 ความส าคัญของวันเข้าพรรษา 48 

รวมทั้งสิ้น 261 

      (2) การรับชมคลิปวีดิทัศน์กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เมื่อวันพฤหัสบดีที่  16 กรกฎาคม 2563 ผ่านทาง facebook fanpage  
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข”มีผู้รับชมคลิปวีดิทัศน์ ทั งสิ น 77 ครั ง ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 จ านวนการรับชมคลิปวีดิทัศน์กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 กรกฎาคม 2563 

วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม จ านวนการรับชม 
(ครั้ง) 

16 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ ฯ) 

77 

 

 

 

(3) การรับชม … 
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      (3) การรับชมการถ่ายทอดสดการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2563 ผ่านทาง facebook 
fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม 2563 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 24 ธันวาคม 2563 รวม 18 ครั ง มีจ านวนการรับชมการถ่ายทอดสด รวมทั งสิ น 2,008 ครั ง 
รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 จ านวนการรับชมการถ่ายทอดสดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงาน
ปลั ดกระทรวงสาธารณ สุ ข  ป ระจ าปี  พ .ศ . 2 5 6 3  ผ่ าน ท าง facebook fanpage  
“ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ระหว่างวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 
ถึงวันที่ 24 ธันวาคม 2563 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวนการรับชม 
(ครั้ง) 

1 23 กรกฎาคม 2563 ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 136 
2 6 สิงหาคม 2563 กองกลาง 89 
3 13 สิงหาคม 2563 กองกฎหมาย 77 
4 20 สิงหาคม 2563 ส านักโครงการพระราชด าริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
31 

  ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

5 3 กันยายน 2563 กองการต่างประเทศ 234 
6 10 กันยายน 2563 กองการพยาบาล 215 
7 17 กันยายน 2563 ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 109 
  ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 

 

8 1 ตุลาคม 2563 กองตรวจราชการ 238 
9 8 ตุลาคม 2563 กองบริหารการคลัง 130 

10 15 ตุลาคม 2563 กองบริหารการสาธารณสุข 118 
11 22 ตุลาคม 2563 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 50 
12 5 พฤศจิกายน 2563 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 102 
13 12 พฤศจิกายน 2563 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 75 
14 18 พฤศจิกายน 2563 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 122 
15 3 ธันวาคม 2563 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 30 

   ที่ ... 
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ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวนการรับชม 
(ครั้ง) 

16 9 ธันวาคม 2563 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 73 
17 17 ธันวาคม 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
99 

18 24 ธันวาคม 2563 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 80 

รวมทั้งสิ้น 2,008 

   3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.6.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.7 ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป มีการปฏิบัติตามค าสอน
ทางศาสนา 

  3.7.1 เรื่องเดิม 
    กรมการศาสนา มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรามค าแหง ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

โดยการส ารวจความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ นไป ที่มีต่อการปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนา  
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหมณ์ -ฮินดู และศาสนาซิกข์) เพ่ือส ารวจ 
ความคิดเห็นของประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ นไป มีความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนาต่าง ๆ ที่ทางราชการรับรอง  
๕ ศาสนา (ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และศาสนาซิกข์) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานด้านศาสนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

   3.7.2 ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ด าเนินการเก็บข้อมูล
จากประชาชนที่มีอายุ ๑๓ ปีขึ นไป ที่นับถือศาสนา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนทั งสิ น ๔,๗๗๒,๑๘๒ คน  
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างพิจารณาจากจ านวนประชากรผู้นับถือศาสนาต่าง ๆ ตามฐานข้อมูลของส านักทะเบียน
กลาง กรมการปกครอง ในปี พ.ศ. ๒๕๖2 โดยก าหนดโควตาจ านวนตัวอย่างในแต่ละศาสนา เทียบจากสัดส่วน
ของประชากรในแต่ละศาสนา และค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยครั งนี  จ านวน ๒๐,๐๐๖ คน 
และใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 
๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา ส่วนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการเข้าใจกันระหว่างศาสนา 
และสว่นที่ ๔ เป็นการน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ ผลการส ารวจปรากฏดังนี  
     ๑) ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ นไป มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๔ โดยศาสนิกชนของศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และศาสนาซิกซ์ มีการปฏิบัติตามหลักธรรม
ค าสอนของศาสนามากที่สุด ร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม ร้อยละ ๙๓.๗๒  
และศาสนิกชนของศาสนาคริสต์ ร้อยละ ๙๓.๒๖ และพุทธศาสนิกชน มีร้อยละ ๗๖.๑๙ ตามล าดับ 
 
 
 

๒) การปฏิบัติ … 
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     ๒) การปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา พบว่า ในภาพรวมศาสนิกชน
ชาวไทย มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา ร้อยละ ๙๒.๖๔ เมื่อพิจารณาตามรายศาสนา จะเห็นได้ว่า 
ศาสนิกชนศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และศาสนาซิกข์มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาถึงร้อยละ ๑๐๐ 
รองลงมา คือ ศาสนิกชนที่นับถือศาสนาอิสลาม ที่มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา ร้อยละ ๙๓.๗๒ 
ศาสนิกชนศาสนาคริสต์ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา ร้อยละ ๙๓.๒๖ ในขณะที่พุทธศาสนิกชน  
มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา เพียงร้อยละ ๗๖.๑๙ ตามล าดับ 
      เมื่อพิจารณาการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา รายภาค พบว่า 
ศาสนิกชนที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา มากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๕ รองลงมา คือ ศาสนิกชนที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออก ร้อยละ ๙๖.๐๕ กรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ ๙๕.๙๕ ภาคกลาง ร้อยละ ๙๒.๕๕ ภาคใต้ ร้อยละ ๙๑.๐๐ ภาคตะวันตก ร้อยละ ๘๘.๗๑  
และภาคเหนือ ร้อยละ ๘๗.๓๔ ตามล าดับ 
     ๓) การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา พบว่า ในภาพรวม ศาสนิกชน 
มีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕๘ โดยศาสนิกชนของศาสนาคริสต์มีความเข้าใจกัน
ระหว่างศาสนามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๘ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๑๑ ศาสนาพุทธ 
ร้อยละ ๕๕.๒๙ ศาสนาพราหมณ-์ฮินดู คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘๖ และศาสนาซิกข์ ร้อยละ ๑๗.๘๖ ตามล าดับ 
      เมื่อพิจารณาถึงความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา จ าแนกเป็นรายภาค 
พบว่า ศาสนิกชนที่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออก มีความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนาอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ ๗๑.๔๙ รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ ๕๖.๗๘ ภาคใต้  ร้อยละ ๕๔.๓๒ 
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ ๕๓.๓๖ ภาคตะวันตก ร้อยละ ๔๗.๘๙ ภาคเหนือ ร้อยละ ๔๐.๑๕ และภาคกลาง 
ร้อยละ ๓๗.๐๗ ตามล าดับ 
     ๔) การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนาใน ๓ จังหวัดชายแดนใต้ พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นศาสนิกชนศาสนาอิสลาม ซึ่งมีความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนา คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๐ 
     ๕) การน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบว่า ศาสนิกชนชาวไทย
ในภาพรวมมีการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๖ โดยศาสนิกชนของศาสนา
พราหมณ์-ฮินดู และศาสนาซิกซ์ มีการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
รองลงมา คือ ศาสนิกชนของศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๓ ศาสนิกชนของศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๕ 
และพุทธศาสนิกชน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๒ ตามล าดับ  
     ๖) เมื่อท าการทดสอบเปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน 
ของศาสนา การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา และการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ พบว่า 
ศาสนิกชนต่างศาสนา มีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา ความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา 
และมีการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ ในระดับที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
ในขณะที่ เพศ อายุ การศึกษา ภูมิภาค และอาชีพที่แตกต่างกัน จะมีการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน 
ของศาสนา การมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา และการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ  
ในระดับที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ทั งนี  มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีข้อเสนอแนะจากการวิจัย ดังนี  
 
 
 
 

(๑) ด้านการ ... 
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       (๑) ด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
        (๑.๑) ควรพัฒนานโยบายในการส่งเสริมให้สถาบันทางศาสนาพัฒนา
บทบาทในเชิงรุกเพ่ือแก้ปัญหาทางสังคมอันเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลในสังคม โดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือ  
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
        (๑.๒) หน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรพัฒนารูปแบบและแนวทาง
ส าหรับการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนให้กับศาสนิกชน เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่า  
ในการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนที่จะใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้กับประชาชนในการน าไปปฏิบัติต่อไป 
       (๒) ด้านการมีความเข้าใจกันอันดีระหว่างศาสนา 
        (๒.๑) หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญ
ในการสร้างความเข้าใจกันระหว่างศาสนาให้มากยิ่งขึ น โดยพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศาสนา 
เพ่ือให้ศาสนิกชนของแต่ละศาสนาได้เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศาสนา จะช่วยท าให้เกิดความเข้าใจ
ระหว่างกันมากขึ น โดยใช้กิจกรรมเป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจระหว่างศาสนากันมากขึ น 
ด้วยโครงการหรือกิจกรรมน าร่องเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา  
และเสริมสร้างเครือข่ายที่ดี รวมทั งส่งเสริมบุคคลต้นแบบเพ่ือสร้างค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรม 
ค าสอนทางศาสนา 
        (๒.๒) หน่วยงานด้านการศึกษาควรมีหลักสูตรรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
กับศาสนา สังคม และวัฒนธรรม ให้มีเนื อหาภาพรวมเกี่ยวกับหลักศาสนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้หลักศาสนาของแต่ละศาสนา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกันของศาสนา 
ที่จะท าให้ประชาชนระหว่างศาสนามีความเข้าใจอันดีต่อกัน ไม่ลบหลู่ความเชื่อหรือพิธีกรรมของแต่ละศาสนา 
       (๓) ด้านการน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปฏิบัติ 
        (๓.๑) หน่วยงานด้านศาสนาโดยตรง ควรมีการปรับปรุงรูปแบบ 
ในการเผยแพร่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาในรูปแบบใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ และมีความง่ายต่อความเข้าใจส าหรับเด็ก
และเยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไป ท าให้หลักธรรมค าสอนในทางศาสนาเป็นสิ่งที่ไม่รู้สึกน่าเบื่อหน่าย  
รวมถึงยังมีความทันสมัยอยู่เสมอที่จะน าไปเป็นเครื่องมือส าหรับการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันของศาสนิกชน 
        (๓.๒) หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ ควรมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักศาสนาของแต่ละศาสนาในรูปแบบที่ง่ายขึ น เช่น การพัฒนา
แอปพลิเคชัน (Application) รายการสื่อโทรทัศน์ หลักส าคัญทางศาสนาเพ่ือเป็นการให้ความรู้รูปแบบใหม่  ๆ 
ที่ง่ายต่อการเข้าถึง ตลอดจนการจัดกิจกรรมการศึกษาในเชิงพื นที่หรือการศึกษาดูงานให้เห็นถึงหลักการปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนและหลักปฏิบัติที่ถูกต้องของแต่ละศาสนาเพ่ือให้มีความเข้าใจที่ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้มีความเข้าใจกัน
ระหว่างศาสนามากยิ่งขึ น 

   3.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.7.4 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

ระเบียบวาระ ... 



- 34 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 แนวทางการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (ตัวช้ีวัดที่ 6) 

 4.1 เรื่องเดิม 
  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 5 ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการดังนี  
  (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
  (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั น  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
  (4) ด าเนินการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม เพ่ิมเติม เพ่ือด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี  
   (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
   (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน  
การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับที่ 5 (1) ที่ก าหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH  
Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่บุคลากรรายอ่ืนในการกระท าความดี อันจะเป็นการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้มแข็ง  น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health) ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) อย่างยั่งยืน  
จึงขอแจ้งแนวทางการด าเนินการตามตัวชี วัด ฯ ดังกล่าว 

ทั งนี  ... 
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  ทั้งนี้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่ อาจส่งผลให้ไม่สามารถจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรูปแบบปกติได้ จึงขอแจ้งแนวทางการจัดกิจกรรมในรูปแบบ “คุณธรรมวิถีใหม่” 
(Moral in New Normal) โดยมีแนวทาง ดังนี  
  4.2.1 กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 
    จัดกิจกรรม “Good Guy 2021” และกิจกรรมการจัดท าคลิปวีดิทัศน์
น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รายละเอียดตามข้อ 4.2.3 และข้อ 4.2.4 
  4.2.2 กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลาย ภายในเดือนเมษายน 2564 
    จัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย กิจกรรม “Good Guy 2021” กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการ 
แสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และกิจกรรม “Moral Show 2021” รายละเอียดตามข้อ 4.2.3 
ถึงข้อ 4.2.6 ทั งนี  หากมีการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในรูปแบบปกติ ฝ่ายเลขานุการ ฯ จะจัดการประชุมเพ่ือชี แจงรายละเอียดการจัดโครงการ ฯ  
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทราบ อีกครั ง 
  4.2.3 แนวทางการจัดกิจกรรม “Good Guy 2021” 
   (1) ขั้นตอนการด าเนินการ 
    - หน่วยงานพิจารณาบุคลากรที่กระท าความดีอย่างสม่ าเสมอ และไม่ย่อท้อ
ในการกระท าความดี แม้อาจเป็นความดีที่มิได้เป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป เป็นการกระท าความดีในลักษณะ  
“ปิดทองหลังพระ” และด าเนินการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั งพิจารณา
ว่าบุคลากรดังกล่าว เป็นผู้ที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตามหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ และมีคุณธรรมส าคัญ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้านใด 
โดดเด่นมากที่สุด หรือโดดเด่นมากกว่า 1 ด้าน ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี  

ที ่ คุณธรรม พฤติกรรมที่ปรากฏ 
1 พอเพียง - มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ 

- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ น 
- มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2 วินัย - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี 
- ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กรและสังคมที่ก าหนด 
- ปฏิบัติตามกฎกติกา จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- เคารพต่อกฎหมาย 

   
 
 
 
 

ที่ ... 
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ที ่ คุณธรรม พฤติกรรมที่ปรากฏ 
3 สุจริต - ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ทั งกาย วาจา ใจ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง  

 ความเป็นธรรม 
- ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
- ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ขับเคลื่อนสังคม สู่ความดีงาม และมีธรรมาภิบาล ด้วยการพูด การกระท า  
และการปฏิบัติหน้าที่ 

4 จิตอาสา - ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ลงมือท าด้วยความรัก ความสามัคคี 
- ท าความดีเพ่ือความดี เอื ออาทรต่อคน / สังคม โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน 
- กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและผู้มีพระคุณ 
- ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื อกูลสังคมและผู้คนจนเป็นนิสัย 

     ทั งนี  ในการสังเกตพฤติกรรมข้างต้น ให้กระท าโดยมิให้บุคลากร 
ผู้ได้รับการสังเกตพฤติกรรมทราบ และบุคลากรที่ได้รับการเสนอรายชื่อ จะต้องไม่มีประวัติการกระท าผิดวินัย 
    - เสนอรายชื่อบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ  
“Good Guy 2021” ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ให้ความเห็นชอบ และลงนาม 
ในแบบรับรองคุณสมบัติของบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021”  
พร้อมจัดท าเป็นหนังสือราชการ ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่  
30 เมษายน 2564 ตามจ านวนที่ก าหนด ดังนี  

ที ่ จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัล 
1 ไม่เกิน 100 คน 1 คน 
2 101-200 คน 2 คน 
3 มากกว่า 200 คน 3 คน 

    - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะรวบรวม
ข้อมูลรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ส่งให้กลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม ตรวจสอบประวัติการกระท าผิดวินัย แล้วจัดท าประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับ  
ประกาศเกียรติคุณ ฯ เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม และน าขึ นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
   (2) เกณฑ์การพิจารณาให้รางวัล 
    - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะพิจารณา
มอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ตามจ านวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัลของแต่ละหน่วยงานเท่านั น 
    - บุคลากรที่มีประวัติการกระท าผิดวินัย จะไม่ได้รับการเสนอชื่อ 
เพ่ือเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” 
     - หน่วยงานที่จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ 
“Good Guy 2021” ภายหลังจากวันที่ก าหนด จะไม่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ ฯ 
โดยพิจารณาจากวันที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงทะเบียนรับหนังสือน าส่ง 
แบบรับรองคุณสมบัติของบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” เป็นส าคัญ 
 

4.2.4 แนวทาง ... 
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  4.2.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการจัดท าคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลงานวิชาการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (กรณีไม่สามารถจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ ฯ ตามข้อ 4.2.5 ได้) 
    (1) เนื้อหาที่ต้องน าเสนอ 
     (1.1) การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในหน่วยงาน
ตามขั นตอนที่ก าหนดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     (1.2) ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
     (1.3) โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั งนี  หน่วยงานอาจพิจารณาน าเสนอเฉพาะโครงการ / 
กิจกรรม ที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
     (1.4) รูปธรรมความส าเร็จของด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (1.5) ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และแนวทางการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณต่อไป 
    (2) ระยะเวลาการน าเสนอ 
     - ก าหนดระยะเวลาการน าเสนอ 3-5 นาที 
    (3) ช่องทางการน าเสนอ 
     น าเสนอผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ตามลิงก์ย่อ 
http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
    (3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการน าเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ที่สะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การน าเสนอกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 น าเสนอขั นตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับตัวชี วัดที่ 6  
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

25 
15 
10 

   
 
 

ที่ ... 
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ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
3 ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  

3.1 รูปธรรมความส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 แสดงถึงความยั่งยืนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมในอนาคต 
3.4 สามารถน าไปต่อยอด ขยายผล หรือปรับใช้กับการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานอ่ืนได้ 

30 

รูปแบบและวิธีการน าเสนอ 30 
4 การน าเสนอคลิปวีดิทัศน์มีความชัดเจน สร้างสรรค์ และน่าสนใจ 20 
5 ระยะเวลาการน าเสนอคลิปวีดิทัศน์เป็นไปตามที่ก าหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 

     (4) ปฏิทินการด าเนินงาน 

ที ่ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน 
1 23 กรกฎาคม 2564 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง น าเสนอคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 

2 2-6 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ ฯ ด าเนินการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ 
3 13 สิงหาคม 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายชื่อ

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่ได้รับรางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4 เดือนสิงหาคม- 
เดือนกันยายน 2564 

ด าเนินการมอบรางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ผลการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ ฯ ณ หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง แต่ละหน่วยงาน 

    (5) รางวัลจากกิจกรรม ฯ ประกอบด้วย 
     (5.1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.5) รางวัลชมเชย จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     (5.6) ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ส าหรับหน่วยงาน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ และมิได้รับรางวัลตามข้อ (5.1)-(5.5) 
 
 
 
 

4.2.5 แนวทาง ... 
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  4.2.5 แนวทางการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(กรณีสามารถจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้ตามปกติ) 
   (1) รูปแบบบูธนิทรรศการ 
    - เป็นลักษณะบูธนิทรรศการมีชีวิต ควรมีลักษณะเป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ 
(ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน  
และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
    - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะเปิดโล่ง ไม่มีฉากกั นระหว่างบูธนิทรรศการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่ก าหนด 
   (2) เนื้อหาการน าเสนอในบูธนิทรรศการ 
    - ก าหนดคุณธรรมที่ต้องส่งเสริมในองค์กรคุณธรรม คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ตลอดจนการน าหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มาปรับใช้ 
    - น าเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
    - ผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หรือน าเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือน าเสนอประเด็นตามท่ีมีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
     - ระยะเวลาการน าเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน 3-5 นาท ี
   (3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
บูธนิทรรศการ 
1 การจัดบูธนิทรรศการ มีความคิดสร้างสรรค์ งดงาม ผสมผสานความพอเพียง 

คุ้มค่า มีการระบุชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
25 

2 ปรากฏคุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในเนื อหา 
ที่น าเสนอในบูธนิทรรศการ 

25 

3 บูธนิทรรศการ มีลักษณะเป็นบูธนิทรรศการที่มีชีวิต เน้นการเล่าเรื่องด้วยภาพ  
หรือสื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหว 

20 

การน าเสนอของเจ้าหน้าที่ประจ าบูธนิทรรศการ 
4 การน าเสนอของเจ้าหน้าที่ประจ าบูธนิทรรศการ มีความน่าสนใจ และน าเสนอ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
20 

5 การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ประจ าบูธนิทรรศการมีความคิดสร้างสรรค์ สวยงาม 
และมีความเหมาะสม สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่ก าหนด 

10 

รวมคะแนน 100 

    ทั งนี  ในระหว่างการน าเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานที่มิได้เป็นผู้น าเสนอต้องตั งใจฟังการน าเสนอของหน่วยงานอ่ืนด้วย หากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พบว่าหน่วยงานใด ไม่ตั งใจฟังการน าเสนอของหน่วยงานอื่น โดยมีการพูดคุยกัน
ในระหว่างการน าเสนอของหน่วยงานอื่น หน่วยงานนั นจะถูกตัดคะแนนการน าเสนอผลงานวิชาการ  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(4) โล่รางวัล ... 
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   (4) โล่รางวัลส าหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจ านวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
    - รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จ านวน ๑ โล่รางวัล  
     - รางวัลชมเชย จ านวน ๑ โล่รางวัล 

  4.2.6 แนวทางการจัดกิจกรรม “Moral Show 2021” (กรณีสามารถจัดโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ตามปกติ) 
    (1) รูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ 
      - การร้องเพลงและการแสดงประกอบบทเพลง 
    (2) ระยะเวลาการประกวด 
      - หน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที 
    (3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
การร้องเพลง 
1 ความไพเราะและคุณภาพเสียงร้อง 10 
2 ความถูกต้องของอักขระ เนื อร้อง 10 
3 ความถูกต้องของจังหวะ ท านอง 10 
4 ลีลาการแสดงออกที่สอดคล้องกับเนื อร้อง 10 
การแสดง 
5 ท่าทาง ลีลาการแสดง 10 
6 ความคิดสร้างสรรค์ 10 
7 ความพร้อมเพรียง 10 
8 การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลิกภาพของนักแสดง 10 
ภาพรวมของการแสดง 
9 การแต่งกายมีความสร้างสรรค์ สวยงาม เน้นความพอเพียง ตามหลักการคุณธรรมน าไทย 

และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดงาน 
10 

10 การร้องเพลงและการแสดง เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 
รวมคะแนน 100 

   (4) โล่รางวัลส าหรับกิจกรรม “Moral Show 2021” มีจ านวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
    - รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จ านวน ๑ โล่รางวัล  
    - รางวัลชมเชย จ านวน ๑ โล่รางวัล 

4.3 ข้อเสนอ ... 





 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโดยบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
และจะสิ้นสุดตามระยะเวลาของแผนแม่บท ฯ ในปี พ.ศ. 2564 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาการด าเนินการ
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2559-2565  
ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และวันที่ 3 ธันวาคม 2563 เห็นชอบให้จ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่  2 ได้แก่ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นแผนของหน่วยงานรัฐ ประกอบด้วย 
(1) แผนปฏิบัติการด้าน ... และ (2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี ซึ่งแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เกิดขึ้นตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 อยู่ในการก ากับ  
ของกระทรวงวัฒนธรรม เป็นแผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นปฏิบัติการด้าน ... เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) 
ที่ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะของภารกิจปกติ แต่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวง 
หรือเทียบเท่า หรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ / ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ดังนั้น การจัดท าแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว  
จึงใช้ชื่อแผนว่า “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)” 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.2 การขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ด้วยหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรม ที่พึงประสงค์  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” ประกอบด้วย  
3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / 
โรงพยาบาลคุณธรรม 
    2) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาการด าเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2559-2565 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง  
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม  
ในระดับกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
กับการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในระดับประเทศ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 
จึงมีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ต่อไปอีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2560-2565  

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.2.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 
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  3.3 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลสนับสนุนการด า เนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จ านวน 4 คณะ ได้แก่  
(1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
(2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติ รับทราบผลการด าเนินงาน  
เห็นชอบแผนการด าเนินงาน และการเพิ่มเติมองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ ฯ ข้างต้น ดังนี้ 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ได้ประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานปี 2563 การติดตามการด าเนินงานปี 2564 
และเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการเพ่ิมเติม จ านวน 5 คน ประกอบด้วย (1) นายอภิชัย  พันธเสน  
เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ (2) นายกิตติพันธ์  ใจดี เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ (3) นางพิมพ์กาญจน์  
ชัยจิตร์สกุล เป็นอนุกรรมการ (4) ผู้แทนส านักงบประมาณ เป็นอนุกรรมการ และ (5) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นอนุกรรมการ 
   2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ (1) การด าเนินงานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่คณะอนุกรรมการ (2) การด าเนินงานด้านวิชาการเพ่ิมเติม 
ที ่เ ป ็น กา รสน ับ สน ุนก าร ข ับ เ คลื ่อนแผนแม่บทส ่ง เ ส ร ิมค ุณธ ร รมแห ่ง ช าต ิให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  
เช่น การจัดท าโครงการเชิงกลยุทธ์ด้านคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย การขอขยายระยะเวลา 
การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565  
พร้อมเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการเพ่ิมเติม 1 คน คือ อธิบดีกรมการศาสนา นอกจากนี้ ยังเห็นชอบ 
การจัดโครงการเชิงกลยุทธ์ด้านคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมสังคมไทย (Big Project) 3 เรื่อง ได้แก่ (1) โครงการ Social Credit 
การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก (2) โครงการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กตั้งแต่ครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย   
และ (3) โครงการจัดระเบียบพื้นที่คุณธรรมบนแพลตฟอร์มโลกดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการท างานเชื่อมโยงบูรณาการ 
แบบเสริมพลังบวกกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยครอบคลุม 
ใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านสร้างการรับรู้ (2) ด้านสร้างการมีส่วนร่วม และ (3) ด้านสร้างเครือข่าย นอกจากนี้ 
มีการเสนอแต่งตั้งอนุกรรมการเพิ่มเติม จ านวน 2 คน ประกอบด้วย (1) นางสาวอรพิน  ศิริจิตเกษม  
และ (2) นายศุภาชัย  ผ่องสวัสดิ์  
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   4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยมีการทบทวนเกณฑ์
การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ในการคัดเลือกประกาศยกย่องในปี 2564 
นอกจากนี้ ได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
จ านวน 1 คณะ 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.3.4 มติที่ประชุม  .................................................................................. .... 

............................................................................................................................. ...............................  

................................................................................................... ......................................................... 
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............................................................................................................................. ...............................  

........................ ............................................................................................................................. ....... 

........................................................................................................................... .................................  

............................................................................................................................. ...............................  
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............................................................................................................................. ...............................  
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............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ...............................  

.................................................................................. ..........................................................................  
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........................ ............................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ...............................  
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 3.4 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ก าหนดให้มีการก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด และให้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอิสระที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้รวบรวมและสรุปภาพรวมการด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ.  2559 -2564) เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบ 
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
 1) การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2559-2564) ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 2563 ได้แก่  
(1) หน่วยงานให้ความส าคัญและสนับสนุนให้มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 56,859 แห่ง 
และมีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 11,885 โครงการ (2) บุคลากรและประชาชนได้รับการอบรม
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ประมาณ 22.9 ล้านคน (3) หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 37,878 แห่ง และ (4) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประมาณ 25 ล้านคน และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทุกหน่วยงานได้แสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผ่านกิจกรรม “ตู้ปันสุข” และปรับเปลี่ยนการท างานใหม่  
แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพและหัวใจบริการประชาชนภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
ที่อยู่ในหัวใจของทุกคน ท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างให้กับนานาชาติ 
 2) การส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
  การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
โดยพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก 
ในการพัฒนาชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย โดยใช้ กลไกพลัง “บวร” และ “ประชารัฐ”  
และใช้การประเมิน 9 ขั้นตอน เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ส่งผลให้เกิ ดชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ ในปี 2563 จ านวน 35,786 แห่ง  
 3) กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
  การจัดกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เช่น จัดเวทีการประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ใน 4 ภาค ทั่วประเทศ  
การจัดกิจกรรมอบรม “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 4 ภูมิภาค” จ านวน 8 รุ่น มีผู้ผ่านการอบรม ฯ จ านวน 980 คน 
การขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ (จังหวัดคุณธรรม) ส่งผลให้เกิดจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 4 จังหวัด  
ใน 4 ภูมิภาค และกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาคธุรกิจเอกชน 50 องค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ  
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  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 3.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16  
การปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติให้มีการปฏิรูปประเทศ ซึ่งต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่  
(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รวมทั้งได้บัญญัติให้การด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศ 
   2) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้การปฏิรูปประเทศ ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) ส านักนายกรัฐมนตรีได้มีประกาศ เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 
ลงวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยเป็นการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ รวม 11 ด้าน อันประกอบด้วย 
ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม 
ด้านพลังงาน และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ ยังมีการประกาศใช้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
   4) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   5) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งตั้งเพ่ิมเติม
คณะกรรมการปฏิรูปด้านต่าง ๆ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวม 13 ด้าน โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ิมเติม 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยเป็นการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนานไปกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม  
ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561  
    ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ให้ความส าคัญกับ 4 กลไกหลัก ได้แก่ (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้ท้องถิ่น 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม (2) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม (3) การพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล และ (4) การปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงเพ่ือใช้พลังบวก (Soft power)  
ให้เกิดการผลิตสื่อที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย  
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    ส าหรับเป้าหมายย่อยของแผนการปฏิรูปประเทศดังกล่าว ในปี 2564-2565 
มีดังนี้ (1) ชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม โดยก าหนดเป้าหมาย มี 400 แห่ง 
(2) บุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อส่งเสริมคุณธรรมตามเกณฑ์และมาตรฐานด้านคุณธรรมที่ก าหนด (3) เกิดกลไก 
ระบบเครดิตสังคม (Social credit) ระดับพ้ืนที่ 10 หมู่บ้าน / ชุมชน / องค์กร และ (4) ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง  
ซึ่งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักกิจกรรมการปฏิรูปประเทศที่ส่งผลต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญ (Big rock) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง 
และการใช้กลไกระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายส าคัญ คือ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุข โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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 3.6 สรุปผลการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
  ค ารับรองการปฏิบัติ ราชการ ระดับหน่ วยงานในสั งกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 3 ข้อ (3) ก าหนดให้หน่วยงานติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทุกหน่วยงาน ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบ
และช่องทางท่ีก าหนด เรียบร้อยแล้ว จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.6.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 
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 3.7 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  และสนทนาธรรม ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 3.6.1 เรื่องเดิม 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งงดการจัดกิจกรรมสวดมนต์  

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2564 
เป็นต้นไป จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
จะคลี่คลาย ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 114 ลงวันที่  
8 มกราคม 2564 

 3.6.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า  เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลายลงในระดับหนึ่งแล้ว จึงก าหนดด าเนินการ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ  และสนทนาธรรม ระดับ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 4 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป 
ภายใต้มาตรการด้านสาธารณสุขที่มุ่งถึงความปลอดภัยของบุคลากร โดยก าหนดจัดกิจกรรม ฯ ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00-08.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และถ่ายทอดสด
การจัดกิจกรรม ฯ ผ่านทางเว็บไซต์ www.facebook.com เพจ “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข” ทั้งนี้  จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ณ สถานที่จัดกิจกรรม ฯ ครั้งละไม่เกิน 15 คน  
และจัดกิจกรรม ฯ ระดับกระทรวงสาธารณสุข ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ  
หรือสถานที่ที ่หน่วยงานผู ้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ตกลงร่วมกัน  โดยให้หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ  
พิจารณาก าหนดจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ตามความเหมาะสม ภายใต้มาตรการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 4 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
2 11 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3 18 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
4 25 มีนาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

5 1 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
6 8 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักสารนิเทศ 
7 16 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักวิชาการสาธารณสุข 
8 22 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
9 29 เมษายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

10 6 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
11 13 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักโครงการพระราชด าริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
   ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข 
   ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
   วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

12 20 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการต่างประเทศ 
13 27 พฤษภาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 

 
14 2 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
15 10 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

   ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
   ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  

กระทรวงสาธารณสุข 
   กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 

16 17 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
17 24 มิถุนายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

18 1 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการคลัง 
19 8 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
20 15 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
21 22 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
22 29 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

23 5 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
24 11 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
25 19 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
26 26 สิงหาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 

27 2 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
28 9 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
29 16 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
30 23 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
31 30 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
32 7 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
33 14 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
34 21 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
35 28 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
36 4 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักสารนิเทศ 
37 11 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักวิชาการสาธารณสุข 
38 18 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
39 25 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  องค์การเภสัชกรรม 
40 2 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
41 9 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการต่างประเทศ 
42 16 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
43 23 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
44 30 ธันวาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

  อนึ่ง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ไปยังแต่ละหน่วยงาน ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.02/ว 852 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 2) ด้วยแล้ว 

  ปัจจุบัน ได้มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตามแนวทางดังกล่าวแล้ว โดยมีการถ่ายทอดสด
กิจกรรม ฯ ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ระหว่าง
วันพฤหัสบดีที่ 4 มีนาคม 2564 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 รวม 3 ครั้ง มีจ านวนการรับชม 
การถ่ายทอดสด รวมทั้งสิ้น 108 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 2564 เวลา 19.15 น.) รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวนการรับชม 
(ครั้ง) 

1 4 มีนาคม 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 47 
2 11 มีนาคม 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
35 

3 18 มีนาคม 2564 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 26 

รวมทั้งสิ้น 108 



- 15 - 
 

 3.6.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.6.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 
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เอกสารหมายเลข ๒



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 แนวทางการจัดก ิจกรรมตลาดน ัดค ุณธรรม ( MOPH Moral Market) ปี 4  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4.1 เรื่องเดิม 
  คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2564 มีมติเห็นชอบ 
แนวทำงกำรจัดกิจกรรมตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จ ำนวน 2 แนวทำง ได้แก่ 
  4.1.1 แนวทำงกำรจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลำยภำยในเดือนเมษำยน 2564 
  4.1.2 แนวทำงกำรจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลำยภำยในเดือนเมษำยน 2564 

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ เนื่องจำกงบประมำณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 มีจ ำนวนลดลง ไม่เพียงพอที่จะใช้ในกำรจัดกิจกรรมตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในรูปแบบปกติ ประกอบกับเพ่ือเป็นกำรลดโอกำสกำรแพร่ระบำด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จึงก ำหนดจัดกิจกรรม ฯ ในรูปแบบตลำดนัดคุณธรรมวิถีใหม่ 
(Moral Market in New Normal) ตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลำยภำยในเดือนเมษำยน 2564 ประกอบด้วย 
กำรจัดกิจกรรมจ ำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
  4.2.1 กิจกรรม “Good Guy 2021” 
  4.2.2 กิจกรรมกำรจัดท ำคลิปวีดิทัศน์น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ทั้งนี้ คลิปวีดิทัศน์น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่ได้รับรำงวัลชนะเลิศ จะได้รับกำรคัดเลือก
เป็นคลิปวีดิทัศน์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในกิจกรรมถอดบทเรียนกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ด้วย 

 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแนวทำงกำรจัดกิจกรรม 
ตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรม ฯ 
กรณีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลำย 
ภำยในเดือนเมษำยน 2564 ต่อไปด้วย 

 4.4 มติที่ประชุม.................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................................. ............ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 มีนาคม 2564 
หัวข้อ: หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม เอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงาน
 จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม เอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงาน
 จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  24  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

  
 


